5 Af;%‘ Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
=

AV t
Tribunal de Justica

N
&
e

Publicacéo: 24/4/2026
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PORTARIA CONJUNTA N° 1801/PR/2026

Disciplina o Painel Estratégico e o Quadro de
Iniciativas do ano de 2026, que compdem o
Planejamento e a Gestdo Estratégicos do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais, ciclo 2021 a
2026.

O PRESIDENTE, o 1° VICE-PRESIDENTE, o 2° VICE-PRESIDENTE e o 3° VICE-
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS e o
CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso
das atribuicbes que Ihes conferem, respectivamente, o inciso Il do art. 26, o inciso |l
do art. 29, o inciso Il do art. 30, o inciso V do art. 31 e o inciso | do art. 32, todos do
Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucdo do Tribunal
Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012;

CONSIDERANDO a Resolucdo do Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais - TIMG n° 952, de 27 de novembro de 2020, que "Dispde sobre o
Planejamento e a Gestao Estratégicos, no ambito do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais, para os anos de 2021 a 2026";

CONSIDERANDO a aprovacao e a revisao do Painel Estratégico e do Quadro de
Iniciativas pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica durante Reunido de
Andlise da Estratégia - RAE ocorrida em 30 de mar¢o de 2026;

CONSIDERANDO que o art. 7° da Resolucéo do Orgdo Especial do TIMG n° 952,
de 2020, determina que o Painel Estratégico e o Quadro de Iniciativas, componentes
do Planejamento Estratégico, serdo disciplinados em Portaria Conjunta;

CONSIDERANDO a relevancia do aprimoramento continuo da gestao setorial, com
vistas a execuc¢do da estratégia;

CONSIDERANDO o que constou no processo do Sistema Eletronico de Informacdes
- SEI n° 0054192-35.2026. 8.13.0000,

RESOLVEM:

Art. 1° Esta Portaria Conjunta disciplina o Painel Estratégico e o Quadro de
Iniciativas do ano de 2026, que compdem o Planejamento e a Gestédo estratégicos
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, ciclo 2021 a 2026.

Paragrafo unico. O Painel Estratégico e o Quadro de Iniciativas de que trata o art. 1°
desta Portaria Conjunta, componentes do Planejamento Estratégico do ano de 2026,
estao contidos nos Anexos | e |l desta Portaria Conjunta, respectivamente.


https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/ri00262012.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/ri00292012.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/ri00302012.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/ri00312012.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/ri00322012.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/ri00322012.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/rp00032012.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/rp00032012.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09522020.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09522020.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09522020.pdf
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Art. 2° O Painel Estratégico é composto por indicadores, metas nacionais e metas
institucionais.

§ 1° Os indicadores de desempenho nacionais definidos pelo Conselho Nacional de
Justica - CNJ sdo mecanismos que auxiliam na atuacdo dos 6érgdos do Poder
Judiciario para o alcance dos macrodesafios estabelecidos.

§ 2° Os indicadores institucionais de desempenho e de resultados sé&o os definidos
pelo Comité de Governanca e Gestédo Estratégica do TIMG.

8§ 3° As metas nacionais sao desafios propostos pelo CNJ, anualmente, para a
melhoria do desempenho do Poder Judiciario.

8§ 4° As metas institucionais sdo desafios definidos pelo TIMG para o alcance de sua
missdo e dos resultados pretendidos, conforme os macrodesafios constantes do
Mapa Estratégico.

Art. 3° O Quadro de Iniciativas Estratégicas é a consolidacdo dos programas, dos
projetos e das acles classificados como estratégicos devido a sua abrangéncia,
complexidade, impacto orcamentario e financeiro, geracdo de resultados e
relevancia para o cumprimento da estratégia.

Paragrafo unico. O Quadro de Iniciativas aponta 0s programas, 0S projetos e as
acOes estratégicos do TIJMG criados para o0 alcance das metas nacionais e
institucionais estabelecidas para o ano de 2026.

Art. 4° O Painel Estratégico e o Quadro de Iniciativas constantes dos Anexos | e Il
desta Portaria Conjunta deverdo ser disponibilizados na pagina do Planejamento
Estratégico, no Portal TIMG, e amplamente divulgados no a&mbito da Instituicdo por
meio da Diretoria Executiva de Comunicacao - DIRCOM.

Art. 5° A solicitacdo de alteracdo no Painel Estratégico e no Quadro de Iniciativas
deverd ser encaminhada a Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentario e
Qualidade na Gestéao Institucional - DEPLAG, por meio do formuléario "Solicitacdo de
alteracdo no Planejamento Estratégico”, disponivel no Sistema Eletrénico de
Informacdes - SEI, para elaboracdo de parecer técnico que sera encaminhado,
juntamente com a solicitacdo, aos membros do Comité de Governanca e Gestao
Estratégica, com vistas a deliberacdo durante Reunido de Andlise da Estratégia -
RAE.

8§ 1° A solicitacdo de alteracdo no Painel Estratégico e no Quadro de Iniciativas
devera ser requerida por membro do Comité de Governancga e Gestao Estratégica,
por membro do Comité Executivo de Gestdo Institucional ou pelo gestor do
indicador, da meta ou da iniciativa estratégica.

8§ 2° A solicitacdo a que se refere o 8§ 1° deste artigo devera conter, dentre outros, 0s
fundamentos, com as seguintes informac¢des: necessidade, motivacdo, aspectos
qualitativos e quantitativos e possiveis impactos decorrentes da alteragéo.
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§ 3° Aprovada a solicitacdo de alteragdo pelo Comité de Governanca e Gestao
Estratégica, a DEPLAG devera solicitar a Secretaria de Governanca e Gestéo
Estratégica - SEGOVE a atualizagcdo do Painel Estratégico e do Quadro de
Iniciativas constantes dos anexos desta Portaria Conjunta, comunicar a area gestora
e promover a atualizagcéo dos instrumentos gerenciais.

Art. 6° A solicitacdo que nado implique alteracdo no Painel Estratégico e no Quadro
de Iniciativas devera ser encaminhada a DEPLAG para analise e emissao de
parecer técnico, dispensada a apreciacdo pelo Comité de Governanca e Gestédo
Estratégica.

Paragrafo unico. No caso de a DEPLAG emitir parecer técnico desfavoravel a
alteracdo solicitada, a demanda serd encaminhada aos membros do Comité de
Governanca e Gestao Estratégica para analise e definicdo, se for o caso.

Art. 7° Fica revogada a Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1.669, de 28 de maio de
2025.

Art. 8° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 22 de abril de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR
Presidente

Desembargador MARCOS LINCOLN DOS SANTOS
1° Vice-Presidente

Desembargador SAULO VERSIANI PENNA
2° Vice-Presidente

Desembargador ROGERIO MEDEIROS GARCIA DE LIMA
3° Vice-Presidente

Desembargador ESTEVAO LUCCHESI DE CARVALHO
Corregedor-Geral de Justica


https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc16692025.pdf
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ANEXO |
(a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° da Portaria Conjunta da Presidéncia n°®

1.801, de 22 de abril de 2026)

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

. . . Iniciativa Unidade
Perspectiva | Macrodesafio Indicador Meta Estratégica -
TIMG 111 -
Executar, até Ca
1.14 - Taxa de | dezembro de 2026, Presideéncia:

Sociedade

execucgdo das

80% (oitenta por

79 - Programa

Secretaria de
Governancga e

acOes previstas | cento) das agles de ~
! . Gestao
no Programa de previstas para o Desenvolviment Estratéqica -
Desenvolviment ano vigente no 0, Inclusédo e 9
. S SEGOVE.
0, Inclusao e Programa de Acessibilidade- Centro de
Acessibilidade - | Desenvolvimento, | Programa D.I.A. -
~ Sustentabilida
Programa D.I.A. Incluséo e
I de - CESUS.
Acessibilidade -
Programa D.I.A.
Presidéncia:
1 - Garantia Al-gxlc;rlg %OO Coordenadoria
dos Direitos 1.16 - Nimero (oito mi(f) eésoas 13 - da Mulher em
Fundamentais de pessoas com apc“)es Fortalecimento Situacgéo de
e do Estado beneficiadas nac N e Violéncia
L ~ relacionadas a ~ -
Democratico com agoes revencio e ao Implementacéo Domeéstica e
de Direito. relacionadas a P & . de Politicas Familiar e da
~ combate a S .
prevencgao e ao A Publicas de Equidade de
R violéncia R A
combate a - Enfrentamento a | Género, Racga,
PO doméstica e o . k
violéncia familiar. com a Violéncia Diversidade,
domeéstica e T di Domeéstica e Condicao
familiar part|C|pa(;ao~ |ret§1 Familiar Fisica ou
' da populacgéo, até ' o
dezembro de 2026 Similar -
) COMSIV.
TIMG 157 - Presidéncia.
1.22 - Namero Instalar, até . 32 Vice-
de Foruns 31/12/2026, pelo 86(;_553322(9 Presidéncia.
Digitais menos 2 (dois) Diaitais Corregedoria-
instalados. Féruns e 9 ' Geral de
CEJUSCs Digitais. Justica.
TIMG 100 - 47 - Programa
o Promover, por de Otimizacédo
2- Ampliacao . ~ L
da Relacio 2.4 - Nomero de acao propria ou do
~elag acOes de mediante parceria | Funcionamento .
Institucional SO e 32 Vice-
N itinerancia com outros 6rgaos dos Centros A
do Judiciério . . A Presidéncia.
com a efetivamente internos e externos | Judiciarios de
) realizadas. ao TIMG, o Solucéo de
Sociedade. . ;
oferecimento de Conflitos e
servigos de Cidadania -
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itinerancia em pelo
menos 55

(cinquenta e cinco)
acoes, até

dezembro de 2026.

CEJUSCs.

2.7 - Numero de

TIMG 159 -
Promover, por
acao propria ou
mediante parceria

47 - Programa
de Otimizacédo

municipios com outros 6rgaos _do
atendidos pelo internos e externos Funcionamento
Projeto dos Centros 32 Vice-
~ ao TIMG, a N
Conversao de o Judiciarios de Presidéncia.
. ! realizacdo do 9
Unido Estavel . . Solucao de
Projeto Converséo :
em Casamento i . Conflitos e
o de Uniao Estavel . ;
Civil. em Casamento Cidadania -
Civil, em 7 (sete) CEJUSCs.
municipios.
Presidéncia:
Secretaria de
TIMG 168 - Governancga e
Concluir, até Gestao
dezembro de 2026, . Estratégica -
2.8 - Taxa de 100% (cem por 95 Jus,tl(;a. SEGOVE.
execucao da Sustentavel: . .
cento) das etapas Diretoria

disponibilizagéo
de acordaos em

necessarias para a
disponibilizagéo

Implementacgéo
da Governanga

Executiva de
Planejamento

dados abertos. P ESG no TIMG. L
dos acordéaos do Orcamentario
TJIJMG no formato e Qualidade na
de dados abertos. Gestao
Institucional -
DEPLAG.
Presidéncia:
Secretaria de
TIMG 169 - Governapga e
- . Gestao
Concluir, até Estratégica -
29-Taxade |d€zembrode2026, | o5 g qiicn SEGOVE.
~ 100% (cem por A . :
execucao da Sustentavel: Diretoria

elaboragéo do
Plano de Dados
Abertos.

cento) das etapas
necessarias para a
disponibilizacéo do
Plano de Dados
Abertos do TIMG a
Alta Direcéo.

Implementacéo
da Governanga
ESG no TIMG.

Executiva de
Planejamento
Orcamentario
e Qualidade na
Gestao
Institucional -
DEPLAG.
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Processos
Internos

3 - Agilidade e
Produtividade
na Prestacéo
Jurisdicional.

3.1 - indice de
julgamento de
processos de

conhecimento.

CNJ 1 - Julgar
guantidade maior
de processos de
conhecimento do

que os distribuidos

de 20/12/2025 a
19/12/2026,
excluidos os
sSuspensos e

sobrestados de
20/12/2025 a
19/12/2026.

06 - Programa

Pontualidade

5.0.
11 -
Desdobramento
do
Planejamento

Estratégico

pelas Unidades

Judiciérias de 1°

Grau de
Jurisdicao.

12 - Portfdlio de
Projetos e
Acdes da

Justica Especial.

21 - Plano de

Estruturacdo

Organizacional

para a

Produtividade

na Prestac&o

Jurisdicional.

68 - Programa

de

Desenvolviment

0 da Atuacéo do
Centro de

Inteligéncia da

Justica de Minas

Gerais.

85 - Central de
Processos
Eletrénicos -

Turmas
Recursais (CPE-
TR).

86 - Foruns e
CEJUSCs
Digitais.

87 - Programa
Estadual de
Governanca

Estratégica de

Unidades
Judiciarias -

04 - Programa Presidéncia:
Agiliza-Jus. Geréncia de
05 - Programa Suporte aos
de Melhoria de Juizados
Indicadores do Especiais -
IPC-Jus TIMG. GEJESP.

Implantac&o do

Secretaria de
Governanca e
Gestao
Estratégica -
SEGOVE.
Comité Gestor
do Sistema de
Processo
Eletrénico -
eproc -
CGeproc/TIM
G (Portaria
Conjunta n°
1.530/PR/2024
).

Grupo de
Monitoramento
e Fiscalizacéo
dos Sistemas
Carcerario e
Socioeducativo
- GMF.

12 Vice-
Presidéncia:
Secretaria de
Padronizacgéo

e
Acompanhame
nto da Gestédo
Judiciaria -
SEPAD.

32 Vice-
Presidéncia.

Corregedoria-
Geral de
Justica:
Diretoria

Executiva da
Atividade
Correicional -
DIRCOR.
Secretaria de
Suporte ao
Planejamento
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Sistema de e a Gestao da
Processo Primeira
Eletrdnico - Instancia -
eproc para SEPLAN.
Tramitacéo de
Processos
Judiciais.

91 - Cessagéao
da Competéncia
Delegada nas
Acbes
Previdenciarias
e de Execucgbes
Fiscais
Distribuidas em
Unidades
Judiciéarias do
TIMG.
94 - Programa
12 Vice SOMA -
Suporte a

Organizacéo,
Cumprimento de
Metas e
Aperfeicoament

o Gerencial.
96 - Programa

de
Aprimoramento

da Gestao e
Integracao dos

Setores da

SEJUD.

97 - Plano
Estadual de
Enfrentamento
do Estado de
Coisas
Inconstitucional

nas Pris6es
Brasileiras -
Pena Justa
Minas Gerais -
TIMG.

98 -
Aprimoramento
do Juizo de
Admissibilidade.
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3.2 - indice de
julgamento de
processos
antigos.

CNJ 2 - Identificar
e julgar, até
31/12/2026, pelo
menos 80%
(oitenta por cento)
dos processos
distribuidos até
31/12/2022 no 1°
Grau, 90%
(noventa por cento)
dos processos
distribuidos até
31/12/2023 no 2°
Grau, 95%
(noventa e cinco
por cento) dos
processos
distribuidos até
31/12/2023 nos
Juizados Especiais
e Turmas
Recursais e 100%
(cem por cento)
dos processos de
conhecimento
pendentes de
julgamento ha 15
anos (2011) ou
mais.

06 - Programa
Pontualidade
5.0.

11 -
Desdobramento
do
Planejamento
Estratégico
pelas Unidades
Judiciérias de 1°
Grau de
Jurisdicao.

12 - Portfdlio de
Projetos e
Acdes da
Justica Especial.
21 - Plano de
Estruturacdo
Organizacional
para a
Produtividade
na Prestac&o
Jurisdicional.
68 - Programa
de
Desenvolviment
0 da Atuacéo do
Centro de
Inteligéncia da
Justica de Minas
Gerais.

86 - Foruns e
CEJUSCs
Digitais.

87 - Programa
Estadual de
Governancga
Estratégica de
Unidades
Judiciarias -

Implantag&o do

Sistema e
Processo
Eletrénico -
eproc para

Tramitagéo de

04 - Programa Presidéncia:
Agiliza-Jus. Geréncia de
05 - Programa Suporte aos
de Melhoria de Juizados
Indicadores do Especiais -
IPC-Jus TIMG. GEJESP.

Secretaria de
Governanca e
Gestao
Estratégica -
SEGOVE.
Comité Gestor
do Sistema de
Processo
Eletrénico -
eproc -
CGeproc/TIM
G (Portaria
Conjunta n°
1.530/PR/2024
).

Grupo de
Monitoramento
e Fiscalizacéo
dos Sistemas
Carcerario e
Socioeducativo
- GMF.

12 Vice-
Presidéncia:
Secretaria de
Padronizacgéo

e
Acompanhame
nto da Gestédo
Judiciaria -
SEPAD.

32 Vice-
Presidéncia.

Corregedoria-
Geral de
Justica:
Diretoria

Executiva da
Atividade
Correicional -
DIRCOR.
Secretaria de
Suporte ao

Processos

Planejamento




Judiciais.

91 - Cessagéao
da Competéncia
Delegada nas
Acbes
Previdenciarias
e de Execucbes
Fiscais
Distribuidas em
Unidades
Judiciarias do
TIMG.

94 - Programa
12 Vice SOMA -
Suporte a
Organizacéo,
Cumprimento de
Metas e
Aperfeicoament
o Gerencial.
96 - Programa
de
Aprimoramento
da Gestao e
Integracéo dos
Setores da
SEJUD.

97 - Plano
Estadual de
Enfrentamento
do Estado de
Coisas
Inconstitucional
nas Prisdes
Brasileiras -
Pena Justa
Minas Gerais -
TIMG.

e a Gestao da
Primeira
Instancia -
SEPLAN.

3.3 - indice de
reducao da taxa
de
congestionamen
to liquida de
processo de
conhecimento.

CNJ 5 - Reduzir
em 0,5 (zero
virgula cinco)

ponto percentual a
taxa de
congestionamento
liquida de processo
de conhecimento,
do 1° Grau e dos
Juizados
Especiais, em
relacédo a 2025.
Clausula de
barreira na fase de
conhecimento:

05 - Programa
de Melhoria de
Indicadores do
IPC-Jus TIMG.
06 - Programa
Pontualidade
5.0.

11 -
Desdobramento
do
Planejamento
Estratégico
pelas Unidades
Judiciarias de 1°
Grau de

Presidéncia:
Geréncia de
Suporte aos
Juizados
Especiais -
GEJESP.
Grupo de
Monitoramento
e Fiscalizacéo
dos Sistemas
Carcerario e
Socioeducativo
- GMF.

Corregedoria-
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3.5 - indice de
julgamento dos
processos de
feminicidio e
relacionados a
violéncia
doméstica e
familiar.

52% (cinquenta e Jurisdicao. Geral de
dois por cento). 12 - Portfdlio de Justica:
Projetos e Diretoria
Acdes da Executiva da
Justica Especial. Atividade
93 - Painel de Correicional -
Gestao DIRCOR.
Automatizada Secretaria de
de Receitas Suporte ao
Judiciais. Planejamento
97 - Plano e a Gestdo da
Estadual de Primeira
Enfrentamento Instancia -
do Estado de SEPLAN.
Coisas
Inconstitucional
nas Prisdes
Brasileiras -
Pena Justa
Minas Gerais -
TIMG.
04 - Programa Presidéncia:
Agiliza-Jus. Coordenadoria

CNJ 8 - Identificar
e julgar, até
31/12/2026, 75%
(setenta e cinco
por cento) dos
casos de
feminicidio
distribuidos até
31/12/2024 e 90%
(noventa por cento)
dos casos de
violéncia
doméstica e
familiar contra a
mulher também
distribuidos até
31/12/2024.

05 - Programa
de Melhoria de
Indicadores do
IPC-Jus TIMG.
06 - Programa
Pontualidade
5.0.

11 -
Desdobramento
do
Planejamento
Estratégico
pelas Unidades
Judiciéarias de 1°
Grau de
Jurisdicao.
13 -
Fortalecimento
e
Implementacéo
de Politicas
Publicas de
Enfrentamento a
Violéncia
Doméstica e
Familiar.

96 - Programa
de
Aprimoramento

da Gestao e

da Mulher em
Situacgédo de
Violéncia
Doméstica e
Familiar e da
Equidade de
Género, Raca,
Diversidade,
Condicao
Fisica ou
Similar -
COMSIV.

12 Vice-
Presidéncia:
Secretaria de
Padronizacgéo

e
Acompanhame
nto da Gestéao
Judiciaria -
SEPAD.

Corregedoria-
Geral de
Justica:
Diretoria

Executiva da
Atividade
Correicional -




Integracao dos
Setores da
SEJUD.

DIRCOR.
Secretaria de
Suporte ao
Planejamento
e a Gestao da
Primeira
Instancia -
SEPLAN.

04 - Programa
Agiliza-Jus.
05 - Programa

12 Vice-
Presidéncia:
Secretaria de
Padronizacgéo

de Melhoria de ©
. Acompanhame
Indicadores do ~
IPC-Jus TIMG, | MO da Gestdo
CNJ 6 - Identificar 11 - J‘g‘g‘;ir[')a )
) e julgar, até Desdobramento '
3.6 - Indice de 31/12/2026, 50% do c ,
: : . orregedoria-
julgamento dos (cinquenta por Planejamento Geral de
processos cento) dos Estratégico Justica:
relacionados a processos pelas Unidades Diretgrié
acoes relacionados a Judiciarias de 1° Executiva da
ambientais. acOes ambientais Grau de Atividade
distribuidos até Jurisdicao. Correicional -
31/12/2025. 96 - Pg%grama DIRCOR.
Aprimoramento Secretaria de
da Gestéo e ISup(_)rte ao
Integracéo dos P gnejanjen(;o
Setores da €a G_estgo a
SEJUD Primeira
' Instancia -
SEPLAN.
TIJMG 5 - Realizar,
em 2026, 70%
(setenta por cento) 12 Vice-
37 - Taxa de dos julgamentos Presidéncia:
jL.JIgamentos monocraticos em Secrete_lria c~Ie
MONOCTAticos 60 (sessgnta) dias 04 - Programa Padronizacéo
. (desconsiderado o o e
em até 60 Agiliza-Jus.
) tempo de Acompanhame
(sessenta) dias - . ~
20 Grau permanéncia em nto dg _(%e;stao
' carga aos Judiciéria -
advogados e aos SEPAD.

orgdos externos,
25 dias).
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TIMG 6 - Realizar,
em 2026, 70%

(setenta por cento) 12 Vice-
dos julgamentos Presidéncia:
3.8 - Taxa de colegiados em até Secretaria de
julgamentos 100 (cem) dias 04 - Programa Padronizagéo
colegiados em | (desconsiderado o Agiliza-Jus e
até 100 (cem) tempo de ’ Acompanhame
dias - 2° Grau. permanéncia em nto da Gestéo
carga aos Judiciaria -
advogados e aos SEPAD.
Orgaos externos,
25 dias).
TIMG 7 - Publicar, 12 Vice-
em 2026, 95% Presidéncia:
3.9 - indice de (noventa e cinco Secretaria de
acordaos por cento) dos 04 - Programa Padronizacgéo
publicados em | acérddos no prazo Agiliza-Jus e
até 10 (dez) maximo de 10 ' Acompanhame
dias. (dez) dias ap6s o nto da Gestéo
julgamento dos Judiciaria -
processos. SEPAD.
TIMG 17 -
3.19 - Taxa de Executar, até

cumprimento 31/12/2026, 70%
das_ atividades | (setenta por cento) 21 - Plano de o
previstas para o dos marcos Presidéncia:

) . Estruturacao .
ano vigente na previstos para o o Secretaria de
e A Organizacional
iniciativa "Plano ano na iniciativa Governancga e
x " para a ~
de Estruturacéo Plano de L Gestéo
o ~ Produtividade P
Organizacional Estruturacao ~ Estratégica -
o na Prestacgao
para a Organizacional L SEGOVE.
- Jurisdicional.
Produtividade para a
na Prestagéo Produtividade na
Jurisdicional". Prestacéo
Jurisdicional”.
CNJ 10 - Identificar | 04 - Programa Presidéncia:
) e julgar, até Agiliza-Jus. Coordenadoria
3.24 - Indice de | 31/12/2026, no 1° 05 - Programa da Infancia e
julgamento de Grau, 90% de Melhoria de | da Juventude -
processos em | (noventa por cento) | Indicadores do COINJ.
fase de e, no 2° Grau, 99% | IPC-Jus TIMG.
conhecimento (noventa e nove 11 -
nas por cento) dos Desdobramento 12 Vice-
competéncias | processos em fase do Presidéncia:
da Infancia e de conhecimento, Planejamento Secretaria de
Juventude Civel | nas competéncias Estratégico Padronizagéo
e de apuracado da Infancia e pelas Unidades e
de ato Juventude Civel e | Judiciarias de 1° | Acompanhame
infracional. de apuracéo de ato Grau de nto da Gestéo
infracional, Jurisdicao. Judiciaria -

distribuidos até 90 - Travessias SEPAD.




31/12/2024 nas

da Infancia e

atividades do
Programa de

estruturantes de
Resolucdo On-line

respectivas Juventude. Corregedoria-
instancias. 96 - Programa Geral de
de Justica:
Aprimoramento Diretoria
da Gestéo e Executiva da
Integracao dos Atividade
Setores da Correicional -
SEJUD. DIRCOR.
Secretaria de
Suporte ao
Planejamento
e a Gestdo da
Primeira
Instancia -
SEPLAN.
TIMG 80 -
Executar, até
dezembro de 2026,
100% (cem por
cento) das
3.32 - Taxa de atividades
~ previstas nas
execucgdo das frentes _ _
68 - Programa Presidéncia:

de
Desenvolviment

Secretaria de
Governanga e

carater de
cooperagéao, no
Programa
Pontualidade
5.0.

despachos) em
processos civeis e
criminais, em
carater de
cooperacgao, no
Programa

5.0.

Pontualidade 5.0.

Desenvolviment de Conflitos
o da Atuagéo do Otimizacao d’a o da Atuacgéo do Gestéo
Centro de ag Centro de Estratégica -
S Certid&o de S
Inteligéncia da Tri Inteligéncia. SEGOVE.
) riagem,
Justica de Otimizacdo da
Minas Gerais. Zaca
Tramitagdo de
Usucapiao e
Realizacdo do 2°
Congresso dos
Centros de
Inteligéncia.
TIMG 85 - Proferir,
em 2026, 70.000
3.34 - Namero (setenta mil) atos
de atos de cooperagéao
proferidos em (audiéncias, juri,
processos civeis sent_erlgas, 06 - Programa
e criminais, em decisdes, . A
Pontualidade Presidéncia.
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12 Vice-
) TIMG 91 - Presidéncia:
3.51 - Indice de Movimentar 95% Secretaria de
tramitacao (noventa e cinco 04 - Programa Padronizagéo
processual em por cento) do AgilizasJus e
até 60 acervo processual g ' Acompanhame
(sessenta) dias. | em prazo inferior a nto da Gestéo
60 (sessenta) dias. Judiciéria -
SEPAD.
Dc-ar\}}ol\l/lv%rllasre; 0 1% Vice-
. /erpara o Presidéncia:
3.52 - Indice de | respectivo cartério .
Secretaria de
processos 95% (noventa e P L
. adronizacao
conclusos aos cinco por cento) 04 - Programa e
relatores em até dos processos Agiliza-Jus.
Acompanhame
90 (noventa) conclusos no prazo ~
) . nto da Gestao
dias. de até 90 (noventa) s
. Judiciaria -
dias, contado da
~ SEPAD.
data da concluséo.
CNJ 7 - Identificar
e julgar, até
31/12/2026: 50% 12 Vice-
(cinquenta por i Presidéncia:
cento) dos 04 _F_’rograma Secretaria de
Agiliza-Jus. -
processos 05 - Programa Padronizacéo
_ relacionados aos : e
3.56 - Indice de direitos das de Melhorla de Acompanhame
julgamento dos . Indicadores do ~
comunidades nto da Gestéo
processos L IPC-Jus TIMG. R
; indigenas, 50% Judiciaria -
relacionados . 11 -
- (cinquenta por SEPAD.
aos direitos das Desdobramento

. cento) dos

comunidades do ,
o processos ) Corregedoria-
indigenas, aos . Planejamento
9" relacionados aos L Geral de
direitos das N Estratégico -

: direitos das . Justica:
comunidades comunidades pelas Unidades Diretoria
quilombolas e , Judiciarias de 1° .

: quilombolas e 50% Executiva da
aos crimes de : Grau de -
) A (cinquenta por T Atividade
racismo, injuria Jurisdigéo. .
. : cento) dos Correicional -
racial e demais 96 - Programa
. v processos DIRCOR.
crimes de odio, . de :
N relacionados aos . Secretaria de
violéncia e . : Aprimoramento
oo crimes de racismo, N Suporte ao
discriminacao. . da Gestéo e :
aos crimes de ~ Planejamento
e , Integracao dos N ~
injaria racial e aos e a Gestao da
crimes de 6dio Setores da Primeira
RS ’ SEJUD. Al
violéncia e Instancia -
discriminacéo, SEPLAN.
distribuidos até
31/12/2025.
3.57 - Namero TIMG 128 - 91 - Cessacéao
de comarcas Cessar a da Competéncia A
A . Presidéncia.
com a competéncia Delegada nas
competéncia delegada nas Acbes
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delegada nas
acdes

acoes
previdenciarias e

Previdenciarias

e de Execucbes

previdenciarias | execucdes fiscais Fiscais
e execucoes distribuidas em 10 | Distribuidas em
fiscais cessada. | (dez) comarcas em Unidades
2026. Judiciérias do
TIMG.
TIMG 130 -

Implantar, até
30/06/2026, a

358 - NGmero Central de
' de grupos Processos
jrsdionsis | 1 EeroTos e
das turmas - CPE-TR em 10 85 - Central de Presidéncia:
recursais do (dez) grupos Processos Secretaria de
TIMG com _ \dez) grup Eletrénicos - Governancga e
jurisdicionais das ~
Central de ; Turmas Gestao
turmas recursais : .
Processos do Tribunal de Recursais Estratégica -
Eletrénicos - , (CPE-TR). SEGOVE.
CPE de Turmas Justlg_a do Esta_do
Recursais de Minas Gerais,
implantada. bem como na
Turma Recursal
Exclusiva de Belo
Horizonte, Betim e
Contagem.
TIMG 132 -
3(33?n|-o:i-r?1xe?1?oe Executar, em 2026,
0, a\/j -
das atividades 100% (cem por 94 - Programa L .V'Ace .
: cento) das . Presidéncia:
previstas no L 12 Vice SOMA - .
a atividades . Secretaria de
Programa 1 Suporte a

previstas no

Vice SOMA - ars Organizacéo, Padronizagdo
Suporte a Programa 1 VICE‘\ Cumprimento de ©
o~ SOMA - Suporte a Acompanhame
Organizacdo, Organizagdo Metas e nto da Gestéao
Cumprimento de ganizacao, Aperfeicoament o
Metas e Cumprimento de o Gerencial Judiciaria -
. Metas e ' SEPAD.
Aperfeicoament )
. Aperfeicoamento
o Gerencial. :
Gerencial.
TIMG 141 -
Virtualizar, até 30 92 - Corregedoria-
3.61-Taxade | 0¢Junho de 2026, Implementagao Geral d_e
: o 100% (cem por L% Justica:
virtualizagdo do da Tramitacao .
2% cento) dos - Secretaria de
acervo fisicode | . . L Eletronica de
: L inquéritos policiais L Suporte ao
inqueritos fisi A Inquéritos ;
a7 isicos passiveis de " Planejamento
policiais nas ~ . Policiais na N ~
conversao ao meio o e a Gestao da
comarcas do . Primeira o
eletrénico, de A Primeira
Estado. Instancia do A
todas as comarcas TIMG Instancia -
do Estado de ' SEPLAN.

Minas Gerais.
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TIMG 146 -
Reduzir, até
3.63-Taxade | 31/15/5006, em .
reducéo de 10% (dez por Corregedoria-
processos Geral de
cento), o estoque .
conclusos para dos processos 05 - Progr_ama Jgstlgg.
sentenca, conclusos para de Melhoria de Diretoria
deciséo e sentenca delzocisao Indicadores do Executiva da
despacho ha 4, a0 1 |pc-Jus TIMG. Atividade
. e despacho ha .y
mais de 120 . Correicional -
mais de 120 (cento
(cento e vinte) e vinte) dias na DIRCOR.
dias. Justica Comum e
no JESP.
TIMG 147 -
Reduzir, até
3.64 - Taxa de 31/12/2026, em ,
reducéo de 20% (vinte por Coggggjd doerla-
processos cento), 0s .

X 05 - Programa Justica:
paralisados em processos de Melhoria de Diretoria
secretaria, sem paralisados sem indicadores do Executiva da
motivo legal, h& motivo legal ha IPC-Jus TIMG Atividade

mais de 120 mais de 120 (cento ' Correicional -
(cento e vinte) e vinte dias) dias DIRCOR
dias. em secretaria ha '
Justica Comum e
no JESP.
TIMG 148 -
Reduzir, até

31/12/2026, em 4% Corregedoria-

3.65 - Taxa de (quatro por cento) Geral de
reducéo do 9 por cento), | g5 Programa Justica:
g, o tempo médio de . . .
tempo médio de L x de Melhoria de Diretoria
o x . tramitacdo dos . .
tramitacéo até a feitos de Indicadores do Executiva da
baixa do e , IPC-Jus TIMG. Atividade
distribuicédo até a O
processo. baixa na Justica Correicional -
¢ DIRCOR.
Comum e no
JESP.
3.67 - Taxa de TIMG 155 - 96 - Programa
concluséo das Concluir 100% deg
etapas do (cem por cento) Aprimoramento
Desdobramento das etapas do P ~ 12 Vice-
da Gestéo e A
do Desdobramento do ~ Presidéncia.
) . Integracéo dos
Planejamento Planejamento
. L Setores da
Estratégico - Estratégico - DPE SEJUD
DPE. até 18/12/2026. '
3.69 - Namero TIMG 156 - 87 - Programa Presidéncia:
de comarcas do | Implantar o eproc Estadual de Comité Gestor
interior com em 213 (duzentas Governanga do Sistema de
competéncia e treze) comarcas Estratégica de Processo
civel lato sensu do interior com Unidades Eletrénico -

com o eproc competéncia civel Judiciarias - eproc -
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implantado. lato sensu, até Implantacédo do | CGeproc/TIM
junho de 2026, Sistema de G (Portaria
conforme os ciclos Processo Conjunta n°
previstos na Eletrénico - 1.530/PR/2024
Portaria Conjunta eproc para ).
n°® 1.681/2025. Tramitagdo de
Processos
Judiciais
3.70 - TIMG 160 -
Percentual de Decidir,
Juizos de mensalmente, 80%
Admissibilidade | (oitenta por cento) 98
dos recursos dos recursos . ) 32 Vice-
X . . . Aprimoramento A
excepcionais, excepcionais que do Juizo de Presidéncia.
com mais de 60 | superarem o prazo Admissibilidade
dias de de 60 (sessenta) ‘
conclusao, dias de concluséao,
decididos no até dezembro de
periodo. 2026.
v
CNJ 4 - Identificar e
e julgar, até 04 - Programa Secretaria dé
31/12/2026, 65% Agiliza-Jus. Padronizacio
(sessenta e cinco 05 - Programa o
por cento) das de Melhoria de Acompanhame
acdes penais Indicadores do nto da Gestao
relacionadas a IPC-Jus TIMG. Judiciaria -
crimes contra a 11 - SEPAD
] Administracao Desdobramento '
4.1 - Indice de Publica, do :
4- julgamento das distribuidas até Planejamento Corregedoria-

Enfrentamento ~ - Geral de

3 Corrupcdo e | agoes de 31/1_2/2022, em Estrate_glco Justica:

. . improbidade e | especial corrupcédo | pelas Unidades . .

a Improbidade combate a ativa e passiva Judiciarias de 1° Diretoria

Administrativa. ~ ' Executiva da

corrupgao. peculato em geral Grau de Atividade
€ CONCcussao. Jurisdicéo. Correicional -
Identificar e julgar, | 96 - Programa DIRCOR
até 31/12/2026, de Secretaria 'de
100% (cem por Aprimoramento Suporte ao
cento) das acoes da Gestéo e Planejamento
de improbidade Integracéo dos e 3 Gestio da
administrativa Setores da Primeira
distribuidas até SEJUD. InStancia -
31/12/2022. SEPLAN.

5 - Prevencio CNJ 3 - Aunjentar 07 - ProgramNa PresAidé'ncia:
de Litigios e o] mdmaqlqr Ipdlce de Estru'[,qra(;ao Geréncia de
Adocdo de o de Con(_:lllac;ao do de Pol_ltlcas Sup_orte aos

~ 5.1 - Indice de Justica em Publicas Juizados
SolucGes liac N 1 | Autocompositiva | Especiais -
Consensuais Conciliacao. dameros em utocompositiva speciais
para os ponto pgrcentual s de SoIL_J(;ao de GEJESP.
Conflitos em relggao a 2025. Conflltp_s. _
' Clausula de 12 - Portfolio de 32 Vice-
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barreira: 18% de Projetos e Presidéncia.
indice de Acbes da
Conciliagéo. Justica Especial. | Corregedoria-
47 - Programa Geral de
de Otimizacao Justica.
do
Funcionamento
dos Centros
Judiciarios de
Solucéo de
Conflitos e
Cidadania -
CEJUSC:s.
86 - Foruns
Digitais e
CEJUSCs
Digitais.
5.6 - Numero de
procedimentos
pré-processuais
de
reconhecimento 07 - Programa
de paternidade PT‘]MG 138 - de Estruturacao
tratados no romover, em de Politicas
ambito dos | 2026 atendimento | 5 e
Centros de, no minimo, Autocompositiva :
L 1.700 (mil e < 32 Vice-
Judiciarios de s de Solugéo de A
Solucdo de setgcentos) ] Conflitos. Presidéncia.
Conflitos e procedimentos dpre- 99 - Programa
Cidadania - reE;?]%eescsirl:]aelitoede de
CEJUSCs,no paternidade. Desjudicializaga
setor preé- 0.
processual ou
no Programa
Paternidade
para Todos.
TIMG 97 - 47 - Programa
Aumentar, em de Otimizacédo
2026, pelo menos do
5.9 - Percentual | 1% (um por cento) | Funcionamento
de sessobes no nimero de dos Centros 32 Vice-
agendadas nos sessbes Judiciarios de Presidéncia.
CEJUSCs. agendadas nos Solucéo de
CEJUSCs em Conflitos e
relagéo ao ano de Cidadania -
2025. CEJUSCs.
5. 11 - Namero TIMG 139 - 07 - Programa
de projetos em Instltuuonall_zar ao | de Estrut,u_ra(;ao _
Justica menos 5 (cmcq) de E’ol_ltlcas 3a.VIPe-.
Restaurativa projetos de_Justlg:a Publlcas_ _ Presidéncia.
implementados Restaurativa no Autocompositiva
' ano de 2026. s de Solucéo de
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Conflitos.

5.12 - Nimero

TIMG 140 -
Realizar ao menos
60 (sessenta)

07 - Programa
de Estruturacao

de Crasde | STOlOSSe | RO | avice
Construcéo de ruc " Presidéncia.
; Paz, utilizando as | Autocompositiva
Paz realizados. - . ~
técnicas da Justica | s de Solucao de
Restaurativa, no Conflitos.
ano de 2026.
TIMG 158 -
Conclwr,oem 2026, 47 - Programa
de Otimizacédo
acompanhamento do
5.13 - Namero dgig\?gngguéiﬂgs Funcionamento
de CEJUSCs dos Centros 32 Vice-
CEJUSCs do A A
acompanhados d . Judiciarios de Presidéncia.
no Estado Estg '0, Por melio Solucao de
' de visitas técnicas :
presenciais Conflitos e
videoconferéncias %CEi??JaSn(I:i-
e outros meios ‘
adequados.
TIMG 161 -
5.14 - Namero Promover, por
de escutas acao proépria ou 99 - Programa
ativas de mediante parceria, 9 avs
. de 32 Vice-
Comunidades | ao menos 2 (duas) Co A
L . Desjudicializacd | Presidéncia.
Tradicionais escutas ativas de o
realizadas no Comunidades '
periodo. Tradicionais, até
dezembro de 2026.
TIMG 162 -
Aumentar, em
515~ 2026, em pelo
Percentual de
o menos 1% (um por | 99 - Programa
distribui¢cdes por . d oy
ano realizadas cento), 0 numero _ae vice-
. de distribuicbes no | Desjudicializagd | Presidéncia.
no setor pré- .
processual dos pré-processual dos 0.
CEJUSCs. CEJUSCs, em
relacdo ao ano de
2025.
6.1 - Taxa de TIMG 29 - Julgar, 12 Vice-
6- julgamento de em 2026, em até Presidéncia:
Consolidacao processos 100 (cem) dias, Secretaria de
. & vinculados em 80% (oitenta por 04 - Programa | Padronizacéo
do Sistema de 50 d d i
Precedentes razao de cento) dos Agiliza-Jus. e
Obrioatorios repercusséo processos Acompanhame
9 ' geral e vinculados em nto da Gestao
repetitividade razéo de Judiciaria -
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em até 100 repercussao geral SEPAD.
(cem) dias. e repetitividade de
recursos e feitos,
apos transito em
julgado do tema -
2° Grau
(desconsiderado o
tempo de
permanéncia em
carga aos
advogados e aos
orgaos externos -
25 dias).
TIMG 59 - Julgar, 12 Vice-
até 31/12/2026, Presidéncia:
) 85% (oitenta e Secretaria de
6.5 —_Indlge de cinco por Eento) 04 - Programa Padronizagéo
priorizagédo de das acbes Agil e
~ . . giliza-Jus.
acoes coletivas. coletivas Acompanhame
distribuidas até nto da Gestédo
31/12/2022 no 2° Judiciéria -
Grau. SEPAD.
TIMG 134 - Julgar,
em 2026, 60%
(sessenta por
cento) dos 12 Vice-
Presidéncia:

IRDRS/IACS em

Secretaria de

cinquenta) dias.

cinquenta) dias

apos a distribuicéo

jﬁllgazr;-::g o(ljee até 320 (trezentos
IRDR/IAC em | € vinte) dllas~apos al o4. Programa Padronizagéo
. admissao, o e
até 320 ) Agiliza-Jus.
(trezentos e (desconsiderado o Acompanhame
vinte) dias tempo médio de nto da Gestao
' permanéncia em Judiciaria -
carga a advogados SEPAD.
ou Orgaos
externos, 25 (vinte
e cinco) dias).
TIMG 135 -
Exercer, em 2026,
0 juizo de 12 Vice-
6.7 - Taxa de admissibilidade em | 04 - Programa Presidéncia:
juizo de 100% (cem por Agiliza-Jus. Secretaria de
admissibilidade cento) dos 75 - Ampliagdo | Padronizacéo
de IRDR/IAC processos da Eficécia da e
em até 150 relacionados a Sisteméatica dos | Acompanhame
(cento e IRDRSs/IACs em Precedentes nto da Gestao
até 150 (cento e Qualificados. Judiciaria -
SEPAD.

do requerimento.
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7.2 -
Quantidade de
cursos e agdes

de
sensibilizacdo

TIMG 153 -
Disponibilizar, até

dezembro de 2026,

5 (cinco) acdes de
capacitacao e
sensibilizacédo no

95 - Justica
Sustentavel:
Implementacéo
da Governanca

Presidéncia:
Secretaria de
Governanca e
Gestao
Estratégica -
SEGOVE.
Diretoria
Executiva de
Planejamento

para a gestao tema ESG no TIMG. | Orgamentéario
socioambiental. o e Qualidade na
sustentabilidade. ~
Gestéo
Institucional -
DEPLAG.
Presidéncia:
Secretaria de
TIMG 170 - Governanca e
P Promover, até Gesita_o
7.3 - Indice de Estratégica -
dezembro de 2026, .
~ setores P 95 - Justica SEGOVE.
7 - Promocgéo . a formacgéo técnica L7 : .
gualificados L Sustentavel: Diretoria
da : L. em Inventario de ~ :
Sustentabilida | P2 inventario Gases de Efeito Implementacéo Execgtlva de
de de Gases de Estufa - GEE para da Governanca | Planejamento
' Efeito Estufa - 2 (dois) servi ch)Jres ESG no TIMG. | Orgamentario
GEE. de cada setor e Qualidade na
envolvido. (_3es_tao
Institucional -
DEPLAG.
Presidéncia:
Secretaria de
Governancga e
TIMG 171 - Gestéo
Executar, até Estratégica -
7 4 - Taxa de dezembro de 2026, 95 - Justica SEGOVE.
e.xecu 50 de 80% (oitenta por Sustentavel: Diretoria
a Ge(;s de cento) das acdes Implementacdo | Executiva de
ca gacita 50 previstas no Plano | da Governanca | Planejamento
P &a0. de ESG no TIMG. | Orgamentéario
Descarbonizagéo e Qualidade na
do TIMG. Gestéo
Institucional -
DEPLAG.
3. 8.11 - Numero TIMG 163 - 97 - Plano Presidéncia:
. T Cumprir, em 2026, Estadual de Grupo de
Aperfeicoame | de indicadores :
nto da do Plano Pena 45 (quarenta e Enfrentamento | Monitoramento
Administracdo | Justa (Ano 1) cinco) indicadores do Estado de e Fiscalizacéo
. ¢ . do Ano 1 (um) do Coisas dos Sistemas
do Sistema de | cumpridos pelo | itucional g
Justica TIMG Plano Peina Justa Inconstlt_tjcilona Ca_rcerarlo e
) ' gue estdo sob a nas PrisOes Socioeducativo
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TIMG.

Programa Inova
TIMG.

responsabilidade Brasileiras - - GMF.
exclusiva ou Pena Justa
compartilhada com | Minas Gerais -
o0 TIMG. TIMG.
9.1 - Namero de TIMG 40 - 11 - Corregedoria-
) Implantar o Geral de
unidades Desdobramento .
S o | Desdobramento do Justica:
judiciarias de 1 . do .
rau que Planejamento Planeiamento Secretaria de
_grauq Estratégico - DPE jame Suporte ao
implantaram o Estratégico :
em 42 (quarenta e . Planejamento
Desdobramento . pelas Unidades N ~
duas) unidades o e a Gestao da
do S Judiciarias de 1° L
. judiciarias de 1° Primeira
Planejamento . Grau de A
Estratégico grau ate Jurisdigéio Instancia -
gico. 31/12/2026. &ao. SEPLAN.
CNJ 9 -
Desenvolver, no
ano de 2026, 2
(dois) projetos
inovadores, um
com foco na
melhoria dos
) servigos judiciais
9- 9.10 - Indice de (atividade
Aprimorament difuséo da finalistica), e um Presidéncia:
o da Gestdo Cultura da com foco na Secretaria de
Administrativa Inovagéo melhoria 43 - Programa | Governanga e
e da (Cumprimento organizacional Inova TIMG. Gestao
Governancga da Resolucao (processos Estratégica -
Judiciaria. do CNJ n° internos), SEGOVE.
395/2021). relacionados a um
dos Macrodesafios
da Estratégia
Nacional, a partir
dos Laboratorios
de Inovacao de ao
menos 2 (duas)
instituicdes
publicas.
TIMG 62 -
9.13 - Taxa de Cumprir, até A
entregas dezembro de 2026, PreS|deer|a.
: Secretaria de
realizadas pela 100% (cem por
43 - Programa | Governancga e
UAI-Lab cento) das ~
. . Inova TIMG. Gestao
previstas no entregas previstas £ -
Programa Inova para o0 ano no strategica -
SEGOVE.
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para Ocupacéo
- TAO ou Termo
de Recebimento

Provisoério -

31/12/26 (universo
de 25 (vinte e
cinco) obras).

Presidéncia:
Diretoria
Executiva de
Financas e
Execucéao
Orcamentaria -
TIMG 95 - DIRFIN.
I 0
(Sgr%du; iggtf) 1* Vice-
9.22 - Taxa de P Presidéncia:
~ dos mddulos de . :
execucao do comunicacio 72 - Diretoria
Projeto de Reestruturg é,o Aprimoramento | Executiva de
Aprimoramento ¢ da Gestéo de Suporte a
~ Portal TIMG e ~
da Gestao de o Cobranca de Prestacéo
Atualizagdo do Lo
Cobranca de Provimento Custas Jurisdicional -
Custas Conjunto n° Processuais. DIRSUP.
Processuais. | 75/2018 - Pacote .
. Corregedoria-
1, até dezembro de
Geral de
2026. .
Justica:
Assessoria
Juridica da
Corregedoria-
Geral de
Justica -
ASJUR.
TIMG 96 -
9.23 - Taxa de | Executar, em 2026, 12 Vice-
cumprimento 100% (cem por Presidéncia:
das atividades cento) das o L
previstas no ativi d?’;\ des 75 - Ampliagdo | Secretaria de
. ) da Eficacia da Padronizacgéo
Projeto de previstas, para o : "
e Sistematica dos e
Ampliacdo da ano, no Programa
MY .~ Precedentes Acompanhame
Eficacia da de Ampliacédo da . ~
. L C Quialificados. nto da Gestao
Sistematica dos Eficacia da Judiciaria -
Precedentes Sistematica dos SEPAD
Qualificados. Precedentes '
Qualificados.
9.25 -
Percoe;t:Sal de TIMG 109 -
executadas do Executar 50%
Plano de (cinquenta por Presidéncia:
~ cento) das obras . .
Aceleracéo . Diretoria
: previstas na 20 - Plano de .
(considerandoa | . . ..~ =, ~ Executiva de
s iniciativa "Plano de | Aceleracédo de .
emisséo de ~ Engenharia e
Aceleracédo de Obras. ~ :
Termo de Obras" até Gestao Predial
Autorizacao - DENGEP.
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TRP).
TIMG 126 -
Realizar 100%
9.28 - Taxa de (cem por cento)
execucao das das etapas
etapas necessarias a 89 - Programa Presidéncia:
necessarias a promocao da de Governanca Assessoria de
promocéao da governanca e e Eficiencia em Precatorios -
governanca e eficiéncia em Precatorios ASPREC.
eficiéncia em precatorios, )
precatorios do conforme o
TIMG. cronograma de
atividades previsto,
até 19/12/2026.
TIMG 129 - Cong’aﬁd e
9.29 - Taxa de Executar 100% Justica:
execugéao do (cem por cento) do | 93 - Painel de Secretaria- de
Painel de projeto Painel de Gestao Suporte ao
Gestéo Gestéo Automatizada Planejamento
Automatizada Automatizada de de Receitas e 4 Gestio da
de Receitas Receitas Judiciais Judiciais. Primeira
Judiciais. até dezembro de Instancia -
2026. SEPLAN.
933- TIMG 166 - Migrar
Percentual de 100% (cem por 89 - Programa Presidéncia:

Assessoria de
Precatorios -

judiciarias com
OPE expandido.

judiciarias de 12 e
22 instancias do
Estado de Minas

Gerais até
19/12/2026.

e Eficiéncia em
Precatorios.

DEPOX DEPOX . Precatérios. ASPREC.
(SISCONDJ). (SISCONDJ) até
19/12/2026.
9.34 - Reducdo TIJMG 167 -
do prazo de Rgdu2|r recursos -
permanéncia financeiros d_as 89 - Programa Pre3|den_C|a:
dos recursos contas especiais | de Governanca | Assessoria de
nas contas (saldos) para 60 e Ef|C|enf:|_a em Precatérios -
especiais em (sessentg) dias d,e Precatorios. ASPREC.
dias permanéncia até
' 19/12/2026.
TIMG 172 -
Expandir o OPE
0.35 - para 100% (cem o
Percéntual de por c_ento) das 89 - Programa Pre5|deQC|a:
unidades unidades de Governanca | Assessoria de

Precatérios -
ASPREC.
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10.5 - Taxa de CumTJr:\r/IitEg?o-final
consolidacao do brir, 50 - Plano de 22 Vice-
de 2026, 100% ) A
Programa de (cem por cento) Desenvolviment | Presidéncia:
P6s-Graduacao b o Institucional Diretoria
das etapas de . )
da Escola consolidacio do da EJEF ciclo Executiva de
Judicial Proarama gle P6s- 2021 a 2026 - Desenvolvime
Desembargador g ~ Programa de nto de
. Graduacédo da . ~
Edésio EJEE previstas Pos-Graduacéo Pessoas -
Fernandes - pre da EJEF. DIRDEP.
EJEE para o periodo de
' 2021-2026.
Presidéncia:
Comisséo
Paritaria e
Multidisciplinar
10.6 - Taxa de TIMG 104 - de Estudos,
- 10- cumprimento Executar 70% Prevencéo e
OtlmlzaNan da | das atividades | (setenta por cento) Recebimento
Gestao de previstas para das atividades de
Pessoas. implementacao previstas, em 78 - Reclamacdes
da Politica de 2026, para a Implementacgéo Acerca do
Prevencgéo e implementacéo da de Politica de | Assédio Moral
Enfrentamento Politica de Prevencéo e no Trabalho no
ao Assédio Prevencéo e Enfrentamento Ambito da
Moral, Assédio Enfrentamento ao ao Assédio Justica
Aprendizado e Sexual e Assedio Moral, Moral, Assédio Comum do
Crescimento Discriminagéo Assédio Sexual e Sexual e Estado de
no ambito da Discriminagédo no Discriminacéo. Minas Gerais
Justica de ambito da Justica (12e 22
Primeira e de Primeira e Instancias) -
Segunda Segunda COASSED (12
Instancias. Instancias. e 22
Instancias)
(Resolugéo do
TIMG n°
1.018/2023).
11.2 - Taxa de
cumprimento do CiA
"Projeto de TIMG 137 - 57 - Preglden_ua.
. ~ Diretoria
Implantag&o do Executar 70% Implantag&o do .
) : Executiva de
Sistema de (setenta por cento) Sistema de Ei
~ . . inangas e
Gestao do projeto Depositos ExecUcAo
11- . Financeira dos SIDEJUD até Judiciais - or amen%éria i
Modernizagéo |  pepésitos 31/08/ 2026. SIDEJUD. QDIRFIN
da Gestdo Judiciais - '
Orggmentgrla SIDEJUD".
e Financeira. —
11.3 - Taxa de TIMG 69 - Presidéncia:
cumprimento Cumprir, até i x Diretoria
das atividades 31/12/2026, 90% o5 Ge_zstao de Executiva de
. Receitas do :
relacionadas ao | (noventa por cento) Financas e
. L TIMG. ~
Projeto de das atividades Execucao
Gestao de relacionadas ao Orcamentaria -
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Receitas do Projeto de Gestéo DIRFIN.
TIMG. de Receitas do
TIMG previstas
para o ano de
2026.
Presidéncia:
Diretoria
Executiva de
Planejamento
Orcamentario
TIMG 136 - e Qualidade na
11.9 - Concluir 100% 88 - Progr?ma (_Bes_téo
Percentual de (cem por cento) de Solugdes | Institucional -
etapas das etgpas . Tecnologicas DEPLA_G;
concluidas da 12 | NEcessaras a para Diretoria
Fase do Médulo enirada em Modernizacdo | Executiva de
de produgéo da 1? da Gestéo Financas e
Adiantamento Fase _do Médulo de Flnancelrg e Execuc_;go_
Financeiro Adiantamento Orcamentaria | Orcamentaria -
' Financeiro, até do TIMG. DIRFIN;
31/12/2026. Diretoria
Executiva de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacéo -
DIRTEC.
TIMG 164 -
Cumprir, até
31/05/2026, 100%
(cem por cento)

11.10 - das atividade§ -
Percentual de relacionadas a Presidéncia:
atividades entrega '1. ) Diretoria
concluidas da Elaboragéo do 56 - Gestdo de | Executiva de
elaborac&o do Plano de Agdo Creditos do Financas e

Plano de Acao - | Paraatendimento TIMG. Execugsio
Receitas por da determinagao Orcamentaria -
Competéncia do TCE/MG, DIRFIN.
' conforme Oficio
SEF/STE-SC CG
n° 69/2025:
Receitas por
Competéncia".
TIMG 165 -

Periéﬁlulje;l de Cumprir, até Presidéncia:
atividades 31/12/2026, 100% ) D|retpr|a
concluidas do (cem por cento) 56 - Gestdo de | Executiva de

estudo dos fatos das gthldade§ Créditos do Flnanga§ e
geradores para relacionadas a TIMG. Execucao
registro por entrega "11. Orgamentaria -
Estudo dos fatos DIRFIN.

competéncia.

geradores de
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acordo com a
origem de cada
crédito, para
adequacgédo ao
registro de receita
por competéncia”.

ANEXO Il

(a que se refere o paragrafo unico do art. 1° da Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1.801,

22 de abril de 2026)

QUADRO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026

Macrodesafios

Iniciativa Estratégica

Unidade Gestora

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestac&o Jurisdicional.

4 - Enfrentamento a Corrupcao e
a Improbidade Administrativa.
6 - Consolidag&o do Sistema de
Precedentes Obrigatérios.

04 - Programa Agiliza-Jus.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizacao e
Acompanhamento da Gestao

Judiciéria - SEPAD.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéao Jurisdicional.
4 - Enfrentamento & Corrupcao e
a Improbidade Administrativa.

05 - Programa de Melhoria
de Indicadores do IPC-Jus
TIMG.

Corregedoria-Geral de Justica:
Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestac&o Jurisdicional.

06 - Programa Pontualidade
5.0.

Presidéncia.

2 - Ampliacdo da Relagéo
Institucional do Judiciario com a
Sociedade.

5 - Prevencao de Litigios e
Adocao de Solucdes
Consensuais para os Conflitos.

07 - Programa de
Estruturacdo de Politicas
Publicas Autocompositivas
de Solucao de Conflitos.

32 Vice-Presidéncia.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestac&o Jurisdicional.

4 - Enfrentamento & Corrupcao e
a Improbidade Administrativa.
9 - Aprimoramento da Gestao

Administrativa e da Governanca

Judiciaria.

11 - Desdobramento do
Planejamento Estratégico
pelas Unidades Judiciarias
de 1° Grau de Jurisdigéo.

Corregedoria-Geral de Justica:
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da
Primeira Instancia - SEPLAN.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacao Jurisdicional.
5 - Prevencao de Litigios e
Adocéo de Solucdes
Consensuais para os Conflitos.

12 - Portfélio de Projetos e
Acdes da Justica Especial.

Presidéncia:
Geréncia de Suporte aos Juizados
Especiais - GEJESP.

1 - Garantia dos Direitos
Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

13 - Fortalecimento e
Implementacao de Politicas
Publicas de Enfrentamento

Presidéncia:
Coordenadoria da Mulher em
Situacao de Violéncia Doméstica e
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a Violéncia Doméstica e
Familiar.

Familiar e da Equidade de Género,
Raca, Diversidade, Condicdo
Fisica ou Similar - COMSIV.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciaria.

20 - Plano de Aceleracéo
de Obras.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de Engenharia
e Gestdo Predial - DENGEP.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestac&o Jurisdicional.

21 - Plano de Estruturagéo
Organizacional para a
Produtividade na Prestacéo
Jurisdicional.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica - SEGOVE.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciaria.

43 - Programa Inova TIMG.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.

2 - Ampliacdo da Relagéo
Institucional do Judiciario com a
Sociedade
5 - Prevencao de Litigios e
Adocédo de Solugbes
Consensuais para os Conflitos.

47 - Programa de
Otimizacéo do
Funcionamento dos
Centros Judiciarios de
Solugéo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSCs.

32 Vice-Presidéncia.

10 - Otimizacdo da Gestéo de

50 - Plano de
Desenvolvimento
Institucional da EJEF ciclo

22 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de

Pessoas. 2021 a 2026 - Programa de Desenvolwgﬁ_\i}:t)c;E ge Pessoas -
Pés-Graduacao da EJEF. '
Presidéncia:

11 - Modernizagéo da Gestao
Orgamentaria e Financeira.

55 - Gestao de Receitas do
TIMG.

Diretoria Executiva de Finangas e
Execucgdo Orcamentéria - DIRFIN.

11 - Modernizagéo da Gestao
Orcamentaria e Financeira.

56 - Gestao de Créditos do
TIMG.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de Finangas e
Execucdo Orcamentéria - DIRFIN.

11 - Modernizagéo da Gestao
Orgamentaria e Financeira.

57 - Implantac&o do
Sistema de Gestéo
Financeira dos Depdésitos
Judiciais -SIDEJUD.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de Financas e
Execuc¢do Orcamentéria - DIRFIN.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

68 - Programa de
Desenvolvimento da
Atuacgédo do Centro de
Inteligéncia da Justica de
Minas Gerais.

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.

9 - Aprimoramento da Gestéo
Administrativa e da Governanca
Judiciéria.

72 - Aprimoramento da
Gestéao de Cobranca de
Custas Processuais.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de Financas e
Execucdo Orcamentéria - DIRFIN.

12 Vice-Presidéncia:
Diretoria Executiva de Suporte a
Prestacéo Jurisdicional - DIRSUP.

Corregedoria-Geral de Justica.
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Precedentes Obrigatorios.

6 - Consolidacdo do Sistema de

da Sistematica dos
Precedentes Qualificados.

A\/ima. A
75 - Ampliacdo da Eficacia 1# Vice-Presidéncia:

Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gestéo
Judiciéria - SEPAD.

10 - Otimizacdo da Gestédo de
Pessoas.

78 - Implementagéo de
Politica de Prevencéao e
Enfrentamento ao Assédio
Moral, Assédio Sexual e
Discriminacao.

Presidéncia:

Comisséo Paritaria e
Multidisciplinar de Estudos,
Prevencado e Recebimento de
Reclamacdes Acerca do Assédio
Moral no Trabalho no Ambito da
Justica Comum do Estado de
Minas Gerais (12 e 22 Instancias) -
COASSED (12 e 22 Instancias)
(Resolugéo do TIMG n°

1.018/2023).

1 - Garantia dos Direitos
Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

79 - Programa de
Desenvolvimento, Incluséo
e Acessibilidade - Programa
D.LA.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestagéo Jurisdicional.

85 - Central de Processos
Eletrénicos - Turmas
Recursais - CPE-TR.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica - SEGOVE.

1 - Garantia dos Direitos
Fundamentais e do Estado
Democrético de Direito.
3 - Agilidade e Produtividade na

Prestacéao Jurisdicional.
5 - Prevencao de Litigios e
Adocéao de Solugbes
Consensuais para os Conflitos.

86 - Foruns e CEJUSCs
Digitais.

Presidéncia.
32 Vice-Presidéncia.
Corregedoria-Geral de Justiga.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional.

87 - Programa Estadual de
Governanca Estratégica de
Unidades Judiciarias -
Implantag&o do Sistema de
Processo Eletrdnico - eproc
para Tramitacdo de
Processos Judiciais.

Presidéncia:
Comité Gestor do Sistema de
Processo Eletrdnico - eproc -
CGeproc/TIMG (Portaria Conjunta
n° 1.530/PR/2024).

11 - Modernizacédo da Gestéo
Orcamentaria e Financeira.

88 - Programa de Solugdes

Modernizac&o da Gestédo
Financeira e Orcamentaria

Tecnolégicas para Qualidade na Gestéo Institucional -

do TIMG. Execucgao Orcamentaria - DIRFIN;

Presidéncia:
Diretoria Executiva de
Planejamento Orgamentério e

DEPLAG;
Diretoria Executiva de Financas e

Diretoria Executiva de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacao -
DIRTEC.
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9 - Aprimoramento da Gestao 89 - Programa de Pr_e5|denC|a: L

L : SR Assessoria de Precatorios -
Administrativa e da Governanca | Governanca e Eficiéncia em

A . ASPREC.
Judiciaria. Precatorios.
1 - Garantia dos Direitos Presidéncia:

Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

90 - Travessias da Infancia
e Juventude.

Coordenadoria da Infancia e da
Juventude - COINJ.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestac&o Jurisdicional.

91 - Cessacéao da
Competéncia Delegada nas
Ac0Oes Previdenciérias e de

Execucdes Fiscais

Distribuidas em Unidades
Judiciarias do TIMG.

Presidéncia.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestac&o Jurisdicional.

92 - Implementacéo da
Tramitag&o Eletronica de
Inquéritos Policiais ha
Primeira Instancia do
TIMG.

Corregedoria-Geral de Justica:
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da
Primeira Instancia - SEPLAN.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéao Jurisdicional.
9 - Aprimoramento da Gestao
Administrativa e da Governanca
Judiciaria.

93 - Painel de Gestao
Automatizada de Receitas
Judiciais.

Corregedoria-Geral de Justica:
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestéo da
Primeira Instancia - SEPLAN.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéao Jurisdicional.
6 - Consolidag&o do Sistema de
Precedentes Obrigatérios.

94 - Programa 12 Vice
SOMA - Suporte a
Organizagdo, Cumprimento
de Metas e
Aperfeicoamento Gerencial.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizacéo e
Acompanhamento da Gestéo

Judiciaria - SEPAD.

1 - Garantia dos Direitos
Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

2 - Ampliacado da relacéo
Institucional do Judiciario com a
Sociedade.

9 - Aprimoramento da Gestao
Administrativa e da Governanca
Judiciaria.

95 - Justica Sustentavel:
Implementacédo da

Governanga ESG no TIMG.

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.
Diretoria Executiva de
Planejamento Orgamentério e
Qualidade na Gestao Institucional -
DEPLAG.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestacéo Jurisdicional.

96 - Programa de
Aprimoramento da Gestéo
e Integracdo dos Setores
da SEJUD.

12 Vice-Presidéncia.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestac&o Jurisdicional.
8 - Aperfeicoamento da
Administracdo do Sistema de
Justica.

97 - Plano Estadual de
Enfrentamento do Estado
de Coisas Inconstitucional

nas Prisbes Brasileiras -
Pena Justa Minas Gerais -

TIMG.

Presidéncia:

Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacdo dos Sistemas
Carcerério e Socioeducativo -
GMF.

3 - Agilidade e Produtividade na
Prestac&o Jurisdicional.

98 - Aprimoramento do
Juizo de Admissibilidade.

32 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia de Tratamento
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Adequado dos Conflitos de
Interesse.

5 - Prevencao de Litigios e
Adocao de Solucdes
Consensuais para os Conflitos.

99 - Programa de
Desjudicializacao.

32 Vice-Presidéncia:
Superintendéncia de Tratamento
Adequado dos Conflitos de
Interesse.




