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= A Organizacao Mundial da Satde (OMS) divulgou em 17/06/2022 a
maior Revisao Mundial sobre a Saade Mental desde a virada do século.

= Em 2019, quase um bilhao de pessoas, incluindo 14 % dos adolescentes do
mundo, viviam com um transtorno mental.
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= O suicidio foi responsavel por mais de uma em cada 100 mortes e 58% dos
suicidios ocorreram antes dos 50 anos de idade.

= Os transtornos mentais sao a principal causa de incapacidade: um em
cada seis anos vividos com incapacidade.
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= Pessoas com condicOes graves de satide mental morrem em média 10 a 20
anos mais cedo do que a populacao em geral, principalmente devido a
doencas fisicas evitaveis.

= A depressao e a ansiedade aumentaram mais de 25% apenas no primeiro
ano da pandemia.
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= Depressao é um problema médico grave e altamente prevalente
na populacgao.

= A prevaléncia de Depressao ao longo da vida (BRA) esta em
torno de 15,5%.
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* De acordo com a OMS, a depressao situa-se em 4° lugar entre as
principais causas de 6nus, respondendo por 4,4% da carga total
de doencas durante a vida.

* Ocupa 1° lugar quando considerado o tempo vivido com
incapacitacao ao longo da vida (11,9%).



Estado de Minas Gerais

= A Organizacao Pan-Americana da Saade (OPAS) e seus Estados
Membros adotaram o Plano de Ag¢ao sobre Satide Mental para
orientar as intervencoes de satide mental nas Ameéricas de 2015 a 2020.

= Os transtornos mentais e por uso de substancias sao altamente
prevalentes - principais contribuintes para a morbidade,
incapacidade, lesdes e mortalidade prematura e aumentam o risco de
outras condicoes de satde.



rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

= QO relatorio chama todos os paises a acelerarem a implementacao do Plan
de Atencao Integral de Saude Mental 2013-2030.

1. Aprofundar o valor e o compromisso que damos a savde mental e ao bem-estar.

2. Reorganizar os entornos que influenciam a saude mental, incluindo lares, comunidades,
escolas, locais de trabalho, servicos de satide, etc.

3. Reforcar a atencio a saude mental mudando os lugares, modalidades e pessoas que
oferecem e recebem 0s servigos.
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O Conselho Nacional de Justica (CNJ) publicou, em 15 de outubro de 2015,
a Resolucao CNJ n°® 207, que instituiu a Politica de Atenc¢ao Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, cujo objetivo é zelar pelas
condicoes de satide de seus agentes publicos.

= Detinidos os principios, as diretrizes e as estratégias para a implementacao de
programas, projetos e acoes institucionais voltados a promocdo e a preservagao
da satde fisica, mental e bem-estar dos servidores e dos magistrados.

* Criou o Comité Gestor Nacional de Atencao Integral a Saude de Magistrados
e Servidores do Poder Judiciario - Portaria n® 202, de 6 de outubro de 2020.
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» Sistematizacdo dos dados estatisticos estabelecidos no anexo da Resolucao CNJ n°
207/2015 (Absenteismo, Exames periodicos).

= As ocorréncias relativas ao absenteismo-doenca concentram-se nas categorias dos
CIDs Z, M, ] e F, que representam juntas 55,8 %.
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* Prevaléncia: CIDs Z > M > J > F . Os transtornos mentais e comportamentais (F)
figuram em quarto lugar em namero de licencas médicas, respondendo por 11,1%
dos afastamentos, no entanto sao responsaveis pelo maior numero de dias de
afastamento por motivo de satde.

* Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo e transtornos mentais
aparecem também entre as doengas mais frequentes apontadas nos exames médicos
periodicos.
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= Sobrecarga de trabalho
* Excesso de tarefas e responsabilidades.
* Prazos apertados e metas inatingiveis.
 Falta de tempo para descanso e recuperacao.

= Pressao e estresse
» Cobrangas excessivas por resultados.
* Clima organizacional tenso e competitivo.
* Inseguranca no emprego e medo de PAD e demissao.
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= Falta de reconhecimento e apoio
* Desvalorizacao do trabalho realizado.
» Falta de feedback positivo e oportunidades de crescimento.
* Isolamento social e falta de apoio dos colegas e superiores.

» Assédio moral e discriminacao
* Comportamentos abusivos e humilhantes.
 Discriminagado por género, raca, orientacdo sexual ou outras
caracteristicas. , .
 Cultura organizacional toxica.
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= Falta de autonomia e controle
* Pouca participacao nas decisoes.
* Falta de controle sobre o préprio trabalho.
 Tarefas repetitivas e sem significado.
* Falta de oportunidades para desenvolver habilidades e
competéncias.

* Condi¢oes de trabalho inadequadas
« Ambientes de trabalho insalubres ou perigosos.
* Falta de ergonomia e equipamentos adequados.
* Exposicdo a ruidos, vibracdes e outros agentes nocivos.
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* Conflitos interpessoais
* Desentendimentos e disputas com colegas e
superiores.
» Falta de comunicacao e colaboracao.
* Ambiente de trabalho hostil e competitivo.
* Servidores e terceirizados que “perseguem” gestores.

» Lideranca “toxica”
* Gestores que ndo se preocupam com o bem-estar dos
servidores.
» Pratica de assédio moral /sexual.
* Gestores que nao dao o devido apoio aos servidores.
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= Inseguranca psicologica

* Medo de represalias ao expressar opinides ou
preocupacoes.

* Culturas organizacionais que nao valorizam a
comunicacao aberta e honesta.
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*Agravamento de transtornos como 0s ansiosos e depressivos
Burnout.

*Queda na produtividade e desempenho no trabalho.
 Aumento do absenteismo.

*Afastamento do trabalho e aposentadoria precoce.

*Problemas de satde fisica.

Dificuldades nos relacionamentos interpessoais.
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‘Promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro.
*Incentivar a comunicacao aberta e o feedback construtivo.
*Oferecer apoio psicoldgico e programas de bem-estar.

Combater o assédio moral/sexual e a discriminacao.

*Garantir condi¢oes de trabalho adequadas.

*Promocado de eventos instrutivos / educacionais.
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Nos servidores, magistrados e terceirizados
temos agido como vitimas ou protagonistas e
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Transtornos mentais

(Psiquiatria/Psicologia)

Doencas fisicas
(Neurologia)
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Atividade cerebral: “linguagem cerebral”

Elétrica X Quimica
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Essa linguagem nao é
apenas cerebral }
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= NEURONIOS
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= CELULAS IMUNOLOGICAS
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= Esse desequilibrio organico a longo prazo leva a sérios
prejuizos.

= As neuropatias, as dores, as inflamacdes, as doencas
reumatologicas e endocrinoldgicas sao desencadeadas/
agravadas.

= Desafio: aprender a lidar com os problemas e insucessos sem
introjetar e somatizar. Qual seria 0 nosso limite do saudavel?
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Estressores tinicos como alta demanda, prazos apertados, complexidade dos
casos e exposicao a situagdes de conflito.

Altos indices de Burnout, ansiedade, depressao e doencas fisicas cronicas
entre magistrados, servidores e colaboradores.

A saude mental e fisica do corpo judiciadrio impacta diretamente a qualidade
do servico prestado a sociedade.

Apresentar estratégias e programas para criar um ambiente de trabalho mais
saudavel e produtivo.



Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais

. Saude Mental e Emocional:

. Programas de apoio psicossocial.
. Acesso a aplicativos de meditacao e bem-estar.

. Treinamento em inteligéncia emocional e gestao de
estresse.

. Palestras e workshops sobre Mindfulness, resiliéncia

e autoconhecimento. ,

. Criacao de espacos de escuta e acolhimento.
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. Saude Fisica/Espaco Fisico e Recursos:

. Incentivo a pratica de atividade fisica (convénios com academias, grupos de
corrida, plataformas de satade).

- Campanhas de conscientizagao sobre alimentagao saudavel e ergonomia.
- Acesso ao Exame Periodico de Saude.

. Criacdo de ambientes de trabalho que promovam movimento, mteragao e
relaxamento (salas de descompressao). S

. Campanhas de prevencao: vacinagao.

- Ergonomia, movimento e micropausas regenerativas.
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v Equilibrio entre Vida Profissional e Pessoal:

. CondicOes Especiais de Trabalho: Redu¢ao de Jornada e Teletrabalho.
. Incentivo as férias/folgas para descanso.

. Programas de incentivo aos hobbies e atividades fora do trabalho.
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. Construcao de uma Cultura Organizacional de Apoio:

. Desenvolvimento de lideres empaticos e que valorizem o bem-estar da
equipe.

. Comunicacao transparente e aberta.

- Reconhecimento e valorizacao do trabalho.

- Fomentar um ambiente de colaboracao e respeito mutuo.




. Capacitacao e Treinamento:
. Cursos sobre gestao de tempo e produtividade.

. Treinamento em comunicacdo nao-violenta e resolucao
de conflitos.

. Palestras com especialistas em satde mental.

. Monitoramento e Avaliacao:

. Pesquisas de clima organizacional e satisfacao.

. Andlise de indicadores de satide (afastamentos, licencas).

i

. Acompanhamento da efetividade dos programas =
implementados. »
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. Para o Individuo:
- Reducao do estresse e da ansiedade.
- Aumento da satisfacao, da motivacao e do sentido.

. Melhora da satude fisica e mental.

. Para a Instituicao:
. Reducao do absenteismo e da rotatividade.
. Aumento da produtividade e da eficiéncia.
- Melhora do clima organizacional e da cooperacao.

. Portalecimento da imagem institucional como um ambiente de trabalho
saudavel e valorizado.
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= A ciéncia define que a empatia no trabalho nao é apenas "ser legal", mas
sim a capacidade coletiva de notar, sentir e responder ao sofrimento ou
necessidades do outro.
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= O Poder curativo das relacdes empaticas.
= Comunicacao que alivia: Escuta ativa entre colegas de trabalho.

* Lideranca saudavel: A empatia como ferramenta de gestao.
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= A oxitocina reduz os niveis de cortisol e aumente/ a confianca

interpessoal, facilitando a colaboracao em projetos complexos.
2

EVIDENCIA NEUROCIENTIFICA DA EMPATIA
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LIDERES E EQUIPES EMPATICAS:

Aumento na Retencao de Talentos: Colaboradores que sentem que seus
lideres se importam com eles tém 67% menos chances de sair da empresa.

Performance Superior: A empatia esta diretamente ligada a Seguranca
Psicolégica. Quando o erro é acolhido com empatia em vez de punicao, a
inovagao cresce porque as pessoas perdem o medo de arriscar.

Reducdao do Burnout: O suporte emocional entre colegas atua como um
"amortecedor" (buffer) contra o estresse cronico.
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“Juntos somos mais saudaveis e resilientes.

satide e paz!” MG,
Contato:
fabriciogomes@timg.jus.br
Dr. Fabricio Silva Gomes
25, Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais Meédico Psiquiatra Coordenador da COVIGI/GERSAT
QRRRIERCE -ustica Graduado em Medicina e Farmdcia na UFMG
Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos . TZtUlO de ESP 6?1611181’61 il Pszquzatr'za P ela ABP h
Geréncia de Satide no Trabalho Membro do Comité Gestor de Savde Integral de Magistrados e Servidores do TIMG

Membro da Comissdo de Tratamento da Lotacdo Assistida de Servidores do TIMG
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