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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

1. INTRODUCAO

Em 15 de maio e 17 de outubro de 2025, o Comité de Governanca e Gestao Estratégica
aprovou 64 metas e 32 iniciativas estratégicas para comporem, respectivamente, o Painel
Estratégico e do Quadro de Iniciativas referentes ao ano de 2025. Esses documentos integram
o Planejamento Estratégico de Gestdo Institucional (ciclo 2021-2026) e foram regulamentados
pela Portaria Conjunta n2 1.669/2025, em observancia ao art. 72 da Resolugdo 952/2020. A
aprovacao seguiu as indicacdes da Matriz de Priorizacdo de Iniciativas Estratégicas do TIMG,
elaborada pela Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional —
ASPLAG/DEPLAG para subsidiar os processos de elaboragdo e revisdo o Planejamento

Estratégico Institucional.

Apds a aprovacgdo, as iniciativas estratégicas do TIMG foram monitoradas pela
ASPLAG/DEPLAG, com o apoio do Nucleo de Gestdo de Projetos — NUGEPRO/SEGOVE, em
estrita observancia ao artigo 10 da Resolugdo n2 952/2020. Esse dispositivo legal estabelece
que o acompanhamento e a avaliagdo do Planejamento Estratégico devem ocorrer pela
analise de resultados dos indicadores, das metas (nacionais e institucionais) e pelo seguimento

dos cronogramas das iniciativas.

Esse monitoramento sistematico é crucial para subsidiar a alta administracdo de
informagdes qualificadas, de forma que possa avaliar a eficacia das iniciativas e, se necessario,

indicar agdes que garantam o alcance das metas e a melhoria dos resultados institucionais.

Além disso, o planejamento nao é estatico. Mudangas no cendrio (como fatores
econdmico-financeiros, novas diretrizes ou o surgimento de tecnologias) exigem a revisao e

alteracdo dos componentes do Planejamento Estratégico.

Em linha com essa necessidade de avaliacdo, este relatério apresenta o desempenho
geral do Planejamento Estratégico Institucional, com foco especial no acompanhamento das

iniciativas estratégicas estabelecidas para o ano de 2025.
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2. OBJETIVO DO RELATORIO

O objetivo deste relatério é apresentar os resultados e destaques da execugdo das

iniciativas estratégicas estabelecidas para 2025. Ao contribuir para o alcance das metas, as

iniciativas contribuem para a superagdao dos macrodesafios do ciclo 2021 — 2026, conforme

correlagdo demonstrada na tabela abaixo. Destaca-se que uma mesma iniciativa pode

contribuir para a superagao de mais de um macrodesafio.

Macrodesafios

Iniciativa Estratégica

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.
4 - Enfrentamento a Corrupcdo e a Improbidade
Administrativa.

6 - Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatodrios.

04 - Programa Agiliza-Jus.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.
4 - Enfrentamento a Corrupcdo e a Improbidade
Administrativa.

05 - Programa de Melhoria de Indicadores do indice de
Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus TIMG.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.

06 - Programa Pontualidade 5.0.

2 - Ampliacdo da relacdo institucional do Judiciario com a
Sociedade.

5 - Prevencao de Litigios e Adogao de Solugdes Consensuais
para os Conflitos.

07 - Programa de estruturacdo de politicas publicas
autocompositivas de solugdo de conflitos.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.
4 - Enfrentamento a Corrupcdo e a Improbidade
Administrativa.

9 - Aprimoramento da gestdao administrativa e da governanga
judiciaria.

11 - Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judiciarias de 12 grau de jurisdi¢do.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.
5 - Prevencgao de Litigios e Adogao de Solugdes Consensuais
para os Conflitos.

12 - Portfélio de Projetos e Agdes da Justica Especial.

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado
Democrético de Direito.
3 - Agilidade e Produtividade na Prestac¢do Jurisdicional.

13 - Fortalecimento e implementagao de politicas publicas
de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar.

9 - Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da
Governanga Judiciaria.

20 - Plano de Aceleragao de Obras.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

21 - Plano de Estruturagcdao Organizacional
Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

para a

9 - Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da
Governanca Judiciaria.

43 - Programa INOVA TIMG.

2 - Ampliagdo da relagdo institucional do Judiciario com a
Sociedade

5 - Prevencgao de Litigios e Adogao de Solugdes Consensuais
para os Conflitos.

47 - Programa de otimizagdo do funcionamento dos
CEJUSCs - Centros Judicidrios de Solu¢do de Conflitos e
Cidadania .
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Macrodesafios

Iniciativa Estratégica

10 - Otimizacao da Gestdo de Pessoas.

50 - Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo
2021 a 2026 - Programa Pds-Graduacao da EJEF.

11 - Modernizagao da Gestdao Orgamentadria e Financeira.

55 - Gestdo de Receitas do TIMG.

11 - Modernizagao da Gestdao Orgamentadria e Financeira.

57 - Implantagdao do Sistema de Gestao Financeira dos
Depdsitos Judiciais — SIDEJUD.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

68 - Programa de Desenvolvimento da Atuacdo do Centro
de Inteligéncia.

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da
Governanga Judiciaria.

72 - Aprimoramento da Gestdo de Cobranga de Custas
Processuais.

6 - Consolidacgdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios.
9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da
Governanga Judiciaria.

75 - Ampliacdo da Eficacia da Sistematica dos Precedentes
Qualificados.

10 - Otimizacdo da Gestdo de Pessoas.

de Prevencdo e
Assédio Sexual e

78 - Implementacdo de Politica
Enfrentamento ao Assédio Moral,
Discriminagao.

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

79 - Programa D.I.A. (Programa de Desenvolvimento,
Inclusdo e Acessibilidade).

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da
Governanga Judiciaria.

81 - Programa de Modernizag¢do dos Plenarios, suas Areas
Externas e dos Painéis de Comunicacgao.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.

85 - Central de Processos Eletronicos (CPE) de Turmas
Recursais.

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.
3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.
5 - Prevencdo de Litigios e Adocdo de Solugdes Consensuais
para os Conflitos.

86 - Foruns Digitais.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestag¢do Jurisdicional.

87 - Programa Estadual de Governanga Estratégica de
Unidades Judicidrias - Implanta¢do do Sistema Eletronico
para Tramitagdao de Processos Judiciais eproc.

11 - Modernizagdo da Gestdao Or¢camentdria e Financeira.

88 - Programa de Solugées Tecnoldgicas para
Modernizagcdo da Gestdo Financeira e Orgamentaria do
TIMG.

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da
Governanga Judiciaria.

89 - Informatizacgdo do setor de Precatérios do TIMG.

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

90 - Travessias da Infancia e Juventude.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

91 - Cessacdo da competéncia delegada nas acles
previdenciarias e de execugdes fiscais distribuidas em
unidades judiciarias do TIMG.
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Macrodesafios

Iniciativa Estratégica

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

92 - Implementagdo da tramitagdo eletrénica de inquéritos
policiais na Primeira Instancia do TIMG.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.
9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da
Governanga Judiciaria.

93 - Painel de gestdao Automatizada de Receitas Judiciais.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.
6 - Consolidacao do Sistema de Precedentes Obrigatdrios.

94 - Programa 12 Vice SOMA - Suporte a organizacgao,
cumprimento de metas e aperfeicoamento gerencial.

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

2 - Ampliagao da relagao institucional do Judiciario com a
Sociedade.

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da
Governanga Judiciaria.

95 - Justica Sustentdvel: Implementacdo da Governanca
ESG no TIMG.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

96 - Programa de Aprimoramento da gestdo e Integracao
dos Setores da Superintendéncia Judiciaria - SEJUD.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

Do total de 32 iniciativas aprovadas para comporem o Planejamento Estratégico em

2025, 4 (12,5%) foram concluidas, 16 (50%) foram parcialmente concluidas e as demais 12

(37,5%) permanecem em andamento.

3.1. Iniciativas concluidas
IE 04 - Programa Agiliza-Jus.
IE 06 - Programa Pontualidade 5.0.

IE 43 - Programa INOVA TIMG.

IE 96 - Programa de Aprimoramento da gestdo e Integracdo dos Setores da

Superintendéncia Judicidria - SEJUD.

3.2

Sao iniciativas cujas atividades previstas

porém alcancaram o objetivo principal.
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e IE 05 - Programa de Melhoria de Indicadores do indice de Produtividade
Comparada da justica — IPC-Jus TIMG.

e |E 07 - Programa de estruturacao de politicas publicas autocompositivas de
solucdo de conflitos.

e |E 11 - Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas Unidades Judiciarias
de 12 grau de jurisdicao.

e |E 12 - Portfdlio de Projetos e A¢Bes da Justica Especial.

e |E 13 - Fortalecimento e implementacgao de politicas publicas de enfrentamento
a violéncia doméstica e familiar.

e |E 20 - Plano de Aceleracdo de Obras.

e |E 21 - Plano de Estruturagdo Organizacional para a Produtividade na Prestagao
Jurisdicional.

e |E 47 - Programa de otimizagdao do funcionamento dos CEJUSCs - Centros
Judicidrios de Solu¢do de Conflitos e Cidadania .

e |E 55 - Gestdo de Receitas do TIMG.

e |E 68 - Programa de Desenvolvimento da Atuacdo do Centro de Inteligéncia.

e |E 72 - Aprimoramento da Gestao de Cobranca de Custas Processuais.

e |E 75 - Ampliacdo da Eficacia da Sistematica dos Precedentes Qualificados.

e |E 78 - Implementagao de Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio
Moral, Assédio Sexual e Discriminacao.

e |IE 79 - Programa D.ILA. (Programa de Desenvolvimento, Inclusdo e
Acessibilidade).

e |E 90 - Travessias da Infancia e Juventude.

e |E 94 - Programa 12 Vice SOMA - Suporte a organiza¢ao, cumprimento de metas

e aperfeicoamento gerencial.

3.3. Iniciativa em andamento
e |E 50 - Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 -

Programa Pds-Graduacao da EJEF.
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IE 57 - Implantagdo do Sistema de Gestao Financeira dos Depdsitos Judiciais —
SIDEJUD.

IE 81 - Programa de Modernizacdo dos Plendrios, suas Areas Externas e dos
Painéis de Comunicagao.

IE 85 - Central de Processos Eletronicos (CPE) de Turmas Recursais.

IE 86 - Foruns Digitais.

IE 87 - Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judicidrias -
Implantacdo do Sistema Eletronico para Tramitacao de Processos Judiciais eproc.
IE 88 - Programa de Solugdes Tecnoldgicas para Modernizacdo da Gestdo
Financeira e Orcamentaria do TIMG.

IE 89 - Informatiza¢do do setor de Precatdrios do TIMG.

IE 91 - Cessacdo da competéncia delegada nas ac¢des previdencidrias e de
execucdes fiscais distribuidas em unidades judiciarias do TIMG.

IE 92 - Implementacdo da tramitacdo eletrénica de inquéritos policiais na
Primeira Instancia do TIMG.

IE 93 - Painel de gestdao Automatizada de Receitas Judiciais.

IE 95 - Justica Sustentdvel: Implementacdo da Governanga ESG no TIMG.

4. MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS

A seguir, sdo apresentados os resultados do monitoramento das iniciativas

estratégicas.
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11 - Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas Unidades Judicidrias de 12 grau de
jurisdicao.

P, PLANO PROJEF s,
Priorizagdo ESTRATEGICO ot
- 202]/2026 o e J

Nome da Iniciativa

INFORMACOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justica:

I 2B Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia — SEPLAN.

Patrocinador Dr. Guilherme Lima Nogueira da Silva.

Promover o alinhamento estratégico das Unidades Judiciarias (UJ) de Primeiro Grau para o
cumprimento dos macrodesafios e metas previstos na Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio, estabelecida na Resolugdao do CNJ n?2 325, de 2020, bem como das diretrizes
institucionais estabelecidas na Resolu¢do TJIMG n2 952/2020 e das metas institucionais
estabelecidas no Planejamento Estratégico do TIMG por meio de Portaria. Além disso,
consubstanciar politica publica complementar e integradora capaz de gerar a
profissionalizagdo da gestdo judiciaria, com vistas ao oferecimento de servigo publico célere
e de qualidade aos jurisdicionados por meio da implantagdo do Desdobramento do
Planejamento Estratégico (DPE) nas Unidades Judiciarias.

O DPE contera:
Objetivos ¢ a Diagnose da unidade judiciaria;

¢ a Portaria que institui o Plano Estratégico da Unidade Judiciaria com o estabelecimento de
metas;

* 0 Plano de agdo gerencial com definicdo de atividades e tarefas para cumprimento das
metas;

® 0 Relatdrio de Acompanhamento permanente.

Com isso, melhorar também varios indicadores institucionais de produtividade,
congestionamento e celeridade relacionados diretamente aos processos judiciais como, por
exemplo: indice de baixa, indice de julgamento, reducdo do acervo e nimero de processos
paralisados.

Caracteristica da

.. Programa.
Iniciativa g

ESCOPO

Desdobramento do Planejamento Estratégico em Unidades Judicidrias do TIMG em 2025.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Parcialmente concluido. | Progresso (%) 97%.

Custo previsto RS 86.400,00. Custo executado R$143.218,00
Inicio da iniciativa 07/06/2024. Término da iniciativa 27/02/2026.
Data do monitoramento 22/01/2026.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
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ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A)

INiCIO
PREVISTO

TERMINO
PREVISTO

TERMINO
REPLANEJADO

TERMINO
REALIZADO

STATUS

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico — Regido 1 - Belo
Horizonte - 252 Vara Civel.

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 1 - Belo Horizonte
- 92 Vara de Familia.

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 1 - Belo Horizonte
- 22 Vara de sucessoes e Auséncias.

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 1 - Belo Horizonte
- 102 Vara de Familia.

01/07/2025

29/08/2025

02/09/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

01/07/2025

29/08/2025

24/01/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 1 - Belo Horizonte
- 122 Vara de Familia.

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 1 - Belo Horizonte
- 12 Vara da Fazenda Publica e
Autarquias (Segundo Ciclo de DPE).

27/05/2025

30/09/2025

27/05/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

27/05/2025

30/09/2025

07/08/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento

Estratégico - Regidao 1 - Belo Horizonte
- 12 Vara de feitas da Fazenda Publica

Municipal.

01/08/2025

30/09/2025

Suspenso

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

01/08/2025

30/09/2025

Suspenso

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 1 - Belo Horizonte
- 22 Vara Regional do Barreiro.

28/02/2024

18/12/2025

Suspenso

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

18/12/2025

18/12/2025

Suspenso

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regiao 2 - Nova Serrana -
12 Vara Civel.

10/03/2025

30/05/2025

31/10/2025

22/10/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

26/05/2025

30/05/2025

31/10/2025

22/10/2025

Concluido
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(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Nova Serrana -
22 Vara Civel.

10/03/2025

30/05/2025

31/10/2025

16/09/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

26/05/2025

30/05/2025

31/10/2025

16/09/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Betim - 22
Vara Criminal.

16/10/2025

27/06/2025

29/08/2025

04/09/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

23/06/2025

27/06/2025

29/08/2025

04/09/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 2 - Nova Lima - 22
Vara Criminal e de Execugdes Penais.

11/09/2024

27/06/2025

13/03/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

23/06/2025

27/06/2025

13/03/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regiao 2 - Contagem - 62
Vara Civel (Segundo ciclo de DPE).

10/06/2025

31/07/2025

10/06/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

31/07/2025

31/07/2025

26/06/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 2 - Contagem - 22
Vara Empresarial de Fazenda publica

e Registros Publicos.

24/07/2025

24/07/2025

04/09/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

30/09/2025

30/09/2025

04/09/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Para de Minas
- 12 Vara Civel.

04/09/2025

28/11/2025

11/12/2025

28/11/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

28/11/2025

28/11/2025

28/11/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico — Regido 2 — Santa Barbara
- Vara Unica (Segundo ciclo de DPE).

08/10/2025

28/11/2025

11/12/2025

17/12/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

08/10/2025

28/11/2025

11/12/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico — Regido 2 — Contagem —
42 Vara Civel (Segundo ciclo de DPE).

06/11/2025

27/02/2026

Nao iniciado

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

27/02/2026

27/02/2026

Nao iniciado

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 3 - Cataguases -
Vara de Familia, da Infancia e da
Juventude e de Precatorias.

23/06/2025

27/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

23/06/2025

27/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido
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(E) Desdobramento do Planejamento

Estratégico - Regido 3 - Mar de 23/06/2025 | 27/06/2025 29/08/2025 19/08/2025 Concluido
Espanha - Vara Unica.
(A) Homologar a portaria do ,
L. 23/06/2025 | 27/06/2025 29/08/2025 19/08/2025 Concluido
plano estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Juiz de Fora - 23/06/2025 | 27/06/2025 29/08/2025 04/09/2025 Concluido
12 Vara de Familia.
(A) Homologar a portaria do ,
. 23/06/2025 27/06/2025 30/09/2025 04/09/2025 Concluido
plano estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - S30 Jodo Del 23/06/2025 | 27/06/2025 Suspenso
Rey - 22 Vara Civel.
(A) Homologar a portaria do 23/06/2025 | 27/06/2025 Suspenso
plano estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Ipatinga - 22 29/08/2025 | 29/08/2025 13/03/2025 Concluido
Vara Civel.
(A) Homologar a portaria do 23/06/2025 | 27/06/2025 13/03/2025 | Concluido
plano estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Ipatinga - 22 23/06/2025 | 27/06/2025 23/05/2025 Concluido
Vara Criminal.
(A) Homologar a portaria do 23/06/2025 | 27/06/2025 23/05/2025 | Concluido
plano estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Pirapetinga - 07/06/2024 | 27/06/2025 22/04/2025 Concluido
Vara Unica.
(A) Homologar a portaria do 23/06/2025 | 27/06/2025 22/04/2025 | Concluido
plano estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Uba - 22 Vara 23/05/2025 | 31/07/2025 23/07/2025 Concluido
Civel.
(A) Homologar a portaria do 31/07/2025 | 31/07/2025 23/07/2025 | Concluido
plano estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 4 - Brasépolis - 23/06/2025 | 27/06/2025 31/10/2025 07/10/2025 Concluido
Vara Unica.
(A) Homologar a portaria do ,
L. 23/06/2025 27/06/2025 31/10/2025 07/10/2025 Concluido
plano estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 4 - Lavras - 22 02/09/2024 | 04/02/2025 04/02/2025 | Concluido
Vara Criminal, da Inféncia e
Juventude e Execugdes Fiscais.
(A) Homologar a portaria do 04/02/2025 | 04/02/2025 04/02/2025 | Concluido
plano estratégico.
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(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regiao 4 - Extrema - 22
Vara Civel, Criminal e da Juventude.

23/06/2025

27/06/2025

22/04/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

23/06/2025

27/06/2025

22/04/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 4 - Monte Santo
de Minas - Vara Unica.

16/06/2025

29/08/2025

19/08/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

29/08/2025

29/08/2025

19/08/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 4 — Areado — Vara
Unica.

28/08/2025

18/12/2025

17/12/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

18/12/2025

18/12/2025

17/12/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 5 - Araxa - 22 Vara
Criminal e da Infancia e Juventude.

03/09/2024

31/03/2025

13/03/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

03/03/2025

31/03/2025

13/03/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 5 - Araxa -22 Vara
Civel.

03/09/2024

31/03/2025

13/03/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

03/03/2025

31/03/2025

13/03/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 5 - Patos de
Minas - 32 Vara Civel.

23/06/2025

27/06/2025

31/07/2025

16/07/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

23/06/2025

27/06/2025

31/07/2025

16/07/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 5 - Monte
Carmelo - 22 Vara Civel, Criminal e de
Execucao Penal.

30/07/2025

31/10/2025

05/11/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico

30/07/2025

31/10/2025

05/11/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 6 - Corinto - Vara
Unica (Segundo Ciclo de DPE).

20/02/2025

30/04/2025

30/05/2025

23/05/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

01/04/2025

30/04/2025

30/05/2025

23/05/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regiao 6 - Governador
Valadares - 22 Vara Civel.

28/11/2024

04/02/2025

04/02/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

04/02/2025

04/02/2025

04/02/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regiao 6 - Curvelo - Vara

17/02/2025

27/06/2025

Suspenso
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Criminal e da Infancia e da Juventude
(Segundo Ciclo de DPE).

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

23/06/2025

27/06/2025

Suspenso

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 6 - Tedfilo Otoni -
Vara de Execugdes Criminais e de
Execucdes Fiscais.

10/01/2025

18/12/2025

Suspenso

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

10/01/2025

18/12/2025

Suspenso

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 6 - Pedra Azul - 12
Vara Civel, Criminal e de Execugoes
Penais.

24/04/2025

31/07/2025

25/06/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

31/07/2025

31/07/2025

22/04/2025

25/06/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regiao 6 - Jequitinhonha
- Vara Unica (Segundo Ciclo de DPE).

22/04/2025

31/07/2025

06/08/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

31/07/2025

31/07/2025

06/08/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 6 - Turmalina -
Vara Unica.

13/08/2025

30/11/2025

11/12/2025

30/11/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

30/11/2025

30/11/2025

11/12/2025

30/11/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 6 - Francisco de
Sa - Vara Unica (Segundo ciclo do
DPE).

31/10/2025

31/10/2025

07/10/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

31/11/2025

31/11/2025

07/10/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regiao 6 — Buenodpolis -
Vara Unica (Segundo ciclo do DPE).

22/10/2025

19/12/2025

20/01/2026

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

22/10/2025

19/12/2025

20/01/2026

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico — Regido 6 - Buendpolis
(2° Ciclo de DPE) Vara Unica.

22/10/2025

19/12/2025

20/01/2026

Concluido

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

19/12/2025

19/12/2025

20/01/2026

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regiao 6— Janauba -
Unidade Jurisdicional Unica do
Juizado Especial.

19/12/2025

29/01/2026

Nao iniciado

(A) Homologar a portaria do
plano estratégico.

19/12/2025

29/01/2026

N3o iniciado
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IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Em 2025, o Desdobramento do Planejamento Estratégico (DPE) alcangou resultados expressivos, com a homologagdo de
32 Portarias em Unidades Judiciarias de 12 grau, superando a meta estabelecida de 30 unidades.

No entanto, devido a implementagdo do sistema eproc na comarca de Belo Horizonte, o cronograma de implantagdes
dos desdobramentos na Regido 1 foi pontualmente suspenso e estd previsto para ser retomado em 2026. Outras
unidades foram suspensas por redefinicao de prioridades de implantagdao do DPE em 2025.

Quanto aos custos da iniciativa, a execugdo superior ao planejado decorreu da ampliagdo do escopo. Inicialmente,
planejou-se que, em 2025, a equipe responsavel pelo DPE teria uma atuag¢do mais direcionada para atividades de apoio
a implementagdo do eproc, sobretudo no que tange a elaboragdo de Mapeamentos de Processos de Trabalho nas
Unidades Judiciarias, no contexto da expansdo do novo sistema processual. No entanto, apds a descontinuidade dessa
estratégia e a consequente retomada das atividades de DPE, houve um aumento natural do volume de viagens, com a
consequente necessidade de alocagdo de colaboradores e maior volume de recursos.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 — Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.
4 - Enfrentamento a Corrupgao e a Improbidade Administrativa.
9 - Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da Governanga Judiciaria.

Metas Nacionais CNJ 1 CNJ 2 CNJ 4 CNJ5 CNJ 8
Clique aqui para acessar o relatorio
de Metas Estratégicas CNJ 10 - - - -

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério TIMG 40 - - - -
de Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Em 2025, foram homologadas 32 portarias instituindo o Desdobramento do Planejamento Estratégico nas Unidades
Judicidrias frente as 30 previstas na Meta TJIMG 40. Com isso, a meta foi superada.

VINCULACAO PROJEF 5.0

11l - instituir o 'Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judiciarias', com alinhamento de metodologia
prépria a ser observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execugdo da gestdo
estratégica das unidades judicidrias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para
padronizacdo de processos e fluxos de trabalho;

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramita¢cdo dos processos no Poder
Judiciario de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuracgdo, tratamento e avaliacdo de
dados que permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional,
reduzindo a taxa de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias;

XIl - aprimorar a extracdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-
se a melhoria continua de indicadores estratégicos;
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

XVI - promover a reducdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia
para baixa (com excegdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e
de atuacdo do Centro de Inteligéncia na elaboragdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugbes de
conflito;

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico
interno e externo.
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N?rPe‘da 12 - Portfolio de Projetos e Agbes da Justiga Especial.
Iniciativa
PLANO PROJEF 50
iorizaca ESTRATEGICO s
- 2021/2026 ’r“(r’:‘:}‘[‘n‘iI"\Eam’ﬁ

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Lhlk LS Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais — GEJESP

Patrocinador Des. Vicente de Oliveira Silva.

Desenvolver projetos e agdes no ambito do Sistema dos Juizados Especiais, de forma a
promover o aperfeicoamento da prestagdo jurisdicional, proporcionando a sociedade servigo
célere, eficiente e com elevado padrao de qualidade.

Objetivos

Caracteristica da

e . Programa Incremental.
Iniciativa

ESCOPO

Acompanhamento do processamento e julgamento dos recursos distribuidos para a Turma Recursal Temporaria da
Comarca de Belo Horizonte.

Acompanhamento do processamento e julgamento dos recursos distribuidos para a Turma Recursal Temporaria de
Governador Valadares, em funcionamento em Caratinga.

Aprimoramento e Acompanhamento da Pré atermacao online.

Selegdo Publica para a contratagao de juiz leigo para as Unidades Jurisdicionais do Sistema dos Juizados Especiais de
Minas Gerais.

Realiza¢do da Semana Nacional dos Juizados Especiais, no ambito do TIMG.

Comemoracdo dos 30 anos da Lei 9.099/1995 que disp&e sobre os Juizados Especiais.

Aprimoramento e Acompanhamento do Nucleo Integrado de Justica Multiportas — Nucleomulti.

Redesenho das Turmas Recursais do Estado.

Revisdo do Cddigo de Normas do Sistema dos Juizados Especiais do Estado de Minas Gerais (Portaria Conjunta
1.103/PR/2020).

Aprimoramento da Turma de Uniformizacdo de Jurisprudéncia do Estado de Minas Gerais.

Criacdo de painéis de acompanhamento das concessdes de dias compensacdo de Magistrados de Turmas Recursais do
Estado de Minas Gerais.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa

Parcialmente concluido.

Progresso (%)

76,06%.

Custo previsto

RS 550.000,00

Custo executado

RS 457.775,80.

Inicio da iniciativa

08/11/2024.

Término da iniciativa

30/06/2026.

Data do monitoramento

13/01/2026.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
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ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A)

INicIO
PREVISTO

TERMINO
PREVISTO

TERMINO
REPLANEJADO

TERMINO
REALIZADO

STATUS

(E) Acompanhamento do
processamento e julgamento dos
recursos distribuidos para a Turma
Recursal Temporaria da Comarca de
Belo Horizonte.

01/01/2025

03/05/2025

19/12/2025

19/12/2025

Concluido

(E) Acompanhamento do
processamento e julgamento dos
recursos distribuidos para a Turma
Recursal Temporaria de Governador
Valadares, em funcionamento em
Caratinga.

01/01/2025

22/06/2025

07/08/2025

07/08/2025

Concluido

(E) Aprimoramento e
Acompanhamento da Pré atermacgao
online.

30/01/2025

19/12/2025

30/04/2026

Em
andamento

(A) Apresentagdo do panorama
atual da Pré-Atermacgao
Online, no ambito do TIMG

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

Concluido

(A) Buscar a melhoria do atual
formulario de pré-
atermacdo online, disponivel
no site do TIMG.

03/02/2025

19/12/2025

15/05/2025

Concluido

(A) Buscar solugGes de
aprimoramento da pré-
atermacdo online, por meio
de interlocug¢do com os
setores do TIMG, bem
como, sendo o caso, com
Orgdos e empresas externas.

03/02/2025

30/06/2026

30/07/2025

13/08/2025

Concluido

(A) Implantagdo da Solugdo de
Aprimoramento da pré
Atermacgao.

17/09/2025

19/12/2025

30/04/2026

Em
andamento

(E) Selegdo Publica para a
contratagao de juiz leigo para as
Unidades Jurisdicionais do Sistema
dos Juizados Especiais de Minas
Gerais.

03/02/2025

31/03/2025

19/12/2025

20/09/2025

Concluido

(A) Definir, junto ao Conselho
de Supervisdo e Gestdao dos
Juizados Especiais, a diretriz
a ser adotada para a
realizagdo do préximo
certame.

03/02/2025

31/03/2025

19/12/2025

20/09/2025

Concluido

(E) Realizagdo da Semana Nacional
dos Juizados Especiais, no ambito do
TIMG.

01/02/2025

20/06/2025

30/09/2025

24/11/2025

Concluido

(A) Reserva de auditorio para a
realizacdo do evento.

01/02/2025

07/02/2025

05/02/2025

Concluido

(A) Realizagdo de reunido inicial
de alinhamento com as
areas envolvidas

06/03/2025

14/03/2025

28/02/2025

Concluido

(A) Adogdo de providéncias para
a realizacdo do evento, tais
como contratagdo de

17/03/2025

30/05/2025

30/05/2025

Concluido
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palestrantes, ajustes
relacionados a informatica,
cerimonial, dudio, video,
dentre outros.

(A) InscrigcBes para o evento.

14/04/2025

09/05/2025

30/05/2025

30/05/2025

Concluido

(A) Realizagdo do evento.

02/06/2025

06/06/2025

06/06/2025

Concluido

(A) Divulgagdo dos resultados
do evento ao Presidente do
Tribunal de Justica e ao
Conselho de Supervisdo e
Gestdo dos Juizados
Especiais.

09/06/2025

20/06/2025

30/11/2025

24/11/2025

Concluido

(E) Comemoragdo dos 30 anos da Lei
9.099/1995 que dispde sobre os
Juizados Especiais.

01/04/2025

31/10/2025

30/11/2025

24/11/2025

Concluido

(A) Reservar auditorio para a

realizagdo da comemoragao,

no dia 26/09/2025,
conforme deliberado pelo
Conselho de Supervisao e
Gestdo dos Juizados
Especiais.

01/04/2025

11/04/2025

17/03/2025

Concluido

(A) Realizar reunido de
alinhamento com a EJEFe a
DIRCOM.

23/06/2025

30/06/2025

05/08/2025

21/08/2025

Concluido

(A) Adotar as providéncias
cabiveis a realizagdo da
comemoragao, de acordo
com o que restou definido
em reunido.

01/07/2025

25/09/2025

09/11/2025

09/11/2025

Concluido

(A) Realizagdo do evento
comemorativo dos 30 anos
da Lei 9099/1995.

26/09/2025

26/09/2025

10/11/2025

10/11/2025

Concluido

(A) Prestagdo de contas ao
Presidente do Tribunal de
Justica e ao Conselho de
Supervisdo e Gestao dos
Juizados Especiais.

29/09/2025

31/10/2025

30/11/2025

24/11/2025

Concluido

(E) Aprimoramento e
Acompanhamento do Nucleo

Integrado de Justica Multiportas —

Nucleomulti

08/11/2024

19/12/2025

30/06/2026

Em
andamento

(A) Publicagdo de ato normativo

gue consolida a
possibilidade de expansao
do Nucleomulti para as
comarcas do interior do
Estado de Minas Gerais.

08/11/2024

28/02/2025

30/05/2025

09/05/2025

Concluido

(A) Tratativas para a
implantagdo do projeto-
piloto de expansdo do
Nucleomulti nas comarcas

01/03/2025

31/03/2025

31/03/2026

Em
andamento
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de Betim, Juiz de Fora e
Uberaba.

Inicio e estabilizagdo do
Projeto-Piloto do
Nucleomulti nas Comarcas
de Betim, Juiz de Fora e
Uberaba.

01/04/2025

30/06/2025

30/06/2026

N3o iniciado

(A)

Estudos e apresentagao de
cronograma para a
implantacdo do Nucleomulti
em outras comarcas do
Estado de Minas Gerais que
aderirem ao Programa.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

Suspenso

(A)

Implantagdo do Nucleomulti
nas comarcas do Estado de
Minas Gerais que aderiram
ao Programa.

01/08/2025

19/12/2025

Suspenso

(E) Redesenho das Turmas Recursais
do Estado.

03/02/2025

19/12/2025

Suspenso

(A)

Apresentacdo e deliberagdo
da matéria por parte do
Conselho de Supervisdo e
Gestdo dos Juizados
Especiais.

03/02/2025

31/03/2025

14/03/2025

Concluido

Estudos e apresentagdo de
proposta de redesenho das
Turmas Recursais.

01/04/2025

30/06/2025

Suspenso

Aprovacgdo da proposta por
parte do Conselho de
Supervisdao e Gestao dos
Juizados Especiais e da Alta
Diregdo do TIMG.

01/07/2025

19/12/2025

Suspenso

(E) Revisdo do Codigo de Normas do
Sistema dos Juizados Especiais do
Estado de Minas Gerais (Portaria
Conjunta 1.103/PR/2020).

03/02/2025

19/12/2025

31/12/2026

Em
andamento

(A) Confecgdo de minuta,
por parte da GEJESP, de
revisdo dos Titulos l e Il
do ato normativo em
apreco.

03/02/2025

14/02/2025

14/03/2025

14/03/2025

Concluido

(A) Confecgdo de minuta,
por parte da GEJESP, de
revisdo do Titulo Il do
ato normativo em
apreco.

17/02/2025

18/04/2025

31/07/2025

18/07/2025

Concluido

(A) Confecgdo de minuta,
por parte da GEJESP, de
revisdo do Titulo IV do
ato normativo em
apreco.

21/04/2025

30/06/2025

31/12/2026

Em
andamento

(A) Confecgdo de minuta,
por parte da GEJESP,

01/07/2025

31/07/2025

31/12/2026

N3o iniciado

VOLTAR AO SUMARIO

20

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Or¢amentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

dos Titulos V e VI do ato
normativo em apregco.

(A) Aprovagdo da Minuta
do Ato Normativo pelo
Conselho de Supervisdo
e Gestdo dos Juizados
Especiais.

01/08/2025

30/09/2025

31/12/2026

N3o iniciado

(A) Analise da Minuta de
Ato Normativo pela
SEGOVE e aprovagao
pelos demais
subscritores.

01/10/2025

30/11/2025

31/12/2026

N3o iniciado

(A) Publicagdo e divulgacao
do Ato Normativo

01/12/2025

19/12/2025

31/12/2026

N&o iniciado

(E) Aprimoramento da Turma de
Uniformizacao de Jurisprudéncia do
Estado de Minas Gerais.

27/01/2025

30/06/2025

30/06/2026

Em
andamento

(A) Analise, pela Comissdo de
Regimento Interno, da
emenda regimental relativa
a composi¢do da Turma de
Uniformizacdo de
Jurisprudéncia.

27/01/2025

31/03/2025

28/04/2025

Concluido

(A) Disponibilizagdo, no DJe, da
proposta de emenda
regimental, pela Comissdo
de Regimento Interno.

01/04/2025

30/04/2025

14/09/2025

04/09/2025

Concluido

(A) Aprovagdo pelo Tribunal
Pleno e publicagdao da
Emenda Regimental, acerca
da composicdao da Turma de
Uniformizagdo de
Jurisprudéncia.

01/05/2025

30/06/2025

30/09/2025

11/09/2025

Concluido

(A) Apresentagdo, pela GEJESP,
de proposta de alteragdo da
Resolugdo 639/2010, no que
concerne a composicdo da
Turma de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia.

27/01/2025

07/02/2025

03/02/2025

Concluido

(A) Analise, pela SEGOVE, da
proposta de alteragdo da
Resolugdo 639/2010.

10/02/2025

28/02/2025

30/10/2025

23/10/2025

Concluido

(A) Anilise, pelo Orgao Especial,
e publicagdo, da Resolugdo
que alterara a 639/2010, no
gue concerne a composicao
da Turma de Uniformizacdo
de Jurisprudéncia.

03/03/2025

30/06/2025

30/11/2025

14/11/2025

Concluido

(A) Apresentagdo de proposta
de alteragdo da Portaria
Conjunta 1.103/PR/2020, no
gue concerne a composi¢ao
da Turma de Uniformizacdo
de Jurisprudéncia.

27/01/2025

07/02/2025

03/02/2025

Concluido
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(A) Analise, pela SEGOVE, da
proposta de alteragdo da
Portaria Conjunta
1.103/PR/2020, no que
concerne a composicdo da
Turma de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia.

10/02/2025

28/02/2025

24/02/2026

Em
andamento

(A) Publicagdo da Portaria
Conjunta alterando a
1.103/PR/2020, no que
concerne a Turma de
Uniformizagdo de
Jurisprudéncia.

03/03/2025

30/06/2025

30/06/2026

N3o iniciado

(A) Apresentagdo, para a
Presidente da TUJURIS, de
Plano para divulgagdo dos
processos no site TIMG.

09/12/2024

09/12/2024

09/12/2024

Concluido

(A) Implantagcdo do EPROC no
ambito da TUJURIS

02/04/2025

30/06/2025

30/11/2025

17/11/2025

Concluido

(E) Criagdo de painéis de
acompanhamento das concessées
de dias compensagao de
Magistrados de Turmas Recursais do
Estado de Minas Gerais.

23/01/2025

15/07/2025

20/05/2025

Concluido

(A) Apresentagdo do pedido a
CEINFO de criagdo de painel,
no Qlik Sense.

23/01/2025

23/01/2025

23/01/2025

Concluido

(A) Fase Construgdo do Painel
(Alinhamentos).

23/01/2025

31/03/2025

31/01/2025

Concluido

(A) Fase de testes do protdtipo
de painel de compensagdes.

31/03/2025

31/05/2025

05/02/2025

Concluido

(A) Fase de homologacdo do
painel de compensagdes.

31/05/2025

30/06/2025

19/05/2025

Concluido

(A) Divulgagdo aos magistrados
acerca do novo painel Qlik
Sense de Compensacdes

01/07/2025

15/07/2025

20/05/2025

Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Agao Corretiva

Unidade Responsavel

Prazo

Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Entre as atividades concluidas e em andamento, destacam-se:

Concluidas:

e Turma Recursal de Belo Horizonte: Foram distribuidos 2.785 processos, sendo 2.952 processos julgados, entre
janeiro e novembro de 2025.

e Turma Recursal de Governador Valadares, em funcionamento em Caratinga: Entre os meses de janeiro e
junho de 2025, foram distribuidos 1.002 processos e proferidas 1.681 decisdes no Colegiado (turma encerrada
em junho de 2025).

e Aprimoramento e Acompanhamento da Pré atermacdo online: Solucdo contratada com a empresa Xertica,
de modo a possibilitar que a parte possa iniciar uma agao, quando é opcional a nomeacdo de representante
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legal, por meio de ferramenta, na qual podera realizar desde o peticionamento inicial até o atendimento
relacionado ao processo em curso, isto &, realizar toda a movimentagdo necessdria: atermacao do pedido,
insercdo de documentos e demais procedimentos necessarios para o prosseguimento da agdo. Tem como
requisito observar a Lei Geral de Protecdo de dados e atender publico prioritario. Encontra-se em fase de
elaboragdo o cronograma de trabalho.

Criagcdo de painéis de acompanhamento das concessGes de dias compensacdo de Magistrados de Turmas
Recursais do Estado de Minas Gerais em maio de 2025.

Em andamento:

Aprimoramento e Acompanhamento do Nucleo Integrado de Justica Multiportas — Nucleomulti: Publicada
no Dle de 09/05/2025, a Portaria Conjunta n? 1.665/PR/2025 promoveu a ampliagdo da atuacdo do
Nucleomulti para todo o Estado de Minas Gerais. O referido Nucleo atua na celebragdo de parcerias com
entidades publicas e privadas, visando oferecer métodos de solu¢do de conflitos antes da judicializagdo por
meio da conciliagdo e mediagdo pré-processual. Nesse sentido, foram iniciadas as tratativas para a implantagao
do projeto-piloto de expansdo do Nucleomulti nas comarcas de Betim, Juiz de Fora e Uberaba. Contudo, no
decorrer das negociagdes iniciais, constatou-se a inviabilidade da implementagdo, devido a questdes logisticas
especificas de cada localidade. Atualmente, trabalha-se com a expectativa de que tais entraves sejam sanados
para que a fase piloto seja efetivamente iniciada no decorrer de 2026.

Revisdo do Codigo de Normas do Sistema dos Juizados Especiais do Estado de Minas Gerais (Portaria
Conjunta 1.103/PR/2020): Ja foram confeccionadas as minutas dos Titulos I, Il e Ill da Portaria Conjunta
1.103/PR/2020. Dada a complexidade do assunto em discussdo, bem como a implanta¢do da CPE nas turmas
recursais e a necessidade de reestudo do formato dos colegiados, a Gejesp solicitou a prorrogagdo do prazo
originalmente previsto para finalizar a revisdo do Titulo IV — Das Turmas Recursais, da minuta de revisdo do
Cddigo de Normas. Devido a dependéncia entre as entregas, essa prorroga¢do impactou a execugdo das
demais atividades, as quais serdo iniciadas apenas apds a finalizagdo da revisdao do referido Titulo.
Aprimoramento da Turma de Uniformizagao de Jurisprudéncia do Estado de Minas Gerais: O processo de
Aprimoramento da Turma de Uniformizagdo de Jurisprudéncia do Estado de Minas Gerais (TUJURIS) estd
estruturado em quatro etapas distintas. A primeira etapa ja foi concluida: tratava-se da publicagdo da emenda
regimental relativa a composi¢ao da TUJURIS, que foi aprovada e publicada pelo Tribunal Pleno em setembro
de 2025.

A segunda fase prevé a alteracdo da Resolugdo 639/2010, que dispde sobre a criagdo, composicio,
funcionamento e o procedimento da Turma de Uniformizagdo. Nesse sentido, a minuta que trata da
composicdo da TUJURIS foi finalizada pelo grupo de trabalho, com o apoio da Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica (SEGOVE). Apds submissdo e aprovagdo pelo Orgdo Especial, foi publicada no Dle de
14/11/2025 a Resolugdo 1.115/2025.A terceira fase refere-se a proposta de alteracdo do Titulo
correspondente a TURUJIS na Portaria Conjunta 1103/PR/2020, que institui o Codigo de Normas do Sistema
dos Juizados Especiais. A minuta de alteragcdo também foi encaminhada a SEGOVE para analise. Os assuntos
em revisdo nessa Portaria Conjunta possuem relacdo com os assuntos em revisdo no Cédigo de Normas
concernentes a TUJURIS (entrega “Revisdo do Cédigo de Normas do Sistema dos Juizados Especiais do Estado
de Minas Gerais (Portaria Conjunta 1.103/PR/2020)”) e, por isso, e estdo sendo analisados em paralelo pelo
Grupo de Trabalho, com o apoio da SEGOVE. Assim sendo, foi necessario replanejar as atividades atinentes a
analise e publicacdo da Portaria para refletir o replanejamento da publicagdo do Cédigo de Normas.

A quarta, que se refere a Implantagdo do eproc no ambito da TUJURIS, foi concluida em novembro de 2025.

Suspenso:

Redesenho das Turmas Recursais do Estado: O redesenho foi motivado em decorréncia de deliberagdo do
Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais no sentido de:

Prevé a realizacdo e apresentacdo pela GEJESP, via SEl, aos membros do Conselho, de estudos acerca das
Turmas Recursais e, também, da Turma de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, para se avaliar a possibilidade de
reduzir sua composi¢cdo, de modo regionalizado, com a finalidade de se promover melhorias na condugao dos
trabalhos. Visa assegurar, preferencialmente, a participacdo de magistrados de entrancia final e do sistema
dos Juizados Especiais na composicdo da Turmas Recursais, adequar a divisdo dos grupos jurisdicionais as
regioes da Corregedoria Geral de Justica para facilitar a condugdo dos trabalhos, propiciar a uniformizacdo das
decisbes relativas a Fazenda Publica, com fins de propiciar a seguranca juridica de suas decisGes. Nesse
contexto, ficou alinhada a necessidade de reestudo do modelo das Turmas Recursais, especialmente em
virtude da implementacao da Central de Processamento Eletrénico (CPE). Visando a otimizagdo dos fluxos e a
analise do impacto real da nova estrutura, optou-se por sobrestar o andamento da questdo até que a
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implantagdo da CPE seja concluida em todas as unidades. A previsdo de finalizagdo da Implantagdo da CPE nos
Grupos Jurisdicionais é junho de 2026, momento em que o redesenho sera retomado com base nos dados
consolidados do novo sistema.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.
5 - Prevencdo de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de CNJ1 CNJ 2 CNJ3 CNJ5 -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Uma vez que a iniciativa estd vinculada unicamente a metas nacionais, seus resultados podem ser verificados no
relatério de metas indicado no link acima.

VINCULACAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugao efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias
reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

V - majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliacdo das ferramentas de
automacado, de inteligéncia artificial e de tramitacdo eletrénica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero
de processos julgados e otimizando os esforgos dedicados a area-fim.
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Nome da Iniciativa 20 - Plano de Aceleragao de Obras.

P PLANO PROJEF 5.
P ESTRATEGICO s
Priorizacao 2021/2096 e« gl
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Diretoria Executiva de Engenharia e Gestdo Predial — DENGEP.

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Luis Fernando de Oliveira Benfatti.

Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais por meio
do planejamento, execugdo e acompanhamento de construgdes, reformas e ampliagdes de
foruns, comarcas e varas com observancia a critérios de definicdo de prioridade,
sustentabilidade, acessibilidade e seguranga, contribuindo para ambientes que
proporcionem a qualidade e a produtividade dos servicos, bem como o bem estar de
servidores, magistrados e jurisdicionados.

Objetivos

Caracteristica da

.. Programa.
Iniciativa g

ESCOPO

Bom Despacho - Construgdo do Novo Férum (CT 280/2023).

Bom Sucesso - Constru¢do do Novo Férum (CT 161/2023).

Igarapé - Reforma e Ampliagdo (CT 011/2022).

Itaiina - Construcdo do Novo Férum (CT 318/2021).

Pocos de Caldas - Construgdo do Novo Forum (CT 207/2021).

Itajubd - Construcdo do Novo Férum (CT 205/2021).

BH - Olegario Maciel - Reforma Geral do CEJUSC (CT 001/2023).

Andrelandia - Construcdo de Novo Férum (CT 153/2024).

Cachoeira de Minas - Reforma e Ampliacdo ( CT 164/2024).

Camanducaia - Construgdo de Novo Férum (CT 443/2023).

Minas Novas - Construgdo de Novo Férum ( CT 066/2024).

Montalvania - Construcdo de Novo Férum ( CT 155/2024).

Belo Horizonte - Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF - Reforma (Contrato 189/2024).

Caldas - Construcdo de Novo Forum ( CT 259/2024).

Campina Verde - Construg¢do de Novo Forum (CT 255/2024).

Salinas - Construcdo de Novo Forum ( CT 193/2024).

Areado - Construcdo de Novo Férum (CT 294/2023).

Barbacena - Construg&o do Novo Férum (CT 219/2021).

Coragdo de Jesus - Construgdo de Novo Férum (CT 351/2023).
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Guarani - Construcdo de Novo Férum (CT 371/2023).

Ibirité — Construcdo do Novo Férum (CT 226/2023).

Ipanema - Reforma e Ampliagdo - RETOMADA (CT 106/2023).

Mateus Leme - Construgdo do Novo Férum (CT 349/2023).

Montes Claros - Constru¢do do Novo Férum (CT 259/2020).

Palma - Construgdo do Novo Férum (CT 367/2023).

Pitangui - Construcdo do Novo Férum (CT 155/2023).

Tedfilo Otoni - Reforma e Ampliagdo (CT 204/2022).

Vespasiano - Construg¢do do Novo Férum (CT 320/2021).

BH — Corregedoria - Reforma Ar Condicionado.

BH Palacio - Reforma e Restauragdo (CT 088/2023).

BH - Edificio Sede - Reforma - Heliponto (CT 347/2024).

Iltamonte - Reforma Parcial (CT 211/2024).

BH - Edificio Sede - Construcdo Novo Data Center (CT 276/2024).

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Parcialmente concluido. | Progresso (%) 42,4%.
Custo previsto RS 520.905.545,33. Custo executado RS 347.079.064,94.
Inicio da iniciativa 20/10/2018. Término da iniciativa 27/06/2026.

Data do monitoramento 12/01/2026.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
EGEERE () AT D () PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO LU L

(E) Bom Despacho - Construgdo do
Novo Férum (Contrato 280/2023).

(E) Bom Sucesso - Constru¢ao do Novo
Férum (Contrato 161/2023).

(E) Igarapé - Reforma e Ampliacdo
(Contrato 011/2022).

) el o (o AT G0 Loty 10/01/2022 | 29/04/2024 | 23/03/2026 Em

04/09/2023 | 30/06/2024 16/02/2025 | 08/01/2025 Concluido

07/06/2023 | 01/07/2024 10/03/2025 | 26/02/2025 Concluido

08/02/2022 | 31/08/2024 19/12/2025 22/09/2025 Concluido

Férum (Contrato 318/2021). andamento
(E) Pogos de Caldas - Construgdo do

Novo Férum (Contrato 207/2021). 27/09/2021 | 16/12/2023 Cancelado
(E) Itajuba - Construgdo do Novo

Forum (Contrato 205/2021). 13/09/2021 | 05/12/2023 Cancelado
(E) BH - Olegério Maciel - Reforma

Geral do CEJUSC (Contrato 13/03/2023 | 16/02/2024 Suspenso
001/2023).

(E) Andrelandia - Construcdo de Novo Em
Férum (Contrato 153/2024). MR | WA e A andamento
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(E) Cachoeira de Minas - Reforma e Em
Ampliagdo (Contrato 164/2024). 19/08/2024 | 16/05/2025 15/03/2026 andamento
E) Camanducaia - Construgdo de
:\Ic)wo Férum (Contrato 44332023) L2 0 D2 20z SRS
L?ru“"%“?éo':‘t’r";i '0%‘;'}52t(;‘2‘§;'° deNovo | 1g/03/2024 | 13/03/2025 | 21/08/2025 | 12/06/2025 | Concluido
(E) Montalvania - Construgdo de Novo Em
Férum (Contrato 155/2024). A L e EEE pus andamento
(E) Ejef - Reforma (Contrato Em
189/2024). 19/08/2024 | 13/10/2025 30/05/2026 andamento
(E) Caldas - Construgao de Novo Em
Forum ( Contrato 259/2024). LULLUIZE2H g e (22 202E CE B 2028 andamento
(E) Campina Verde - Construgdo de Em
Novo Férum (Contrato 255/2024). 23/09/2024 | 18/10/2025 18/04/2026 andamento
(E) Salinas - Construgao de Novo Em
Férum (Contrato 193/2024). ORI | AT AR andamento
(E) Areado - Construcao de Novo Em
Férum (Contrato 294/2023). 19/12/2023 | 12/01/2025 08/04/2026 andamento
(E) Barbacena - Construgdo do Novo Em
Férum (Contrato 219/2021). Y RONAEL | PP 2GS 2I2E andamento
f:()“f:;1";1‘::(‘;?5:::toc;’::;;‘:fzas‘; de | 02/11/2023 | 27/10/2024 | 28/06/2025 | 22/05/2025 | Concluido
L?rﬁrl:\a{gz:\tr(;:;‘?;z;:g::) Novo 20/11/2023 | 15/10/2024 | 05/09/2025 | 31/07/2025 | Concluido
(E) Ibirité — Constru¢ao do Novo Em
Férum (Contrato 226/2023). 19/07/2023 | 10/11/2024 23/01/2026 andamento
L?;g:;‘;g": ( cie::r';":: 1"'0‘:;“2%';;9)” | 22/05/2023 | 12/11/2024 | 05/10/2025 | 29/09/2025 | Concluido
(E) Mateus Leme - Construgdo do ,
Novo Férum (Contrato 349/2023) 06/11/2023 | 01/09/2024 30/05/2025 13/05/2025 Concluido
S\IE())"I\:"F';trisnf'(ac::’:t;:t‘(’)";tsg‘;;gz‘;;’ 04/01/2021 | 19/03/2024 | 19/05/2025 | 22/05/2025 | Concluido
(F?r::m?c()cn‘::::;”;:; /ggz':‘)"m 06/11/2023 | 01/10/2024 | 02/04/2025 | 24/02/2025 | Concluido
(E) Pitangui - Construgdo do Novo ,
Férum (Contrato 155/2023) 14/06/2023 | 06/09/2024 01/07/2025 09/06/2025 Concluido
,(L\Er)n::i:]:;?ctg:Itr-al:sf:(;:}zgzz) 18/07/2022 | 20/10/2024 | 19/04/2025 | 21/03/2025 | Concluido
(E) Vespasiano - Construgdo do Novo Em
Férum (Contrato 320/2021). LLET U2y S oz B e andamento
L?;':J;‘;:j?éi:;::;OR:;‘;;?SZ’;; 28/09/2024 | 28/09/2024 | 15/12/2025 | 16/12/2025 | Concluido
E) BH Palacio - Reforma e
Le)stauragéo (Contrato 088/2023) US| S P (S 0
ff:lfptnf:'(fc";:tf:f: ; 4"7'3/2’(;;:‘)‘ ; 17/04/2025 | 17/05/2025 | 17/07/2025 | 16/05/2025 | Concluido
(E) Itamonte - Reforma Parcial Em
(Contrato 211/2024). LS | LG AR LA andamento
(E) Edificio Sede - Construgdo Novo Em
Data Center. 25/12/2025 | 25/12/2025 27/06/2026 andamento
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IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

O Plano de Obras do TIMG contempla o periodo de 5 anos, mas é revisto anualmente, pautando-se pela Sistematica de
Priorizagdo de Obras da Instituicdo, regulamentada pela Resolugdo n2 687/2012. As obras do Plano de Obras com
previsdao de conclusdo no ano de vigéncia do Planejamento Estratégico compdem o escopo da iniciativa, também revisto
anualmente. Por fim, esclarece-se que o progresso da iniciativa, 42,4%, ndo se refere a média do cumprimento das obras
previstas no cronograma e sim ao percentual de obras concluidas (14) frente ao escopo planejado na iniciativa em 2025
(33).

Uma obra é dada como concluida a partir da emissdo do Termo de Autorizagdo para Ocupagao - TAO, que sera também
0 marco contabilizador para fins de apuragdo da meta. Para obras que ndo demandarem a ocupagdo (ex.: adequagdes
relativas a acessibilidade, ar-condicionado), o Termo de Recebimento Provisdrio — TRP sera o critério de referéncia para
fins de conclusdo da obra e apuragdo do resultado da meta.

Para 2025, foi pactuada a entrega de 33 obras, conforme o detalhamento acima apresentado. Deste total, 14 obras foram
concluidas até dezembro de 2025, 3 foram canceladas, 2 foram suspensas e aguardam a publicacdo da rescisdo contratual
e outras 14 foram replanejadas para 2026 em razdo de atrasos na execuc¢do da obra, resultando na prorrogacdo dos
contratos mediante Termo Aditivo.

As obras canceladas foram “Itajubd” e “Pocos de Caldas”, cujas execugdes eram conduzidas pela empresa Destak, que
passa por um processo de recuperacao judicial, e, a obra de “BH Palacio - Reforma e Restauragdo”, que teve o contrato
rescindido para que possa ser adaptado para atender a especificagdes de 6rgaos como o Museu da Memdria do Judiciario
Mineiro (MEJUD) e a Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados Ministro Sélvio de Figueiredo
Teixeira (ENFAM).

Destaca-se, ainda, as obras de “BH — Olegario Maciel” e “Camanducaia”, as quais foram suspensas por aguardarem a
publicacdo da rescisdo contratual em razdo de processo administrativo.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de TIMG 109 - - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Para fins de mensuracdo da meta TIMG 109, foi estimada a conclusio de 33 obras para o ano de 2025.

Até dezembro, 14 obras foram concluidas, correspondendo a um valor apurado de 42,4%. Dessas, 12 obras referiam-se
a construgdo ou ampliagdo de Foruns e, por isso, foram concluidas a partir da emissdo do “Termo de Autorizagdo para
Ocupagdo - TAO” e outras 2 obras referiam-se a reforma do Heliponto do edificio Sede e do Ar condicionado da
Corregedoria, razdo pela qual sua conclusao foi contabilizada a partir da emissdo do “Termo de Recebimento Provisério
- TRP”. S3o elas:

e Obras com “Termo de Autorizagdao para Ocupacdo - TAO” emitidos:
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Bom Despacho (08/01/2025)
Bom Sucesso (26/02/2025)
Palma (24/02/2025)

Tedfilo Otoni (21/03/2025)
Mateus Leme (13/05/2025)
Coragdo de Jesus (22/05/2025)
Montes Claros (22/05/2025)
Pitangui (09/06/2025)

Minas Novas (12/06/2025)
Guarani (31/07/2025)
Igarapé (22/09/2025)
Ipanema (29/09/2025)

O 0O O O O 0O O O O 0 0 O

e Obras com “Termo de Recebimento Provisdrio - TRP” emitidos:

o BH Sede - Heliponto (16/05/2025)
o BH-—Corregedoria - Reforma Ar Condicionado (16/12/2025).

VINCULACAO PROJEF 5.0

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automagdo dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos nao vinculados a area-fim.
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50 - Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 - Programa de Pés-
Graduagdes da EJEF (Abreviatura: PDI EJEF - POS).

4, PLANO PROJEF =0
iorizaca ESTRATEGICO : '
- 2021 /2026 ;4‘:'"“ B

INFORMAGOES GERAIS

Nome da Iniciativa

Presidéncia:

il e B e Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP.

Patrocinador Dr. Thiago Grazziane Gandra.

O Programa de Pds-Graduagdo da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF
visa consolidar a Escola de Governo no rol das institui¢cdes de ensino voltadas a formagdo de
Objetivos agentes publicos integrantes do sistema de educagdo formal brasileiro, com a oferta de pds-
graduagGes profissionais voltadas a qualificagdo de magistrados e servidores para atuagdo
na realidade laboral do Tribunal.

Caracteristica da

.. Programa Incremental.
Iniciativa

ESCOPO

Desenvolvimento do Projeto do 42 Curso de Pés-Graduagado Lato Sensu da EJEF.

Oferta do 42 Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu da EJEF.

Desenvolvimento do Projeto do 52 Curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu da EJEF.

Oferta do 52 Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu da EJEF.

Desenvolvimento do Projeto do 62 Curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu da EJEF.

Oferta do 62 Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu da EJEF.

Estudo e desenvolvimento 12 Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado) em parceria com outras instituices de
ensino.

Oferta do 12 Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu (mestrado) em parceria com outras instituicGes de ensino.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 85%.

Custo previsto RS 495.320,50. Custo executado R$668.630,96. (*)
Inicio da iniciativa 04/12/2024. Término da iniciativa 19/12/2025.
Data do monitoramento 16/12/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
EIEE e PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO DD

(E) Desenvolvimento do Projeto do 42
Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu 04/12/2024 | 31/03/2025 02/10/2025 30/09/2025 Concluido
da EJEF.
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(A) Elaboragdo do Plano de Curso
Direito Processual Civil.

04/12/2024

31/03/2025

29/08/2025

01/08/2025

Concluido

(A) Planejamento e Preparagao
da Oferta do curso de pds-
graduacgdo Lato Sensu em
Direito Processual Civil.

01/04/2025

30/05/2025

02/10/2025

30/09/2025

Concluido

(E) Oferta do 42 Curso de PGs-
Graduacao Lato Sensu da EJEF.

02/06/2025

02/06/2025

03/10/2025

03/10/2025

Concluido

(A) Oferta dos eixos e disciplinas
do curso de pds-graduacao
Lato Sensu em Direito
Processual Civil.

02/06/2025

02/06/2025

03/10/2025

03/10/2025

Concluido

(E) Desenvolvimento do Projeto do 52
Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu
da EJEF.

03/02/2025

30/4/2025

09/10/2025

08/10/2025

Concluido

(A) Elaboragdo do Plano de Curso
de Direito Publico.

03/02/2025

30/04/2025

29/08/2025

01/8/2025

Concluido

(A) Planejamento e Preparagdo
da Oferta do curso de pds-
graduagao Lato Sensu em
Direito Publico.

05/05/2025

31/07/2025

09/10/2025

08/10/2025

Concluido

(E) Oferta do 52 Curso de Pds-
Graduacgao Lato Sensu da EJEF.

01/08/2025

01/08/2025

10/10/2025

10/10/2025

Concluido

(A) Oferta dos eixos e disciplinas
do curso de pdés-graduagao
Lato Sensu em Direito
Publico.

01/08/2025

01/08/2025

10/10/2025

10/10/2025

Concluido

(E) Desenvolvimento do Projeto do 62
Curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu
da EJEF.

03/03/2025

30/05/2025

30/05/2026

Em
andamento

(A) Elaboragdo do Plano de Curso
de Direito Civil.

03/03/2025

30/05/2025

31/03/2026

Em
andamento

(A) Planejamento e Preparagdo
da Oferta do curso de pos-
graduacgdo Lato Sensu em
Direito Civil.

02/06/2025

31/10/2025

30/05/2026

Em
andamento

(E) Estudo e desenvolvimento 12
Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu
(mestrado) em parceria com outras
instituicoes de ensino (inicio em
2025).

07/01/2025

19/12/2025

17/12/2025

Concluido

(A) Realizagao das atividades
previstas no Contrato n?
403/2024 (prestagdo de
servigos de consultoria e
assessoria educacional) no
ano de 2025.

07/01/2025

19/12/2025

17/12/2025

Concluido

(A) Elaboragdo do cronograma e
do plano de trabalho do
curso.

29/04/2025

30/06/2025

24/6/2025

Concluido

(A) Elaboragdo/finalizagdo do
Termo de referéncia para
contratagdo da oferta de

07/01/2025

13/07/2025

25/07/2025

Concluido

VOLTAR AO SUMARIO

31

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Or¢amentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

servicos educacionais com
outras institui¢des de ensino.

(E) Oferta do 12 Curso de PGs-

Graduagao Stricto Sensu (mestrado) 01/08/2025 | 01/08/2025 09/03/2026 Em

em parceria com outras instituicdes andamento
de ensino.
(A) Oferta do curso de Pos-
G do Strict E
raduagdo Stricto Sensu 01/08/2025 | 01/08/2025 | 09/03/2026 m
(mestrado) em parceria com andamento
outra instituicao.
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGCAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

O Desenvolvimento e o Planejamento do 42 Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Direito Processual Civil ocorreram
de forma continua com rigor técnico, cumprindo todas as fases estabelecidas de modo que a oferta aconteceu conforme
seu replanejamento. O Desenvolvimento e o Planejamento do 52 Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Direito
Publico permitiram que sua oferta fosse realizada em outubro de 2025. Os resultados destas entregas demonstram uma
execucdo de 100% dos cronogramas propostos.

O ‘Desenvolvimento do Projeto do 62 Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu da EJEF’ foi replanejado para 2026. O projeto
pedagogico do curso encontra-se em fase final de consolidagdo, com submissdo a Superintendéncia da EJEF. Ressalta-se
que o inicio efetivo da etapa de preparacdo da oferta estd condicionado a prévia apreciagdo do projeto pedagdgico pelo
Comité Técnico da EJEF e pelo Colegiado competente, instancias indispensaveis a regular tramitacdo académico-
institucional. Considerando o recesso institucional e a consequente inexisténcia de prazo habil para a conclusdo do plano,
bem como para sua tramitacao e deliberagdo nessas instancias, impds-se a necessidade de readequagdo do cronograma
inicialmente estabelecido. Dessa forma, a etapa de preparagdo da oferta da pds-graduagdo em Direito Civil fica
reprogramada para 30/05/2026, assegurando-se a observancia do fluxo institucional, a regularidade dos procedimentos
e a adequada governanca académica do processo.

O ‘Estudo e desenvolvimento do 12 Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado)’ em parceria com outras
instituicdes de ensino, resultou na finalizacdo do termo de referéncia para a oferta de servicos educacionais da PUC
Minas, bem como o cronograma e o plano de trabalho de curso. A realizagdo das atividades previstas no Contrato n2
403/2024 foram concluidas em 17/12/2025.

Formalizou-se, em 04 de dezembro de 2025, a parceria entre a EJEF e a Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais
(PUC Minas) para implantacdo do mestrado e doutorado no ambito do Tribunal. Os cursos integram o Programa de Pds-
Graduacio Stricto Sensu em Ciéncias Sociais, Area de Concentracdo em Cidades: Cultura, Trabalho e Politicas Publicas da
PUC Minas.

A ‘Oferta do Curso de Mestrado em Ciéncias Sociais da PUC Minas’ foi replanejada para 09/03/2026. O inicio da oferta
de cursos de Mestrado pela EJEF estava inicialmente previsto para dezembro de 2025. Contudo, em razado da tramitagao
administrativa necessaria a contratacdo da PUC Minas, a qual demandou prazo superior ao inicialmente estimado, houve
necessidade de readequagdo do cronograma. O edital do processo seletivo da PUC Minas para o preenchimento de
17(dezessete) vagas de Mestrado e 10 (dez) vagas de Doutorado ja se encontra publicado, com inscri¢des abertas até o
dia 26 de janeiro de 2026. Dessa forma, a previsdo atual para o inicio da oferta dos cursos esta estabelecida para ocorrer
até o dia 09 de marco de 2026.

(*) De acordo com a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas — DIRDEP, a execu¢do or¢amentaria para a
iniciativa em questdo superou o montante estimado, tendo em vista que a época da estimativa, ndo foi possivel prever
os custos adicionais decorrentes das nova Pés Graduagdo e do curso de Mestrado programados para o ano corrente,
bem como o impacto pela Resolugdo ENFAM n2 2/2024, que alterou o artigo 24, inciso |, da Resolugdo ENFAM n2 1/2027,
limitando a remuneragdo do orientar de trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) a 10 horas por discente. Essa nova regra
foi considerada no momento da previsdo, resultando em valores projetados a menor. Contudo, como essa alteragcao
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ainda ndo foi incorporada ao regramento interno do Tribunal, conforme previsto no artigo 18 da Portaria n2
879/PR/2019, os pagamentos aos orientadores continuaram a ser efetuados com base nos pardmetros anteriormente
vigentes. Essa discrepancia ocasionou despesas superiores as estimadas e, consequentemente, a execugdo orcamentaria
a maior verificada.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

10 - Otimizagdo da Gestao de Pessoas.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de TIMG 67 - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 67 prevé o cumprimento, até o final de 2025, de 94% das entregas de consolida¢do do Programa de Pds-
Graduagdo da EJEF previstas para o periodo de 2021-2026. Considerando que a meta é cumulativa, abarcando o ciclo
mencionado, verifica-se que até 16/12/2025, foram concluidas 85% das entregas previstas para o Programa.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XX- ampliar a oferta de cursos de pds-graduagao nas mais diversas especialidades, nas modalidades presencial, a
distancia e semipresencial.
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Nome da Iniciativa 55 - Gestdo de Receitas do TIMG.

P, PLANO PROJEF 50
Priorizagdo ESTRATEGICO et
- 202]/2026 m J

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Lk LR Diretoria Executiva de Finangas e Execu¢do Orgamentdria — DIRFIN.

Patrocinador Sr. Eduardo Ant6nio Codo Santos.

e Aumentar a eficiéncia na gestdo de receitas do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais - TIMG;

e Apoiar a implantagdo do Sistema de arrecadacdo de receitas do TIMG, inclusive do
modulo de custas eproc;

Objetivos e Migrar a forma de arrecadagdo de valores do atual servico de cobranga bancaria
para o servico de arrecadacao;

e Implementar o pagamento de custas judiciais via cartdao de crédito, permitindo o
parcelamento, para facilitar o adimplemento das obriga¢gdes e reduzir a
inadimpléncia.

Caracteristica da

s Projeto.
Iniciativa

ESCOPO

Implantagdo do servigo de arrecadacao.

Prorrogacdo Tempordria do Servigo de Cobranga Registrada.

Divulgacdes sobre a Gestdo de Receitas.

Suporte a fiscalizacdo e cobranca das custas judiciais e depdsitos de terceiros.

Implantagdo de pagamento de custas judiciais via cartdo de crédito.

Contratacdo da Cobrancga Registrada por Licitacdo.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Parcialmente concluido. Progresso (%) 85%.

Custo previsto R$2.055.960,00. Custo executado R$111.483,17.
Inicio da iniciativa 03/02/2025. Término da iniciativa 15/03/2026.
r?raot:ifc:'amento 21/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
EIEE e PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO ST

(E) Implantagao do servigo de

arrecadacdo. 03/02/2025 | 08/11/2025 Cancelado
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(A)

Definir os servicos a serem
prestados (arrecadagdo de
receitas, depdsitos judiciais,
recursos extraorcamentarios
como fianga).

03/02/2025

30/05/2025

30/05/2025

Concluido

Estudar bancos do mercado e
levantar informagGes para
elaboragdes contratuais.

03/02/2025

31/03/2025

20/03/2025

Concluido

(A)

Levantar base legal e
regulatdria aplicavel.

03/02/2025

30/05/2025

02/05/2025

Concluido

(A)

Elaborar o estudo técnico
preliminar (ETP)
(Contratagdo).

14/02/2025

30/05/2025

Cancelado

Elaborar termo de referéncia
(TR) (Contratacgdo).

20/08/2025

10/10/2025

Cancelado

Enviar minutas ETP e TR para
analise prévia da DIRSEP.

13/10/2025

17/10/2025

Cancelado

Elaborar Edital/ Termo de
credenciamento.

03/11/2025

19/12/2025

Cancelado

Elaborar Minuta de Contrato.

03/11/2025

19/12/2025

Cancelado

Elaborar de Nota Juridica.

03/11/2025

19/12/2025

Cancelado

Publicar Edital de

Credenciamento (Divulgagdo
do chamamento publico com
os critérios de participagdo).

08/08/2025

15/08/2025

Cancelado

(A)

Receber e analisar a
Documentagao.

01/09/2025

30/09/2025

Cancelado

(A)

Habilitar e Assinar o Termo de
Credenciamento
(Contratagdo).

01/10/2025

01/10/2025

Cancelado

Executar testes do sistema
pelos bancos.

02/03/2026

31/03/2026

Cancelado

Adequar o layout do
documento arrecadador
(Operacional).

03/02/2025

28/03/2025

20/03/2025

Concluido

(A)

Elaborar Minuta da Nova
Portaria - que substituird a
Portaria n? 4.351/2019 -
abordando Servigo de
arrecadagao ao invés de
cobranca registrada para
GRCTJ (Regulamentagao).

10/04/2025

16/06/2025

Cancelado

Publicar norma que
substituira a Portaria n?
4.351/2019
(Regulamentacdo).

01/08/2025

06/08/2025

Cancelado

Encerrar o contrato de servigo
bancario de cobranga
registrada e iniciar uso do
servigo de arrecadagao.

01/10/2025

08/11/2025

Cancelado

(E) Prorrogagao Tempordria do
Servigo de Cobranga Registrada.

10/03/2025

10/12/2025

02/12/2025

Concluido
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(A) Avaliar viabilidade de
prorrogac¢ao do Servigo de
Cobrancga Registrada.

23/04/2025

31/10/2025

25/07/2025

Concluido

(A) Consultar a DIRSEP sobre a
viabilidade prorrogacdo do
Servico de Cobranga
Registrada.

21/02/2025

21/02/2025

25/07/2025

Concluido

(A) Entregar a decisdo sobre a
viabilidade de Realizar a
prorrogac¢ao do Servigo de
Cobranca Registrada.

25/07/2025

25/07/2025

25/07/2025

Concluido

(A) Abrir Processo SElI

formalizando a demanda para

prorrogacdo do Servico de
Cobranca Registrada.

01/08/2025

29/08/2025

26/08/2025

Concluido

(A) Elaborar o estudo técnico
preliminar (ETP)
(Contratagdo).

02/09/2025

25/09/2025

11/11/2025

Concluido

(A) Elaborar termo de referéncia

(TR) (Contratagdo).

02/09/2025

25/09/2025

19/11/2025

Concluido

(A) Formalizar a prorrogagdo do
Servico de Cobranga
Registrada por meio de
contrato com Clausula
Resolutiva.

20/10/2025

28/11/2025

02/12/2025

Concluido

(E) Divulgagoes sobre a Gestdo de
Receitas.

10/03/2025

10/12/2025

09/12/2025

Concluido

(A) Identificar temas relevantes
para divulgacdo dentro da

DIRFIN (formato, frequéncia e

publicos).

10/03/2025

17/03/2025

29/04/2025

10/04/2025

Concluido

(A) Elaborar 2 pilotos de
divulgacao.

17/03/2025

28/03/2025

12/05/2025

28/04/2025

Concluido

(A) Apresentar proposta ao
Patrocinador.

01/04/2025

04/04/2025

15/05/2025

29/04/2025

Concluido

(A) Realizar as divulgacgGes.

14/04/2025

10/12/2025

09/12/2025

Concluido

(E) Suporte a fiscalizagdo e cobranga
das custas judiciais e depésitos de
terceiros.

23/01/2025

18/12/2025

27/11/2025

Concluido

(A) Acompanhar semanalmente o
Desenvolvimento do Médulo

de Custas do eproc por meio
de reunides.

23/01/2025

18/12/2025

27/11/2025

Concluido

(A) Construir um informativo de
acompanhamento pela area
de negdcios do

Desenvolvimento do Mddulo

de Custas.

06/03/2025

17/03/2025

01/04/2025

Concluido

(A) Mapear as demandas de
negécio pendentes de
resolugdo e viabilizar a
execucdo dos épicos futuros
do Mddulo de Custas do
eproc.

06/03/2025

28/03/2025

01/04/2025

Concluido
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(A) Estudar normativos para
parcelamento de custas
judiciais (Mddulo de Custas
do eproc).

20/03/2025 | 17/04/2025 31/07/2025 31/07/2025 Concluido

(A) Levantar todas as regras de
pagamento e destinagdo de
fianga - Fianga Crime -
(Depdsitos de terceiros).

17/02/2025 | 07/03/2025 28/04/2025 28/04/2025 Concluido

(A) Desenvolver proposta de
ferramenta no portal que
ajude usuarios externos a
identificar o enquadramento 24/02/2025 | 18/04/2025 Cancelado
da fianga e suas regras. Fianca
crime (Depositos de
terceiros).

(E) Implantagdo de pagamento de

custas judiciais via cartao de crédito. 03/02/2025 | 18/12/2025 18/06/2025 Cancelado

(A) Estudar a Possibilidade de
Pagamento de Custas
Processuais e Taxas judiciais 03/02/2025 | 02/04/2025 18/06/2025 18/06/2025 Concluido
com cartdo de crédito no
ambito do Judiciario.

(A) Participar da audiéncia
publica do TJSC e levantar
informagdes e melhores
praticas.

03/02/2025 | 31/03/2025 31/03/2025 Concluido

(A) Apresentar ao grupo de
trabalho da Portaria n2
6.993/PR/2025 o
benchmarking do TJSC para 13/02/2025 | 13/02/2025 13/02/2025 Concluido
embasar estudos e proposta
sobre o regime de instituicao
e cobranga de custas no P)J.

(A) Acompanhar a elaboragdo da
Minuta, GT, que sera enviada
a Lei na Assembleia, com foco
na proposta de repasse ao
contribuinte dos custos e 13/02/2025 | 18/12/2025 Cancelado
encargos da cobrancga da Taxa
de Servicos Judiciais,
conforme modelo adotado
em Santa Catarina.

(A) Acompanhar a tramitagdo do
Projeto de Lei na Assembleia,
com foco na proposta de
repasse ao contribuinte dos
custos e encargos da
cobranca da Taxa de Servigos
Judiciais, conforme modelo
adotado em Santa Catarina.

13/02/2025 | 18/12/2025 Cancelado

(A) Acolher defini¢do da alta
administragdo se havera
implementacdo de 01/12/2025 | 18/12/2025 Cancelado
pagamento via cartdo de
crédito.
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(E) Contratagao da Cobranga Em
Registrada por Licitacao. CEYRYATS | YRS 20/p3izuze andamento
(A) Elaborar o estudo técnico Em

preliminar (ETP) 03/11/2025 | 23/01/2026 20/03/2026
~ andamento
(Contratagdo).
(A) Elaborar termo de referéncia Em
(TR) (Contratago). 03/11/2025 | 23/01/2026 20/03/2026 S .
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Considerando a proximidade do término do contrato 301/2019 com o Banco do Brasil, com vigéncia até o més de
novembro de 2025, no ultimo ano, a DIRFIN elaborou um estudo dos modelos utilizados pelo mercado para fins
recebimento de receitas devidas, na intencdo de avaliar aquele que melhor se aplicaria a realidade do TIMG, concluindo
pela adogdo do modelo de arrecadagdo, haja vista o0 maior potencial de economia para o Tribunal.

A partir de entdo, o TIMG trabalhou em um conjunto de atividades para permitir a “Implanta¢ao do servico de
arrecadagdo”, em substituicdo ao atual modelo de cobranca registrada, conforme a estratégia estabelecida. Dentre elas,
as atividades necessdrias a estruturacdo da documentacdo para a contratacdo de instituicGes financeiras e para a
atualizagdo dos normativos correlatos estavam sendo acompanhadas no ambito desta iniciativa, enquanto atividades
relacionadas a adequacdo da infraestrutura tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema que permitird a
operacionalizagdo e a gestdo do servigo de arrecadagdo estavam sendo acompanhadas no bojo da iniciativa estratégica
“88 - Programa de Solugdes Tecnoldgicas para Modernizagao da Gestdo Financeira e Orgamentaria do TIMG”.

Entretanto, no més de setembro de 2025, por determinagao da Presidéncia, a estratégia de substituicdo do modelo de
cobranca registrada pelo modelo de arrecadagao foi interrompida, tendo em vista a evidéncia de impactos técnicos
substanciais no sistema de emissdo de guias (Guias Web) e no desenvolvimento do Mddulo de Custas eproc, que
inviabilizariam a substituicdo do modelo atual. Por esse motivo, houve o cancelamento das atividades atualmente
previstas na entrega “Implantagao do servi¢o de arrecadagao”.

Assim sendo, fez-se necessdria a “Prorrogacdo Temporaria do Servigo de Cobranga Registrada”, através da formalizagédo
de um novo contrato com o Banco do Brasil, visando a manutengdo do servico. O contrato foi assinado no dia 02 de
dezembro de 2025, com previsdo inicial de um ano, mas contendo cldusula rescisdria para que possa ser interrompido
apds a nova licitacdo. Tal contratacdo teve custo estimado em cerca de RS 2 milhdes, referentes a emissdo de 1,8 milh3o
de guias de pagamento estimadas para o periodo de um ano. Desde sua assinatura até o final do més de dezembro
R$111.483,17 desse valor foram executados. Paralelamente, o TIMG trabalha na documentacdo necessaria ao processo
licitatério para a contratacdo de nova instituigdo financeira, prevista para ser concluida até meados de 2026.

Em relagdo a entrega “Divulgagbes sobre a Gestdo de Receitas”, destaca-se a criagdo do “Vitral Gerec”, um canal de
comunicagao por meio do qual sdo divulgadas informagdes, permitindo, assim, o alinhamento de conceitos relacionados
a Gestdo de Receitas no ambito do TIMG. Por hora, os materiais sdo divulgados apenas para as areas internas da Geréncia
de Controle de Receitas - GEREC. Trés publica¢Ges, incluindo videos e boletins, ja foram elaborados para tratar de temas
como: (1) a alteragdo do Provimento 90 e os impactos com nova guia criada, bem como orientagdes sobre os proximos
passos; (2) a proposta de alteragdo da Guia de Recolhimento de Fianga Policial, e; (3) a restituicdo de custas iniciais em
casos de distribuicdo indevida no Pje; (3) apresentagdo dos mddulos do sistema pensados para o GFO.

No que diz respeito a entrega de “Implantac¢do de pagamento de custas judiciais via cartao de crédito”, foi concluido o
estudo de viabilidade para pagamento de cartdo de crédito no TIMG e decidiu-se pela implantagdo do servigo. Durante
os estudos, verificou-se que nao seria necessario o envio de Projeto de Lei a Assembleia Legislativa de Minas Gerais para
alteragdo da Lei 14.939/2003, que dispde sobre as custas devidas ao Estado no ambito da Justica Estadual de primeiro e
segundo graus, motivo pelo qual as atividades previstas com esse objetivo foram canceladas. Cumpre esclarecer que a
entrega prevista para 2025 previa atividades atinentes ao trabalho desenvolvido pelo Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria n? 6.993/PR/2025 e, por n3o haver perspectiva de continuidade nos termos anteriormente previstos, a entrega
foi cancelada.

No entanto, ha expectativa de que o pagamento de valores devidos ao TIMG por cartdo de crédito esteja disponivel para
os cidadaos ainda em 2026. Nesse sentido, estdo sendo conduzidas reunides entre o TIMG e empresas do mercado para
melhor conhecer o servico e avaliar a estratégia de implementac¢do no Tribunal, bem como serdo realizados estudos
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sobre os impactos nos sistemas da institui¢do. Inicialmente, a possibilidade de pagamento parcelado esta direcionada
para a drea judicial, mas pode abranger o extrajudicial e, no futuro, o administrativo.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

11 - Modernizagdo da Gestao Orgamentaria e Financeira.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de TIMG 69 - - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 69 previu o cumprimento, até 31/12/2025, de 90% das atividades relacionadas ao Projeto de Gestio de
Receitas do TIMG. Nesse sentido, esta vinculada ao cronograma de atividades, correspondendo ao percentual de acdes
executadas em relagdo as planejadas para o exercicio de 2025.

No referido ano, foram inicialmente previstas 41 atividades, relativas as entregas de “Implantagdo do servigo de
arrecadagao”, de “Prorrogagao Temporaria do Servico de Cobranga Registrada”, de “DivulgagcBes sobre a Gestdo de
Receitas”, de “Suporte a fiscalizagdo e cobranga das custas judiciais e depdsitos de terceiros”, e de “Implantagdo de
pagamento de custas judiciais via cartdo de crédito”.

Entretanto, em setembro de 2025, apds deliberacdo da Presidéncia de manutencdo do atual modelo de cobranca
registrada, em detrimento da implantacdo do modelo “arrecadagdo”, parte das atividades relativas a entrega de
“Implantagdo do servico de arrecadacdo” foi cancelada. Além disso, houve o cancelamento de atividades da entrega
“Implantagao de pagamento de custas judiciais via cartdo de crédito” tendo em vista que, durante os estudos, verificou-
se que ndo seria necessario o envio de Projeto de Lei a Assembleia Legislativa de Minas Gerais para alteragao da Lei
14.939/2003, que dispde sobre as custas devidas ao Estado no dmbito da Justica Estadual de primeiro e segundo graus.

A reducdo do universo considerado para 2025, de 41 para 28 atividades, impactou o célculo da meta. Tendo em vista que
todas as 28 atividades foram concluidas, apurou-se, em dezembro, 100% de execugdo da meta, representando o seu
alcance em 2025.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIIl - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgdo dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos nao vinculados a area-fim.
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Nome da Iniciativa 57 - Implantacao do Sistema de Gestao Financeira dos Depésitos Judiciais — SIDEJUD.

P PLANO PROJEF 0
Ay £ ESTRATEGICO oo
Priorizagao 2021/2096 Ecines o gl
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Diretoria Executiva de Finangas e Execu¢do Or¢camentaria — DIRFIN.

Unidade gestora

Patrocinador Sr. Eduardo Anténio Codo Santos.

O Sistema de Depdsitos Judiciais — SIDEJUD tem por objetivo a administracdo autonoma e
centralizada dos Depdsitos Judiciais e de Precatérios. Em geral, o Poder Judicidrio de Minas
Gerais trara para si a responsabilidade pelo registro da Entrada dos depdsitos, da Saida
desses valores por meio de alvara judicial, da atualizagdo dos saldos, do controle, da gestdo
e da contabilizagdo de todo o montante. Além disso, permitira que uma ou mais instituicGes
Objetivos financeiras possam movimentar o montante, ficando a cargo dos Tribunais a gestdo exclusiva
e centralizada dos depdsitos judiciais. Em sintese, o SIDEJUD ird possibilitar ao TIMG
uniformizar o entendimento a respeito da contabilizagdo dos recursos provenientes dos
depdsitos judiciais de terceiros, a partir do controle operacional, garantindo maior
transparéncia e eficiéncia no que tange a prestagdo de contas aos 6rgaos competentes tal
como a prestagao de servigos aos jurisdicionados.

Caracteristica da

... Projeto.
Iniciativa )

ESCOPO

Fase inicial do Projeto.

Entrada de Valores (Médulo Depdsitos Judiciais).

Integragdo com o Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario — SISBAJUD (Mddulo Depésitos Judiciais).

Processamento - Gestdo Financeira (Mddulo Depésitos Judiciais).

Processamento - Gestdo de Subcontas (Mddulo Depdsitos Judiciais).

Saida de Valores (Mdédulo Depésitos Judiciais).

Gestdo dos Entes (Médulo Gestdo dos Entes - Lei 151/2015).

Movimentagdo de Valores (Mddulo Precatdrios).

Adesdo a PDPJ.

Homologacdo Integrada.

Ferramentas de seguranga.

Migragdo do Legado.

Relatdrios Gerenciais.

Regulamentac¢do do SIDEJUD.

Processo de Contratagdo de Instituicdes Financeiras.
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Defini¢do de fluxo.

Capacitagao.

Divulgacgdo.

Projeto Piloto.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 28,5%.
Custo previsto RS 4.200.000,00. Custo executado RS$ 5.110.000,00.
Inicio da iniciativa 02/10/20109. Término da iniciativa 31/12/2027.
Data do monitoramento 16/12/2026.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
EGEERE 2 AT TR () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS
(E) Fase Inicial do Projeto. 02/10/2019 | 14/02/2022 14/02/2022 Concluido
(A) Concepgdo e construgdo da 02/10/2019 | 14/02/2022 14/02/2022 |  Concluido
solucdo.
Em
(E) Entrada de Valores. 28/05/2025 | 16/02/2026 01/07/2026 S S
(A) Emitir depdsito judicial via Em
PIX. 28/05/2025 18/09/2025 30/04/2026 andamento
(A) Emitir depdsito judicial via 22/07/2025 | 24/09/2025 | 12/02/2026 Em
guia de arrecadagao. andamento
(A) Emitir depdsito judicial via Em
boleto Banco do Brasil. LAAATRS | i AU Wil andamento
(E) Integragdo com SISBAJUD. 25/09/2025 | 08/12/2025 23/04/2026 N3o iniciado
(A) Integrar os dados entre os .
sistemnas SISBAJUD e SIDEJUD. 25/09/2025 | 08/12/2025 23/04/2026 N3o iniciado
(E) Processamento - Gestdo Em
. . 23/10/2024 | 22/06/2026 08/04/2026
Financeira. andamento
(A) Atualizar valores - Regras de ,
caleulo 23/10/2024 | 22/06/2026 12/12/2025 19/12/2025 Concluido
(A) Atualizar valores — Concluido
Automatico. 19/05/2025 | 25/08/2025 12/12/2025 09/12/2025
(A) Reter Imposto de Renda - Concluido
s Telbe k) AasE, 11/03/2025 | 06/03/2026 12/12/2025 25/11/2025
(A) Reter Imposto de Renda - .
it o RN, 31/10/2025 | 08/06/2026 31/07/2026 N3o iniciado
(A) Consultar depésito judicial Em
Fepuicki: 19/05/2025 | 07/01/2026 08/04/2026 andamento
(E) Processamento - Gestdo de Em
Subcontas. 16/05/2025 | 03/02/2026 15/05/2026 andamento
. Em
(A) Gerenciar subcontas. 01/08/2025 | 27/10/2025 11/02/2026 andamento
. Em
(A) Movimentar subcontas. 16/05/2025 | 22/07/2025 24/02/2026 andamento
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(A) Bloguear subcontas/depésito. | 17/10/2025 | 03/02/2026 15/05/2026 N3o iniciado
(A) Consultar extrato de Em
subconta. 16/05/2025 28/11/2025 26/03/2026 andamento
, Em
(E) Saida de Valores. 09/06/2025 | 19/06/2026 31/07/2026 S
(A) Expedir Alvara de Em
beneficidrios. 16/05/2025 15/05/2026 30/07/2026 andamento
(o) ELCRIPAIEICI TR 18/08/2025 | 02/03/2026 | 31/07/2026 N3o iniciado
processo.
(A) Expedir Alvard para .
e do il dhdteel 23/09/2025 19/06/2026 27/07/2026 N3o iniciado
. s Em
(E) Adesdo a PDPJ. 28/01/2022 | 16/01/2026 27/05/2026 andamento
(A) Realizar estudo Técnico sobre
os impactos da adesdo a 28/01/2022 | 04/02/2022 04/02/2022 Concluido
Plataforma da PDPJ do CNJ.
(A) Adeguar arquitetura das 16/05/2025 | 26/06/2025 | 16/03/2026 Em
aplicagdes a PDPJ. andamento
(A) Disponibilizar a estrutura do ,
SIDEJUD para a PDPJ. 01/12/2021 30/12/2022 04/12/2023 04/12/2023 Concluido
. . Em
(A) Gerenciar Perfis e Acessos. 20/10/2025 | 16/01/2026 27/05/2026 andamento
(E) Homologagao Integrada. 22/06/2026 | 22/07/2026 31/07/2026 N3o iniciado
(A) Realizar a Homologagdo para .
DEPGSITOS JUDICIALS. 22/06/2026 22/07/2026 31/07/2026 N3o iniciado
Em
(E) Ferramenta de Seguranga. 25/11/2024 | 20/02/2026 06/02/2026 andamento
(A) No'flflcar usuarios sistema/e- 25/11/2024 | 22/05/2026 06/02/2026 Em
mail. andamento
(A) Gerar assinatura de seguranca | .01 5006 | 20/02/2026 | 26/11/2025 | 24/11/2025 | Concluido
para usuarios.
L. .. Em
(E) Relatérios Gerenciais. 04/10/2023 | 31/03/2026 31/07/2026 S S
(A) Gerar relatérios - DEPOSITOS Em
JUDICIAS. 04/10/2023 31/03/2026 31/07/2026 andamento
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agdo Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Em 2025, o projeto passou por uma remodelagem administrativa, afim de melhor comunicar, sob a perspectiva da area
de negdcio, o tema/funcionalidade a ser trabalhado em cada uma das etapas da gestdo dos depdsitos judiciais (“entrada”,
“processamento” e “saida de valores”), resultando na alteracdo da nomenclatura apresentada quando da aprovagao do
projeto no inicio do ano.

Ainda assim, destaca-se que o desenvolvimento do projeto foi dividido em trés grandes médulos (Depdsitos Judiciais,
Precatérios e Lei 151/2015), todos eles vinculados aos pacotes complementares (Adesdo a PDPJ, Migracdo do Legado,
Homologacédo Integrada, Ferramenta de Seguranca, Relatérios Gerenciais e outros).

Atualmente, esta em desenvolvimento o mddulo de Depdsitos Judiciais, considerado o principal mddulo do sistema, haja
vista a sustentacdo que dd para a gestdo das outras duas frente, e por demandar maior esfor¢o para o seu
desenvolvimento e implantagdo. A expectativa é de que este mddulo seja concluido até meados de 2026. Dentre as
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principais funcionalidades previstas para o médulo, destaca-se a emissdo de guias para pagamento de depésito judicial
via PIX e via guia de arrecadacao.

Em uma perspectiva mais sistémica, destaca-se a integragcdo entre o SIDEJUD e o SISBAJUD, sistema do CNJ que permite
aos juizes solicitar informagGes e bloquear bens de devedores, como valores em contas bancarias, investimentos e
aplicagdes financeiras, diretamente nas instituicdes financeiras do pais. Além disso, ressalta-se que o SIDEJUD sera
integrado a Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro — PDPJ-Br, permitindo aos Tribunais a gestdo centralizada
dos depdsitos judiciais, considerando as etapas de entrada, processamento e saida, minimizando a dependéncia em
relagdo a instituicdes financeiras contratadas. Destaca-se, contudo, a grande dependéncia do CNJ para disponibilizacao
dos ambientes de desenvolvimento, homologac¢do, que, por vezes, passam por momentos de instabilidades. Para
disponibilizar o ambiente em producdo, serd necessaria a autorizagao do CNJ.

Até dezembro de 2025, 33,5% do mddulo de Depdsitos Judiciais foi desenvolvido, correspondendo a um total de 28,54%
de conclusdo do projeto como um todo. Embora o SIDEJUD esteja sendo desenvolvido por partes, somente serd
implementado apds o desenvolvimento do todo e da homologagcdo numa perspectiva integrada. Entende-se como
invidvel a disponibilizagdo parcial de seus médulos.

Considerando a adogdo da metodologia agil para a condugao do projeto, apds a conclusdo das entregas atualmente em
andamento, sera planejada a execugdo das demais entregas previstas no escopo, sendo elas:

(E) Gestdo dos Entes (Médulo Gestdo dos Entes - Lei 151/2015).
(E) Movimentagdo de Valores (Mddulo Precatdrios).
(E) Homologacdo Integrada.
(A) Realizar a Homologagdo para ENTES.
(A) Realizar a Homologacdo para PRECATORIOS.
(E) Migragdo do Legado.
(E) Relatdrios Gerenciais.
(A) Gerar relatérios — ENTES.
(A) Gerar relatérios — PRECATORIOS.
(E) Regulamentacgdo do SIDEJUD.
(E) Processo de Contratagao.
(E) Definigdo de Fluxo.
(E) Capacitacao.
(E) Divulgagao.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

11 - Modernizacdo da Gestdo Orcamentaria e Financeira.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de
Metas Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de TIMG 137 - - - -
Metas Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

A meta TIMG 137, vinculada a execucgdo da iniciativa, previu “Concluir, até 19/12/2025, 40% do projeto de implantagdo
do Sistema de Gestdo Financeira dos Depdsitos Judiciais — SIDEJUD”, com destaque para atividades relativas ao
desenvolvimento do principal médulo do sistema, “Depdsitos Judiciais”. Apesar disso, até dezembro, 0 28,54% do projeto
foi concluido, de forma que a meta ndo foi alcangada.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automagao dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos nao vinculados a area-fim.
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Nome da Iniciativa 81 - Programa de Modernizagdo dos Plendrios, suas Areas Externas e dos Painéis de Comunicagao.

P PLANO PROJEF 50
P ESTRATEGICO o
Priorizagao 2021/2036 Eiines o g
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Presidéncia.

Unidade gestora

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

A iniciativa de modernizagdo propiciard celeridade na prestagao jurisdicional e permitira, dentre
outros resultados esperados: a realizagao de sessdes presenciais, hibridas e remotas com gravagado
em todos os plenarios e auditério; o controle, a liberagdao e a interrupgao de microfones nos
plendrios e auditério; a modernizagdo da qualidade de audio e video captado e exibido; a
Objetivos transmissdo de sessdes de julgamento, pautas, videos e outras informacgdes no hall do auditério; a
melhoria do sistema de votagdo eletronica para o auditdrio, possibilitando celeridade no processo
de votacdo e eleicdo; a divulgacdo das informagGes e noticias institucionais relevantes para os
operadores do Direito, para o jurisdicionado e para a sociedade em geral; a transmissdo on-line de
informac0es tanto para os prédios da Capital quanto para as comarcas do interior do Estado.

Caracteristica da

. Programa.
Iniciativa

ESCOPO

Formalizacdo de demanda (DFD) pela 12 Vice Presidéncia.

Formalizacdo de demanda (DFD) pela DIRCOM.

Estudo Técnico Preliminar (ETP) contemplando todo o Programa de Modernizagdo dos Plendrios.

Software para Gravagao, Indexagdo e Transcrigdo.

Murais Corporativos no Edificio Sede do TIMG.

Murais Corporativos no Forum Lafayette.

Murais Corporativos no Juizado Especial Civel.

Sistema de Emenda Regimental.

Sistema de Eleigdo.

Sistema para Vota¢do Administrativa.

Painéis de LED para o Auditdrio do Pleno.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditério do Pleno - Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 1 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 2 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 3 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 4 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 5 do Edificio Sede.
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Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plendrio 6 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 7 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 8 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 9 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plendrio 10 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plendrio 11 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditério do Juizado Especial Civel.

VideoWall no Auditdrio do Pleno.

Projeto Piloto para transmissdo ao vivo (Streaming) das Sessoes de Julgamento, utilizando a Plataforma Youtube.

Plataforma Youtube para transmissdo ao vivo (Streaming) das SessGes de Julgamento.

QrCode para acesso a Pauta das Sessdes de Julgamento.

Equipe Técnica para operacionalizagdo dos novos equipamentos de audio, video e TIC.

Fluxos de trabalho decorrentes das novas tecnologias do Programa [CANCELADO].

Software de Video Conferéncia.

MONITORAMENTO

Custo previsto RS 12.086.666,96. | Custo executado Em estudo.
Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 87,39%.
Inicio da iniciativa 19/01/2023. Término da iniciativa 18/12/2026.
Data do monitoramento 27/01/2026.
s/ vonois )| e, | Tewne | e | e | s

(E) Formalizagdo de demanda (DFD)

pela 12 Vice Presidéncia. 19/01/2023 | 19/01/2023 19/01/2023 Concluido
(A) Realizar entrega do DFD 19/01/2023 18/01/2023 19/01/2023 Concluido
DIRSUP.
(E) Formaliza¢dao de demanda (DFD) ,
pela DIRCOM. 14/3/2023 14/03/2023 14/03/2023 Concluido
(A) Reallzar entrega DFD 14/3/2023 | 14/03/2023 14/03/2023 | Concluido

DIRCOM.

(E) Estudo Técnico Preliminar (ETP)
contemplando todo o Programa de 02/03/2023 31/03/2023 31/03/2023 Concluido
Modernizagdo dos Plenarios.
(A) Desenvolver Estudo Técnico
Preliminar (ETP) 02/03/2023 31/03/2023 31/03/2023 Concluido
contemplando todo o
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Programa de Modernizagao
dos Plenarios.

(E) Software para Gravagao,
Indexagdo e Transcrigdo.

07/11/2023

31/12/2025

31/03/2026

Em andamento

(A) Realizar aquisicdo e
implantagdo do Software de
Gravagao, Indexagao e
Transcrigao.

07/11/2023

30/06/2024

10/04/2026

31/12/2025

Concluido

(A) Realizar desenvolvimento
do Médulo de Gestdo de
Pedidos.

30/06/2024

31/12/2024

31/03/2026

Em andamento

(E) Murais Corporativos no Edificio
Sede do TIMG.

05/06/2023

27/09/2023

13/12/2023

Concluido

(A) Realizar a locagdo do
VideoWall do Hall e Murais
de Comunicagao - Edificio
Sede.

05/06/2023

02/08/2023

10/08/2023

Concluido

(A) Realizar a implantagdo do
VideoWall do Hall e Murais
de Comunicacdo - Edificio
Sede.

11/08/2023

27/09/2023

13/12/2023

Concluido

(E) Murais Corporativos no Forum
Lafayette.

05/06/2023

27/09/2023

18/12/2023

Concluido

(A) Realizar a locagdo de Murais
Corporativos no Edificio
Forum Lafayette.

05/06/2023

02/08/2023

10/08/2023

Concluido

(A) Realizar a implantagdo de
Murais Corporativos no
Edificio Forum Lafayette.

11/08/2023

27/09/2023

18/12/2023

Concluido

(E) Murais Corporativos no Juizado
Especial Civel.

05/06/2023

27/09/2023

18/12/2023

Concluido

(A) Realizar a locagdo de Murais
Corporativos no Juizado
Especial Civel.

05/06/2023

02/08/2023

10/08/2023

Concluido

(A) Realizar a implantagdo de
Murais Corporativos no
Juizado Especial Civel.

11/08/2023

27/09/2023

18/12/2023

Concluido

(E) Sistema de Emenda Regimental.

27/02/2024

24/06/2024

31/12/2025

30/10/2025

Concluido

(A) Realizar a aquisi¢do do
Sistema de Emenda
Regimental.

27/02/2024

01/05/2024

03/05/2024

Concluido

(A) Realizar a implantagdo do
Sistema de Emenda
Regimental.

30/04/2024

24/06/2024

31/12/2025

30/10/2025

Concluido

(E) Sistema de Eleigao.

03/01/2024

22/04/2024

22/04/2024

Concluido

(A) Realizar a customizacdo do
Sistema de Eleicao.

03/01/2024

16/04/2024

16/04/2024

Concluido
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(A) Realizar a implantagdo do
Sistema de Eleigdo.

19/04/2024

22/04/2024

22/04/2024

Concluido

(E) Sistema para Votagao
Administrativa.

10/01/2024

30/06/2024

18/12/2026

Em andamento

(A) Realizar aimplantagdo do
Sistema para Votagao
Administrativa.

27/05/2024

30/06/2024

18/12/2026

Em andamento

(E) Painéis de LED para o Auditério
do Pleno.

05/06/2023

17/04/2024

17/04/2024

Concluido

(A) Realizar a locagdo dos
Painéis de LED para o
Auditério do Pleno.

05/06/2023

02/08/2023

10/08/2023

Concluido

(A) Realizar aimplantac¢do dos
Painéis de LED para o
Auditério do Pleno.

11/08/2023

17/04/2024

17/04/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plenario 1 do Edificio Sede.

15/06/2024

06/07/2024

02/10/2024

02/10/2024

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plenario 1 do
Edificio Sede.

15/06/2024

06/07/2024

02/10/2024

02/10/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plendrio 2 do Edificio Sede.

30/06/2024

14/07/2024

14/10/2024

14/10/2024

Concluido

(A) Realizar implantac¢do dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plenario 2 do
Edificio Sede.

30/06/2024

14/07/2024

14/10/2024

14/10/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plenario 3 do Edificio Sede.

15/07/2024

29/07/2024

21/10/2024

21/10/2024

Concluido

(A) Realizar implantac¢do dos
Equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plendrio 3 do
Edificio Sede.

15/07/2024

29/07/2024

21/10/2024

21/10/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plendrio 4 do Edificio Sede.

30/07/2024

13/08/2024

28/10/2024

28/10/2024

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plendrio 4 do
Edificio Sede.

30/07/2024

13/08/2024

28/10/2024

28/10/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plenario 5 do Edificio Sede.

14/08/2024

28/08/2024

04/11/2024

04/11/2024

Concluido

(A) Realizar implantacdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plendrio 5 do
Edificio Sede.

14/08/2024

28/08/2024

04/11/2024

04/11/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plendrio 6 do Edificio Sede.

29/08/2024

12/09/2024

18/11/2024

18/11/2024

Concluido
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(A) Realizar implantac¢do dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plenario 6 do
Edificio Sede.

29/08/2024

12/09/2024

18/11/2024

18/11/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plenario 7 do Edificio Sede.

13/09/2024

27/09/2024

25/11/2024

25/11/2024

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plenario 7 do
Edificio Sede.

13/09/2024

27/09/2024

25/11/2024

25/11/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plendrio 8 do Edificio Sede.

28/09/2024

12/10/2024

02/12/2024

02/12/2024

Concluido

(A) Realizar implantac¢do dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plendrio 8 do
Edificio Sede.

28/09/2024

12/10/2024

02/12/2024

02/12/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plenario 9 do Edificio Sede.

13/10/2024

27/10/2024

09/12/2024

09/12/2024

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plendrio 9 do
Edificio Sede.

13/10/2024

27/10/2024

09/12/2024

09/12/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plendrio 10 do Edificio Sede.

28/10/2024

11/11/2024

16/12/2024

16/12/2024

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plenario 10 do
Edificio Sede.

28/10/2024

11/11/2024

16/12/2024

16/12/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Plenario 11 do Edificio Sede.

12/11/2024

26/11/2024

23/12/2024

23/12/2024

Concluido

(A) Realizar implantac¢do dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Plenario 11 do
Edificio Sede.

12/11/2024

26/11/2024

23/12/2024

23/12/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Auditodrio do Juizado Especial
Civel.

27/11/2024

11/12/2024

21/2/2025

21/02/2025

Concluido

(A) Realizar implantac¢do dos
equipamentos Audiovisuais
e TIC no Auditério do
Juizado Especial Civel.

27/11/2024

11/12/2024

21/2/2025

21/02/2025

Concluido

(E) VideoWall no Auditério do Pleno

20/12/2024

20/01/2025

31/1/2025

31/01/2025

Concluido

(A) Realizar implantagdo de
VideoWall - Auditério do
Pleno.

20/12/2024

20/01/2025

31/1/2025

31/01/2025

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC
no Auditdrio do Pleno - Edificio
Sede.

20/12/2024

20/01/2025

10/02/2025

31/01/2025

Concluido
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(A) Realizar implantac¢do dos
equipamentos Audiovisuais

e TIC no Auditério do Pleno 20/12/2024 20/01/2025 10/02/2025 31/01/2025 Concluido
- Edificio Sede.
(E) Projeto Piloto para transmissao
ao vivo (Streaming) das Sessoes de ,
JUlzamentonutilicandolaEatarcsmia 26/02/2024 31/12/2024 31/12/2025 13/08/2025 Concluido
Youtube.
(A) Realizar a implantagdo do
Projeto Piloto para
transmissao ao vivo .
i ¢ fe SesEtas 6 o 26/02/2024 31/12/2024 31/12/2025 13/08/2025 Concluido
Julgamento, utilizando a
Plataforma Youtube.
(E) Plataforma Youtube para
transmissdo ao vivo (Streaming) das 26/02/2024 31/12/2024 18/12/2026 N3o iniciado
Sessoes de Julgamento.
(A) Realizar a implantagdo da
Plataforma Youtube para
transmiss3o ao vivo 26/02/2024 31/12/2024 18/12/2026 N3o iniciado
(Streaming) das SessGes de
Julgamento.
(E) QrCode para acessoa Pautadas | o) 03/5023 | 21/08/2023 | 18/12/2026 Em andamento
Sessoes de Julgamento.
(A) Realizar o desenvolvimento
do QrCode para acesso a ,
Pauta das Sessdes de 01/03/2023 11/07/2023 11/7/2023 Concluido
Julgamento.
(A) Realizar aimplanta¢do do
QrCode para acesso a Pauta 12/07/2023 21/08/2023 | 18/12/2026 Em andamento
das Sessdes de Julgamento.
(E) Equipe Técnica para
operacionalizacdo dos novos 18/01/2024 16/05/2024 19/02/2025 Concluido
equipamentos de audio, video e TIC.
(A) Realizar estudo e definigdo
da Equipe Técnica para
operacionalizagdo dos 18/01/2024 16/05/2024 16/05/2024 Concluido
novos equipamentos de
audio, video e TIC.
(A) Implantar e gerenciar
Equipe Técnica para
operacionalizacdo dos 09/09/2024 20/01/2025 19/02/2025 Concluido
novos equipamentos de
audio, video e TIC.
(E) Fluxos de trabal.ho decorrentes 01/04/2023 18/12/2024 Cancelado
das novas tecnologias do Programa.
(A) Realizar o estudo e
redefinicdo dos fluxos de
trabalho decorrentes das 01/04/2023 18/12/2024 Cancelado
novas tecnologias do
Programa.
(E) Software de Videoconferéncia. 25/05/2023 31/12/2024 31/01/2025 31/1/2025 Concluido
o
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(A) Realizar aimplantacdo do
Software de 25/05/2023 31/12/2024 31/01/2025 31/1/2025 Concluido
Videoconferéncia.

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGCAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Até agosto de 2025, foram realizadas 26 entregas das 31 previstas na Iniciativa, sendo: 6 em 2023, 13 em 2024 e 7 em 2025.
2023

1 - Formalizagdo de demanda (DFD) pela 12 Vice Presidéncia.

2 - Formalizagdo de demanda (DFD) pela Diretoria Executiva de Comunica¢do — DIRCOM.

3 - Estudo Técnico Preliminar (ETP) contemplando todo o Programa de Modernizagdo dos Plenarios.
5 - Murais Corporativos no Edificio Sede do TIMG.

6 - Murais Corporativos no Edificio Férum Lafayette.

7 - Murais Corporativos no Juizado Especial Civel.

2024

9 - Sistema de Eleigdo.

11 - Painéis de LED para o Auditério do Pleno*.

13 a 23 — Implantagdo dos equipamentos Audiovisuais e de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC nos Plenarios de 1
a 11 do Edificio Sede. (11 entregas).

*A respeito da entrega “painéis de LED para o Auditdrio do Pleno”, cumpre esclarecer que foram locados e instalados em 2023,
restando ajustes de implantagao finalizados em 2024.

2025

8 —Implantag¢do do Sistema de Emenda Regimental.***

12 - Equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditério do Pleno - Edificio Sede.

24 - Equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditdrio do Juizado Especial Civel.

25 - VideoWall - Auditério do Pleno.

26 — Projeto Piloto para transmissdo ao vivo (Streaming) das Sessdes de Julgamento, utilizando a Plataforma Youtube.
29 - Equipe Técnica para operacionalizagdo dos novos equipamentos de dudio, video e TIC*.

31 - Software de Videoconferéncia**.

* A ferramenta Google Meet (videoconferéncia) foi instalada no TIMG em outubro de 2024. No entanto, foi necessario que o
CESUS avaliasse se a ferramenta atenderia as expectativas de aprimoramento das praticas de acessibilidade no TIMG, o que
foi concluido em 31/01/2025.

**para a operacionalizagdo das novas estruturas, inicialmente foi autorizada a contratacdo de 5 especialistas nos
equipamentos de dudio, video e informatica. No entanto, em dezembro de 2024, entendeu-se como oportuna a criagdo ou
adaptacdo de uma estrutura de gestdo integrada para centralizar responsabilidades, unificar e padronizar os fluxos de trabalho
das areas Servigo de Apoio Técnico e Operacional de Produgdo Audiovisual - SATOP e Servico de Controle Operacional dos
Servigos da 22 Instancia - SECONS. Em fevereiro de 2025, a Alta Gestdo do TIMG aprovou a DIRCOM como a area responsavel
para gerir essa estrutura. A implementacdo dessa gestdo integrada proporcionara maior responsividade as demandas
institucionais, além de simplificar, padronizar e aprimorar continuamente os processos. Espera-se também a reducdo de falhas
operacionais e uma curva de aprendizado mais eficiente para os operadores, viabilizada por treinamentos integrados.

VOLTAR AO SUMARIO 51

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Or¢amentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

***Para a implementagdo de Sistema de votagdo de altera¢cdo de emendas regimentais, em 2024 foi contratada a empresa
Visual Sistema. No inicio de 2025, restavam dois ajustes pendentes. A integracdo com o SEI foi implementada e esta operando
desde fevereiro de 2025. Com isso, sempre que a votagdo da emenda regimental iniciar no SEI, na sequéncia os dados serdo
automaticamente transferidos para o sistema de votagdo regimental. Em relagdo a integragdo com o WhatsApp, a ideia dessa
funcionalidade é enviar mensagens automaticas de alerta para os desembargadores sempre que houver uma votagdo. No
entanto, nesse momento essa integracdo nao serd desenvolvida, pois foi despriorizada para dar foco a homologagdo do
primeiro médulo de desenvolvimento e as capacitacdes. Apds as capacitagdes, essa atividade serd avaliada e, sendo necessario,
serdo contratadas as horas de desenvolvimento necessarias para sua implementagdo. De forma complementar, esclarece-se
que o manual do administrador do sistema estd em validagdo e serd concluido concomitantemente ao treinamento. Estima-se
que durante os treinamentos sejam identificadas oportunidades de melhoria no referido material.

Além dessas, 1 entrega foi cancelada, 1 ndo iniciada e 3 estdo em andamento, com perspectiva de conclusdo em 2026.

A entrega “Fluxos de trabalho decorrentes das novas tecnologias do Programa” foi cancelada porque ndo serd mais realizada
nos termos em que foi planejada. Inicialmente, foi previsto que o CEPROC (Centro de Gestdo de Processos de Trabalho,
Padroniza¢do e Qualidade) redesenharia todos os processos de trabalho que, eventualmente, sofressem alteragdo em
decorréncia das melhorias tecnoldgicas implementadas para modernizagdo dos plendrios. No entanto, na pratica, o que se
verifica é uma atuagdo mais direcionada para areas que demandam o servico.

O projeto piloto para a transmissdo ao vivo (Streaming) das Sessées de Julgamento no TIMG, foi considerado concluido em
13/08, com a primeira gravacdo da sess3o do Orgdo especial. A estrutura atualmente disponivel foi considerada suficiente para
o inicio do processo. Caso necessdrio, eventuais demandas de adequacgGes técnicas serdo analisadas. Nesta mesma data, foi
comunicado que as sessdes do Orgdo Especial passariam a ser integralmente transmitidas pelo canal oficial do TIMG no
YouTube, o que ocorreu a partir de 10 de setembro de 2025, sendo vedada a transmissdo de pautas submetidas a segredo de
justica. Com isso, o TIMG passa a cumprir os itens 12 e 13 constantes no Anexo da Portaria n2 406 do Conselho Nacional de
justica (CNJ) de 29 de novembro de 2024, que estabelece o regulamento do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario —
2025. A entrega Implantag¢do da Plataforma Youtube para transmissdo ao vivo (Streaming) das SessGes de julgamento, que
prevé a expansdo da transmissdo ao vivo para as sessGes dos plenarios, foi impactada pelo atraso do piloto, ficando suspensa
ao longo de 2025. Além disso, para expansdo, aguarda-se a definicdo da Alta Administracdo quanto a estratégia para a
expansdo (data, ordem dos Plendrios, etc.), razdo pela qual a entrega apresenta perspectiva de conclusdo em 2026.

No que tange as entregas em andamento:

Em 2023, o processo licitatorio para a aquisicdo do sistema para votagao administrativa foi deserto. Diante disso, deliberou-
se por promover melhorias no médulo SEI Julgar para viabilizar a sua utilizagdo pelo TIMG. Embora algumas customizagdes ja
tenham sido realizadas ao longo de 2024 e 2025, ainda restam funcionalidades a serem desenvolvidas, sem as quais ndo é
possivel realizar o projeto piloto. Em maio de 2025, o SEI JULGAR foi apresentado ao Secretdrio de Governanga e Gestdo
Estratégica, incluindo a apresentacdo do esforco necessario para implementar as funcionalidades pendentes. A entrega ficou
suspensa ao longo de 2025, tendo em vista que a equipe técnica responsavel pelo desenvolvimento estava alocada em outras
frentes de trabalho igualmente relevantes para instituicdo. Estima-se a retomada da customiza¢do do sistema para votacdo
administrativa para 2026.

Por meio de Acordo de Cooperagdo (AC) com o TRF-4, houve a cessdo do software Tela para Gravagao e Indexagao das sessdes
do TIMG. Ele foi implantado inicialmente nos plenarios 4 e 10. Atualmente, o projeto encontra-se em fase de adaptagdes e
aprimoramento entre o Sistema TELA e o Eproc, com previsdo de inicio da expansdo para os demais plenarios entre fevereiro
e margo de 2026. Em relagdo a transcricdo, o projeto-piloto da implantacdo da 'Solugdo de Transposi¢cdo' da empresa Xértica
nos plenarios 4 e 10, em setembro de 2025, foi bem-sucedido. Assim sendo, o inicio da expans&o para as demais unidades esta
previsto para fevereiro de 2026.

O inicio da expansao para o Auditério estd condicionado a implementagao prévia de melhorias e adaptag¢des estruturais de
longo prazo no sistema TELA, conforme demanda da area de negdcio. Em razdo da necessidade desses ajustes técnicos, ainda
nao ha data definida para a conclusdo desta etapa, a qual serd estabelecida apds a entrega das adequagGes mencionadas.

Ainda sobre a entrega software Tela para Gravagdo, Indexagdo e Transcricdo das sessOes, cabe ressaltar que o médulo de
Gestdo de Pedidos vai permitir a gestdo dos pedidos de acesso a informacdo de gravacdo e transcricdo das sessdes de
julgamento feitos pelo Desembargador demandante. Esclarece-se que essa sistematica ja existe dentro do Themis, mas, tendo
em vista que esse sistema sera descontinuado, foi deliberada a utilizacdo do eproc para o mesmo fim. Para tanto, serdo
necessarios ajustes no eproc, visando tanto a integracdo com o Tela quanto o desenvolvimento/adequacdes de
funcionalidades atinentes ao mddulo de gestdo de pedidos, que comecarado a ser realizados apds a conclusdo da homologagao
do sistema Tela.
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Foi desenvolvido, pela Diretoria Executiva de Informatica — DIRTEC, um QrCode e uma pagina na internet que permitirdo o
acompanhamento da lista de processos em julgamento, em tempo real. O QRCode ficard disponivel proximo aos plenarios,
permitindo que usudrios externos, via dispositivo mével, acessem a pagina Sessdo de Julgamento (https://sessao-
themis.tjmg.jus.br/sessao-themis/ ) e realizem consultas por data e 6rgdo julgador (exemplo: Cdmara, Nucleo de Justica 4.0,
Tribunal Pleno, etc.). Esclarece-se que a pagina ainda ndo contera informagGes advindas do eproc. No entanto, isso ndo
inviabiliza a divulgacdo, pois ha quantidade expressiva de sesses disponiveis para divulgagdo nos sistemas Themis. Em relagdo
a disponibilizacdo do referido QR code nos Plenarios, ha expectativa para a divulgacdo no decorrer do ano de 2026.

Esclarece-se que as datas indicadas no cronograma, correspondentes ao inicio e término das Entregas e Atividades, referem-
se as evidéncias formais existentes.

Sobre os custos do programa, cumpre esclarecer que tanto o valor planejado quanto o executado estdo em revisao e, por isso,
nao foram atualizados.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério - - - - -
de Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério TIMG 123 - - - -
de Metas Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 123 previa a conclusdo de “100% das entregas previstas para o “Programa de Modernizagdo dos Plenarios, suas
Areas externas de dos Painéis de Comunicacdo” até dezembro de 2025.

Verifica-se que foram concluidas 26 entregas das 31 prevista para o Programa, sendo 6 em 2023, 13 em 2024 e 7 em 2025,
obtendo um resultado apurado de 87,39%.

As entregas concluidas em 2025, foram:
e Implantagdo dos equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditério do Juizado Especial Civel.
e Implantagdo dos equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditério do Pleno (ed. Sede).
e Implantacdo de VideoWall — Auditério do Pleno.

e Implantacdo do Projeto Piloto para transmissdo ao vivo (streaming) das Sessdes de Julgamento do Orgdo Especial,
utilizando a Plataforma Youtube.

e Implantagdo e gerenciamento de Equipe Técnica para operacionalizacdo dos novos equipamentos de audio e TIC.
e Implantagdo do Software de Videoconferéncia.

e Implantacdo do Sistema de Emenda Regimental.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - instituir o "Programa de Acelerac¢do da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
- TIMG, com realizacdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizacdo
administrativa e tecnoldgica para incremento das condi¢des necessarias de trabalho para o publico interno e externo;

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automagado dos sistemas correlatos, racionalizagdo
do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigcos nao vinculados a area-fim;
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https://sessao-themis.tjmg.jus.br/sessao-themis/
https://sessao-themis.tjmg.jus.br/sessao-themis/
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf

MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico interno e
externo.
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Nome da Iniciativa 86 - Foruns Digitais.

AP, PLANO PRQOJEF .0
S ~ ESTRATEGICO o
- 2021 /2026 ; H" ““ ‘["I‘I‘I‘ I“:H -
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia.
Unidade gestora 32 Vice-Presidéncia.
Corregedoria-Geral de Justica.

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Este projeto faz parte do Programa Estadual de Governancga Estratégica de Unidades
Judicidrias e tem como objetivo implantar pontos de atendimento eletrénicos para a
realizagdo de atos pré-processuais e processuais, inclusive os relacionados aos Juizados
Especiais, com a possibilidade de promover a tomada de depoimentos de partes,
testemunhas e outros colaboradores da justica, por sistema de videoconferéncia, bem como
arealizacdo de atendimento por meio do Balcdo Virtual, com o intuito de facilitar a sociedade
0 acesso a Justica e promover um ambiente digital cada vez mais eficaz, confidvel e inclusivo.
E facultada ao TIMG a criagdo de espaco que permita a populagdo local o uso de
equipamentos de tecnologia para acesso a sitios eletronicos de 6rgdos publicos, de forma a
contribuir com a formagdo de pessoas e a diminuir o grau de excluidos digitais.

Objetivos

Caracteristica da

- Programa incremental.
Iniciativa

ESCOPO

Alteracdo da Resolucdo do Orgdo Especial n2 1.061/2023, para atualiza¢do de previsdo normativa contida na Resolucdo
do CNJ n9555, de 17/04/2024.

Validagdo do Fluxo de planejamento e implantagao dos Foruns Digitais.

Instalagdo do Férum Digital — Municipio de Itacarambi.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Engenheiro Caldas.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Cristais.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Chapada Gatcha.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Brasilandia de Minas.

Instalacdo do Forum Digital — Municipio de Itinga.

Instalacdo do Férum Digital — Municipio de Agua Boa.

Instalacdo do Forum Digital — Municipio de Ponto Chique.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Mato Verde.

Instalacdo do Forum Digital — Municipio de Carai.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Varzelandia.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Ladainha.

Instalagdo do Férum Digital — Municipio de Carmo da Cachoeira.
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Instalagdo do Férum Digital — Municipio de Formoso.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Itaobim.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Joaima.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de llicinea.

Instalagdo do Férum Digital — Municipio de Bom Jesus do Galho.

Instalagio do Férum Digital — Municipio de Aguas Vermelhas.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Divisopolis.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Urucania.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Coroaci.

Instalagdo do Férum Digital — Municipio de Carneirinho.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Santo Antonio do Jacinto.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Sdo Gongalo do Abaeté.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Sdo Jodo das Missées.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Piracema.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 4,3%.
Custo previsto RS 29.600.000,00. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 23/01/2023. Término da iniciativa 18/12/2026.
Data do monitoramento 12/01/2026.
INICIO TERMINO TERMINO TERMINO
BAEES [J3) /LA ES (] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO LU L
(E) Alteragdo da Resolugdo do Orgdo
Especial n? 1.061/2023, para Em
atualizagdo de previsio normativa | 06/06/2024 | 30/06/2025 18/12/2026
contida na Resolugdo do CNJ n2 555, andamento
de 17/04/2024.
(A) Proposta de substituicGes de
Resolugdo 1061/2023 e 06/06/2024 | 30/05/2025 18/12/2026 Em
1071/2024. andamento
(A) Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de o
. N 01/06/2025 | 29/06/2025 18/12/2026 N3o iniciado
Organizag3o e Divisdo
Judicidrias e do Orgdo
Especial.
(A) Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial, dispondo | 300 15055 | 30/06/2025 | 18/12/2026 No iniciado
sobre a Implantagdo de
Foruns Digitais.
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(E) Validagdo do Fluxo de

planejamento e implantagdo dos 30/04/2024 | 30/06/2025 18/12/2026 Em
. s andamento
Foruns Digitais.
(A) égg;g@e”tos e definicdo com | 5012024 | 02/12/2024 | 18/12/2026 | 02/12/2024 | Concluido
(A) Apresentacdo de propostaa | 1)) 5055 | 12/02/2025 | 18/12/2026 | 12/02/2025 | Concluido
SEGOVE e areas envolvidas.
~ Em
(A) Aprovagio do Fluxo. 12/02/2025 | 30/06/2025 18/12/2026 S RV
(E) Reunido da Presidéncia do TIMG
com os Prefeitos Municipais para 04/04/2025 | 04/04/2025 04/04/2025 | Concluido
informar sobre o funcionamento e os
servigos ofertados nos Foruns Digitais.
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Itacarambi. URJEEP0Z) | SR andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 30/10/2025 andamento
(A) Elaborar o Projeto 30/10/2025 | 28/02/2026 Em
andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital - Em
Municipio de Engenheiro Caldas. 08/11/2024 | 01/12/2025 30/04/2026 andamento
Em
(B) Captar Terreno. 08/11/2024 | 01/12/2025 30/04/2026 andamento
(E) Instalagdo do Forum Digital — Em
Municipio de Cristais. UEJLEP0) | SRy 28 hefause andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 30/09/2025 28/02/2026 andamento
(E) Instalagdo do Forum Digital — Em
Municipio de Chapada Gatcha. 08/11/2024 | 01/12/2025 31/03/2026 andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 01/12/2025 31/03/2026 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Brasilandia de Minas. e el e e s R andamento
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 31/08/2025 25/09/2025 Concluido
. Em
(A) Elaborar o Projeto. 01/09/2025 | 02/01/2026 30/05/2026 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Itinga. 08/11/2024 | 30/09/2025 28/02/2026 andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 30/09/2025 28/02/2026 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Agua Boa. Uiyt | Bzl e andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 30/09/2025 28/02/2026 T S
(E) Instalagdo do Forum Digital — Em
Municipio de Ponto Chique. 24/09/2024 | 15/09/2025 10/03/2026 andamento
Em
(A) Captar Terreno. 24/09/2024 | 15/09/2025 10/03/2026 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Mato Verde. £ GLGUZHY U 4121202 gl 2Re andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 01/12/2025 31/03/2026 S .
(E) Instalagdo do Forum Digital — Em
Municipio de Carai. 08/11/2024 | 01/12/2025 30/04/2026 andamento
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Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 01/12/2025 30/04/2026 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Varzelandia. CEJLEEIEY | R 2E oz (UzE andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 30/10/2025 28/02/2026 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Ladainha. 08/11/2024 | 30/09/2025 28/02/2026 andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 30/09/2025 28/02/2026 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Carmo da Cachoeira. AR AT || TR AT gEinzionze andamento
Em
(A) Captar Terreno. 28/05/2024 15/09/2025 28/02/2026 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Formoso. 23/01/2023 | 31/08/2026 andamento
(A) Captar Terreno. 23/01/2023 | 19/02/2025 30/06/2025 05/06/2025 Concluido
(A) Elaborar o Projeto. 26/06/2025 | 20/06/2025 30/09/2025 26/09/2025 Concluido
(A) ETI;"SaEered'do de licitagdo 3 26/09/2025 | 26/09/2025 26/09/2025 | Concluido
(A) Publicar edital. 13/10/2025 13/10/2025 06/10/2025 Concluido
(A) Publicar o Contrato. 13/10/2025 26/01/2026 17/11/2025 Concluido
(A) Executar a Obra. 10/12/2025 | 09/05/2026 Em
andamento
(A) Adequar Infraestrutura
(Mobilidrio, Equipamentos de | 09/02/2026 | 22/05/2026 N3o iniciado
Tl, Rede, telefonia, pessoal).
(A) Inaugurar o Forum. 25/05/2026 | 29/05/2026 N3o iniciado
(A) Publicar o Ato Normativo. 01/06/2026 | 31/08/2026 N3o iniciado
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Itaobim. CET A | BRI A andamento
(A) Captar Terreno. 09/07/2024 | 24/03/2025 24/03/2025 Concluido
(A) Elaborar o Projeto. 19/05/2025 | 19/09/2025 26/09/2025 01/10/2025 Concluido
(A) E’I’F‘{”SaEered'do de licitagdo 3 19/09/2025 | 19/09/2025 01/10/2025 | Concluido
(A) Publicar edital. 07/10/2025 | 07/10/2025 07/10/2025 Concluido
(A) Publicar o Contrato. 07/10/2025 | 19/01/2026 14/11/2025 Concluido
Em
(A) Executar a Obra. 10/12/2025 | 09/05/2026 andamento
(A) Adequar Infraestrutura
(Mobiliario, Equipamentos de | 09/02/2026 | 22/05/2026 N3o iniciado
Tl, Rede, telefonia, pessoal).
(A) Inaugurar o Forum. 25/05/2026 | 29/05/2026 N3o iniciado
(A) Publicar o Ato Normativo. 01/06/2026 | 31/08/2026 N3o iniciado
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(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Joaima. 08/11/2024 | 31/08/2025 28/02/2026 andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 31/08/2025 28/02/2026 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de llicinea. URJEE PO | ORI SRR andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 01/12/2025 31/03/2026 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Bom Jesus do Galho. 08/11/2024 | 30/10/2025 28/02/2026 andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 30/10/2025 28/02/2026 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Aguas Vermelhas. EEiERUZY L AR SRS (e andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 01/12/2025 30/04/2026 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Divisépolis. 08/11/2024 | 01/12/2025 31/03/2026 andamento
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 01/12/2025 31/03/2026 Em
andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Urucania. BEpEEyeE | Byl S andamento
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 01/12/2025 30/04/2026 Em
andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Coroaci. 08/11/2024 | 01/12/2025 30/04/2026 andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 01/12/2025 30/04/2026 andamento
(E) Instalagdo do Forum Digital — Em
Municipio de Carneirinho. CEREJRIPE | YA el andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 01/12/2025 30/04/2026 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Santo Anténio do 08/11/2024 | 01/12/2025 31/03/2026
5 andamento
Jacinto.
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 01/12/2025 31/03/2026 andamento
(E) Instalagdo do Forum Digital — Em
Municipio de Sdo Gongalo do Abaeté. CEYLE 0 | Loyl 2E e AUEE andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 15/09/2025 28/02/2026 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Sdo Jodao das Missoes. 08/11/2024 | 30/10/2025 30/04/2026 andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 30/10/2025 30/04/2026 andamento
(E) Instalagdo do Forum Digital — Em
Municipio de Piracema. CEJLE 0 | By e 2H e UEE andamento
Em
(A) Captar Terreno. 08/11/2024 | 30/09/2025 28/02/2026 T S
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Acgdo Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status
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SITUAGCAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Os Féruns Digitais sdao pontos de atendimento eletronicos que viabilizam a prestagdo de servicos pelo Judicidrio e por
orgdos conveniados, como atendimento as partes, advogados, atendimento pré-processual, processual, atermagoes
digitais, emissdo de certidOes e até realizacdo de audiéncias por meio de videoconferéncia. Com a implantagdo dessas
unidades, tem-se novo paradigma para a Justica mineira, ja que o processo tramita 100% de forma eletrénica, possibilita
ganho de produtividade e celeridade na tramitagao, além de promover acesso a Justica por meio da tecnologia, evitando
longos deslocamentos do jurisdicionado que vive em areas remotas.

Para receber um Férum Digital, segundo a Resolugdo n2 1.061/2023, o municipio deve: ter até 50 mil habitantes; distar,
no minimo, 40 quildbmetros da sede da comarca ou de qualquer unidade fisica do Poder Judicidrio, e; nao ser sede de
comarca ou de qualquer unidade fisica do Poder Judicidrio de qualquer ramo. Além disso, conforme a politica
estabelecida pelo TIMG, devera apresentar ao Tribunal, uma proposta de terreno a ser doado ao Estado para a
construcdo da edificacdo que recebera o projeto Férum Digital, devendo este ser ainda verificado pela equipe da Diretoria
Executiva de Engenharia e Gestdo Predial — DENGEP/TJIMG para assegurar a viabilidade da construcdo. A doagdo é
concretizada a partir da emissdao de um Termo de Vinculagdo e Responsabilidade - TVR, instrumento por meio do qual a
Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) do estado de Minas Gerais vincula o uso de um imdvel a 6rgdo da
Administragao Direta.

A partir de estudos realizados pela Presidéncia e a Corregedoria, 27 municipios, constantes no escopo desta iniciativa,
foram apontados como pré-candidatos a implantagdo dos Fdruns Digitais. Em abril de 2025, representantes das
prefeituras dos respectivos municipios participaram de reunido com a Alta Administragdo do TJIMG, ocasido em que
puderam conhecer melhor o projeto e avaliar a vantajosidade da adesdo a iniciativa do TIMG. Ato continuo, foi dado
andamento nas tratativas para a captagdo de terrenos adequado para a implantagdo dos foruns.

Até dezembro de 2025, 22 municipios ja apresentaram uma proposta de terreno para a implanta¢do do Férum Digital,
sendo que: 2 ja estdo em fase de execugdo da obra (Formoso e Itaobim), com perspectiva de conclusdo em maio de 2026;
4 aguardam a emissdo do TVR para iniciar a elaboragdo do projeto (Brasilandia de Minas, Piracema, Itacarambi e Sdo
Gongalo do Abaeté); 8 aguardam a apresentacdo da documentacgdo pela Prefeitura para poder dar prosseguimento aos
tramites de cessdo do terreno (Agua Boa, Joaima, Ponto Chique, Ladainha, Varzelandia, Bom Jesus do Galho, Itinga e
Cristais); 3 aguardam a emissdo de relatério apds a realizagdo de vistoria do terreno pela DENGEP (llicinea, Divisopolis e
Santo Antonio do Jacinto); 1 aguarda a realizagdo de vistoria apds agendamento (Mato Verde) e 2 aguardam
agendamento para realizagdo de vistoria (Chapada Gaucha e Urucéania); outros 2 municipios, Sdo Jodo das Missdes e
Carmo da Cachoeira, tiveram os terrenos reprovados apds a avaliagdo da DENGEP. Desses, Sdo Jodo das Missdes informou
ndo possuir outro terreno a ser apresentado. Aguarda-se a apresentacdo de nova proposta por parte de Carmo da
Cachoeira para que os tramites de capta¢do possam ser continuados.

Outros 5 municipios ainda ndo haviam manifestado o interesse pela implantacdo dos Féruns Digitais ou apresentado uma
proposta de terreno para a analise do TIMG, sendo eles: Aguas Vermelhas, Carai, Carneirinho, Coroaci, Engenheiro
Caldas.

Ap0ds a conclusdo da captagdo do terreno, serdo planejadas as demais atividades necessarias para a implantagao de
cada Férum Digital, incluindo:

e “Elaboragdo do Projeto”;

e “Pedido de Licitagdo enviado a DIRSEP”;

e  “Publicagdo do Edital”;

e “Publicagdo do Contrato”;

e “Execucdo da Obra”;

e  “Infraestrutura ( Mobiliario, Equipamentos de T, Rede, telefonia, pessoal)”
e “lnauguracao”, e;

e  “Publicacdo de Ato Normativo”.

Além disso, outras entregas previstas no projeto incluem a “Altera¢io da Resolug¢do do Orgdo Especial n2 1.061/2023,
para conter atualizagdo de previsdo normativa contida na Resolu¢do do CNJ n2555, de 17/04/2024”, que alterou a
distancia minima dos municipios que receberdo os Féruns Digitais da sede da comarca de 40 Km para 20 Km, e a “
Validagao do Fluxo de planejamento e implanta¢do dos Foruns Digitais”.
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No que diz respeito a primeira, ja foi elaborada uma minuta de alteracdo do normativo, que estd em andlise pela
Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica (SEGOVE), para, entdo, ser submetida ao Orgdo Especial do TIMG.

J4 no que diz respeito ao fluxo, dois processos de trabalho (Planejamento de Fdruns Digitais e Instalagdo de Foruns
Digitais) foram elaborados pela equipe do Centro de Gestdo de Processos de Trabalho, Padronizagdo e Qualidade -
CEPROC ao longo de 2024 e submetidos as unidades envolvidas em outubro de 2024 para andlise e proposi¢do de
adequacgdo. Até maio de 2025, somente parte das areas tinham apresentado sugestGes, implicando atraso na entrega.
Na intengdo de retomar as discussdes, no dia 26 de junho foi realizada reunido entre o Centro de Gestdo de Processos
de Trabalho e Seguranga da Informagdo (CEPROC) e as unidades responsaveis, ocasido em que se identificou a
necessidade de novos ajustes e melhor detalhamento dos fluxos. As correcdes solicitadas pelas areas foram realizadas e
a nova versdo foi submetida em agosto para validagdo da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica (SEGOVE).
Aguarda-se retorno para que a entrega seja dada como concluida.

Por fim, esclarece-se que, considerando a experiéncia adquirida com a conduc¢do do projeto neste ano, a Diretoria
Executiva de Engenharia e Gestdo Predial (DENGEP) avalia que sera possivel ao TIMG captar uma média de 3 a 4 terrenos
anualmente para a instalagdo dos Féruns Digitais. Diante disso, conforme valores aprovados pelo Orgdo Especial do TIMG
no Plano de Obras 2026 - 2031, ha expectativa de que, em 2026, sejam implantados 2 Féruns Digitais, e que as demais
18 unidades sejam implantadas até 2032.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

Destaca-se ainda que hd a possibilidade de instalagdo dos Foruns Digitais em outros municipios para além dos 27
inicialmente considerados, de forma que, caso ndo seja dado prosseguimento na instalagdo de Foruns Digitais nos
municipios pré-selecionados inicialmente, outras localidades podem vir a ser, eventualmente, consideradas.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito;
3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional;
5 - Prevencao de Litigios e Adog¢do de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de CNJ1 CNJ 2 CNJ3 - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de TIMG 131 - - - -

Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TJMG 131 previu concluir, até dezembro de 2025, as entregas relativas a validagao do fluxo de implantagdo dos
Féruns Digitais e a altera¢do da Resolugdo 1.061/2023 (Disp&e sobre a criacdo, a estrutura e o funcionamento dos Féruns
e CEJUSCs Digitais, no Poder Judiciario de Minas Gerais).

Até dezembro de 2025, nenhuma das duas entregas havia sido concluida, embora apresentem um estagio de
desenvolvimento avangado, de forma que o valor apurado da meta até o periodo foi de 0%.

Em relagdo a “alteragcdo da Resolugdo 1.061/2023”, foi elaborada uma minuta de alteragdo do normativo, que esta em
analise pela Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica (SEGOVE), para, entdo, ser submetida a aprovacdo do Orgéo
Especial do TIMG para sua posterior publicagao.

Ja no que diz respeito ao fluxo, dois processos de trabalho (Planejamento de Fdruns Digitais e Instalagdo de Foruns
Digitais) foram elaborados pela equipe do Centro de Gestdo de Processos de Trabalho, Padronizacdo e Qualidade -
CEPROC ao longo de 2024 e submetidos as unidades envolvidas em outubro de 2024 para andlise e proposicdo de
adequacdo. Até maio de 2025, somente parte das areas tinham apresentado sugest&es, implicando atraso na entrega.
Na intencdo de retomar as discussdes, no dia 26 de junho foi realizada reunido entre o Centro de Gestdo de Processos
de Trabalho e Seguranga da Informag¢do (CEPROC) e as unidades responsaveis, ocasido em que se identificou a
necessidade de novos ajustes e melhor detalhamento dos fluxos. As corre¢des solicitadas pelas areas foram realizadas e
a nova versao foi submetida em agosto para validagdo da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica (SEGOVE).
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estrat%C3%A9gicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estrat%C3%A9gicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
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VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, com realizacdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da
modernizagdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condigGes necessarias de trabalho para o publico interno
e externo.

VIIl - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgdo dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos nao vinculados a area-fim.

XXII - modernizar a estrutura de cooperagdo judicidria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca
ampliar o acesso da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e inteligéncia
artificial.
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88 - Programa de Solugdes Tecnoldgicas para Moderniza¢ao da Gestao Financeira e

Nome da Iniciativa ..
iclativ Orgamentdria do TIMG.

ESTRATEGICO
== 2021/2026 parzo

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional —
Unidade gestora DEPLAG;

Diretoria Executiva de Finangas e Execug¢dao Orgamentdria — DIRFIN;

Diretoria Executiva de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo — DIRTEC.

Sr. Jodo Victor Silveira Rezende;

Patrocinador Sr. Eduardo Antonio Codo;

Sra. Alessandra da Silva Campos.

P, PLANO PROJEF 5.

Priorizagao

Visa ao desenvolvimento, com o uso de metodologias ageis, e a implantacdo de Solugbes
Tecnoldgicas (sistemas) para a gestdo das finangas e do orgcamento do Tribunal de Justica de
Minas Gerais, contemplando a gestdo orgcamentaria, contabil e financeira, a fim de viabilizar
a melhor administracdo dos recursos publicos, assim como a otimiza¢do dos processos de
trabalho (pessoas e processos). Nesse sentido, o programa considera trés frentes de agdo:

I O desenvolvimento do Sistema de Gestdo Financeira e Orgamentaria — GFO pela
PRODEMGE;

Il A integracdo do GFO com os sistemas em vigéncia no Tribunal;

M. O desenvolvimento de solugées complementares pela DIRFOR/TIMG.

Objetivos Uma das principais caracteristicas da solucdo, sendo a principal, sera a integracdo transversal
dos processos de trabalho, buscando a eficiéncia das rotinas, eliminando retrabalhos e
problemas de interagdo entre as dreas envolvidas. A solugdo deve ser capaz de integrar-se
com outros sistemas internos e externos, como, por exemplo, sistema Financeiro do
Executivo do Estado de Minas Gerais, o GRP do Estado e o eproc.

Como consequéncia do desenvolvimento deste programa, serdao substituidos os sistemas:
CAD (Adiantamento), Projecdo e Execugdo Orgamentaria - Sisorca, Pronto Pagamento,
Transparéncia, Arrecadacdo (AR), entre outros.

Ressalta-se que ndo fazem parte da execucdo deste programa o desenvolvimento de
modulos para tratar Custos.

Caracteristica da

... Programa.
Iniciativa

ESCOPO

Moddulo Gestdo de Receitas.

Moddulo Gestdo de Créditos.

Mdédulo Orgamentario.

Mddulo Lei Orgamentdria Anual.

Mddulo Execugdo Orgamentaria.

Médulo Controle Orcamentario.
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Mddulo Adiantamento de Despesas.

Moddulo Contabilidade.

Mdédulo Reembolso (ressarcimento de despesas).

Mddulo Tributario (Retengbes).

Moddulo Execugdo da Despesa/Liquidagdo.

Maddulo Tesouraria.

Integragdo com sistemas desenvolvidos pela Prodemge (SIAD/SIAFI/GRP/SCDP) [CT 258/2024].

Desenvolvimento do Mddulo de Controle de Custas Judiciais e de Langamento das Receitas Judiciais [DIRTEC/TIMG].

Integragdo com o Sistemas de Depdsitos Judiciais [DIRTEC/TIMG].

Integragao com os sistemas da Coordenagao de Sistemas Financeiros e de Planejamento Orgamentdrio - COSFIP
(ESOCIAL, JUIZ LEIGO/ AJ/ SGP/SISUP/INFOGUIA/SISTSVE/EFD-REINF/SGIE) [DIRTEC/TIMG].

Integracdo com os sistemas da Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos - CODESA (SISNOR/SEI)
[DIRTEC/TIMG].

Integragdo com os sistemas da Coordenagdo de Sistemas de Recursos Humanos e de Desenvolvimento de Pessoas -
CODEP (FOLHA DE PAGAMENTO MANDADO/ESTAGIARIO/RH) [DIRTEC/TIMG].

Integragdo com o sistema Guias Web [DIRTEC/TIMG].

Defini¢do de fluxos (AS IS/ TO BE).

Normatizagao.

Plano de Comunicagao.

Capacitacdo dos usuarios.

MONITORAMENTO

Em andamento.

Status da Iniciativa Progresso (%) Em apuragdo.

Custo previsto RS 33.177.600,00. | Custo executado RS 4.017.444,40.

Inicio da iniciativa 13/08/2024. Término da iniciativa 13/08/2027.

Data do monitoramento 26/01/2026.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
ERIBEGS BN S ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Médulo Gestdo de Receitas N Em
(Arrecadacso). 12/09/2024 31/10/2025 Em defini¢do andamento
(A) Definigdo do Minimo ,
Produto Viavel — MVP. 12/09/2024 12/09/2024 12/09/2024 Concluido
(A) Desenvolvimento (MVP). 02/12/2024 30/09/2025 30/09/2025 Concluido
(A) Integragdo com o S Em
Transacio Bancaria. 05/06/2025 31/10/2025 Em definigdo andamento
(A) Integragdo com o sistema s Em
de Guias Web. 05/08/2025 31/10/2025 Em definigdo andamento
a af Em
(E) Médulo Orcamentario. 25/10/2024 20/04/2026 29/05/2026 andamento
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(A) Definicdo do MVP. 25/10/2024 29/10/2024 29/10/2024 Concluido
. Em
(A) Desenvolvimento (MVP). 26/03/2025 20/04/2026 29/05/2026 B A
(A) Integragdo com o SIAFI. 02/06/2025 01/08/2025 01/08/2025 Concluido
(A) Integragdo com o Infoguia. 02/04/2025 30/09/2025 30/09/2025 Concluido
(E) Moddulo Adiantamento de Em
Despesas. 03/04/2025 13/08/2027 31/03/2026 andamento
(A) Defini¢do do MVP. 03/04/2025 03/04/2025 Concluido
. Em
(A) Desenvolvimento (MVP). 16/06/2025 31/03/2026 andamento
~ Em
(A) Integragdo com o RH. 27/03/2025 30/09/2025 28/02/2026 andamento
(A) Integragdo com o Infoguia. 02/04/2025 30/09/2025 30/09/2025 Concluido
(E) Definigdo de fluxos (AS IS / TO Em
BE). 18/10/2024 28/02/2026 andamento
(A) Mapeamento do processo | g1 5054 | 16/12/2025 16/12/2025 |  Concluido
atual do TJIMG.
(A) Estruturar o documento de
“visdo geral” do sistema — Em
Perspectiva conjunta TIMG TR 202 Relenze andamento
e PRODEMGE.
Entregas a serem planejadas (Backlog)
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Acao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

O Sistema de Gestdo Financeira e Orcamentaria — GFO do Tribunal de Justica de Minas Gerais esta sendo desenvolvido
pela Companhia de Tecnologia da Informagdo do Estado de Minas Gerais - PRODEMGE, conforme o Contrato 258/2024,
em conjunto com a Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - DIRTEC, que é responsavel,
sobretudo, pela integracdo das funcionalidades com os sistemas atuais do TIMG, para atender a necessidades da
Diretoria Executiva de Finangas e Execu¢do Orcamentaria - DIRFIN e da Diretoria Executiva de Planejamento
Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional — DEPLAG.

Embora o contrato firmado tenha previsto a estruturacdo de 5 squads (equipes de desenvolvedores) simultaneas para o
desenvolvimento do sistema através de metodologias ageis como o SCRUM, tendo em vista as necessidades emergéncias
do Tribunal e a capacidade operacional das areas técnicas, isso ndo foi possivel. Para o ano de 2025, inicialmente foram
definidos 3 Minimo Produtos Vidveis — MVPs a serem desenvolvidos e, pelo menos um deles colocado “em produgdo”,
isto é, trés funcionalidades/processos de trabalho minimos a serem trabalhados, dos quais pelo menos um fosse
disponibilizado para uso do TIMG, sendo eles:

e MODULO GESTAO DE RECEITAS: A estruturagdo de recursos do sistema que permitissem ao TIMG mudar o
servico de “Cobranca Registrada”, utilizada para o recebimento de valores referentes a custas judicias, para o
servico de “Arrecadac¢do”, demandando integracdo das funcionalidades desenvolvidas com o servico de
Transagdo Bancaria e o Sistema de Guias Web do TIMG;

e MODULO ORCAMENTARIO: A parametrizacdo de tabelas orgamentdrias, demandando integracio com o SIAFI
e o0 Guia do Judiciario - InfoGuia, €;
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e MODULO ADIANTAMENTO FINANCEIRO: O desenvolvimento das funcionalidades necessarias ao
processamento e a gestdo do adiantamento financeiro em substituicdo ao atual sistema CAD, demandando
integracdo com o sistema RH e com o Guia do Judicidrio — InfoGuia.

Em relagdo ao Mddulo Gestdo de Receitas, vale destacar que sua priorizagdo decorreu da proximidade do término do
contrato com o Banco do Brasil, responsavel por operacionalizar o “modelo de cobranga registrada” no TIMG, com prazo
de vigéncia até novembro de 2025. Nesse sentido, as atividades de 2025 foram pensadas para que a substituicdo do
modelo fosse concluida até outubro de 2025. Em setembro, entretanto, por determina¢do da Presidéncia do TIMG, a
estratégia de substituicdo do modelo de cobrancga registrada pelo modelo de arrecadagdo foi interrompida, tendo em
vista a evidéncia de impactos técnicos substanciais no sistema de emissdo de guias (Guias Web) e no desenvolvimento
do Médulo de Custas eproc, que inviabilizariam a substituicdo do modelo atual. Dito isso, os desenvolvimentos relativos
ao Mddulo de Gestdo de Receitas foram temporariamente suspensos entre outubro e dezembro de 2025, em favor da
definicdo das funcionalidades minimas que permitam a operacionalizacdo da Cobranca Registrada através do GFO e da
avaliagdo dos impactos da mudanca sobre o servigo de Transa¢do Bancaria e o sistema de Guias Web. Destaca-se que a
mudanca da estratégia ndo implicou no refugo ao que ja havia sido desenvolvido até entdo, mas na sua adequacao.

J4 o Mddulo Orgamentario foi pensado para dar base ao sistema, preparando-o para o desenvolvimento dos demais
modulos, razao pela qual priorizou a parametrizagao das informagdes minimas e necessarias ao funcionamento da gestao
financeira e orgamentaria do TIMG. Seu desenvolvimento esta em andamento e com previsao de conclusao inicial para
o primeiro semestre de 2026. Paralelamente ao desenvolvimento, foi trabalhada a integragdo do sistema com o SIAFI, o
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado de Minas Gerais, através da importacdo de dados cadastrais
referentes as tabelas de despesas e receitas, até que haja a implantagdo do GRP Minas, o Sistema Integrado de Gestdo
Governamental de Minas Gerais.

Por sua vez, o Moddulo de Adiantamento Financeiro estd em andamento, com previsdo de conclusdo dos
desenvolvimentos e homologac¢do até margo de 2026. Ha expectativa de que o mdédulo seja colocado em produgao, isto
é, disponibilizado para uso do TIMG, ao longo do ano de 2026.

Para tanto, deverad ser disponibilizado ambiente de produgdo para a hospedagem do sistema, o qual ndo foi inicialmente
previsto no contrato de desenvolvimento firmado, em razdo da falta de conhecimento, a época, do volume de dados que
seria movimentado através do sistema. Nesse sentido, era necessario dar inicio aos desenvolvimentos para que o
ambiente de produgdo pudesse ser estimado. A hospedagem estd em fase de contratacdo, com previsdo de conclusdo
até margo de 2026.

Vale também destacar que, embora ndo tenham sido iniciadas, ja foram definidas as tematicas para a condugdo das
Squads 4 e 5. A Squad 4, em fase de contratagdo e formagdo de equipe, sera dedicada ao Mddulo de Lei Orgamentadria
Anual, renomeado para Planejamento Orgamentario, enquanto a Squad 5 serd utilizada para trabalhar o
desenvolvimento e a implantacdo de componentes que permitam a autenticagdo e a autorizagdo de usuarios no sistema,
em substituicdo ao SeglD, componente da PRODEMGE atualmente utilizado para este fim.

Destaca-se, ainda, as discussdes conduzidas entre o TIMG e a PRODEMGE visando o mapeamento do atual fluxo de
trabalho das unidades do TJIMG e a estrutura¢do de uma visdo geral, que permita a compreensado do sistema em termos
dos mddulos que o constituem e suas integragoes.

O mapeamento foi conduzido em conjunto com o Centro de Gestdo de Processos de Trabalho, Padronizagado e Qualidade
— CEPROC e concluido em dezembro de 2025, com a construgdo de um fluxo Iudico a partir da Descrigdes do Negdcio e
dos Processos — DNP das areas envolvidas na gestdo financeira e orcamentaria do TIMG.

Ja a estruturacgdo da visdo geral do sistema, conduzida em conjunto com especialistas que atuaram no desenvolvimento
do GRP Minas, tem por objetivo apoiar na identificacio das integracbes e dependéncias do sistema, inclusive
identificando a possibilidade de aproveitar eventuais recursos ou funcionalidades ja presentes no GRP Minas para o
atendimento das demandas do Tribunal. A partir do més de setembro, foram realizadas reunides entre as equipes do
TIMG e da PRODEMGE visando mapear, em termos gerais, as frentes de atua¢do do sistema e os macroprocessos
relacionados, especialmente, aos médulos priorizados para atuagdao em 2025. Apesar disso, ressalta-se que a intengdo é
estruturar a visdo geral para todo o sistema em reunides futuras. A primeira versdo do documento foi finalizada em
dezembro e sera submetida a aprovac¢do dos gestores da iniciativa até o final de fevereiro de 2026.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

11 - Modernizagdo da Gestdo Orgamentaria e Financeira.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de TIMG 136 - - - -

Metas Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 136 previu “colocar, pelo menos, 1 (um) Minimo Produto Viavel (MVP) relativo ao Sistema de Gestdo
Financeira e Orcamentdria em produgdo até 31/10/2025”. Em outras palavras, ao estabelecé-la, o TIMG sinalizou sua
expectativa de conseguir operar pelo menos uma funcionalidade/ um processo de trabalho através do sistema ainda em
2025.

Para tanto, trés mddulos foram definidos para serem desenvolvidos ao longo do ano, em paralelo, tendo seus MVPs
estabelecidos e as integragdes necessarias ao seu devido funcionamento identificadas, sendo eles:

e 0 moddulo de “Gestdo de Receitas”: cujo minimo produto viavel (MVP) inicialmente definido correspondia a
implantagdo do servico de arrecadagdo no TIMG, em substituicdo ao atual modelo de cobranca registrada, em
operagdo junto ao Banco do Brasil, até o més de novembro. Destaca-se, contudo, que em setembro, entretanto,
por determinagdo da Presidéncia do TIMG, deliberou-se pela manutencdo do modelo de cobranca registrada,
tendo em vista que a substituicdo pelo modelo de arrecadagao era invidvel, pois teria impactos técnicos
substanciais no sistema de emissdo de guias (Guias Web) e no desenvolvimento do Mdédulo de Custas eproc.

e O mddulo “Orgamentario”: que trabalhou um conjunto de parametrizagdes e cadastros iniciais do sistema como
MVP;

e 0O mddulo “Adiantamento Financeiro”: teve como MVP definido o processamento e gestdao do adiantamento
financeiro da instituicdo.

Apesar do avango conseguido no desenvolvimento dos mdédulos, ndo foi possivel colocar nenhum deles em produgdo em
2025, de forma que a meta proposta para o ano nao foi alcangada.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - instituir o "Programa de Acelerac¢do da Eficiéncia Tecnolégica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da
modernizacdo administrativa e tecnoldgica para incremento das condi¢des necessarias de trabalho para o publico interno
e externo;

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automagdo dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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92 — Implementagao da tramitagdo eletronica de inquéritos policiais na Primeira Instancia do
TIMG.

P PLANO PROJEF 5.
iori 3 ESTRATEGICO o
RUSLIEE520 A& 5021/2026 Eicines o g
INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria -Geral de Justica:
Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da primeira Instancia - SEPLAN

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador Des. Estevdo Lucchesi de Carvalho.

Os principais objetivos a serem alcangados com a virtualizagdo dos inquéritos policiais sdo:

a) permitir uma tramitagdo mais agil e eficiente dos processos, reduzindo o tempo necessario
para a realizagdo de diligéncias e a tomada de decisGes judiciais.

b) maior agilidade e seguranga no acesso aos inquéritos policiais por parte das autoridades
legalmente autorizadas, como juizes, promotores e advogados devidamente habilitados. Isso
contribuira para a eficiéncia processual e o respeito ao devido processo legal, garantindo a
ampla defesa e o contraditério, sem comprometer o sigilo das investigacGes. Além disso, a
Objetivos digitalizagcdo permitira um acompanhamento mais célere e organizado dos procedimentos,
fortalecendo a efetividade da justica.

c) contribuir para a eliminagdo de documentos fisicos e a redugdo de custos relacionados ao
armazenamento e transporte de inquéritos fisicos podem gerar uma economia significativa
para o TIMG. Isso também implica na diminuicdo do uso de papel, alinhando-se a praticas
sustentaveis.

d) demonstrar o comprometimento do TIMG com a inovacdo e a busca pela melhoria
continua dos servigos prestados, refletindo uma administragdo publica moderna e proativa.

Caracteristica da

.. Programa.
Iniciativa

ESCOPO

12Regido: Expansdo do Ple e Virtualizagdo dos inquéritos policiais.

22Regido: Expansdo do PJe e Virtualizagdo dos inquéritos policiais.

32Regido: Expansdo do PJe e Virtualizagdo dos inquéritos policiais.

43Regido: Expansdo do Ple e Virtualizagdo dos inquéritos policiais.

52Regido: Expansdo do PJe e Virtualizagdo dos inquéritos policiais.

62Regido: Expansdo do PJe e Virtualizagdo dos inquéritos policiais.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 83,6%.
Custo previsto RS 35.142.143,73. Custo executado RS 23.109.254,43.
Inicio da iniciativa 03/04/2024. Término da iniciativa 31/12/2026.
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Data do monitoramento 08/01/2026.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclIO TERMINO TERMINO TERMINO
OGRS ) N DA ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO ALALE
(E) 12 Regido — Expansdo do PJE e Em
Virtualizagao dos inquéritos policiais. 03/04/2024 | 31/12/2025 30/03/2026 andamento
(A) Expansdo do Ple para os 03/06/2024 | 03/06/2024 03/06/2025 |  Concluido
inquéritos policiais.
(A) Virtualizagdo dos inquéritos Em
policiais fisicos -Recebimento 03/04/2024 | 31/03/2025 09/03/2026
andamento
dos processos pelo NUVIR.
(A) Virtualizagdo dos inquéritos Em
policiais fisicos - Digitalizagdo 04/06/2024 | 01/04/2025 30/03/2026
andamento
pelo NUVIR.
(A) Virtualizagdo dos inquéritos
policiais fisicos - Inser¢do do Em
Inquérito Policial no Ple pela 01/05/2024 | 31/12/2025 30/03/2026 andamento
PCMG.
(E) 22 Regido — Expansdo do PJE e Em
Virtualizagao dos inquéritos policiais. UREc o) | BT g b ust andamento
(A) Expansdo do Ple para os 09/12/2024 | 09/12/2024 09/12/2024 |  Concluido
inquéritos policiais.
(A) Virtualizagdo dos inquéritos Em
policiais fisicos -Recebimento | 02/12/2024 | 10/10/2025 16/03/2026
andamento
dos processos pelo NUVIR.
(A) Virtualizagdo dos inquéritos Em
policiais fisicos - Digitalizagdo 12/12/2024 | 20/10/2025 06/04/2026
andamento
pelo NUVIR.
(A) Virtualizacdo dos inquéritos
policiais fisicos - Inser¢do do Em
Inquérito Policial no Ple pela PAJIAJATE | SRS SY0EATAS andamento
PCMG.
(E) 32 Regido — Expansdo do PJE e Em
Virtualizagao dos inquéritos policiais. 22/04/2025 | 31/12/2025 30/06/2026 andamento
(A) !Expar\s'ao do P.J(.e F)ara 0s 22/04/2025 22/04/2025 22/04/2024 Concluido
inquéritos policiais.
(A) Virtualizacdo dos inquéritos Em
policiais fisicos -Recebimento 21/05/2025 | 21/10/2025 19/03/2026
andamento
dos processos pelo NUVIR.
(A) Virtualizagdo dos inquéritos Em
policiais fisicos - Digitaliza¢do 31/05/2025 | 31/10/2025 09/04/2026
andamento
pelo NUVIR.
(A) Virtualizacdo dos inquéritos
policiais fisicos - Inser¢do do Em
Inquérito Policial no Ple pela 10/06/2025 | 31/12/2025 30/06/2026 andamento
PCMG.
(E) 42 Regido — Expansdo do PJE e Em
Virtualizagao dos inquéritos policiais. PR | A AT o8/ Cs2U2E andamento
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A) E a PJ
(A) Expansdo do Ple para os 22/04/2025 | 22/04/2025 22/04/2025 |  Concluido
inquéritos policiais.
(A) Virtualizagdo dos inquéritos Em
policiais fisicos -Recebimento 14/05/2025 | 16/12/2025 23/03/2026
andamento
dos processos pelo NUVIR.
(A) Virtualizagdo dos inquéritos
A (Tt A (Pt Em
policiais fisicos - Digitalizagdo 20/05/2025 | 26/12/2025 13/04/2026
andamento
pelo NUVIR.
(A) Virtualizagdo dos inquéritos
policiais fisicos - Inser¢ao do Em
P .. 30/05/2025 | 31/12/2025 30/06/2026
Inquérito Policial no Ple pela /05/ ) /06/ andamento
PCMG.
(E) 52 Regido — Expansdo do PJE e Em
22/04/202 1/12/202 202
Virtualizagao dos inquéritos policiais. /04/2025 | 31/12/2025 30/06/2026 andamento
(A) Expansdo do Ple para os 22/04/2025 | 22/04/2025 22/04/2025 |  Concluido
inquéritos policiais.
(A) Virtualizagdo dos inquéritos
o . Em
policiais fisicos -Recebimento 28/04/2025 | 10/11/2025 27/03/2026
andamento
dos processos pelo NUVIR.
(A) Virtualizagdo dos inquéritos
C oo s s Em
policiais fisicos - Digitalizagdo 08/05/2025 | 20/11/2025 17/04/2026
andamento
pelo NUVIR.
(A) Virtualizagdo dos inquéritos
policiais fisicos - Inser¢do do Em
‘. .. 1 202 1/12/202 202
Inquérito Policial no Ple pela 9/05/2025 | 31/12/2025 30/06/2026 andamento
PCMG.
E) 62 Regido — E 50 do PJE E
(E) 62 Regido ~ ExpansdodoPUEe | /05 15055 | 31/12/2025 | 30/06/2026 m
Virtualizagdo dos inquéritos policiais. andamento
(A) Expansdo do PJe para os 24/02/2025 | 24/02/2025 24/02/2025 |  Concluido
inquéritos policiais.
(A) Virtualizacdo dos inquéritos Em
policiais fisicos -Recebimento 10/03/2025 | 26/11/2025 30/06/2026
andamento
dos processos pelo NUVIR.
(A) Virtualizagdo dos inquéritos Em
policiais fisicos - Digitalizagdo 21/03/2025 | 09/12/2025 23/04/2026
andamento
pelo NUVIR.
(A) Virtualizagdo dos inquéritos
policiais fisicos - Inser¢do do Em
1 202 1/12/202 202
Inquérito Policial no Ple pela ST | DA S0 0e) e andamento
PCMG.
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Acgdo Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status
Suspensado parcial do recolhimento dos
inquéritos nas comarcas. (mais Saneamento dos
. o “ s ~ Outubro ,
informacgdes no campo “situagdo/ problemas SEPLAN; NUVIR; PCMG Concluido
~ 7 ~ . . de 2025
ponto de atengdo/ informagdo identificados.
complementar”).
SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR
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Ainiciativa de Implementagdo da tramitacdo eletrénica de inquéritos policiais na Primeira Instancia estd organizada em
duas frentes: a primeira, ja concluida, consistiu na expansao do sistema Processo Judicial Eletronico - PJe para a classe
inquérito policiais em todas as comarcas do Estado; e a segunda fase, em andamento de forma simultanea nas 6 regiGes
administrativas da Corregedoria, e prevé a virtualizagdo dos inquéritos fisicos em tramitagdo, passiveis de virtualizagdo.

Para a virtualizagdo dos inquéritos, compete a Policia Civil de Minas Gerais — PCMG o recolhimento desses procedimentos
nas comarcas e delegacias de policia e a disponibilizagdo para o Nucleo de Virtualizagdo — NUVIR do TIMG, que, por sua
vez, estd fazendo a digitalizagao dos documentos. Ato continuo, os inquéritos digitalizados sdao remetidos a Companhia
de Tecnologia da Informacgdo do Estado de Minas Gerais- PRODEMGE para, em apoio a PCMG, promover a inser¢do no
Ple.

Desde a implementagdo do projeto, a partir da publicagdo da Portaria Conjunta n2 46/PR-TJMG/2024, que dispde sobre
a tramitagdo eletrénica de inquéritos policiais e medidas penais conexas no ambito da Justica de Primeira Instancia do
TIMG e da PCMG, enfrentou-se desafios de ordem técnica e logistica no processo de virtualizagdo dos inquéritos, o que
justifica o distanciamento entre o cronograma atual do projeto e o constante na referida Portaria Conjunta. Entre os
desafios enfrentados, destacam-se: necessidade de ajustes nas automacgdes utilizadas no processamento e no envio dos
documentos digitalizados, as inconsisténcias na validagdao de dados entre os autos fisicos e o Sistema de Informacdes
Estratégicas do Judiciario — SIJUD, bem como o acumulo temporario de inquéritos fisicos no NUVIR.

Em razdo desse cendrio, deliberou-se pela suspensdo parcial do recolhimento dos inquéritos entre agosto e outubro de
2025, com vistas ao saneamento das inconsisténcias identificadas, mantendo-se a atividade apenas nas comarcas em
que havia previsdo de designacdo de juiz de direito auxiliar para atuagdo como Juiz das Garantias nos procedimentos
investigatodrios, inclusive naqueles ja em andamento. Embora o fluxo tenha sido retomado em 13 de outubro de 2025, a
interrupgdo comprometeu o cronograma originalmente estabelecido, com impacto direto no ritmo de virtualizagdo ao
longo do exercicio.

Em contraponto aos fatores que impactaram negativamente o cumprimento da meta, registra-se que a baixa de
inquéritos pelas comarcas, em razdo de prescrigdo ou outras hipoteses legais, alcangou 18,3% do acervo em 08/01/2026,
produzindo efeito positivo ao reduzir o quantitativo de inquéritos passiveis de virtualizagao.

Cabe ressaltar que, no decorrer dos trabalhos, o Centro de Estatistica Aplicada a Justica de Primeira Instancia (CEJUR)
desenvolveu um painel de monitoramento que possibilitou acompanhar a evolucdo do projeto, indicando a quantidade
de inquéritos ja virtualizados, além de permitir a gestdo integrada das frentes e a identificagdo dos inquéritos que ndo
seguiram o fluxo regular, incluindo a area de retengdo e a natureza das inconsisténcias que interromperam o processo.

De forma complementar, destaca-se que, por meio do Convénio n2 155/2024, estabeleceu-se condi¢des de cooperagdo
mutua entre o TIMG e a PCMG visando a tramitac¢do eletronica de inquéritos policiais e demais medidas penais conexas.
Para apoiar a estruturacdo da PCMG, o TIMG fez uma anula¢do orcamentdria em 2024 em favor da PCMG no valor de RS
35.142.143,73, no ambito do Programa Justica Minas Integrada, dos quais R$23.109.254,43 foram executados até
dezembro de 2025, destinados majoritariamente, a aquisicio de equipamentos e a ampliacdo da infraestrutura
tecnoldgica de departamentos e delegacias.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério CNJ 2 CNJ5 - - -
de Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério TIMG 141 TIMG 142 - -
de Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

Referente a meta “TIMG 141- Virtualizar, em 2025, o acervo fisico de inquéritos policiais em 100% (cem por cento) das
comarcas do Estado de Minas Gerais”, o resultado apurado em 08/01/2026 foi de 83,6%, correspondente a virtualizagdo
de 404.612 inquéritos, de um total de 483.887 passiveis de virtualizagao.

Analisando o resultado por regido da Corregedoria, observa-se que: na 12 Regido houve a virtualizagdo de 97,4% dos
inquéritos policiais; na 22 Regido, 91,1%, na 32 regido, 90,5%; na 42 regido, 58,8%; na 52 regido, 82,9% e na 62 regido,
76,6%.

O ndo alcance da meta em 2025 se deve, sobretudo, a suspensao parcial do fluxo estabelecido para o recolhimento dos
inquéritos nas comarcas e delegacias de Minas Gerais, que ocorreu de agosto a outubro de 2025 para saneamento de
diversos desafios enfrentados.

No que tange a meta “TIMG 142 - Expandir o PJE para a classe inquérito policiais em 100% (cem por cento) das comarcas
em 2025”, ressalta-se que foi alcancada no 12 semestre de 2025. Considerando o que determina a Portaria Conjunta n?
46/PR-TJIMG/2024, essa expansdo viabilizou a implantacdo da modalidade eletrénica de tramitacdo de inquéritos
policiais e quaisquer outras as medidas penais cautelares ou preparatdrias entre o Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais e a Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG, tanto para fins de cadastro e distribui¢do, quanto em qualquer
manifestagdo intercorrente.

VINCULACAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder
Judiciario de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.
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Nome da Iniciativa 04 - Programa Agiliza-Jus.

4, PLANO PROJEF 5.0
. . ESTRATEGICO -

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice- Presidéncia:

I LD Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judicidria — SEPAD.

Patrocinador Dr. Armando Ghedini Neto.

O Programa Agiliza-Jus consiste em um esforgo para reduzir o estoque processual na Segunda
Instancia por meio da modernizagdo dos procedimentos cartorarios e judiciais, visando
acelerar a prestagdo jurisdicional e assegurar o atendimento aos requisitos formais e legais
Objetivos necessarios a distribuicdo, validagdo e regularizagdo dos processos. Envolve o
acompanhamento sistemdtico e o monitoramento dos feitos contemplados pelas metas
nacionais e institucionais junto aos gabinetes e cartérios e a consequente producgdo de
relatérios mensais com informacgdes sobre a tramitagdo processual na Segunda Instancia.

Caracteristica da

s Programa Recorrente.
Iniciativa

ESCOPO

Acompanhamento e monitoramento dos feitos contemplados pelas Metas Nacionais e Institucionais junto aos
gabinetes e cartorios.

Controle sistematico dos feitos paralisados que ndo por motivos legais, em especial os feitos que se encontram
conclusos e os feitos passiveis de terem sua tramitagdo processual atualizada.

Producdo e disponibilizacdo de informagdes gerenciais a respeito da tramitagcdo processual por meio dos painéis e do
Sistema PUSH.

Apoio ao Programa ‘Suporte a Organizacdo, Cumprimento de Metas e Aperfeicoamento Gerencial’.

Plano de comunicagdo para o cumprimento das Metas Nacionais e Institucionais na Primeira Vice-Presidéncia.

Instituir Grupo de Trabalho Multisetorial para a supervisao do cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluida. Progresso (%) 100%.
Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 07/01/2025. Término da iniciativa 15/01/2026.
Data do monitoramento 09/01/2026.
ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A) INiClO TERMINO TERMINO TERMINO ST

PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO

(E) Acompanhamento e
monitoramento dos feitos
contemplados pelas Metas 15/02/2025 | 10/01/2026 09/01/2026 Concluido
Nacionais e Institucionais junto aos
gabinetes e cartorios.
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(A) Estudar o Glossario de Metas
Nacionais para a Justica
Estadual de 2025 e
parametrizar os sistemas para
o levantamento de dados
relacionados a elas.

15/02/2025

05/03/2025

05/03/2025

Concluido

(A) Apurar o resultado geral do
cumprimento das Metas
Nacionais e Institucionais de
janeiro, fevereiro e margo e
informar a ASPLAG.

01/03/2025

10/04/2025

03/04/2025

Concluido

(A) Apurar o resultado geral do
cumprimento das Metas
Nacionais e Institucionais de
abril, maio e junho e informar
a ASPLAG.

01/04/2025

10/07/2025

02/07/2025

Concluido

(A) Apurar o resultado geral do
cumprimento das Metas
Nacionais e Institucionais
julho, agosto e setembro
informar a ASPLAG.

01/07/2025

10/10/025

01/10/2025

Concluido

(A) Apurar o resultado geral do
cumprimento das Metas
Nacionais e Institucionais
outubro, novembro e
dezembro informar a ASPLAG.

01/10/2025

10/01/2026

09/01/2026

Concluido

(E) Controle sistematico dos feitos
paralisados que nao por motivos
legais, em especial os feitos que se
encontram conclusos e dos feitos
passiveis de terem sua tramitagao
processual atualizada.

01/04/2025

10/01/2026

09/01/2026

Concluido

(A) Realizar levantamento
semestral nos sistemas
informatizados de todos os
processos paralisados a mais
de 100 dias com indicios de
poderem ter sua tramitagao
atualizada e encaminhar a
relagdo aos respectivos
gabinetes ou cartdrios para
providéncias. (janeiro a
junho).

01/04/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A) Realizar levantamento
semestral nos sistemas
informatizados de todos os
processos paralisados a mais
de 100 dias com indicios de
poderem ter sua tramitagao
atualizada e encaminhar a
relagdo aos respectivos
gabinetes ou cartdrios para
providéncias. (julho a
dezembro).

01/07/2025

10/01/2026

09/01/2026

Concluido

(E) Produgdo e disponibilizacdo de
informagGes gerenciais a respeito da

07/01/2025

28/02/2025

28/02/2025

Concluido
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tramitacao processual por meio dos
painéis e do Sistema PUSH.

(A) Elaborar procedimento para
levantamento e
disponibilizagdo de
informagdes da tramitagdo
processual e disponibilizar via
sistema PUSH.

07/01/2025

31/01/2025

31/01/2025

Concluido

(A) Realizar campanha de
divulgacdo do Sistema PUSH.

01/02/2025

28/02/2025

28/02/2025

Concluido

(E) Apoio ao Programa ‘Suporte a
Organizagdao, Cumprimento de Metas
e Aperfeicoamento Gerencial’.

10/02/2025

27/06/2025

27/06/2025

Concluido

(A) Ministrar aula a respeito da
utilizacdo dos Painéis taticos
no gerenciamento do
desempenho da Unidade
Judicidria apoiando as 14
turmas do Programa 12 Vice-
Soma.

10/02/2025

27/06/2025

27/06/2025

Concluido

(E) Plano de comunicagao para o
cumprimento das Metas Nacionais e
Institucionais na Primeira Vice-
Presidéncia.

01/03/2025

15/01/2026

05/12/2025

Concluido

(A) Estabelecer canais de
comunicagao entre o Tribunal
de Justica de Minas Gerais
(TJIMG), o Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e outras
entidades relevantes para a
troca de informacgdes,
coordenacao de esforgos,
identificacdo de desafios e a
implementacgado de solugdes
conjuntas.

01/04/2025

30/06/2025

08/09/2025

Concluido

(A) Divulgar percentuais de
cumprimento das metas por
Camara.

01/04/2025

30/04/2025

10/10/2025

23/10/2025

Concluido

(A) Reconhecer e compartilhar
boas praticas das unidades
com melhor desempenho.

01/07/2025

30/07/2025

10/12/2025

05/12/2025

Concluido

(A) Apresentar possiveis causas
para o ndo cumprimento das
metas.

01/12/2025

15/01/2026

10/12/2025

05/12/2025

Concluido

(A) Estabelecer um sistema de
feedback continuo, onde os
servidores possam apresentar
sugestoes e identificar
obstaculos no cumprimento
das metas por meio de e-mail
criado especificamente para
isso.

01/03/205

30/04/2025

19/12/2025

05/12/2025

Concluido

(E) Instituir Grupo de Trabalho
Multisetorial para a supervisao do

01/04/2025

30/06/2025

30/10/2025

20/10/2025

Concluido
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cumprimento das Metas Nacionais do
Poder Judiciario.
(A) Reunir com DEPLAG para
negociar a formacgao de grupo
de trabalho Multisetorial para | 01/04/2025 | 15/04/2025 18/09/2025 18/09/2025 Concluido
acompanhamento das Metas
Nacionais e Institucionais.
(A) Reunir com Juiz Auxiliar da
Primeira Vice-Presidéncia
para negociar a formagdo de
grupo de trabalho 01/04/2025 | 20/04/2025 06/06/2025 Concluido
Multisetorial para
acompanhamento das Metas
Nacionais e Institucionais.
(A) Obter a aprovagao do
primeiro Vice-Presidente para .
& TaiElE e 0o @ €6 01/04/2025 | 30/04/2025 09/06/2025 Concluido
Trabalho.
(A) Em conjunto com o Grupo de
trabalho, levantar ag¢des a
serem colocadas em um
plano de acdo corretivo para 01/04/2025 | 30/06/2025 27/06/2025 Concluido
as unidades que precisam
superar os obstaculos
identificados.
(A) Criar um programa de
reconhecimento para equipes
ou servidores que se 01/04/2025 | 30/06/2025 30/10/2025 20/10/2025 Concluido
destacarem no cumprimento
das metas estabelecidas.
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Umdad’e Prazo Status
Responsavel
Para apoiar as sessGes que admitem e
julgam Incidentes de Resolugdo de
Demandas  Repetitivas  (IRDR) e
Incidentes de Assungdo de
As metas institucionais n% 134 e | competéncia (IAC), a Primeira Vice-
135 envolvendo a admissibilidade | Presidéncia criou o Projeto de ,
e o julgamento de IRDRs/IACs ndo | Aperfeicoamento na Formagdo de NUGEPNAC | 31/12/2025 Concluido
foram minimamente atingidas. Precedentes cujo objetivo é fornecer
informagdes essenciais as assessorias,
garantindo o bom andamento dos
processos e ajudando a alcangar as
metas do Planejamento Estratégico.
SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR
s
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O programa Agiliza-jus foi criado para acelerar e modernizar a gestdo de processos e o trabalho de cartérios na Segunda
Instancia. Duas das suas principais iniciativas foram finalizadas: a implantagcdo do sistema PUSH, que oferece painéis de
informacgdes gerenciais sobre a tramitacdo de processos, e 0 apoio ao programa ‘Suporte a Organizagdo, Cumprimento
de Metas e Aperfeicoamento Gerencial’ da 12 Vice. Como parte do apoio ao programa de 'Suporte a Organizagao', foram
realizadas aulas para 14 turmas sobre como usar os painéis taticos para gerenciar o desempenho das unidades judiciarias.

A Superintendéncia Judiciaria também tem promovido diversas a¢des para auxiliar gabinetes e cartérios. Entre elas,
destacam-se:

e Analise de acervo: Estudo quantitativo do volume de processos dos 6rgdos de julgamento.

e Melhora de produtividade: Avaliagdo do desempenho de gabinetes e magistrados para identificar
oportunidades de otimizagao.

e Planos de redugao de acervo: Elaboragdo de propostas personalizadas para diminuir o volume de processos e
melhorar a produtividade de cada gabinete.

e Incentivo ao uso de ferramentas: Estimulo a utilizagdo dos painéis taticos e de novas ferramentas que
aprimoram a gestao de dados e o acompanhamento de indicadores.

e Engajamento das equipes e interagao eficiente entre gabinetes e cartdrios.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 — Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.
4 - Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa.
6 — Consolidagdo dos Sistemas de Precedentes Obrigatoérios.

Metas Nacionais CNJ1 CNJ 2 CNJ 4 CNJ6 CNJ7
Clique aqui para acessar o relatério de
Metas Estratégicas CNJ 8 CNJ 10 - - -
Metas Institucionais TIMG 5 TIMG 6 TIMG 7 TIMG 29 TIMG 59
Clique aqui para acessar o relatério de
Metas Estratégicas TIMG 91 TIMG 115 TIMG 134 TIMG 135 -

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS ‘

Meta TJIMG 5 (Julgamentos Monocraticos)

Até dezembro de 2025, a meta de realizar 70% dos julgamentos monocraticos em até 60 dias nao foi alcancada. O
desempenho médio apurado foi de 65%, ficando abaixo do esperado.

Meta TIMG 6 (Julgamentos Colegiados)

Da mesma forma, a meta de realizar 70% dos julgamentos colegiados em até 100 dias também ndo foi cumprida. O
resultado médio até novembro de 2025, é de 67, aquém do objetivo.

Segundo o Centro de Resultados da prestacdo jurisdicional na 22 Instancia (CEINJUR), o desempenho abaixo do esperado
de ambas as metas pode ser atribuido a fatores como o aumento no volume de processos e variagdes de produtividade
causadas por férias, recessos e limitagdes de pautas de julgamento.

Meta TIMG 7 — Publicagdo de acordaos

Para a Meta TIMG 7, que exige a publicagdo de 95% dos acérddos em até 10 dias apds o julgamento, o valor médio
alcangado foi de 93,66% no ano de 2025. Mesmo tendo alcangado um resultado bem préximo da meta, a 12 Vice-
Presidéncia continua disponibilizando recursos essenciais, como: painéis taticos para visualizacdo em tempo real do
acervo e produtividade, ferramenta Push com alertas proativos sobre prazos e metas, cursos e treinamentos continuos
para servidores e gestao integrada por meio da interagdo constante com os cartérios, o que provou ser a estratégia mais
eficaz.
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Meta TIMG 29 - Julgamento de processos vinculados em razao de repercussao geral e repetitividade

Sobre a Meta TIMG 29 - Julgar, em 2025, em até 100 (cem) dias 80% (oitenta por cento) dos processos vinculados em
razdo de repercussdo geral e repetitividade de recursos e feitos, apds transito em julgado do tema 22 Grau
(desconsiderado o tempo de permanéncia em carga aos advogados e aos 6rgdos externos - 25 dias), o resultado médio
apurado até dezembro de 2025 é de 73%. Apesar dos esforgos e das capacitagdes promovidas pelo Projeto Primeira Vice
SOMA, o ndo alcance da meta nos primeiros meses do ano decorreu de fatores operacionais e estruturais, como elevado
volume de processos e a complexidade dos temas analisados, o que demandou maior tempo de apreciagao.

A Superintendéncia Judicidaria vem atuando de forma continua, por meio de ag¢bes formativas, orientacbes e
acompanhamento técnico, com o objetivo de aprimorar os fluxos de trabalho e contribuir para a melhoria dos resultados.

Meta TIMG 59 —Julgamento de agGes coletivas.

Referente a Meta TIMG 59 - Julgar até 31/12/2025, 85% das ag8es coletivas distribuidas até 31/12/2023 no 22 Grau, o
valor médio apurado até dezembro de 2025 foi de 90%, o que demonstra o cumprimento da meta no periodo.

Meta TJMG 91 — Tramitagdo do acervo processual em até 60 dias.

Sobre a Meta TIMG 91 - Movimentar 95% (noventa e cinco por cento) do acervo processual em prazo inferior a 60
(sessenta) dias, o resultado apurado médio é de 103% até dezembro de 2025.

Meta alcangada devido ao trabalho que vem sendo desenvolvido pelo Centro de Aperfeicoamento Gerencial 22 Instancia-
CEAGESI, através da implantag¢do do Desdobramento do Planejamento Estratégico, aliado a forte atuagdo da Secretaria
Judiciaria, que incentiva a agilidade nas movimentagGes processuais e promove treinamentos constantes e uniformidade
dos procedimentos.

Meta TJMG 115 - Devolugdo dos processos conclusos para o cartorio em até 95 dias.

Em relagdo a Meta TIMG 115 - Devolver para o respectivo Cartorio 95% (noventa e cinco por cento) dos processos
conclusos no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data da conclusao, o resultado médio apurado até dezembro de
2025 é de 94%.

O resultado muito proximo da meta é devido ao desempenho da Secretaria Judicidria na gestdo dos prazos, atuando de
forma proativa para estimular a devolucdo célere dos processos conclusos e orientar gabinetes e cartdrios quanto a
melhores praticas.

Metas 134 e 135 — Admissibilidade (150 dias) e julgamento (320 dias) dos IRDRs e IACs

A Meta TJIMG 134, que prevé julgar 60% dos Incidentes de Resolu¢do de Demandas Repetitivas (IRDRs) e Incidentes de
Assuncdo de Competéncia (IACs) em até 320 dias, ndo foi atingida, registrando um resultado de 0% até o momento.
Embora tenham ocorrido julgamentos de mérito em todos os meses do ano, exceto em margo, todos os processos foram
concluidos apés o prazo estipulado de 320 dias.

A Meta TIMG 135, que exige o juizo de admissibilidade de 100% dos Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas
(IRDRs) e Incidentes de Assung¢do de Competéncia (IACs) em até 150 dias, ndo foi cumprida, com um resultado de 0%.
Ocorreram julgamentos de mérito em todos os meses do ano, com excec¢do de abril e agosto, no entanto, todos apds o
prazo de 150 dias.

Diante dos resultados das duas metas e, para auxiliar as sessdes cujas atribui¢cGes envolvem julgar os Incidentes de
Resolu¢do de Demandas Repetitivas (IRDR) e os Incidentes de Assun¢do de Competéncia (IAC), a Primeira Vice-
Presidéncia do Tribunal de Justica de Minas Gerais, por meio do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEPNAC)
elaborou e apresentou aos desembargadores envolvidos o Projeto de Aperfeicoamento na Formacao de Precedentes
cujo objetivo é fortalecer a seguranca juridica, garantir a isonomia nas decisdes, a previsibilidade e coeréncia dos
entendimentos firmados, acelerar a prestacdo jurisdicional, garantir a clareza das teses firmadas e preservar a unidade e
integridade do nosso sistema de justica. O ponto importante desse projeto é: para otimizar essa colaboragdo, cada
Desembargador(a) membro das Se¢bes podera indicar um assessor para ser o contato direto com o NUGEPNAC, e para
ser treinado como multiplicador. A intencdo é fazer um nivelamento e municiar as assessorias com informagdes cruciais
para o bom andamento dos incidentes em tramita¢do e para o alcance das metas do Planejamento Estratégico.

Ratificando a informagdo, para garantir o controle dos nimeros e o cumprimento das metas, a 12 Vice-Presidéncia
disponibiliza recursos essenciais, como: painéis taticos para visualizacdo em tempo real do acervo e produtividade,
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ferramenta Push com alertas proativos sobre prazos e metas, cursos e treinamentos continuos para servidores e gestdo
integrada por meio da interagdo constante com os cartérios.

VINCULAGAO PROJEF 5.0 ‘

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder
Judiciario de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.

V - majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de
automacao, de inteligéncia artificial e de tramitagdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero
de processos julgados e otimizando os esforgos dedicados a area-fim.

VIl - erradicar a tramitagdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de processos
ativos e suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos.
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Nome da Iniciativa 05 - Programa de Melhoria de Indicadores do IPC-Jus TIMG.

@ PLANO PROJEF 50
NP ESTRATEGICO e '
Priorizacao 2021/2026 efcencs« g

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justica:

il B e Diretoria Executiva da Atividade Correcional — DIRCOR.

Patrocinador Dr. Guilherme Lima Nogueira da Silva.

O indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-Jus), desenvolvido pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), é um dos principais indicadores para mensurar a eficiéncia dos
tribunais brasileiros, possibilitando a avaliagdo comparativa do desempenho dos tribunais,
considerando a demanda processual e os recursos disponiveis.

O principal objetivo da iniciativa é melhorar o IPC-Jus do TJMG, atuando, de forma
coordenada na (no):

- corregao de movimentacgdes indevidas;

Objetivos . ., .. . -
- julgamento de processos que ja preencheram os requisitos legais para a extingdo;

- baixa dos processos que estejam aptos para tanto;

- aumento da qualidade dos langamentos e do banco de dados estatisticos do TIMG;

- redugdo do acervo total de feitos ativos do TIMG;

- redugdo da taxa de congestionamento das unidades judicidrias.

- reducdo do tempo de médio de tramitagdo.

Caracteristica da

.. Programa Recorrente.
Iniciativa

ESCOPO

Julgamento e/ou baixa em processos selecionados com falecimento do imputado como autor do fato (réus falecidos);
com prescri¢do da pretensdo socioeducativa (Simula 338 do STJ) (Extingdo pela prescrigdo); com representado ou
imputado como autor de ato infracional maior de 21 anos de idade, limite para aplicagdo da medida socioeducativa
(extingcdo obrigatdria pela maioridade).

Cooperagdo pontual para o cumprimento de mandados judiciais.

Comunicagdo Proativa com Oficiais de Justica.

Cooperacdo de Oficiais de Justica na Busca e Restrigdo de Bens — CBRB.

Impulsionamento de processos paralisados ha mais de 120 dias, na 12 instancia (concluso para sentenga no gabinete ou
em secretaria).

Impulsionamento dos processos pendentes no dmbito da meta nacional 2 - com maior tempo de tramitacao.

Impulsionamento dos processos pendentes no dmbito da meta nacional 4 - A¢Ges de improbidade administrativa.

Baixa de inquéritos policiais instaurados ha mais de 15 anos com prescri¢do da pretensdo punitiva do Estado.

Parceria com o Programa Pontualidade 5.0.

Aprimoramento da fiscalizagdo e acompanhamento das unidades judiciarias.
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MONITORAMENTO

99%.

Status da Iniciativa Parcialmente concluida. | Progresso (%)

Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.

Inicio da iniciativa 01/04/2025. Término da iniciativa 16/01/2026.

Data do monitoramento 28/01/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A)

INicIO
PREVISTO

TERMINO
PREVISTO

TERMINO
REPLANEJADO

TERMINO
REALIZADO

STATUS

(E) Julgamento e/ou baixa em
processos selecionados com
falecimento do imputado como autor
do fato (réus falecidos); com
prescricdo da pretensao
socioeducativa (Sumula 338 do STJ)
(Extingdo pela prescri¢do); com
representado ou imputado como
autor de ato infracional maior de 21
anos de idade, limite para aplicagdo
da medida socioeducativa (extingdo
obrigatdria pela maioridade).

01/04/2025

16/01/2026

22/01/2026

Concluido

(A) Desenvolver um robo que
automatizard a identificagdo
da certiddo de dbito do réu
falecido e o CRC (Cartdrios de
Registro Civil) em que foi
registrada (por meio do
cruzamento da lista de
eleitores falecidos
disponibilizado pelo TRE e da
base do SERP-Jud (sistema
eletronico de Registro
Publico).

01/04/2025

24/09/2025

30/01/2026

17/12/2025

Concluido

(A) Identificar no painel, a partir
de uma lista de eleitores
falecidos disponibilizada pelo
TRE, quais processos estdo
aptos ao Julgamento e/ou
baixa em funcdo do
falecimento do réu.

01/04/2025

29/08/2025

29/08/2025

Concluido

(A) Disponibilizar o painel as
unidades judicidrias e solicitar
a regularizagdo dos
impulsionamentos
pendentes.

28/08/2025

17/09/2025

17/09/2025

Concluido

(A) Realizar o impulsionamento
dos processos selecionados
em tramitacdo na unidade
judiciaria.

01/10/2025

28/11/2025

28/11/2025

Concluido
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(A) Monitorar os resultados da
regularizagdo realizada pelas
unidades judiciarias.

01/10/2025

28/11/2025

28/11/2025

Concluido

(A) Apurar e consolidar os
resultados alcangados.

16/01/2026

16/01/2026

16/01/2026

22/01/2026

Concluido

(E) Cooperagdo pontual para o
cumprimento de mandados judiciais.

13/01/2025

19/12/2025

30/11/2025

Concluido

(A) Identificar, durante as
fiscalizagOes, as Comarcas
que possuam maior numero
de mandados judiciais em
atraso ou maior volume de
mandados judiciais a serem
cumpridos.

13/01/2025

19/12/2025

30/06/2025

Concluido

(A) Promover a cooperagdo entre
oficiais de justica no 12
semestre do ano.

13/01/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A) Promover a cooperagdo
entre oficiais de justica
no 22 semestre do ano.

01/07/2025

19/12/2025

30/11/2025

Concluido

(E) Comunicagdo Proativa com Oficiais
de Justica.

19/02/2025

30/09/2025

10/12/2025

Concluido

(A) Estudar a viabilidade a
possibilidade de envio
automatico de notificacdo a
partir do Painel de Mandados
Distribuidos e Redistribuidos
para as Centrais de
Mandados.

19/02/2025

30/09/2025

30/09/2025

Concluido

(A) Estabelecer um canal de
comunicagdo mais eficiente e
proativo com os Oficiais de
Justica, com lembretes
automaticos para mandados
préximos ao vencimento ou
atrasados (mandados em
poder dos oficiais de justica
ha mais de 30 dias).

15/09/2025

30/09/2025

10/12/2025

Concluido

(E) Cooperacgdo de Oficiais de Justica
na Busca e Restricdo de Bens — CBRB.

01/07/2025

30/07/2025

30/07/2025

Concluido

(A) Instituir o projeto-piloto
"Cooperagdo para Busca e
Restricdo de Bens - CBRB",
destinado a realizagdo das
atividades afetas a busca, a
pesquisa e a restricdo de bens
por oficiais de justica lotados
na Comarca de Belo
Horizonte em cooperagao
com a Central de
Cumprimento de Sentencga
Civel - CENTRASE Civel.

07/05/2025

07/05/2025

07/05/2025

Concluido

(A) Indicar a participagdo de
oficiais de justica da Comarca

01/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido
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de Belo Horizonte
(SINDOJUS).

(A) Capacitar os oficiais de justica
para a utilizagdo dos sistemas
eletronicos disponibilizados
ao Poder Judicidrio.

01/07/2025

30/07/2025

30/07/2025

Concluido

(E) Impulsionamento de processos
paralisados ha mais de 120 dias, na 12
instancia (concluso para sentenga no
gabinete ou em secretaria).

07/07/2025

16/01/2026

21/01/2026

Concluido

(A) Encaminhar oficio as unidades
judicidrias solicitando o
impulsionamento dos
processos judiciais
paralisados ha mais de 120
dias na 12 instancia, em
gabinete ou secretaria,
constantes no painel Apoio ao
Planejamento e Fiscalizagdo.

07/07/2025

07/07/2025

07/07/2025

Concluido

(A) Promover a analise e a
regularizagdo dos processos
paralisados ha mais de 120
dias, priorizando aqueles com
maior tempo de paralisagdo.

07/07/2025

31/07/2025

31/07/2025

Concluido

(A) Informar as providéncias
concretamente adotadas para
impulsionar cada um dos
processos em situagao de
paralisacdo ou justificativa
fundamentada para a
impossibilidade,
acompanhada de um
cronograma das medidas que
serdo implementadas para a
efetiva movimentagdo do
feito.

07/07/2025

31/07/2025

31/07/2025

Concluido

(A) Monitorar os resultados da
regularizacado realizada pelas
unidades judiciarias.

01/08/2025

18/12/2025

28/11/2025

Concluido

(A) Apurar e consolidar os
resultados alcangados
(resultado final).

16/01/2026

16/01/2026

21/01/2026

Concluido

(E) Impulsionamento dos processos
pendentes no ambito da meta
nacional 2 - com maior tempo de
tramitagao.

13/01/2025

13/10/2025

21/01/2026

Concluido

(A) Identificar os processos
judiciais com maior tempo de
tramitagdo na 12 instancia.

13/01/2025

17/02/2025

17/02/2025

Concluido

(A) Encaminhar lista dos
processos judiciais
selecionados as unidades
judiciarias e solicitar
regularizagdo dos
impulsionamentos
pendentes.

17/02/2025

26/02/2025

26/02/2025

Concluido
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(A)

Realizar o impulsionamento
dos processos selecionados
em tramitag¢do na unidade
judiciaria.

17/02/2025

13/10/2025

13/10/2025

Concluido

(A)

Monitorar os resultados da
regularizagdo realizada pelas
unidades judiciarias.

17/02/2025

13/10/2025

19/12/2025

21/01/2026

Concluido

(E) Impulsionamento dos processos
pendentes no ambito da meta
nacional 4 - A¢des de improbidade
administrativa.

13/01/2025

26/10/2025

26/10/2025

Concluido

(A)

Identificar os processos
judiciais ativos no ambito da
meta nacional 4 - A¢Ges de
improbidade administrativa,
sobretudo aquelas com
prescricdo prevista para
outubro de 2025.

13/01/2025

06/05/2025

06/05/2025

Concluido

(A)

Encaminhar lista dos
processos judiciais
selecionados as unidades
judiciarias e solicitar
regularizagdo dos
impulsionamentos
pendentes.

06/05/2025

06/05/2025

06/05/2025

Concluido

(A)

Realizar o impulsionamento
dos processos selecionados
em tramitacdo na unidade
judiciaria.

06/05/2025

26/10/2025

26/10/2025

Concluido

(A)

Monitorar os resultados da
regularizacado realizada pelas
unidades judiciaria.

13/01/2025

26/10/2025

26/10/2025

Concluido

Implementar figura do
servidor guardido nas
secretarias.

21/08/2025

21/08/2025

21/08/2025

Concluido

(A)

Desenvolver Painel, na
ferramenta Qlik Sense, para
monitoramento dos
processos envolvendo
Improbidade Administrativa,
em especial, dos prazos de
prescrigdo. (contempla
processos distribuidos apds
26/10/2021 e, portanto, ndo
pertencem ao escopo MN4
em 2025).

05/05/2025

19/09/2025

19/09/2025

Concluido

(E) Baixa de inquéritos policiais
instaurados ha mais de 15 anos com
prescrigdo da pretensao punitiva do

Estado.

29/04/2025

05/09/2025

05/09/2025

Concluido

(A)

Encaminhar oficio as
Comarcas solicitando a
analise dos inquéritos
policiais instaurados ha mais
de 15 anos e, havendo a
possibilidade de prescricdo da

29/04/2025

05/09/2025

05/09/2025

Concluido

VOLTAR AO SUMARIO

84

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Or¢amentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

pretensdo punitiva do Estado,
adotar providencias pra sua
baixa.

(E) Parceria com o Programa

Pontualidade 5.0. 03/02/2025 | 05/11/2025 22/09/2025 Concluido

(A) Identificar as Unidades
Judicidrias com potencial para
receber cooperagdo no 12 03/02/2025 | 28/02/2025 28/02/2025 Concluido
semestre, em parceria com o
Programa Pontualidade 5.0.

(A) Encaminhar lista das
Comarcas para a Presidéncia,
para sele¢do das unidades
judiciarias que receberdo
cooperagdo no 12 semestre
do ano.

03/03/2025 | 03/03/2025 03/03/2025 Concluido

(A) Identificar as Unidades
Judicidrias com potencial para
receber cooperagdo no 22 01/10/2025 | 31/10/2025 18/09/2025 | N3o concluido
semestre, em parceria com o
Programa Pontualidade 5.0.

(A) Encaminhar lista das
Comarcas para a Presidéncia,
para selecdo das unidades
judiciarias que receberdo
cooperagdo no 22 semestre
do ano.

05/11/2025 | 05/11/2025 22/09/2025 Concluido

(E) Aprimoramento da fiscalizacdo e
acompanhamento das unidades 13/01/2025 | 31/10/2025 31/01/2026
judiciarias.

Em
andamento

(A) Definir novas competéncias,
habilidades e atitudes
necessarias a equipe, frente
os desafios do Poder
Judicidrio Mineiro e inovagdes
tecnoldgicas.

13/01/2025 | 30/05/2025 30/05/2025 Concluido

(A

)

Capacitar a equipe da GEFIS,

i @I e 2 21 01/07/2025 | 28/07/2025 28/07/2025 Concluido

=

Revisar o padrao de
elaboragdo do relatério de 26/08/2025 | 31/10/2025 31/01/2026
fiscalizagdo.

Em
andamento

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Até 2024, com o objetivo aumentar o indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-Jus) do TIMG, a CGJ promoveu,
entre os meses de setembro e novembro de cada ano, o Esforco Concentrado nas Unidades Judiciarias da 12 Instancia
para: | - promover a baixa em processos selecionados em decorréncia do falecimento do imputado como autor do fato,
com prescri¢do da pretensdo socioeducativa (Sumula 338 do STJ); ou com representado ou imputado como autor de ato
infracional maior de 21 anos de idade, limite para aplicacdo da medida socioeducativa (extincdo obrigatéria); Il -
tramitagdo de processos paralisados ha mais de 100 dias na 12 instancia, sem motivo legal; Ill - o cumprimento de
mandados judiciais selecionados, em poder de Oficial de Justica além do prazo legal. O esfor¢o concentrado é um espago
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de tempo reservado para identificacdo e tratamento prioritario dos processos pendentes de julgamento e de baixa
processual.

A partir de 2025, embora o objetivo da iniciativa tenha se mantido - aprimorar os indicadores que gerem impacto direto
na produtividade do TIMG e que, portanto, contribuam para a melhora do Indicador “indice de Produtividade Comparada
da Justica (IPC Jus) -, o escopo foi ampliado, passando a conter, além do esforgo concentrado, outras frentes de agdo
adotadas pela CGJ ao longo do ano, que contribuem positivamente para a melhoria dos resultados do IPC-Jus. Por essa
razao, a iniciativa passou a ser chamada de Programa de Melhoria de Indicadores do IPC-Jus TIMG 2025.

O IPC-Jus é uma medida avalia a eficiéncia relativa dos tribunais ao considerar informag&es de litigiosidade (processos
que tramitaram no periodo), dados sobre pessoal e sobre recursos financeiros (despesa total, excluidas as despesas com
inativos e com projetos de construgdo e obras); e a quantidade de processos baixados, excluidos os processos de
execugoes fiscais e penais.

Segundo o relatério Justica em Numeros, o TIMG obteve o pior resultado no referido indicador, entre os tribunais de
grande porte, tanto em 2024 (dados referentes a 2023) quanto em 2025 (dados referentes a 2024): 61% (2024) e 42%
(2025). Observa-se uma redugdo do desempenho do TIMG em 19 p.p de um ano para o outro. Isso posto, ficou evidente
a necessidade de intensificar as agdes que gerem impacto direto na produtividade do TIMG.

Destacam-se a seguir, as principais entregas realizadas para melhorar os indicadores do IPC-Jus do TIMG

O esforc¢o concentrado para “julgamento e/ou baixa em processos com falecimento do imputado como autor do fato
(réus falecidos); com prescrigdo da pretensao socioeducativa (Sumula 338 do STJ) (Extingdao pela prescrigdao); com
representado ou imputado como autor de ato infracional maior de 21 anos de idade, limite para aplicagao da medida
socioeducativa (extingdo obrigatdria pela maioridade)” foi realizado no periodo entre Outubro de Novembro deste ano.
Até 2024, os processos pendentes eram disponibilizados para as Unidades Judicidrias por meio de lista estatica, mas, em
2025, foi desenvolvido um painel para permitir a consulta em tempo real.

Referente aos processos com réus falecidos, foi desenvolvido um robé que automatizou a identificagao da certiddo de
Obito do réu falecido e o Cartdrio de Registro Civil (CRC) em que foi registrada, desonerando o juiz dessa atividade e
otimizando os tramites necessarios ao encerramento do processo. Contudo, ainda consta pendente o cadastramento
dos usudrios para atuacdo no referido robo.

No que tange a cooperagdo pontual para cumprimento de mandados judiciais, durante as inspecées e fiscalizagdes, com
apoio da equipe de Geréncia de mandados (GEMAN), sdo identificadas as Unidades Judiciarias que possuam consideravel
numero de mandados judiciais em atraso. No 12 semestre, foram promovidas cooperagées buscando o cumprimento de
mandados em atraso e a otimizacdo dos servicos judiciais em: Paraguagu; ltabirito; Sabara; Mariana e Aguas Formosas (a
cooperac¢do em Aguas formosas ocorreu de forma continua). Ja no 22 semestre, a cooperagdo foi realizada nas seguintes
comarcas: Caeté, Ouro Branco, Matozinhos, e novamente em Sabara e Mariana.

Referente a comunicagdo proativa com os oficiais de justica, foi estabelecida uma sistematica, a partir do painel de
Mandados Distribuidos e Redistribuidos, de envio automatico de relatdrio gerencial trimestral aos diretores dos foros,
informando, por exemplo, os mandados que estiverem proximos ao vencimento ou atrasados (mandados em poder dos
oficiais de justica ha mais de 30 dias).

Destaca-se a instituicao do projeto piloto “Cooperagao de Oficiais de Justica na Busca e Restricoes de Bens — CBRB”.
De acordo com a Portaria conjunta 1664/PR/2025, que institui o projeto piloto, a cooperagdo é destinada a realizagcdo
das atividades afetas a busca, a pesquisa e a restri¢cao de bens por oficiais de justica lotados na Comarca de Belo Horizonte
em cooperacdo com a Central de Cumprimento de Sentenca Civel — CENTRASE, contemplando, inclusive, os processos
que estiverem remetidos a Central de Pesquisa Patrimonial - CPP. Para viabilizar a cooperacdo, os oficiais de justica
foram capacitados sobre a utilizagdo dos sistemas eletronicos disponibilizados ao Poder Judiciario, como: Restricoes
judiciais Sobre Veiculos Automotores - RENAJUD, de Informagdes ao Judicidrio - INFOJUD, de Busca de Ativos do Poder
Judicidrio - SISBAJUD, de Investigacdo Patrimonial e Recuperagao de Ativos - SNIPER, o Sistema Eletronico dos Registros
Publicos - SERP e o SERASAJUD - sistema eletronico de transmissdao de dados que facilita a comunicagdo entre o Poder
Judicidrio e a Serasa Experian.

Para o Impulsionamento de processos paralisados ha mais de 120 dias na 12 instancia (concluso para sentenga no
gabinete ou em secretaria), foi enviado Oficio Circular da Corregedoria n2 55/DIRCOR/2025, para as unidades judiciarias,
solicitando a adogdo das providéncias necessarias, bem como compartilhando a Cartilha de Boas Praticas Gerenciais
elaboradas pelo Nucleo de Suporte ao Planejamento e a Gestdo de Primeira Instancia — NUPLAN. Os resultados sdo
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monitorados pela CGJ e, sempre que oportuno, reitera-se o pedido as Unidades Judiciarias. Os impulsionamentos sdo
feitos por regido.

No que tange o impulsionamento dos processos pendentes no ambito da Meta Nacional 2 (julgar pelo menos, 80% dos
processos distribuidos até 31/12/2021 no 12 grau, (...) 95% dos processos distribuidos até 31/12/2022 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais e 100% dos processos de conhecimento pendentes de julgamento ha 15 anos (2010) ou
mais), foi enviado Oficio Circular da Corregedoria n2 10/2025 para as seis regides da Corregedoria, contendo a lista dos
processos com maior tempo de tramitagdo e recomendagdo para adogdo das providéncias necessarias.

Os resultados foram monitorados pela CGJ e, sempre que oportuno, reiterou-se o pedido as Unidades Judiciarias.
Conforme o painel de acompanhamento de metas nacionais disponibilizado pelo CNJ, com dados atualizados em
21/01/2026, o TIMG alcangou a meta no dmbito do 12 grau — Justica Comum (107,06% de cumprimento), restando
pendentes de julgamento 167.078 processos distribuidos até 2021. J4 no ambito dos Juizados Especiais e Turmas
Recursais, o TIMG quase alcancou a meta (99,52% de cumprimento), restando pendentes de julgamento 15.839
processos distribuidos até 2022. No que tange os processos distribuidos ha 15 anos ou mais, restaram pendentes de
julgamento 4.514 processos no 12 grau.

Tendo em vista que, na decisdao do Supremo Tribunal Federal - STF sobre o Agravo em Recurso Extraordindrio - ARE
843.989, foi estabelecido que os prazos de prescri¢do previstos na Lei n? 14.230, de 25 de outubro de 2021, que versa
sobre a improbidade administrativa, seriam aplicados a partir da sua publicagdo, os quatro anos seguintes teriam sua
primeira expiracdo em 26 de outubro de 2025. Diante da urgéncia de se julgar, até a referida data, as a¢des de
improbidade administrativa distribuidas até 26 de outubro de 2021 e, ainda, o consideravel estoque de processos dessa
tematica no TIMG, a CGJ promoveu o impulsionamento dos processos pendentes no ambito da meta nacional 4
(Identificar e julgar até 31/12/2025, 65% das a¢des penais relacionadas a crimes contra a Administragdo Publica,
distribuidas até 31/12/2021, em especial corrupgdo ativa e passiva, peculato em geral e concussdo e identificar e julgar
até 26/10/2025, 100% das agbes de improbidade administrativa distribuidas até 26/10/2021). Foi enviado Oficio
Circular da Corregedoria n? 24/2025 para as unidades judicidrias, contendo a lista dos processos pendentes e
recomendacdo para adogao das providéncias necessdrias. Destaca-se que, além da lista, ha um painel contendo a relagdo
dos processos pendentes, por meio do qual é feito o acompanhamento. Adicionalmente, para garantir o
impulsionamento dos processos relacionados a improbidade administrativa, foi criada a figura do “Servidor Guardido”
nas secretarias. Esse servidor é responsdavel por impulsionar a tramitacdo (e, consequentemente, o julgamento) de um
ou mais processos, evitando a sua prescri¢do. De acordo com o Oficio Circular da Corregedoria n2 69/2025, a execugdo
do referido projeto envolve a vinculagdo de cada processo da Meta 4 a um Servidor Guardido, que foi designado para o
acompanhamento individualizado do processo, garantindo seu andamento célere e evitando paralisagdes
desnecessarias. Compete a esse servidor conferir semanalmente a movimentagao do processo e elaborar mensalmente
um relatério de prestacdo de contas para o gerente de secretaria.

Conforme o painel de acompanhamento de metas nacionais disponibilizado pelo CNJ, com dados atualizados em
21/01/2026, o TIMG alcangou a meta 4 no ambito do 192 grau — Justica Comum (135,62% de cumprimento), Juizado
Especial (148,09% de cumprimento) e Turma Recursal (147,37% de cumprimento). No entanto, no que tange
especificamente as a¢Oes referentes a improbidade administrativa, a meta ndo foi alcangada, restando pendentes de
julgamento 2.399 processos distribuidos 26 de outubro até 2021.

No que tange os Inquéritos policiais, no curso dos trabalhos de virtualizagdo, em andamento, verificou-se a existéncia
de um numero significativo de procedimentos instaurados ha mais de 15 anos sem o devido oferecimento da dendncia.
Esse expressivo lapso temporal sugere a possibilidade de prescricdo da pretensdo punitiva do Estado em diversos casos.
Nesse sentido, foi encaminhado oficio circular n2 003/GAPRE — 2025 para as unidades judiciarias contendo a listagem de
inquéritos nessa condigdo solicitando que fosse verificada a possivel incidéncia de prescri¢do e a adogao das providéncias
necessarias para a extingdo da punibilidade, quando cabivel.

Em parceria com a Presidéncia, foram realizadas cooperagées no ambito do Programa Pontualidade 5.0 em Unidades
Judicidrias com grande acervo de processos paralisados ha mais de 120 dias; que tenham especificidades que possam
gerar acumulo de processos, como licenga saude, maternidade, férias, afastamentos, etc.

Para o aprimoramento da fiscalizagio e acompanhamento das unidades judiciarias, foram definidas novas
competéncias, habilidades e atitudes necessarias a equipe, frente aos desafios do Poder Judiciario Mineiro e inovagGes
tecnoldgicas, e promovida a capacitacdo da equipe da GEFIS e dos apoios regionais, em conjunto com a EJEF. Estd em
andamento a revisdo do padrdo de elaboragdo do relatdrio de fiscalizagdo, com perspectiva de conclusdo no inicio de
2026.
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POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 — Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional;
4 - Enfrentamento a Corrupgado e a Improbidade Administrativa.
Metas Nacionais CNJ 1 CNJ 2 CNJ4 CNJ5 CNJ 6

Clique aqui para acessar o relatério de
Metas Estratégicas CNJ 7 CNJ 8 CNJ 10

Metas Institucionais TIMG 10 TIMG146 | TIMG147 | TIMG148 | TIMG 149
Clique aqui para acessar o relatério de
Metas Estratégicas - - - - -

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

TIMG 146 — Em dezembro de 2025, apurou-se a reducdo de 30,4% do estoque dos processos conclusos para sentencga,
decisdo e despacho ha mais de 120 dias, em relagdo a dezembro de 2024 (redugdo de 129.351 para 90.012 processos).
A meta foi alcangada, pois era esperada uma redugdo de 10% no periodo.

TIMG 147 — Em dezembro de 2025, apurou-se redugao de 21% do estoque dos processos paralisados sem motivo legal,
ha mais de 120 (cento e vinte) dias, em secretaria, em relagdo a dezembro de 2024 (redugdo de 195.632 para 154.504
processos). A meta ndo foi atingida, pois era esperada uma redugdo de 30% no periodo.

TJMG - 148 - Reducdo de 15,1% do tempo médio de tramitacdo dos feitos do acervo gerencidvel, a partir da data de
distribuicdo até a data da baixa, em relacdo a dezembro de 2024 (reduc¢do de 802 dias para 681 no periodo). A meta foi
alcancada, pois era esperada uma reducdo de, pelo menos, 4% no ano.

Para viabilizar o alcance das metas de TIMG 146 a TIMG 148, a DIRCOR acompanhou os resultados das unidades
judicidrias e enviou Oficios Circulares contendo tanto a listagem de processos com pendéncias quanto recomendagdes
para adog¢do das providéncias necessarias ao impulsionamento e regularizagdo das tramitagdes. Além disso,
disponibilizou painéis por meio dos quais é possivel que a Unidade Judiciaria acompanhe a listagem de processos
pendentes em tempo real. Essa estratégia foi adotada para o impulsionar os processos paralisados ha mais de 120 dias
sem motivo legal, bem como os processos pendentes no ambito das metas nacionais 2 e 4.

Cabe destacar, ainda, a parceria com a Presidéncia para a realizacdo de cooperagdes, no ambito do Programa
Pontualidade 5.0, em Unidades Judicidrias com grande acervo de processos paralisados ha mais de 120 dias ou que
tenham especificidades que possam gerar acumulo de processos, como licenca salde, maternidade, férias,
afastamentos, etc.

TIJMG 10 — Em dezembro de 2025, apurou-se a redu¢do de 65,1% dos mandados judiciais em atraso na Primeira Instancia
ha mais de 30 (trinta) dias, em relagdo a dezembro de 2024 (redugdo de 56.524 para 19.742 mandados no periodo). A
meta foi alcangada, pois era esperada uma reducdo de, pelo menos, 12% no ano.

Para o alcance da meta, a Geréncia de mandados (GEMAN) promoveu cooperac¢Ges entre oficiais de justica em comarcas
que possuiam maior nimero de mandados judicias em atraso ou maior volume de mandados judiciais a serem cumpridos.
Durante o ano de 2025, ocorreram cooperagGes em: Paraguacu, Itabirito, Sabard, Mariana, Aguas Formosas, Caeté, Ouro
Branco e Matozinhos.

Adicionalmente, estdo sendo enviados, de forma automatica, relatorios gerenciais aos Diretores de Foro, a partir do
Painel de Mandados Distribuidos e Redistribuidos, informando, por exemplo, os mandados que estiverem préximos ao
vencimento ou atrasados. Além disso, foi instituido o projeto piloto “Cooperacdo de Oficiais de Justica na Busca e
Restri¢cdes de Bens — CBRB”. De acordo com a Portaria conjunta 1664/PR/2025, que institui o projeto piloto, a cooperacdo
foi destinada a realizacdo das atividades afetas a busca, a pesquisa e a restricdo de bens por oficiais de justica lotados na
Comarca de Belo Horizonte em cooperagdo com a Central de Cumprimento de Sentenca Civel — CENTRASE,
contemplando, inclusive, os processos que estiverem remetidos a Central de Pesquisa Patrimonial - CPP.

TIMG 149 - Em dezembro de 2025, o volume de feitos com réus falecidos registrou um aumento de 9,2%, distanciando-
se da redugdo esperada de, no minimo, 50% em relagdo ao ano anterior. O acervo, que era de 4.035 processos em
dezembro de 2024, subiu para 4.405 ao final de 2025. Ao longo do ano, foram envidados esforgos para o cumprimento
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da referida meta. Em decorréncia de parceria entre Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJIMG) e Tribunal Regional
Eleitoral (TRE), periodicamente o TRE envia ao TIMG a listagem de pessoas falecidas, para que seja avaliada a
possibilidade de baixar os processos judicias com falecimento do imputado como autor do fato (réus falecidos). Em 2025,
foi desenvolvido um rob6 que automatizara a identificacdo da certiddo de dbito do réu falecido e o Cartdrio de Registro
Civil (CRC) em que foi registrada, desonerando o juiz dessa atividade e otimizando os tramites necessarios ao
encerramento do processo. Contudo, ainda consta pendente o cadastramento dos usudrios para atuagdo no referido
robd.

Por fim, registra-se que, em maio de 2025, foi publicado o Provimento n2 193 de 15/05/2025, que disp&e sobre a
fixagdo do prazo de 120 dias corridos como parametro para afericao de eventual morosidade do juizo, a ser observado
em ambito disciplinar e na atividade fiscalizatéria da Corregedoria. Em decorréncia disso, foi necessario alterar as
metas TIMG 146 e TIMG 147 para adequar o desafio da Instituicdo ao novo prazo. Além disso, apds analisar o histdrico
de resultados dos ultimos anos, verificou-se a necessidade de revisdo da meta TIMG 10 durante 2025, para adequar o
tamanho do desafio a capacidade de execugdo da Instituicdo.

VINCULACAO PROJEF 5.0

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragao, tratamento e avaliagao de
dados que permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional,
reduzindo a taxa de congestionamento de processos em tramitagao nas unidades judicidrias.
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Nome da Iniciativa 06 - Programa Pontualidade 5.0.

OJEF 5.0

PLANO
2 2021/2026 e
INFORMACﬁES GERAIS

Presidéncia:
Presidéncia.

Unidade gestora

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Atuar em regime de cooperagdo nas unidades judiciarias de Primeira e Segunda Instancias
do Estado de Minas Gerais que apresentem elevado acervo processual pendente de atos
judiciais e de oficio, abarcando a participacdo em audiéncias de conciliacdo, mediagdo e a
pratica de outros atos auto compositivos, inclusive mediante mutirdes, com o objetivo de
Objetivos agilizar a prestacao jurisdicional. O Programa Pontualidade 5.0 atua, de forma continua, em
regime de cooperagdo com as unidades judiciarias da Justica Comum de Primeira e Segunda
Instancias: | - através dos "Nucleos de Justica 4.0" instituidos no ambito do Tribunal de
Justica; Il - mediante atuacgdo de juizes de direito e desembargadores cooperadores, na forma
da Resolucdo do Orgdo Especial do TIMG n2 945, de 13 de novembro de 2020.

Caracteristica da

.. Programa Recorrente.
Iniciativa

ESCOPO

Cooperacdo (PROJEF) de juizes, nos termos da Resolugido 945/2020.

Cooperacgédo através do Nucleo de Justica 4.0 — Civel.

Cooperagdo através do Nucleo de Justica 4.0 — Criminal.

Cooperagao através do Nucleo de Justica 4.0 - Cooperagdo Judiciaria.

Cooperagdo através da CEMES - Central de Execuc¢do de Medidas de Seguranca 4.0.

Cooperagdo através do Nucleo de Justica 4.0 - Fazenda Publica.

Cooperagado através do Nucleo de Justica 4.0 — Juizados Especiais.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.
Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 07/01/2025. Término da iniciativa 31/12/2025.
Data do monitoramento 04/02/2026.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
O ELRD 3 AR ()] PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO ST
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(E) Cooperacdo (PROJEF) de juizes,
nos termos da Resolugdo 945/2020.

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2025

Concluido

(A) Monitorar quantidade de
Sentencas, Decisoes, Despachos,
Audiéncias e Juri.

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2025

Concluido

(E) Cooperacao através do Nucleo de
Justica 4.0 — Civel.

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2025

Concluido

(A) Monitorar quantidade de
Sentencas, DecisGes, Despachos e
Atos de Secretaria.

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2025

Concluido

(E) Cooperacao através do Nucleo de
Justica 4.0 — Criminal.

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2025

Concluido

(A) Monitorar quantidade de
Sentencas, Decisoes, Despachos,
Audiéncias e Atos de Secretaria.

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2025

Concluido

(E) Cooperacao através do Nucleo de
Justica 4.0 - Cooperagao Judiciaria.

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2025

Concluido

(A) Monitorar quantidade de
Sentencgas, DecisGes, Despachos,
Audiéncias e Atos de Secretaria.

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2025

Concluido

(E) Cooperacgdo através da CEMES -
Central de Execucao de Medidas de
Seguranga 4.0.

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2025

Concluido

(A) Monitorar quantidade de
Sentencas, Decisdes, Despachos,
Audiéncias e Atos de Secretaria.

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2025

Concluido

(E) Cooperacao através do Nucleo de
Justica 4.0 - Fazenda Publica.

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2025

Concluido

(A) Monitorar quantidade de
Sentencas, Decisdes e Atos de
Secretaria.

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2025

Concluido

(E) Cooperacao através do Nucleo de
Justica 4.0 — Juizados Especiais.

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2025

Concluido

(A) Monitorar quantidade de
Sentencas, Decisdes e Atos de
Secretaria.

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2025

Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Agdo Corretiva

Unidade Responsavel

Prazo

Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Entre janeiro e dezembro de 2025, foram proferidos 87.609 atos jurisdicionais em carater de cooperacédo, sendo:

17.231 atos relacionados ao Programa Justica Eficiente — PROJEF;

34.443 atos no Nucleo de Justica 4.0 — Civel;

223 atos no Nucleo de Justica 4.0 — Juizado Especial;

2.826 atos no Nucleo de Justiga 4.0 — Criminal;

20.839 atos Nucleo de Justica 4.0 - Cooperagao Judicidria;

7.243 atos na Central de Execugdo de Medida de Seguranca 4.0 — Cemes;

4.127 atos no Nucleo de Justica 4.0 - Fazendario.
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Além disso, foram proferidos 739.318 atos de secretaria, em carater de cooperagdo.
*Sabe-se da existéncia de inconsisténcia nas informagdes da Central de Execugcdo de Medida de Seguranga 4.0 — CEMES.

Em 2025, houve a expansdo da atuagdo do “Nucleo de Justica 4.0 — Civel” (Portaria n2 7129/PR/2025), que passou a atuar
em mais unidades judicidrias e a processar e julgar agOes cujos assuntos correspondem a revisionais de contratos
bancarios, empréstimos consignados, cartdo de crédito, tarifas, capitalizagdo/anatocismo, revisdo de juros
remuneratdrios e correlatos; que possuam assuntos correlatos a inclusdo indevida em cadastros de protegdo ao crédito;
De busca e apreensdo em alienagdo fiduciaria; e em produgdo antecipada de provas (classe), nas referidas matérias.
Também executa a triagem das ac¢des de execucgdo fiscal de baixo valor e de competéncia delegada da Unido,
identificando processos passiveis de extingdo e promovendo a prolagdo de sentengas, em conformidade com o Tema
1.184 do STF, a Resolugdo CNJ n2 547/2024, a Nota Técnica n2 13/2024 do ClJ-MG e a Portaria Conjunta CNJ n2 5, que
estabelece cooperagdo para a baixa definitiva de execugdes fiscais em tramitagdo nas Justicas Estaduais cujas inscricdes
em divida ativa estejam integralmente extintas — seja por pagamento, prescri¢do, decisdo administrativa ou qualquer
outra causa que impega o prosseguimento da demanda.

Com essa cooperagdo, estima-se assegurar a equivaléncia de carga de trabalho para magistrados, além de reduzir as
taxas de congestionamento processual e atender as metas do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

Em abril de 2025, foi instituido o "Nucleo de Justica 4.0 - Juizado Especial" (Portaria n? 1655/PR/2025), o qual iniciou a
cooperacdo em julho de 2025. Conforme Portaria n? 7203/PR/2025, esse Nucleo atuara em agdes que tramitam pelo
procedimento especial (Leis n? 9.099/1995, que dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais, e Lei n2
12.153/2009, que dispde sobre os Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados); cujos assuntos
correspondem a revisionais de contratos bancarios, empréstimos consignados, cartdo de crédito, tarifas,
capitalizagdo/anatocismo, revisdo de juros remuneratérios e correlatos, com as institui¢bes financeiras no polo passivo;
e que possuam assuntos correlatos a inclusdo indevida em cadastros de protegdo ao crédito, plataformas de
acordo/renegociacdo de débitos ou que envolvam "score" do consumidor.

Havera cooperagdao em comarcas que: tenham sobrecarga de trabalho e, por isso, estejam descumprindo as metas do
Conselho Nacional de Justica — CNJ ou estejam com elevada taxa de congestionamento; sejam desprovidas de juizes
titulares ou com designacdo exclusiva; ou onde ndo haja unidades jurisdicionais do sistema dos Juizados Especiais
instaladas.

Outra mudanca diz respeito ao “Nucleo de Justica 4.0 — Cooperacdo Judiciaria”, que até entdo atuava exclusivamente nas
acGes individuais relacionadas a ruptura das barragens em Brumadinho. Tendo em vista que a maioria desses processos
ja estd na fase de sentenca, houve a expansdo da atuagdo do Nucleo para processar e julgar agdes previdenciarias de
competéncia delegada da Justica Federal.

O “Nucleo de Justica 4.0 — Fazenda Publica” (Portaria n® 1.406/PR/2022) atua nos processos do mutirdo de pagamento
dos honordrios dativos, bem como nas causas que versam sobre o pagamento de férias prémio e adicional noturno dos
servidores publicos do Estado de Minas Gerais e férias prémio dos servidores do TIMG. Os trabalhos contam com o uso
de um robd que automatiza a triagem de processos.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de CNJ1 CNJ 2 CNJ3 CNJ 5 CNJ 8
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de TIMG 85 - - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

Entre janeiro e dezembro de 2025, foram proferidos 87.609 atos jurisdicionais (audiéncias, sentengas, decisGes,
despachos, juris e votos), em processos civeis e criminais, em carater de cooperag¢do no Programa Pontualidade 5.0,
frente os 60 mil previstos na meta TIMG 85, correspondendo a uma execugao de 146,02%.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritdrias pelo CNJ;

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia
para baixa (com excegdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e
de atuagdo do Centro de Inteligéncia na elaboragdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugbes de
conflito;

XXIII - modernizar a estrutura de cooperacdo judiciaria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca
ampliar o acesso da populacgdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e inteligéncia
artificial.
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Nome da Iniciativa 07 — Programa de estruturacao de politicas publicas autocompositivas de solugao de conflitos.

ESTRATEGICO
== 2021/2026 F

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 32 Vice-Presidéncia.

Priorizagao

gilid

P, PLANO PROJEF =0

Patrocinador Des. Rogério Medeiros Garcia de Lima.

Fomentar e ampliar a utilizacdo dos métodos adequados de solugdo de conflitos,
contribuindo para a desjudicializagdo e promovendo a cultura da paz e o acesso a justica, em
conflitos de alta repercussao juridica, cultural, econdmica e social.

As iniciativas abrangidas pelo programa sao:

REURB - Regularizagdo Fundiaria Urbana: A iniciativa tem como objetivo propiciar a
cooperacgdo, institucional e interinstitucional deste Tribunal, dentro de suas atribuicGes
legais, destinada ao planejamento e a execugdo de agdes referentes a tematica da
regulariza¢do fundiaria no ambito do Estado de Minas Gerais.

Conciliagdo em Domicilio: Proporcionar ao cidaddo mais uma oportunidade para a
autocomposi¢do, ampliando o acesso a justica.

Justica Itinerante por instalagdo fisica nos moldes da resolugdo 632/2010 c/c Resolugdo
460/2022: A Justica Itinerante estd regulamentada pela Resolugdo 632/2010 e tem por
objetivo facilitar o acesso a Justica, levando aos municipios que ndo sdo sedes de comarca a
estrutura judiciaria necessdria ao atendimento dos jurisdicionados ali residentes, em especial
aqueles desprovidos de condicdes financeiras e/ou fisicas para o seu deslocamento. Trata-
se, no caso, de uma iniciativa onde por solicitagdao dos magistrados é analisada a possibilidade
da abertura de espaco fisico para presta¢do dos servigos judicidrios em municipios distantes
da sede da Comarca. O TIMG passa a contar, a partir da formalizagdo do convénio, com
espaco fisico fixo oferecido pelo Municipio distante da sede, com o objetivo de que esse
Objetivos espaco possa sediar expediente forense, bem como receber os servicos judiciarios na forma
da legislacdo de regéncia.

Paternidade para todos: O projeto tem por atividade precipua garantir a todos o nome do
pai nos registros de nascimento, desde que a questdo possa ser resolvida voluntariamente.
Abrange também o procedimento de averiguagdo de paternidade previsto na Lei Federal n2
8560/92. Os exames de DNA s3o custeados pelo TIMG. Trata-se de procedimentos pré-
processuais.

Promocgdo de agGes para o atendimento adequado a Pessoa Idosa: Publicacdo de um guia
pratico de atendimento aos idosos no ambito dos CEJUSCs, com orienta¢des claras e
diretrizes para acolhimento; difusdo da aplicagdo das Oficinas de Envelhecimento; e
reformulagdo, em parceria com a EJEF, do curso de Capacitagdo para expositores dessas
oficinas. Oficinas de Envelhecimento: Reformulagao, em parceria com a EJEF, do curso de
capacitagdo para expositores, assegurando atualizagdo constante de contelddos e
metodologias, qualificando de forma continua o atendimento a pessoa idosa.

Fortalecimento das Redes Colaborativas de Justica Restaurativa: Atualizacdo da Cartilha do
Protocolo de Instalagdo e do Portfélio de Projetos; desenvolvimento e realizagdo de cursos
de formacdo de facilitadores em parceria com a EJEF, em conformidade com o Plano Minimo
Orientador do CNJ e com a participacdo de, no minimo, vinte comarcas; e atualizacdo
sistematica dos dados de acompanhamento das ag¢Ges de Justica Restaurativa no Estado,
garantindo monitoramento continuo e aprimoramento das praticas.
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Nucleomulti: Formalizar parcerias com entidades publicas e privadas, objetivando a
realizagdo de sessdes de conciliagio e mediacdo em reclamagdes pré-processuais
apresentadas perante o Poder Judicidrio.

Promogdo da Politica Auto Compositiva de Competéncia dos Cejuscs Especializados:
Fortalecer e expandir a atuagdo dos Centros Judicidrios de Solugdo de Conflitos e Cidadania
(CEJUSCs) de 22 Grau Especializados. Busca-se aprimorar as politicas publicas judiciais,
promovendo solugdes consensuais que respeitem a diversidade cultural, social e econémica
dos jurisdicionados, com destaque para a ampliagdo do acesso a direitos por povos indigenas,
comunidades tradicionais e outros grupos em situagao de vulnerabilidade."

Caracteristica da
Iniciativa

Programa Incremental.

ESCOPO

Promocdo da Regularizagdo Fundiaria Urbana.

Expansdo do Projeto Conciliagdo em Domicilio.

Ampliagdo das parcerias da Justica Itinerante.

Gestdo do Projeto Paternidade para todos.

Promocdo de ag¢des para o atendimento adequado a Pessoa ldosa.

Fortalecimento das Redes Colaborativas de Justica Restaurativa.

Expansdo do Nucleomulti.

Disseminacdo das praticas realizadas.

Promocdo da politica autocompositiva de competéncia dos Cejuscs especializados.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Paruallm ente Progresso (%) 98%
concluido.
Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 07/01/2025. Término da iniciativa 30/06/2026.
Data do monitoramento 15/01/2026.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
BTESS (13)// LA PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS
(E) Promogdo de Regularizagao .
Fundiria Urbana. 07/01/2025 | 19/12/2025 12/12/2025 Concluido
(A) Documentar as a¢Oes de
cooperacgao e de apoiamento
do Tribunal de Justica a ,
iniciativas de Reurb, 07/01/2025 | 31/03/2025 31/03/2025 Concluido
realizadas no primeiro
trimestre.
(A) Agendar, preparar e registrar
as deliberagGes das reunides ,
do NUIREE no 12 semestre. 01/04/2025 | 30/06/2025 30/06/2025 Concluido
Documentar as agdes de
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cooperacgao e de apoiamento
do Tribunal de Justica a
iniciativas de Reurb,
realizadas no segundo
trimestre.

Realizar uma reunido do
Nuiref no primeiro trimestre.

11/02/2025

31/03/2025

11/02/2025

Concluido

Realizar uma reunido do
Nuiref no segundo trimestre.

01/04/2025

30/06/2025

04/06/2025

Concluido

Realizar uma reunido do
Nuiref no terceiro trimestre.

01/07/2025

30/09/2025

05/08/2025

Concluido

Realizar uma reunido do
Nuiref no quarto trimestre.

01/10/2025

19/12/2025

12/12/2025

Concluido

Auxiliar na realizagdo de, pelo
menos, 1 (um) procedimento
de Reurb.

07/01/2025

19/12/2025

12/12/2025

Concluido

(E) Expansdo do projeto Conciliagdo
em Domicilio.

07/01/2025

19/12/2025

08/07/2025

Concluido

(A)

Elaborar o 12 relatédrio de
acompanhamento dos
resultados da expansdo do
projeto conciliagdo em
domicilio.

07/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

Concluido

Elaborar o 22 relatério de
acompanhamento dos
resultados da expansdo do
projeto conciliagdo em
domicilio.

01/04/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

Capacitar oficiais de justica
para atuarem no projeto.

07/01/2025

19/12/2025

08/07/2025

Concluido

Realizar uma reunido de
alinhamento e engajamento
com os Oficiais de Justica.

07/01/2025

19/12/2025

Cancelado

(E) Ampliacdo das Parcerias da
Justica Itinerante.

07/01/2025

30/06/2025

19/12/2025

12/12/2025

Concluido

(A)

registrar os casos de TCT
firmados no primeiro
semestre para oferecimento
dos servigcos de itinerancia na
forma das Resolugdes
632/2010 do TIMG e
460/2022 do CNJ.

07/01/2025

30/06/2025

19/12/2025

12/12/2025

Concluido

(E) Gestdo do Projeto Paternidade
Para Todos.

07/01/2025

19/12/2025

12/12/2025

Concluido

(A)

Acompanhar as a¢oes da
execug¢ao do Projeto
Paternidade para Todos e os

07/01/2025

31/03/2025

30/06/2025

Concluido
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dados estatisticos no primeiro
semestre.

(A) Acompanhar as agdes da
execucgao do Projeto
Paternidade para Todos e os
dados estatisticos no segundo
semestre.

01/07/2025

19/12/2025

12/12/2025

Concluido

(E) Promogao de agGes para o
atendimento adequado a Pessoa
Idosa.

07/01/2025

19/12/2025

30/06/2026

Em
andamento

(A) Publicar um guia pratico de
atendimento aos idosos no
ambito dos CEJUSCs, com
orientacgGes claras e diretrizes
para acolhimento.

07/01/2025

19/12/2025

10/11/2025

Concluido

(A) Promover a difusdo da
aplicagdo de Oficinas de
Envelhecimento nos CEJUSCs.

11/02/2025

12/05/2025

05/12/2025

Concluido

(A) Reformular, em parceria com
a EJEF, curso de capacitagao
para expositores de Oficinas
de Envelhecimento.

01/08/2025

19/12/2025

30/06/2026

Em
andamento

(E) Fortalecimento das Redes
Colaborativas de Justica Restaurativa.

07/01/2025

19/12/2025

17/12/2025

Concluido

(A) Atualizar a Cartilha do
Protocolo de Instalagdo e
Portfélio de Projetos.

07/01/2025

19/12/2025

17/12/2025

Concluido

(A) Desenvolver e realizar, em
parceria com a Escola Judicial
Desembargador Edésio
Fernandes (EJEF), a oferta de
cursos de facilitadores de
Justica Restaurativa, nos
moldes do Plano Minimo
Orientador do CNJ, com a
participa¢dao de ao menos 20
(vinte) comarcas.

07/01/2025

01/12/2025

21/09/2025

Concluido

(A) Atualizar os dados de
acompanhamento das agdes
de Justiga Restaurativa
executadas no Estado de
Minas Gerais no quarto
trimestre.

01/10/2025

19/12/2025

17/12/2025

Concluido

(E) Expansao do Nucleomulti.

07/01/2025

19/12/2025

30/06/2025

Concluido

(A) Formalizar a expansdo do
Nucleomulti para outras
comarcas.

07/01/2025

19/12/2025

14/05/2025

Concluido

(A) Formalizar a parceria para
integrar o Nucleomulti
(UNIMED).

07/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

Concluido
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(A)

Formalizar a parceria para
integrar o Nucleomulti (Claro,
Itad).

07/01/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(E) Disseminagao das praticas
realizadas.

07/01/2025

19/12/2025

12/12/2025

Concluido

(A)

Publicar 3 boletins da 32 Vice-
Presidéncia no primeiro
trimestre.

07/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

Concluido

(A)

Publicar 3 boletins da 32 Vice-
Presidéncia no segundo
trimestre.

01/04/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A)

Publicar 3 boletins da 32 Vice-
Presidéncia no terceiro
trimestre.

01/07/2025

30/09/2025

09/09/2025

Concluido

(A)

Publicar 3 boletins da 32 Vice-
Presidéncia no quarto
trimestre.

01/10/2025

19/12/2025

12/12/2025

Concluido

(E) Promogao da Politica
Autocompositiva de Competéncia dos
Cejuscs Especializados.

01/02/2025

19/12/2025

30/06/2026

Concluido

(A)

CEJUSC POVOS E
COMUNIDADES
TRADICIONAIS: realizar escuta
ativa nas aldeias Maxakali
pertencentes as comarcas de
Aguas Formosas e Tedfilo
Otoni.

01/02/2025

31/03/2025

20/02/2025

Concluido

CEJUSC POVOS E
COMUNIDADES
TRADICIONAIS: realizar escuta
ativa nas Terras indigenas
Xakriaba pertencentes a
comarca de Manga.

01/04/2025

30/06/2025

Cancelado

(B)

CEJUSC POVOS E
COMUNIDADES
TRADICIONAIS: elaborar
cronograma de escuta ativa
para o segundo semestre.

01/07/2025

31/07/2025

19/12/2025

08/12/2025

Concluido

CEJUSC POVOS E
COMUNIDADES
TRADICIONAIS: realizar escuta
ativa em comunidade
Quilombola.

01/07/2025

19/12/2025

28/11/2025

Concluido

CEJUSC Tributério: promover
acdes que permitam a
otimizac¢do do tratamento
pré-processual e processual
de conflitos tributarios,
especialmente a realizagdo de
pauta concentrada.

07/01/2025

30/06/2025

21/03/2025

Concluido

(A)

CEJUSC Saude: promover
acdes que permitam a
otimizagdo do tratamento
pré-processual e processual
de conflitos na drea da saude.

07/01/2025

30/06/2025

11/04/2025

Concluido
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IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Expansao do projeto Conciliagdo em Domicilio: Em 2025, foram tratados, no ambito da iniciativa, 19 processos e
firmados 19 acordos; foi aberta a inscrigdo da 42 turma de aprimoramento para os Oficiais de Justica, em 07/04 a
07/05/2025, tendo 177 inscritos e 120 aprovados. O curso ocorreu no periodo de 12/05 a 08/07/2025.

Promoc3o de a¢des para o atendimento adequado a Pessoa Idosa: No dia 25/08, foi realizada a reunido inicial com os
docentes da nova formacdo para alinhar as expectativas da reformulacdo da capacitagdo. O objetivo é ter uma formacgao
possivel de ser replicada de forma ciclica que contemple o interior do Estado. O formulario da agdo educacional ja foi
enviado a EJEF e os tramites seguem regularmente. Embora o curso estivesse previsto para 2025, o material ndo foi
entregue em tempo habil, o que motivou o replanejamento para 2026. Paralelamente, foi desenvolvida e enviada para
publicagdo uma cartilha com instrugdes de atendimento aos idosos nos CEJUSCs, além da promogao e difusdo de oficinas
sobre envelhecimento nessas unidades.

Fortalecimento das Redes Colaborativas de Justica Restaurativa: Ao longo de 2025 foram ofertadas 100 vagas em
formacao de Facilitadores de Justica Restaurativa, que contou com a participacdo de pessoas de 29 comarcas, quais
sejam: Araguari; Araxa; Bardo de Cocais; Belo Horizonte; Bom Despacho; Cambuquira; Governador Valadares; Guaxupé;
Igarapé; Ipanema; Janauba; Jequeri; Jodo Monlevade; Lavras; Malacacheta; Monte Azul; Muriaé; Mutum; Nanuque;
Pedro Leopoldo; Peganha; Ponte Nova; Sabindpolis; SGo Domingos do Prata; Trés Coragdes; Turmalina; Uberaba;
Varginha; Vigosa.

Expansdo do Nucleomulti: Prorrogacdo de vigéncia 12 do TCT 082/2024 (UNIMED) Publicado em 21/03/2025;
prorrogado o prazo de vigéncia - 12 TA do TCT 039/2024 (Claro) Publicado em 23/04/2025; TCT 192/2025 (ITAU
UNIBANCO S/A) Publicado em 22/05/2025; Convénio com a Federagdo das Unimeds (solenidade dia 12/12/2025).

Promogdo da Politica Autocompositiva de Competéncia dos Cejuscs Especializados (Povos e comunidades
tradicionais): Visitas realizadas em 11 de agosto de 2025 - Aldeia Margarida, Agua Boa; programadas para 06 de outubro
de 2025 - Aldeia Maria Diva, Agua Boa; e para 03 de novembro de 2025 - Aldeia Maravilha, Pradinho, relativa a retomada
do segundo ciclo de instalagGes dos padrdes de energia elétrica nas aldeias Maxakali.

Promogdo da Politica Autocompositiva de Competéncia dos Cejuscs Especializados (CEJUSC Tributario): Em margo de
2025, foi realizada a live "Autocomposicao e Regularizagdo Tributdria", que alcangou 379 visualizagdes no YouTube,
acompanhada de um mutirdo de conciliagdo que resultou em 580 acordos.

No ambito das acBes sociais, as comunidades indigenas de Agua Boa e Pradinho receberam escutas ativas nos dias 15 e
16/10. A iniciativa promoveu a articulagdo interinstitucional com o Projeto Hamhi — Terra Viva, focado na soberania
alimentar, recuperacgdo ambiental e fortalecimento cultural do povo Maxakali, atendendo cerca de 70 integrantes. Dando
continuidade ao cronograma, nos dias 10/11 e 08/12, ocorreram novas aces nas comunidades de Agua Boa (Maria Diva)
e Maravilha.

Ademais, nos dias 27 e 28/11, a escuta ativa contemplou comunidades quilombolas de Diamantina/MG. O primeiro dia,
sediado no Férum local, contou com uma apresentagdo cultural da comunidade Quartel do Indaia; ja o segundo dia foi
realizado in loco na Comunidade Quilombola Raiz. O encontro reuniu liderangas de diversas localidades, como Mata dos
Crioulos, Braunas e S3o Jodo da Chapada, com o propésito de fortalecer o didlogo direto, mapear demandas estruturais
e estabelecer encaminhamentos com prazos definidos.

Promogdo da Politica Autocompositiva de Competéncia dos Cejuscs Especializados (CEJUSC Saude): No periodo de 7 a
11 de abril de 2025, realizou-se a Semana Nacional da Saude, conforme orientagdo da Resolugdo CNJ n2 576/2024.
Durante a semana, foi realizada, em parceria com a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes (EJEF), a live
“Competéncia a luz do Tema 1234 do STF”. Ainda, foi realizado o 12 Simpésio Internacional de Justica Terapéutica em
comemoragdo a Semana.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

2 - Ampliagdo da relagdo institucional do Judicidrio com a Sociedade.
5 - Prevencdo de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de CNJ3 - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de TIMG 97 TIMG 100 TIMG 138 TIMG 139 TIMG 140

Metas Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A Meta TIMG 97 tem como objetivo aumentar em 1% o nimero de sessdes agendadas nos Centros Judiciarios de Solucdo
de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) em comparagdo com o ano anterior, que registrou 290.732 sessGes. Em 2025, foram
agendadas 380.316 sessdes. Registrando um aumento de 30,81%.

J4 a meta TIMG 100 propde promover, por agao propria ou mediante parceria, o oferecimento de servigos de itinerancia
em pelo menos 50 agGes. A meta foi atingida e superada, com 97 ag¢des realizadas em 97 municipios distintos de janeiro
a agosto.

As acGes ocorreram nos seguintes municipios:

e Fevereiro: Montezuma, Vargem Grande do Rio Pardo, Santo Anténio do Retiro, Carai, Itaipé, Catuji, Bertépolis.

e  Marco: Laranjal, Rosdrio da Limeira, Miradouro, Vieiras, Esmeraldas.

e Abril: Ninheira, Berizal, Indaiabira, Curral de Dentro, Florestal, Olhos d'Agua, Felixlandia, Ribeirdo das Neves,
Taiobeiras.

e Maio: Alto Capara¢, Alto Jequitiba, Durandé, Martins Soares, Bardo do Monte Alto, Juiz de Fora, Orizdnia, Bom
Jesus do Divino (Distrito), Pirapora, Santa Rita do Jacutinga, Coroaci, Ribeirdo das Neves, Serro.

e Junho: Serra Azul de Minas, Santo Ant6nio do Itambé, Alvorada de Minas, Monte Santo de Minas, Arceburgo,
Santa Luzia, Bom Jesus do Divino (Distrito).

e Julho: Frei Lagonegro, Coroaci, Acucena, Santo Antonio do Monte, S3o Francisco de Paula, Belo Oriente, Distrito
de Queixada, Distrito de Lufa, Barra do Guaicui, Lassance, Varzea da Palma.

e Agosto: Presidente Bernardes, Rochedo de Minas, Descoberto, Arapora, Tupaciguara, Pirajuba, Aldeia Indigena
Maxacali, Unai, Sarzedo, Mario Campos, Goiabeiras.

e Setembro: Aparecida do Sul, llicinea, Coqueiral, Brasilandia de Minas, Lagoa Grande, Oliveira, Venda Nova,
Uberlandia, Boa Esperanga.

e  Outubro: José Gongalves de Minas, Leme do Pardo, Veredinha, Sdo Geraldo do Baixo, Divino das Laranjeiras,
Galiléia, Antonio Dias, Distrito Brejdo, Dionisio, SGo Domingos do Prata.

e Novembro: Luisburgo, Sdo Jodo do Manhuacu, Simonésia, Reduto, Distrito de Maracuja, Varjdo de Minas, Sdo
Gongalo do Abaeté, Leopoldina, Felixlandia.

e Dezembro: Congonhas do Norte, Dom Joaquim, Carmésia, Morro do Pilar, Rio Pardo de Minas, Serro.

A Meta TIMG 138 estabelece a realizagdo de 1.200 procedimentos pré-processuais de reconhecimento de paternidade.
Em 2025, foram contabilizados 2.755 procedimentos, o que representa o cumprimento integral da meta com um
expressivo excedente de 129% em relagdo ao objetivo inicial.

A Meta TJIMG 139 busca implementar ao menos 5 (cinco) projetos em Justica Restaurativa. No ciclo de 2025, o projeto
"Novos Voos" foi efetivamente implementado na comarca de Araxa. Adicionalmente, foram iniciados os processos de
formalizagdo nas comarcas de Belo Horizonte, Brumadinho, Mariana, Ponte Nova e Uberlandia.

Contudo, devido aos alinhamentos técnicos essenciais a homologac¢do dessas iniciativas — que envolvem a tramitacédo
entre os setores responsdveis e a Rede Restaura JR —n3&o foi possivel concluir a implementacéo oficial no periodo de
referéncia.

Por fim, a Meta TIMG 140, que visa realizar ao menos 25 (vinte e cinco) Circulos de Construgdo de Paz, foi atingida e
superada. Em 2025, foram realizados 97 circulos utilizando as técnicas da justica restaurativa.

VINCULAC/T\O PROJEF 5.0
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

X - reestruturar e integrar os servicos publicos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia, de forma responsiva e identitaria;
Xl - otimizar o funcionamento dos Centros Judiciarios de Solugdao de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs;

XIl - aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-
se a melhoria continua de indicadores estratégicos;

Xl - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o
fortalecimento da relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo,
saude e outros temas de alta repercussdo juridica, cultural, econémica e social.
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13 - Fortalecimento e implementagao de politicas publicas de enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar.

P PLANO PRGJEF 5.0
iorizacs ESTRATEGICO ’
Priorizagao 2021/2026 e dac

INFORMACOES GERAIS

Presidéncia:
Unidade gestora Coordenadoria da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar e da Equidade de
Género, Raca, Diversidade, Condigdo Fisica ou Similar — COMSIV.

Nome da Iniciativa

Patrocinador Desa. Teresa Cristina da Cunha Peixoto.

Em apoio a Presidéncia do Tribunal e com a participa¢do da Segunda Vice-Presidéncia e da
Corregedoria-Geral de Justica atuar nos temas que envolvem a mulher em situagao de
violéncia doméstica e familiar, propondo e desenvolvendo a¢bes para prevenir, punir e
erradicar a violéncia doméstica contra a mulher e, ainda, auxiliar os magistrados no
Objetivos cumprimento da meta 8 do CNJ.

Promover atividades, acGes e campanhas que agilizem os processos de 12 Instancia, cuja
competéncia seja da lei 11.340/06, priorizando audiéncias, juris, sentencas e despachos
auxiliando no cumprimento da Meta CNJ 8 e aderir as campanhas nacionais “Justica Pela Paz
em Casa, desencadeadas pelo CNJ.

Caracteristica da
Iniciativa

Ac¢do Recorrente.

ESCOPO

Selo Mulheres Libertas.

Justica em Rede.

Realizagdo da 292 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC.

Realizagdo da 302 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC.

Realizagdo da 312 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC.

Construindo Igualdades.

Langamento de cartilha com a rede de atendimento a mulher.

Baralho afago para acolhimento as mulheres em salas de atendimentos.

V Encontro do Colégio de Ouvidorias Judiciais das Mulheres.

Acdo conjunta na praga (COMSIV e COINJ).

Capacitacdo através do SENAC: curso de camareira para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

21 Dias de ativismo.

Jornada Maria da Penha.

MONITORAMENTO
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Status da Iniciativa Parcialmente concluido. | Progresso (%) 96%.
Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 11/11/2024. Término da iniciativa 30/03/2026.
Data do monitoramento 14/01/2026.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
ENTREGASIENATIVIDADESI(A) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO SIS
(E) Selo Mulheres Libertas. 24/03/2025 | 11/12/2025 24/03/2025 Concluido
(A) Cerimoénia de entrega de
Troféus para agraciados com 24/03/2025 | 24/03/2025 24/03/2025 Concluido
o SELO.
(E) Justica em Rede. 10/03/2025 | 30/06/2025 30/03/2026 N3o iniciado
(A) Programar o 42 encontro
regional Justica em Rede 10/03/2025 | 30/06/2025 30/03/2026 N3o iniciado
(Belo Horizonte).
(A) Programar o 42 encontro
regional Justica em Rede 10/03/2025 | 30/06/2025 30/03/2026 N3o iniciado
(Belo Horizonte).
(E) Realizagdo da 292 Campanha ,
Justica pela Paz em Casa — CJPC. 07/01/2025 | 24/03/2025 14/03/2025 Concluido
(A) Informar aos magistrados
sobre a 292 CJPC e utilizar o e-
mail marketing e publicacdo 07/01/2025 | 07/03/2025 07/03/2025 Concluido
de informe com vinheta na
rede TIMG.
(A) Realizar a 292 Campanha
Justica pela Paz em Casa — 10/03/2025 | 14/03/2025 14/03/2025 Concluido
CJPC.
(A) Realizar o evento de abertura
da Semana da Justica pela Paz | 10/03/2025 | 14/03/2025 14/03/2025 Concluido
em casa.
(A) Enviar relatério consolidado
pelo CEINFO ao Conselho 17/03/2025 | 24/03/2025 14/03/2025 Concluido
Nacional de Justica — CNJ.
(E) Realizagdo da 302 Campanha ,
Justica pela Paz em Casa — CJPC. 07/03/2025 | 01/09/2025 17/09/2025 Concluido
(A) Informar aos magistrados
sobre a 302 CJPC e utilizar o e-
mail marketing e publicacdo 07/03/2025 | 15/08/2025 07/03/2025 Concluido
de informe com vinheta na
rede TIMG.
(A) Realizar a 302 Campanha
Justica pela Paz em Casa — 18/08/2025 | 22/08/2025 22/08/2025 Concluido
CJPC.
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(A) Realizar o evento de abertura

da Semana da Justica pela Paz | 18/08/2025 | 22/08/2025 22/08/2025 Concluido
em casa.
(A) Enviar relatoério consolidado
pelo CEINFO ao Conselho 25/08/2025 | 01/09/2025 17/09/2025 Concluido
Nacional de Justiga — CNJ.
(E) Realizagdo da 312 Campanha ,
Justica pela Paz em Casa — CJPC. 07/03/2025 | 08/12/2025 08/12/2025 Concluido
(A) Informar aos magistrados
sobre a 312 CJPC e utilizar o e-
mail marketing e publicagdo 07/03/2025 | 21/11/2025 07/03/2025 Concluido
de informe com vinheta na
rede TIMG.
(A) Realizar a 312 Campanha
Justica pela Paz em Casa — 24/11/2025 | 28/11/2025 28/11/2025 Concluido
CJPC.
(A) Realizar o evento de abertura
da Semana da Justica pela Paz | 24/11/2025 | 28/11/2025 28/11/2025 Concluido
em casa.
(A) Enviar relatério consolidado
pelo CEINFO ao Conselho 01/12/2025 | 08/12/2025 08/12/2025 Concluido
Nacional de Justica — CNJ.
(E) Construindo Igualdades. 07/01/2025 | 31/12/2025 31/12/2025 Concluido
(A) Realizar palestras do projeto | /1 15555 | 31/12/2025 31/12/2025 |  Concluido
construindo igualdades.
(E) Langamento da Cartilha com a ,
rede de atendimento 3 mulher. 10/03/2025 | 10/03/2025 10/03/2025 Concluido
(E) Baralho afago para acolhimentoas | 05055 | 10/03/2025 10/03/2025 | Concluido
mulheres em salas de atendimentos.
(E) V Encontro do Colégio de ,
Ouvidorias Judiciais das Mulheres. 28/04/2025 | 30/04/2025 30/04/2025 Concluido
(A) Realizar oV Encontro do
Colégio de Ouvidorias 28/04/2025 | 30/04/2025 30/04/2025 Concluido
Judiciais das Mulheres
(A) Capacitar e Certificar - Oficina
de Comunicag¢do n3o Violenta 29/04/2025 | 29/04/2025 29/04/2025 Concluido
e Atendimento Humanizado
(cEc)n?\ﬁ?o conjunta na praca (COMSIVe | 1,11 024 | 31/08/2025 31/08/2025 | Concluido
(A) Programar Agdo conjunta. 11/11/2024 | 08/08/2025 08/08/2025 Concluido
(A) Realizag¢do Ag¢do Conjunta. 11/08/2025 | 15/08/2025 31/08/2025 31/08/2025 Concluido
(E) Capacitagdo através do SENAC:
curso de camareira para mulheres 04/02/2025 | 21/03/2025 | 06/06/2025 | 03/07/2025 | Concluido
vitimas de violéncia doméstica e
familiar.
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(E) 21 Dias de ativismo. 20/11/2025 | 10/12/2025 10/12/2025 Concluido
(A) Realizagdo de Eventos e
Palestras- 21 Dias de 20/11/2025 | 10/12/2025 10/12/2025 Concluido
Ativismo.
(E) Jornada Maria da Penha. 07/08/2025 | 08/08/2025 08/08/2025 Concluido

(A) Realizar Eventos e Palestras -

19 Anos Lei Maria da Penha. 07/08/2025 | 08/08/2025 08/08/2025 Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Entre as entregas realizadas, destacam-se:

e Realizagdo da 292, 302 e 312 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC.

e Langamento da Cartilha com a rede de atendimento a mulher.

Langamento do Baralho afago para acolhimento as mulheres em salas de atendimentos.

Realizagdo do V Encontro do Colégio de Ouvidorias Judiciais das Mulheres.

Capacitagdo através do SENAC: curso de camareira para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Jornada Maria da Penha.

Realizagdo de palestras no dmbito do projeto Construindo Igualdades.

e Realizagdo da 22 edi¢do do projeto “Espaco D’Elas” e a 12 edicdo do projeto “Nascentes”, em parceria com a
Coordenadoria da Infancia e da Juventude (COINJ).

Ressalta-se que a realizagcdo do 42 encontro regional Justica em Rede, em Belo Horizonte, ainda nao foi iniciada. O
referido encontro foi reprogramado para margo de 2026 e, conforme determinacgdo superior, sera denominado FOVID,
inaugurando o cronograma de eventos do respectivo ano.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.
3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de CNJ 8 - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de TIMG 124 - - - -

Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 124 buscou alcangar 20.000 pessoas por meio de iniciativas voltadas para a prevencdo e o combate a
violéncia doméstica e familiar. Em 2025, diversas atividades foram realizadas no ambito do projeto, resultando no alcance
da meta, beneficiando 55.266 pessoas.

VINCULAGAO PROJEF 5.0
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IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de
dados que permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional,
reduzindo a taxa de congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias;

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automagdo dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdao dos servigos ndo vinculados a area-fim;

Xlll - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o
fortalecimento da relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo,
salde e outros temas de alta repercussao juridica, cultural, econémica e social.
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Nome da Iniciativa 21 - Plano de estruturagdo organizacional para a produtividade na prestagao jurisdicional.

P PLANO PROJEF 50
P ESTRATEGICO e
Priorizacao 202172026 Eiins o gl
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica — SEGOVE.

Unidade gestora

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Melhorar a estrutura organizacional para prestacgdo jurisdicional por meio da instalagdo de
varas, alteracdo de competéncia de varas, instalagao de unidades jurisdicionais do Sistema
dos Juizados Especiais, instalacdo de cargo de Juiz de Direito em unidade jurisdicional do
Objetivos Sistema dos Juizados Especiais, criagao de turma recursal, aproveitamento do cargo de Juiz
de Direito Auxiliar Especial em varas ou unidades do Sistema dos Juizados Especiais,
instalacdo de Comarca. Aprimorar o Servico Extrajudicial por meio da instalagdo,
desinstalagdo e alteragdo de Serventias.

Caracteristica da

e L. Programa incremental.
Iniciativa

ESCOPO

Elaboragdo de minuta de Resolugdao que dispde sobre os critérios para a lotagdao dos cargos de Assessor de Juiz, de
Assistente de Juiz e das fungbes de confianga de assessoramento da Dire¢ao do Foro do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo e de Fungbes de Confianga do Poder Judiciario.

Transferéncia do 292 cargo de Juiz de Direito do Juizado Especial (JESP) civel para o JESP da Fazenda da Comarca de Belo
Horizonte.

Alteracdo de competéncia de Varas da Comarca de Lavras.

Alteragdo de Competéncia de Varas Civeis e de Familia da Comarca de Ipatinga.

Alteragdo de Competéncia da Vara Empresarial, da Fazenda Publica e Autarquias, de Registros Publicos da Comarca de
Ribeirdo das Neves para Vara Empresarial, da Fazenda Publica e Autarquias, de Registros Publicos e de Acidentes do
Trabalho da Comarca de Ribeirdao das Neves.

Desinstala¢do do Oficio do 32 Tabelionato de Notas da Comarca de Ituiutaba.

Alteracdo de Competéncia de Varas da Comarca de Sdo Gotardo.

Alteragdo de Competéncia de Varas da Comarca de Contagem.

Alteracdo de Competéncia de Varas da Comarca de Uberaba.

Alteragdo de Competéncia das Varas de Téxicos, Organizagao Criminosa e Lavagem de Dinheiro da Comarca de Belo
Horizonte.

Implantagdo do Juizo das Garantias nas Comarcas do Estado de Minas Gerais concluida com a publicagdo da Resolugdo
1.108/2025 no dia 17/07/2025).

Elevacdo da Comarca de Nova Lima para a entrancia especial.

Alteracdo de Competéncia de Varas da Comarca de Governador Valadares.
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Alteragdo de Competéncia da 22 Vara Civel da Comarca de Belo Horizonte.

Alteragdo de Competéncia de Varas da Comarca de Uberlandia.

Desdobro do Cartério de Registro de imdveis da Comarca de Sao Joao Del-Rei.

Altera a Resolucdo do Orgdo Especial n® 819/2016, que "Institui o Sistema de Gerenciamento Matricial de Unidades
Judiciarias, no ambito da Justica Comum de Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais"

Desinstalagdo do oficio do 32 Tabelionato de notas da Comarca de Sabara.

Desinstalagdo do 22 Tabelionato de Notas da Comarca de Sao Jodo Del-Rei.

Institui mecanismos de estimulo a lotagdo e a permanéncia de magistrados em comarcas de dificil provimento no
ambito do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais.

Altera a Resolugdo do Orgdo Especial n2 781, de 4 de dezembro de 2014, que "Dispde sobre a implantagio da Turma
Recursal, de jurisdigao exclusiva, de Belo Horizonte, Betim e Contagem.

Altera a Resolugdo do Orgdo Especial n2 792, de 23 de abril de 2015, que "Dispde sobre a fungdo de juiz leigo, de que
trata a Lei federal n2 9.099, de 26 de setembro de 1995, no ambito dos Juizados Especiais do Estado de Minas Gerais”.

Dispde sobre a organizacao e funcionamento da Turma de Uniformizagao e Jurisprudéncia dos Juizados Especiais.

Projeto de Lei Complementar (Alteracdo de Lei Complementar n2 59/2001) Transferéncia do Municipio de Laranjal da
Comarca de Muriaé para a de Palma.

Regulamenta a permuta entre magistrados vinculados ao Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e magistrados
vinculados a tribunais de justica de outro Estado Federado ou do Distrito Federal e dos Territorios.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Parcialmente concluido. | Progresso (%) 96,8%.
Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 28/06/2018. Término da iniciativa 31/12/2026.

Data do monitoramento 13/01/2026.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
O ELRD 3 AR ()] PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO STATUS

(E) Elaboragdo de minuta de
Resolugdo que dispoe sobre os
critérios para a lotagao dos cargos de
Assessor de Juiz, de Assistente de Juiz
e das fungdes de confianca de 01/02/2022 | 31/12/2022 31/12/2026
assessoramento da Dire¢ao do Foro
do Quadro de Cargos de Provimento
em Comissao e de Fungées de
Confianga do Poder Judiciario.
(B) Promover estudos
preliminares para elaboragdo 01/02/2022 | 31/12/2022 31/12/2025 04/05/2025 Concluido
da resolugdo.
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(A)

Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizacao e Divisao
Judiciarias e do Orgdo
Especial.

01/02/2022

31/12/2022

19/12/2026

Em
andamento

Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial, dispondo
sobre a lotagdo e o
provimento de cargos de
Assessor de Juiz e de Fungdes
de Confianga.

01/02/2022

31/12/2022

31/12/2026

N3o iniciado

(E) Transferéncia do 292 cargo de Juiz
de Direito do JESP Civel para o JESP da
Fazenda da Comarca de Belo
Horizonte.

16/10/2023

31/12/2024

12/03/2025

27/11/2024

Concluido

(A)

Promover estudos
preliminares.

16/10/2023

31/12/2024

27/11/2024

Concluido

(A)

Submeter a Comissdo de
Organizagao e Divisao
Judiciarias e do Orgdo
Especial.

29/02/2024

31/12/2024

12/03/2025

12/03/2025

Concluido

(A)

Aprovacdo e Publicacdo da
Transferéncia.

29/02/2024

31/12/2024

21/03/2025

21/03/2025

Concluido

(E) Alteragao de competéncia de
Varas da Comarca de Lavras.

05/06/2023

31/12/2025

03/06/2025

03/06/2025

Concluido

(A)

Promover estudos
preliminares para elaboragao
da resolugdo.

05/06/2023

31/12/2025

03/06/2025

03/06/2025

Concluido

(A)

Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizacao e Divisao
Judicidrias e do Orgdo
Especial.

22/04/2025

31/12/2025

11/06/2025

11/06/2025

Concluido

Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial, dispondo
sobre a lotagdo e o
provimento de cargos de
Assessor de Juiz e de Fungdes
de Confianca.

22/04/2025

31/12/2025

26/06/2025

26/06/2025

Concluido

(E) Alteragao de Competéncia de

Varas

Civeis e de Familia da Comarca de
Ipatinga.

06/12/2024

21/03/2025

21/03/2025

Concluido

(A)

Promover estudos
preliminares para alteragdo
de competéncia.

06/12/2024

20/12/2024

20/12/2024

Concluido

(A)

Submeter minuta de
Resolucgdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizacao e Divisao
Judicidrias e do Orgdo
Especial.

20/12/2024

12/03/2025

12/03/2025

Concluido
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(A) Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial,
alterando a Competéncia de
Vara da Comarca de Ipatinga.

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

Concluido

(E) Alteragao de Competéncia da Vara
Empresarial, da Fazenda Publica e
Autarquias, de Registros Publicos da
Comarca de Ribeirdo das Neves para
Vara Empresarial, da Fazenda Publica
e Autarquias, de Registros Publicos e
de Acidentes do Trabalho da Comarca
de Ribeirdo das Neves.

15/10/2024

21/03/2025

21/03/2025

Concluido

(A) Promover estudos
preliminares para alteragdo
de competéncia da vara.

15/10/2024

20/12/2024

20/12/2024

Concluido

(A) Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizacdo e Divisdo
Judiciarias e do Orgdo
Especial.

20/12/2024

12/03/2025

12/03/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial,
alterando a competéncia de
Vara Empresarial, da Fazenda
Publica e Autarquias, de
Registros Publicos da
Comarca de Ribeirdo das
Neves para Vara Empresarial,
da Fazenda Publica e
Autarquias, de Registros
Publicos e de Acidentes do
Trabalho da Comarca de
Ribeirdo das Neves.

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

Concluido

(E) DispGe sobre a desinstalagdo do
Oficio do 32 Tabelionato de Notas da
Comarca de Ituiutaba e da outras
providéncias.

16/01/2024

31/12/2025

26/06/2025

Concluido

(A) Promover estudos
preliminares para a
desinstalagdo do oficio do 32
Tabelionato de Notas da
Comarca de Ituiutaba.

16/01/2024

02/10/2024

02/10/2024

Concluido

(A) Submeter Resolucdo de
desinstalacdo do oficio a
aprovacgao do Presidente, da
Comissao de Organizacdo e
Divisdo Judicidrias e do Orgdo
Especial.

14/10/2024

31/12/2025

14/05/2025

Concluido

(A) Publicar resolucdo de
desinstalagdo do Oficio do 3¢
Tabelionato de Notas da
Comarca de ltuiutaba e da
outras providéncias.

31/12/2025

31/12/2025

26/06/2025

Concluido

(E) Alteragao de Competéncia de
Varas da Comarca de Sdo Gotardo.

18/10/2024

22/06/2025

25/06/2025

Concluido
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(A)

Promover estudos
preliminares para alteragao
de competéncia.

18/10/2024

03/06/2025

03/06/2025

Concluido

(A)

Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizacgao e Divisao
Judicidrias e do Orgdo
Especial.

04/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

Concluido

(A)

Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial,
alterando a Competéncia de
Vara da Comarca de Sao
Gotardo.

11/06/2025

22/06/2025

25/06/2025

Concluido

(E) Elevagdo da Comarca de Nova
Lima para a entrancia especial.

06/12/2024

19/12/2025

18/11/2025

Concluido

(A)

Promover estudos
preliminares para elevagao da
comarca para a entrancia
especial.

06/12/2024

26/05/2025

26/05/2025

Concluido

Submeter minuta de
Resolugdo a aprovacgdo do
Presidente, da Comissao de
Organizagao e Divisao
Judiciarias e do Orgdo
Especial.

27/05/2025

19/12/2025

12/11/2025

Concluido

(A)

Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgéo Especial, elevando
a Comarca de Nova Lima para
a entrancia especial.

19/12/2025

19/12/2025

18/11/2025

Concluido

(E) Alteragao de Competéncia de
Varas da Comarca de Contagem.

11/06/2025

31/8/2025

17/07/2025

Concluido

(A)

Promover estudos
preliminares para alteragdo
de competéncia.

11/06/2025

11/07/2025

01/07/2025

Concluido

(A)

Submeter minuta de
resolucdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizagao e Divisao
Judicidrias e do Orgdo
Especial.

11/07/2025

15/08/2025

09/07/2025

Concluido

Publicar Resolucdo aprovada
pelo Orgdo Especial,
alterando a Competéncia de
Varas da Comarca de
Contagem

31/08/2025

31/08/2025

17/07/2025

Concluido

(E) Implantagdo do Juiz das Garantias
nas Comarcas do Estado de Minas

Gerais.

22/08/2024

31/08/2025

25/08/2025

Concluido

(A)

Promover estudos
preliminares para alteragdo
de competéncia.

22/08/2024

11/07/2025

03/07/2025

Concluido

(A)

Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizacgao e Divisao

11/07/2025

15/08/2025

13/08/2025

Concluido
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Judiciérias e do Orgdo
Especial.

(A) Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial,
Implantando Juiz das
Garantias nas Comarcas do
Estado de Minas Gerais.

31/08/2025

31/08/2025

25/08/2025

Concluido

(E) Altera¢do de Competéncia de
Varas da Comarca de Uberaba

06/06/2025

17/07/2025

17/07/2025

Concluido

(A) Promover estudos
preliminares para alteragdo
de competéncia.

06/06/2025

01/07/2025

01/07/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissao de
Organizagao e Divisao
Judicidrias e do Orgdo
Especial.

02/07/2025

09/07/2025

09/07/2025

Concluido

(A) Publicar resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial,
alterando a Competéncia de
Vara da Comarca de Uberaba.

17/07/2025

17/07/2025

17/07/2025

Concluido

(E) Alteragao de Competéncia das
Varas de Toxicos, Organiza¢ao
Criminosa e Lavagem de Dinheiro da
Comarca de Belo Horizonte.

24/09/2024

04/07/2025

12/08/2025

Concluido

(A) Promover estudos
preliminares para alteragdo
de competéncia.

24/09/2024

04/07/2025

04/07/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de
Resolucgdo a aprovacgdo do
Presidente, da Comissao de
Organizagao e Divisao
Judiciarias e do Orgdo
Especial.

08/07/2025

23/07/2025

23/07/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial,
alterando a Competéncia das
Varas de toxicos, Organizacdo
Criminosa e Lavagem de
Dinheiro da Comarca de Belo
Horizonte.

12/08/2025

12/08/2025

12/08/2025

Concluido

(E) Altera¢dao de Competéncia da 22
Vara Civel da Comarca de Belo
Horizonte.

14/11/2024

31/12/2025

25/09/2025

Concluido

(A) Promover estudos
preliminares para alteracao
de competéncia.

14/11/2024

08/08/2025

08/08/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de
Resoluc¢do a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizacgao e Divisao
Judiciarias e do Orgdo
Especial.

13/08/2025

31/12/2025

17/09/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugéo aprovada
pelo Orgdo Especial,

31/12/2025

31/12/2025

25/09/2025

Concluido
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alterando a Competéncia da
22 Vara Civel da Comarca de
Belo Horizonte.

(E) Alteragao de Competéncia de
Varas da Comarca de Uberlandia.

17/02/2023

31/12/2025

24/11/2025

Concluido

(A) Promover estudos
preliminares para alteragdo
de competéncia.

17/02/2023

08/08/2025

08/08/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizacgao e Divisao
Judiciarias e do Orgdo
Especial.

12/08/2025

31/12/2025

12/11/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial,
alterando a Competéncia
Varas da Comarca de
Uberlandia.

31/12/2025

31/12/2025

24/11/2025

Concluido

(E) Desdobro do Cartério de Registro
de Imoéveis da Comarca de Sao Jodo
Del-Rei.

24/06/2020

31/12/2025

12/12/2025

Concluido

(A) Promover estudos
preliminares para desdobro
do Cartdrio de Registro de
Imdveis da Comarca de Sao
Jodo Del-Rei.

24/06/2020

08/08/2025

08/08/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizagao e Divisao
Judicidrias e do Orgdo
Especial.

13/08/2025

31/12/2025

10/12/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial,
desdobro do Cartério de
Registro de Imdveis da

Comarca de S3o Jodo Del -Rei.

31/12/2025

31/12/2025

12/12/2025

Concluido

(E) Alteragao de Competéncia de
Varas da Comarca de Governador
Valadares.

28/01/2025

31/12/2025

31/12/2025

Concluido

(A) Promover estudos
preliminares para alteragdo
de competéncia.

28/01/2025

01/07/2025

01/07/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissao de
Organizagao e Divisao
Judiciérias e do Orgdo
Especial.

30/10/2025

31/12/2025

12/11/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial,
alterando a Competéncia de
Varas da Comarca de
Governador Valadares.

31/12/2025

31/12/2025

24/11/2025

Concluido
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(E) Altera a Resolugdo do Orgdo
Especial n? 819/2016, que "Institui o
Sistema de Gerenciamento Matricial
de Unidades Judiciarias, no ambito da
Justica Comum de Primeiro Grau do
Estado de Minas Gerais".

20/12/2024

26/06/2025

26/06/2025

Concluido

(A) Promover estudos
preliminares para alteracdo
da Resolugao.

20/12/2024

08/01/2025

08/01/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizacgao e Divisao
Judiciarias e do Orgdo
Especial.

08/01/2025

14/05/2025

14/05/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial,
alterando a Resolugdo n?
819/2016.

26/06/2025

26/06/2025

26/06/2025

Concluido

(E) Desinstalacdo do oficio do 3¢
Tabelionato de notas da Comarca de
Sabara.

12/03/2025

30/09/2025

25/09/2025

Concluido

(A) Promover estudos
preliminares para
desinstalagao.

12/03/2025

24/07/2025

24/07/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizagao e Divisao
Judicidrias e do Orgdo
Especial.

10/09/2025

30/09/2025

17/09/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial para a
desinstalagao do oficio do 3¢
Tabelionato de notas da
Comarca de Sabara

30/09/2025

30/09/2025

25/09/2025

Concluido

(E) Desinstalagdo do 22 Tabelionato
de Notas da Comarca de Sao Jodo Del-
Rei.

30/06/2025

31/12/2025

19/11/2025

Concluido

(A) Promover estudos
preliminares para
desinstalagdo.

30/06/2025

15/07/2025

15/07/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizacgao e Divisao
Judiciérias e do Orgdo
Especial.

22/06/2025

31/12/2025

12/11/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugéo aprovada
pelo Orgdo Especial para a
desinstalagdo do 29
Tabelionato de Notas da
Comarca de S3o Jodo Del-Rei.

31/12/2025

31/12/2025

19/11/2025

Concluido

(E) Institui mecanismos de estimulo a
lotagdo e permanéncia de

14/08/2024

25/09/2025

25/09/2025

Concluido
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Magistrados em Comarcas de dificil
provimento.

(A) Promover estudos
preliminares.

14/08/2024

27/08/2025

27/08/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizagao e Divisao
Judicidrias e do Orgdo
Especial.

29/08/2025

17/09/2025

17/09/2025

Concluido

(A) Publicar resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial.

25/09/2025

25/09/2025

25/09/2025

Concluido

(E) Altera a Resolugdo do Orgio
Especial n2 781, de 4 de dezembro de
2014, que "Dispoe sobre a
implantac¢do da Turma Recursal, de
jurisdicao exclusiva, de Belo
Horizonte, Betim e Contagem.

14/03/2025

31/12/2025

19/11/2025

Concluido

(A) Promover estudos
preliminares para alteragdo
da Resolugdo.

14/03/2025

28/08/2025

28/08/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de
Resolugdo a aprovacgdo do
Presidente, da Comissao de
Organizagao e Divisao
Judicidrias e do Orgdo
Especial.

01/09/2025

31/12/2025

12/11/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial,
alterando a Resolugao n?
781/2014.

31/12/2025

31/12/2025

19/11/2025

Concluido

(E) Altera a Resolugdo do Orgdo
Especial n2 792, de 23 de abril de
2015, que "Dispoe sobre a fungao de
juiz leigo, de que trata a Lei federal n2
9.099, de 26 de setembro de 1995, no
ambito dos Juizados Especiais do
Estado de Minas Gerais”.

26/08/2025

31/12/2025

19/11/2025

Concluido

(A) Promover estudos
preliminares para alteragao
da Resolugao.

26/08/2025

02/10/2025

02/10/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizagao e Divisao
Judiciérias e do Orgdo
Especial.

06/10/2025

31/12/2025

12/11/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugéo aprovada
pelo Orgdo Especial,
alterando a Resolugdo n®
792/2015.

31/12/2025

31/12/2025

19/11/2025

Concluido

(E) DispGe sobre a organizagdo e
funcionamento da Turma de
Uniformizacao e Jurisprudéncia dos
Juizados Especiais.

25/10/2025

13/11/2025

13/11/2025

Concluido
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(A) Promover estudos
preliminares para alteragao
da Resolugdo.

25/10/2025

12/11/2025

12/11/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizacgao e Divisao
Judicidrias e do Orgdo
Especial.

25/10/2025

12/11/2025

12/11/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial.

13/11/2025

13/11/2025

13/11/2025

Concluido

(E) Projeto de Lei Complementar
(Alteragdo de Lei Complementar n?
59/2001) Transferéncia do Municipio
de Laranjal da Comarca de Muriaé
para a de Palma.

28/06/2018

15/04/2025

15/04/2025

Concluido

(A) Promover estudos
preliminares para realizagdo
da transferéncia.

28/06/2018

03/02/2025

03/02/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de
Resolugdo a aprovacgdo do
Presidente, da Comissao de
Organizagao e Divisao
Judiciarias e do Orgdo
Especial.

03/02/2025

12/03/2025

12/03/2025

Concluido

(A) Publicar decisdo aprovada
pelo Orgdo Especial.

15/04/2025

15/04/2025

15/04/2025

Concluido

(E) Regulamenta a permuta entre
magistrados vinculados ao Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais
e magistrados vinculados a tribunais
de justica de outro Estado Federado
ou do Distrito Federal e dos
Territorios.

07/01/2025

18/11/2025

18/11/2025

Concluido

(A) Promover estudos
preliminares para
regulamentar a permuta
entre magistrados vinculados
ao TJMG e vinculados a
outros tribunais estaduais.

07/01/2025

06/10/2025

06/10/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de
Resolugdo a aprovagdo do
Presidente, da Comissdo de
Organizagao e Divisao
Judiciérias e do Orgdo
Especial.

06/10/2025

12/11/2025

12/11/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugéo aprovada
pelo Orgdo Especial
regulamentado a matéria.

18/11/2025

18/11/2025

18/11/2025

Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Acao Corretiva

Unidade Responsavel

Prazo

Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR
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Visando cumprir os objetivos do projeto, a partir de uma solicitagdo apresentada pelas comarcas, da elaboragdo de
estudos por parte da Corregedoria-Geral de Justica ou por parte da Presidéncia, sdo levantadas unidades judicidrias com
proposta de instalagcdo, desinstalagdo ou alteracdo de competéncia. Em seguida, cada proposta é submetida a avaliagdo
da Presidéncia. Em seguida, a proposta é enviada a Comissdo de Organizagdo e Divisdo Judiciarias (CODJ) para elaboragéo
de parecer. Se aprovada, pela Comiss3o, a proposta é submetida 3 aprovagdo do Orgdo Especial. Caso aprovada, é
publicada uma resolugdo que oficializa a instalagdo, desinstalagdo ou alteracdo da unidade judicidria ou modificagdo em
unidade de servigo extrajudicial.

Para 2025, o escopo inicialmente aprovado previu a conclusdo de 6 entregas. Entretanto, ao longo do ano, outras 19
entregas foram alinhadas com a Presidéncia para serem concluidas ainda em 2025, ampliando o universo do escopo para
um total de 25 entregas previstas para o ano. Até o més de dezembro, 24 delas ja haviam sido concluidas, sendo elas:

¢ (1) Resolugdo 1088/PR/2025 — “Altera composi¢do das Unidades Jurisdicionais do Sistema dos Juizados Especiais da
Comarca de Belo Horizonte e da outras providéncias”;

¢ (2) Resolucdo 1089/PR/2025 — “Altera a denominagdo e a competéncia de vara da Comarca de Ribeirdo das Neves e da
outras providéncias”;

* (3) Resolugdo 1090/PR/2025 — “Altera a competéncia de varas da Comarca de Ipatinga”;

e (4) Resolugdo 1098/PR/2025 — “Altera a Resolugdo do Orgédo Especial n2 819, de 15 de junho de 2016, que ‘Institui o
Sistema de Gerenciamento Matricial de Unidades Judiciarias, no ambito da Justica Comum de Primeiro Grau do Estado
de Minas Gerais’”;

¢ (5) Resolugdo 1099/PR/2025 — “Dispde sobre a desinstalacdo do Oficio do 32 Tabelionato de Notas da Comarca de
Ituiutaba e dda outras providéncias”;

¢ (6) Resolugdo 1101/PR/2025 — “Altera a competéncia de varas da Comarca de S3o Gotardo e d& outras providéncias”;
* (7) Resolucdo 1102/PR/2025 — “Altera a denominacdo e a competéncia de varas da Comarca de Lavras e dd outras
providéncias”;

* (8) Resolugdo 1104/PR/2025 — “Altera a competéncia de varas da Comarca de Contagem e da outras providéncias”;

¢ (9) Resolugdo 1105/PR/2025 — “Altera a denominacdo e a competéncia de varas e determina a instalagdo de vara na

Comarca de Uberaba, dispde sobre a unificacdo das Secretarias de Juizo das Varas Criminais da referida comarca e da
outras providéncias”;

¢ (10) Resolugdo 1107/PR/2025 — “Altera a competéncia da 12, 22, 32, 42 e 52 Varas de Téxicos, Organizacgdo Criminosa e
Lavagem de Dinheiro da Comarca de Belo Horizonte e dd outras providéncias”;

® (11) Resolugdo 1108/2025 — “Dispde sobre a implantagdo do Juiz das Garantias, a instalagdo da 12 e 22 Varas das
Garantias e a criagdo e a regulamentagdo da Central das Garantias da Comarca de Belo Horizonte e da outras
providéncias”;

¢ (12) Resolugdo 1112/PR/2025 — “Disp&e sobre a desinstalacdo do Oficio do 22 Tabelionato de Notas da Comarca de Sdo
Jodo Del-Rei e da outras providéncias”;

¢ (13) Resolugdo 1113/PR/2025 — “Altera a competéncia da 22 Vara Civel da Comarca de Belo Horizonte para especializa-
la no processo e julgamento das a¢des afetas ao direito a saude suplementar”;

¢ (14) Resolugdo 1114/PR/2025 — “Dispde sobre a desinstalagdo do Oficio do 32 Tabelionato de Notas da Comarca de
Sabard e da outras providéncias”;

e (15) Resolugdo 1115/PR/2025 — “Dispbe sobre a organizagdo e o funcionamento da Turma de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, no ambito dos Juizados Especiais do Estado de Minas Gerais”;

e (16) Resolucdo 1116/PR/2025 — “Altera a Resolucdo do Orgdo Especial n2 792, de 23 de abril de 2015, que "Disp&e
sobre a fungdo de juiz leigo, de que trata a Lei federal n? 9.099, de 26 de setembro de 1995, no dmbito dos Juizados
Especiais do Estado de Minas Gerais'”’;

¢ (17) Resolugdo 1117/PR/2025 — “Dispde sobre a desinstalagdo do Oficio do 22 Tabelionato de Notas da Comarca de Sdo
Jodo Del-Rei e da outras providéncias”;
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¢ (18) Resolugdo 1118/PR/2025 — “Altera a Resolu¢do do Orgdo Especial n 781, de 4 de dezembro de 2014, que ‘Dispde
sobre a implantacdo da Turma Recursal, de jurisdicdo exclusiva, de Belo Horizonte, Betim e Contagem’”;

¢ (19) Resolugdo 1119/PR/2025 — “Regulamenta a permuta entre magistrados vinculados ao Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais e magistrados vinculados a tribunais de justica de outro Estado Federado ou do Distrito Federal e dos
Territérios”;

¢ (20) Resolugdo 1121/PR/2025 — “Dispde sobre a elevagdo da Comarca de Nova Lima para a entrancia especial.”;

® (21) Resolugdo 1122/PR/2025 — “Altera a competéncia de unidades judicidrias da Comarca de Governador Valadares e
da outras providéncias”;

® (22) Resolugdo 1123/PR/2025 — “Altera a competéncia de varas da Comarca de Uberlandia e da outras providéncias”;

® (23) Resolugdo 1126/PR/2025 — “Dispde sobre a instalagdo de serventia extrajudicial no Municipio e Comarca de S3o
Jodo Del-Rei, especifica novas linhas divisorias correspondentes as circunscricoes geograficas do 12 e 22 Oficios de
Registro de Imdveis da Comarca de S3o Jodo Del-Rei e da outras providéncias”.

Vale ainda ressaltar a aprovacdo do (24) “Projeto de Lei Complementar (Alteracdo de Lei Complementar n2 59/2001),
que visando a “Transferéncia do Municipio de Laranjal da Comarca de Muriaé para a Comarca de Palma”. Apds a
aprovagdo do Orgdo Especial do TIMG no dia 12/03, a minuta do normativo foi encaminhada para aprovagéo final da
Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais, ndo tendo sido, porém, votada até dezembro de 2025.

Estd pendente apenas a “Elaboragdo de minuta de resolugdo que dispGe sobre a lotagdo e o provimento dos cargos de
Assessor de Juiz e das fungBes de confianca de assessoramento da Dire¢do do Foro do Quadro de Cargos de Provimento
em Comissdo e de Fungdes de Confianca do Poder Judiciario”. Embora houvesse, inicialmente, a expectativa de que esta
fosse publicada ainda em 2025, apds a realizagdo de um conjunto de alinhamentos ao longo do ano, verificou-se a
necessidade de publicagdo de um normativo anterior, visando a definicdo de agrupamentos entre unidades que tem a
mesma competéncia para subsidiar analises estatisticas que orientardo a distribuicdo dos cargos. As tratativas para a
elaboragdo deste novo normativo estdao em andamento, tendo sido iniciadas em novembro de 2025 e com previsdao de
conclusdo para 2026.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de CNJ1 CNJ 2
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de TIMG 17

Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 17 previu a execugdo, até dezembro de 2025, de 70% (setenta por cento) dos marcos previstos, para o ano,
na iniciativa "Plano de estruturagdo organizacional para a produtividade na prestagdo jurisdicional".

Considerando o total de 25 marcos previstos no escopo da iniciativa, até novembro de 2025, 24 foram concluidos,
correspondendo a 96% do total de entregas previstas. Nesse sentido, a meta estratégica estabelecida para o ano de
executar 70% dos marcos foi alcangada num percentual de cumprimento de 133%.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIl - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgdo dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimiza¢do dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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Nome da Iniciativa 43 - Programa INOVA TIMG.

. PLANO PROJEF s,
Af ~ ESTRATEGICO o
Priorizagao 2021/2026 efcencs« g
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora Nucleo de Gestdo da Inovagdo/UailLab — Unidade Avancada de Inovagdo em Laboratério -
NUGIN.
Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

O Programa Inova Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (TJIMG) tem como objetivo
estimular a cultura de inovagdo no ambito do TIMG, atuando de forma colaborativa e
multidisciplinar, apresentando como diferencial o foco totalmente voltado as pessoas,
Objetivos mediante a identificacdo dos problemas jurisdicionais e administrativos da instituicdo que
podem ser transformados em oportunidades de inovagdo e da proposicdo de uma nova
maneira de pensar baseada em empatia, atuacdo em rede e experimentagdo. Além disso,
tem como objetivo cumprir os normativos pertinentes.

Caracteristica da

e . Programa Incremental.
Iniciativa

ESCOPO

UAICast (podcasts com temas voltados para inovagdo na Radio do TIMG).

UAlLive (lives com temas voltados para a inovagdo).

Certificado Agenda 2030.

Projeto 1 - oriundo do Laboratério de Inovagdo para cumprimento da meta CNJ 9 - a ser definido.

Projeto 2 - oriundo do Laboratério de Inovagdo para cumprimento da meta CNJ 9 - a ser definido.

Cartilha Violéncia Doméstica.

Cartilha dos Foruns Digitais.

Oficina de Linguagem Simples e Direito Visual para curso EAD.

Curso de Linguagem Simples e Direito Visual.

Curso Introdugdo a Inovagao.

Desenvolvimento de automagdes e de protdtipos de |.A.

Oficina de Inovagdo para Comissao de Assédio.

Oficina de Linguagem Simples e Direito Visual para Semana Nacional dos Juizados - "Pensar, Criar e Simplificar".

Oficina de Linguagem Simples e Direito Visual para CFl (Curso de Formacdo Inicial).

Glossario de Termos Juridicos em Linguagem Simples para utilizagdo no portal do TIMG.

Guia em Linguagem Simples e Direito Visual de como utilizar o Juizado Especial.

Guia em Linguagem Simples e Direito Visual de Orienta¢Ges para a Audiéncia Virtual.

Festilabs Regido Sudeste.
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Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%
Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 15/01/2025. Término da iniciativa 19/12/2025.
Data do monitoramento 10/12/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiCIO TERMINO TERMINO TERMINO
L ) I D (] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO ALALE
(E) UAICast (podcasts com temas
voltados para inovagdo na Radio do | 25/03/2025 | 17/11/2025 17/11/2025 Concluido
TIMG).
(E) UAlLive. 18/03/2025 | 18/11/2025 18/11/2025 | Concluido
(E) Certificado Agenda 2030. 24/02/2025 | 23/06/2025 23/06/2025 Concluido
(A) Inscrigdes de Projetos para a
Obtengdo do Certificado 24/02/2025 | 11/04/2025 11/04/2025 Concluido
Agenda 2030.
(A) Avaliagdo Banca Examinadora ,
- Avaliacio dos Projetos. 11/04/2025 | 02/06/2025 02/06/2025 Concluido
(A) Promover a entrega dos ,
certificados da Agenda 2030. 23/06/2025 23/06/2025 23/06/2025 Concluido
(E) Projeto 1 oriundo do Laboratério
de Inovagdo para cumprimento da ,
meta CNJ 9 -Cartilha Imigrantes - 07/01/2025 | 21/10/2025 31/10/2025 | Concluido
Parceria TJAM e TJRR.
(A) Cadastro na Renovajud -
titulo (Tema do Projeto) -
Orgios dos Laboratérios de
Inovagdo Parceiros -
Descrigao do
Problema/necessidade 07/01/2025 | 31/05/2025 31/05/2025 Concluido
comum (tema do projeto) -
ODS impactado (beneficio
esperados com a potencial
solucdo, beneficiarios da
potencial solugdo).
(A) Renovajud - Atuacgdo dos
Laboratdrios (descrever o
processo de desenvolvimento |\, ¢ /5055 | 31/07/2025 31/07/2025 | Concluido
da proposta de solugdo
inovadora - Proposta de
solugdo inovadora).
(A) Renovajud - Implementagdo
(anexar instrumento formal
do projeto, de acordo com a ,
o Py 01/08/2025 | 31/10/2025 02/09/2025 31/10/2025 Concluido
tribunal ou definida para o
caso especifico).
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(A)

Confecgdo de Formulario de
Perguntas para atender dores
da rede usuarios.

12/02/2025

11/03/2025

11/03/2025

Concluido

(A)

Prazo Preenchimento
Formulario.

11/03/2025

24/03/2025

24/03/2025

Concluido

(A)

Entrevista Presencial (SJMR -
servico Jesuita a Migrantes e
Refugiados ).

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

Concluido

(A)

Relatério da Pesquisa.

26/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Concluido

(A)

Oficina - Etapa 1 -
Problematizagdo.

09/04/2025

10/04/2025

09/04/2025

Concluido

(A)

Oficina 2 - Etapa 2 - Ideagdo

10/04/2025

11/04/2025

11/04/2025

Concluido

(A)

Oficina 3 - Etapa 3 -
Prototipagao.

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

Concluido

(A)

Testagem.

14/07/2025

31/07/2025

31/07/2025

Concluido

(A)

Implementacdo.

11/08/2025

21/10/2025

11/08/2025

31/10/2025

Concluido

(E) Projeto 2 oriundos do Laboratério
de Inovagao para cumprimento da
meta CNJ 9 -Aplicacdo de Linguagem
Simples e direito visual em mandados
comuns entre TIMG e TRF6 - Parceira

TRF6.

07/01/2025

21/10/2025

31/10/2025

Concluido *

(A)

Cadastro na Renovajud -
titulo (Tema do Projeto) -
Orgdos dos Laboratérios de
Inovagao Parceiros -
Descrigao do
Problema/necessidade
comum (tema do projeto) -
ODS impactado (beneficio
esperados com a potencial
solucdo, beneficiarios da
potencial solugdo).

07/01/2025

31/05/2025

31/05/2025

Concluido

(A)

Renovajud - Atuagdo dos
Laboratorios (descrever o
processo de desenvolvimento
da proposta de solugdo
inovadora - Proposta de
solucdo inovadora).

01/06/2025

31/07/2025

31/07/2025

Concluido

(A)

Renovajud - Implementacao
(anexar instrumento formal
do projeto, de acordo com a
metodologia adotada pelo
tribunal ou definida para o
caso especifico).

01/08/2025

31/10/2025

31/10/2025

Concluido
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(A) Oficina - Etapa 1—

Problematizacio. 27/02/2025 27/02/2025 27/02/2025 Concluido
(A) Oficina 2 - Etapa 2 —Ideagdo. | 17/03/2025 | 17/03/2025 17/03/2025 Concluido
(A) Oficina 3 - Etapa 3 — ,
Prototipacio. 18/03/2025 18/03/2025 18/03/2025 Concluido
(A) Testagem. 25/08/2025 | 29/08/2025 Cancelado
(A) Implementacdo. 22/09/2025 | 21/10/2025 Cancelado
(E) Cartilha Violéncia Doméstica. 07/01/2025 | 10/03/2025 10/03/2025 Concluido
() Elaborar Cartilha de Violéncia | ;1 5055 | 10/03/2025 10/03/2025 | Concluido
Domeéstica.
(E) Cartilha dos Féruns Digitais 07/01/2025 | 30/04/2025 31/07/2025 29/07/2025 Concluido
(A) E'iagki’t‘;:r Cartilha Foruns 07/01/2025 | 30/04/2025 | 31/07/2025 | 29/07/2025 | Concluide
(E) Curso de Linguagem Simples e
Direito Visual (EAD). 21/07/2025 | 28/11/2025 Cancelado
(A) Elaborar materiais para o
Curso de Linguagem Simples e | 21/07/2025 | 16/09/2025 Cancelado
Direito Visual (EAD).
(A) Oferta do Curso 06/10/2025 | 28/11/2025 Cancelado
(E) Oficina de Linguagem Simples e
Direito Visual para complementar | 23/06/2025 | 30/11/2025 07/11/2025 Concluido
curso EAD.
(A) Desenvolver Material para
Oficina de Linguagem 23/06/2025 | 21/07/2025 21/07/2025 Concluido
Simples.
(A) ’;ﬂ';ﬁ;o‘c'c'”a delinguagem | o1/11/5025 | 30/11/2025 | 07/11/2025 | 07/11/2025 | Concluido
(E) Curso Introdugio a Inovagao. 10/03/2025 | 05/12/2025 05/12/2025 Concluido
(A) Curso Introdugdo a Inovagao. 10/03/2025 | 05/12/2025 05/12/2025 Concluido
(E) Desenvolvimento de automacdese | /1 12055 | 30/04/2025 | 30/05/2025 | 30/05/2025 | Concluido
de protoétipos de ILA.
(A) Desenvolver extensdo do
UAlLab para centralizar as 07/01/2025 | 30/04/2025 | 30/05/2025 | 30/5/2025 | Concluido
automacdes que serdo
desenvolvidas.
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(A) Desenvolver protdtipo de
assistente de |.A para apoiar
magistrados e assessores de
gabinete na realizacdo de
tarefas em sistemas judiciais.

07/01/2025

21/03/2025

21/03/2025

Concluido

(A) Desenvolver para DIRFIN
automagdo para o sistema
SCDP.

07/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

Concluido

(E) Oficina de Inovagao para Comissao
de Assédio.

05/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

Concluido

(A) Desenvolver e realizar oficina
para Comissdo de Assédio.

05/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

Concluido

(E) Oficina de Linguagem Simples e
Direito Visual para Semana Nacional
dos Juizados - "Pensar, Criar e
Simplificar".

19/05/2025

05/06/2025

05/06/2025

Concluido

(A) Desenvolver e realizar oficina
para Semana Nacional dos
Juizados “Pensar, Criar e
Simplificar".

p

19/05/2025

05/06/2025

05/06/2025

Concluido

(E) Oficina de Linguagem Simples e
Direito Visual para CFl (Curso de
Formacgao Inicial).

01/07/2025

24/07/2025

24/07/2025

Concluido

(A) Desenvolver e realizar oficina
de Linguagem Simples e
Direito Visual para CFI.

01/07/2025

24/07/2025

24/07/2025

Concluido

(E) Glossario de Termos Juridicos em
Linguagem Simples para utilizagdao no
portal do TIMG.

05/05/2025

01/07/2025

30/06/2025

01/07/2025

Concluido

(A) Elaborar Glossario de Termos
Juridicos em Linguagem
Simples para utiliza¢do no
portal do TIMG.

05/05/2025

01/07/2025

30/06/2025

01/07/2025

Concluido

(E) Guia em Linguagem Simples e
Direito Visual de como utilizar o
Juizado Especial.

14/04/2025

06/06/2025

06/06/2025

Concluido

(A) Elaborar guia em Linguagem
Simples e Direito Visual de
como utilizar o Juizado
Especial.

14/04/2025

06/06/2025

06/06/2025

Concluido

(E) Guia em Linguagem Simples e
Direito Visual de Orientacdes para a
Audiéncia Virtual.

14/04/2025

06/06/2025

06/06/2025

Concluido

(A) Elaborar Guia em Linguagem
Simples e Direito Visual de
Orientagdes para a Audiéncia
Virtual.

14/04/2025

06/06/2025

06/06/2025

Concluido

(E) Festilabs Regidao Sudeste.

10/03/2025

22/08/2025

22/08/2025

Concluido

(A) Apoiar a realizacdo do
Festilabs Regido Sudeste.

10/03/2025

22/08/2025

22/08/2025

Concluido

IMPEDIMENTOS
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Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Foram realizadas no ano de 2025 UAI lives com os seguintes temas: O futuro da IA: para onde vamos? Linguagem
simples e acessibilidade — mecanismos para facilitar o acesso do cidaddo; UAI Live Tech: Prompts IA - melhores praticas,
comandos e limitagGes da tecnologia; Linguagem Simples e Acessibilidade — mecanismos para facilitar o acesso do
cidaddo; Automatizagdo no Setor Publico; Acessibilidade em Acgdo: Inspirando Mudangas Reais nas Organizagdes. Més
da Consciéncia Negra - Corpo, mente e negritude: saide e bem-estar da populagdo negra.

Realizou-se ainda, durante o ano de 2025, episddios do UAI Cast com os temas: Inteligéncia artificial no dia a dia
juridico; Deficiéncias invisiveis e Caminhos para uma cultura inclusiva, Direito das comunidades quilombolas.

A respeito dos Certificados da Agenda 2030 por meio da Unidade Avangada de Inovagdo (UAI-Lab), o TIMG certificou
as iniciativas de magistrados, servidores e colaboradores em geral, voltadas para o cumprimento das metas. A
certificagdo contemplou diretorias, geréncias, coordenacgdes, nucleos, comissdes, cadmaras, secretarias judiciarias e
varas, bem como grupos de trabalho que atuam na capital e interior. As iniciativas foram concedidas apods criteriosa
analise realizada por profissionais do UAIl-Lab.

Este ano foram contempladas 23 (vinte e trés) iniciativas, um crescimento superior a 70%, em comparagdo com os 14
(quatorze) projetos premiados no ano passado.

Os projetos agraciados por meio dos Certificados da Agenda 2030 foram:

1 - Atos Concertados (Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais). Receberam a certifica¢do o juiz coordenador
Ronaldo Souza Borges e a servidora Ludmila Brandao.

2 - Automac&o Power Automate (Vara Unica da Comarca de Minas Novas).

3 - Modernizando a Gestdo de E-mails com Inteligéncia (Vara Unica de Minas Novas). Receberam o certificado a juiza
diretora do foro, Izabela Tangari Coelho e o servidor Bernardo Vieira.

4 - Cineclube TJ (Coordenagdo de Relagdes Publicas). Receberam a certificagdo a superintendente de Comunicagdo
Institucional e Cerimonial do TIMG, desembargadora Eveline Félix Gongalves e o servidor Alexandre Garcia.

5 - Criagdo de Mapas Mentais de Procedimentos Processuais para Estagiarios de Direito (22 Vara Civel, da Infancia e
Juventude e Juizado Especial Criminal da Comarca de Igarapé). Receberam os servidores Lucas Almeida Campos e Karina
de Cassia Vieira.

6 - Campanha Doacdo de Sangue (Geréncia de Saude do Trabalho/ Coordenacgdo de Qualidade de Vida no Trabalho).

7 - Programa de Imunizagdo Preventiva (Geréncia de Saude do Trabalho/ Coordenagdo de Qualidade de Vida no
Trabalho). Receberam os dois certificados a coordenadora da Covit, Daniela Hipdlito de Carvalho e a servidora Catarina
Dias de Abreu Mendes.

8 - Eficiéncia em Movimento (JESP da Comarca de Santa Luzia). Recebeu o certificado servidor Alan Robert de Souza.
9 - Entrega Legal (Coordenadoria da Infancia e da Juventude).
10 - Expresso da infancia (Coordenadoria da Infancia e da Juventude).

11 - Projeto jovens parceiros (Coordenadoria da Infancia e da Juventude). Receberam os trés certificados a
superintendente da Coinj, desembargadora Alice Birchal e o juiz José Hondrio de Rezende.

12 - Espera tranquila (Conciliagdo do Juizado Especial Criminal de Belo Horizonte). Recebeu o certificado a servidora
Gabriela Lopes Ferreira.

13 - Jardim Autossustentavel (Administracdo do Forum da Comarca de Lavras). Foram agraciados o diretor do foro de
Lavras, juiz Rodrigo Melo Oliveira, o servidor Leonardo Bruno Moreira e o colaborador Sérgio Renato Pena.

14 - Justica que floresce (32 Vara Empresarial, da Fazenda Publica e Registros Publicos da Comarca de Contagem).
Recebem a certificacdo as servidoras Mayra Augusto de Carvalho e Juliana Gomes de Carvalho.

15 - Odsis Bem-Estar (Contadoria/Distribuicdo da Comarca de Araxd). Foi agraciada a servidora Idelma Costa.
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16 - Pilulas de Acessibilidade (Centro de Sustentabilidade do TIMG- CESUS). Receberam o certificado a diretora do
CESUS, Selmara Alves Fernandes e a colaboradora Christiane Lanza.

17 - Privacidade desde a Concepgdo (Centro de Governanga de Dados e Seguranga da Informacdo Pessoal). Foram
agraciados o gerente Giovanni Vilaga e a analista de Privacidade, Poliana Rodrigues da Silva.

18 - Programa de Aprendizado Digital para Jovens (Dire¢do do Foro e Administragdo do férum de Cassia). O juiz Auro
Aparecido Maia de Andrade recebeu o certificado.

19 - Projeto Florescer (CEJUSC da Comarca de Jodo Monlevade).

20 - Projeto Médos Unidas (CEJUSC da Comarca de Jodo Monlevade). Receberam os dois certificados o coordenador do
CEJUSC, juiz Estevao José Damazo e a servidora Lavinia Giannini Pereira dos Santos.

21 - Sala de Descompressdo (CEJUSC da Comarca de Uberaba). Certificagdo entregue ao juiz Sidnei Ponce e a servidora
Alessandra Fernandes Maciel.

22 - Termos de Cooperacgdo Técnica Interinstitucional (Nucleo de Cooperagdo Judiciaria). Certificagdo entregue ao juiz
Ronaldo Souza Borges.

23 - Cultura e Sabedoria (Dire¢do do Foro da Comarca de Betim). Receberam o certificado a servidora Amanda
Nascimento e o servidor Leonardo Tudeia do Nascimento.

Projeto 1 - Cartilha de Imigrantes — Parceria com o Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas (TJAM) e o Tribunal
de Justi¢ca de Roraima (TJRR): Elaborou-se um formulario de perguntas para identificar as principais necessidades da
rede de usuarios. Apds a disponibilizagdo e preenchimento do formulario, gerou-se um relatério com os resultados da
pesquisa. Além disso, realizou-se uma entrevista presencial com o Servigco Jesuita a Migrantes e Refugiados (SJMR). O
projeto foi cadastrado no Renovajud como Justica Além das Fronteiras. Os testes finalizaram no dia 31/07/2025 e o
relatério foi submetido para aprovagdo. O Projeto foi concluido em 31/10/2025 cumprindo a meta de Crossmidia em
varios formatos (cartilhas, videos e site).

* Projeto 2 - Aplica¢do de Linguagem Simples e Direito Visual em mandados comuns entre TIMG e o Tribunal Regional
Federal da 62 Regido (TRF-6): Foram realizadas oficinas em trés etapas para problematizagdo, ideagdo e prototipagdo.
As atividades da entrega referentes a testagem e a implementac¢do foram canceladas tendo em vista a prioridade do
tribunal para a implantacdo do sistema eproc nesse momento. Porém, o projeto configura-se concluido, uma vez que a
meta 9 do CNJ implica em “Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU, oriundos
do Laboratdrio de Inovagdo, com participacdo de pelo menos um laboratério de outra instituicdo publica, e que gerem
beneficios a sociedade...” sob essa ética o TIMG foi desenvolvido e concluido o Projeto 2.

A Cartilha de Violéncia Doméstica: A cartilha “Vocé ndo estd sozinha” foi langada em 10 de margo de 2025, durante a
292 Semana da Justica pela Paz em Casa. A iniciativa foi promovida pela Coordenadoria da Mulher em Situagdo de
Violéncia Doméstica e Familiar (Comsiv) do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJIMG). Idealizada pela Unidade
Avancada de Inovacdo em Laboratdrio (UAlLab) do TIMG, a cartilha apresenta, em linguagem acessivel, informacoes
sobre as formas de violéncia, canais de denuncia e a rede de apoio local. O material, em formato compacto e discreto,
esta disponivel em versdo impressa e digital para diversas comarcas de Minas Gerais.

A Cartilha dos Féruns Digitais “Conectando vocé a Justica, foi lancada no dia 29/07/2025, direcionada aos usudrios dos
foruns digitais com o objetivo de fortalecer o contato da populagdo com a justica.

O Curso de Linguagem Simples e Direito Visual na modalidade EAD foi cancelado devido ao fato da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes (EJEF) ter conseguido uma parceria para disponibilizacdo do material para a aplicagao
do referido curso. Nesse sentido, o curso ndo foi ofertado em 2025.

O Curso de Introdugdo a Inovagdo ofertado pela EJEF teve inscricdes abertas no periodo de 10 de marc¢o a 05 de
dezembro de 2025. O publico alvo foi magistrados (as), servidores (as), colaboradores (as) e terceirizados do Tribunal.
Ao todo foram certificadas 1468 pessoas.

Sobre o Desenvolvimento de automacdes e de protétipos de I.A: O Laboratério de Inovagdo do Tribunal de Justica de
Minas Gerais (TJIMG) implementou diversas soluges tecnoldgicas para aprimorar a eficiéncia operacional e apoiar os
magistrados, os colaboradores e os servidores, por exemplo: automacgdo para DIRFIN, integrada ao sistema SCDP (
Sistema de Controle de Documentos e processos); extensdes para centralizar as automagdes dentro do Laboratoério de
Inovagdo, visando otimizar processos e facilitar o gerenciamento das solu¢gbes implementadas; |IA para auxiliar
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magistrados e assessores de gabinete na realizagdo de tarefas em sistemas judiciais. Esse protétipo ja foi validado e esta
em utilizagdo no sistema PJe, contribuindo para a agilidade e precisdo no fluxo das atividades diarias.

O desenvolvimento do conteldo para o Glossario de Termos Juridicos em Linguagem Simples, destinado ao portal do
Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG), e que tem como objetivo traduzir termos juridicos complexos para uma
linguagem acessivel, facilitando a compreensdo do publico em geral, foi finalizado no dia 01/07/2025 e enviado a
DIRCOM.

Sobre o Guia em Linguagem Simples e Direito Visual para Utilizagdo do Juizado Especial: O desenvolvimento do
conteudo para o Guia em Linguagem Simples e Direito Visual, voltado a orientagdo sobre como utilizar o Juizado
Especial, foi finalizado e apresentado na semana do Juizado Especial que ocorreu de 02 a 06/06/2025. Este material visa
proporcionar informagdes claras, acessiveis e visualmente compreensiveis para cidaddos que buscam resolver conflitos
de forma rapida e sem a necessidade de advogado.

O evento Festilabs Regido Sudeste foi realizado com o apoio do Conselho Nacional de Justica (CNJ). A agdo compde-se
do Tribunal de Justiga de Minas Gerais (TJIMG), do Tribunal Regional Federal da 62 Regido (TRF-6), do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido (TRT-MG), do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais (TRE-MG) e do Tribunal de Justica
Militar de Minas Gerais (TIMMG). A programacdo voltou-se ao intercdmbio de boas praticas, a criagdo de solugGes
inovadoras e ao fomento de redes colaborativas entre os laboratérios de inovagdao dos tribunais no periodo de 21 a
22/08/2025. Adicionalmente, pode-se visualizar a matéria publicada no link: https://www.tjmg.jus.br/portal-
tjmg/noticias/festlabs-regiao-sudeste-e-iniciado-em-belo-horizonte.htm

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da Governanga Judicidria.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério CNJ 9 - - - -
de Metas Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério TIMG 62 - - - -
de Metas Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta da iniciativa 43 - Programa INOVA TJMG é cumprir até dezembro de 2025, 100% das entregas previstas para o
ano de 2025.

Das 18 (dezoito) entregas previstas para 2025 apenas 1 (uma) entrega foi cancelada e 17 (dezessete) entregas foram
concluidas. O que representa o valor apurado de 100% em 10/12/2025.

Para o alcance da referida meta, foram desenvolvidas diversas a¢ces como: UaiCast; UAllive; emissdo de Certificado
Agenda 2030; Cartilhas sobre violéncia doméstica Foruns Digitais, cursos e oficinas de linguagem simples, Direito Visual,
Inovacgdo para comissdo de Assédio, introducdo a inovagdo; elaboracgdo do glossario de termos juridicos em linguagem
simples e o Festilabs (Encontro dos laboratérios de Inovagdo).

A respeito da Meta Nacional CNJ 9 “Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU,
oriundos do Laboratdrio de Inovagdo, com participacdo de pelo menos um laboratério de outra instituicdo publica, e
gue gerem beneficios a sociedade” os dois projetos foram concluidos no ambito do TIMG, sendo o Projeto 1 - Cartilha
de Imigrantes com a parceria do TJAM e do TJRR e o Projeto 2 - Aplicagdo de Linguagem Simples e Direito Visual em
mandados comuns entre TIMG e TRF6 com a parceria do TRF-6.

Em relacdo a Meta CNJ 9, o resultado apurado na meta nacional advém do CNJ — Conselho Nacional de Justica.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e agGes de engajamento do publico
interno e externo.
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47 - Programa de otimizagao do funcionamento dos CEJUSCs - Centros Judiciarios de Solugdo de

R CE [RIEETE Conflitos e Cidadania.

ESTRATEGICO
== 2021/2026 para

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 32 Vice-Presidéncia.

P PLANO PRQOJEF .

Ag

Priorizagao

Patrocinador Des. Rogério Medeiros Garcia de Lima.

Promover a otimizacdo do funcionamento dos CEJUSCS - Centros Judiciarios de Solugdo de
Conflitos e Cidadania.

As iniciativas abrangidas pelo programa sao:

Promocdo da capacitacdo e aperfeicoamento dos conciliadores e mediadores: articulagdo com os
CEJUSCs para selegdo de alunos nos cursos de capacitagdo em mediagdo, conciliagdo e oficinas,
em parceria com a EJEF, promovendo formacdo e aperfeicoamento continuo dos atores
envolvidos.

Instalacdo de novos PAPRES- postos de atendimento pré-processual: fomentar a parceria com
diversas instituicdes para aumentar, sem custo para o TIMG, a capacidade de realizagdo de
sessOes de conciliagdo pré-processuais (antes do ajuizamento de ag¢do judicial).

Diagnostico do funcionamento dos CEJUSCs instalados: execugdo de diagndstico continuo, com
cronogramas semestrais de visitas técnicas presenciais e por videoconferéncia; atualizagdo
permanente da cartilha de praticas; e incorporagao de metodologias e boas praticas alinhadas as
demandas atuais e normativos vigentes, fortalecendo padronizagao, eficiéncia e qualidade dos
Servigos.

Aprimoramento da gestdo dos CEJUSCs: promogao de encontros periddicos de magistrados
coordenadores para troca de experiéncias e alinhamento estratégico; desenvolvimento de
materiais de apoio para padronizagdo de procedimentos; criagdo de comunidade virtual para
Objetivos integracdo das equipes e compartilhamento de boas praticas, fortalecendo colaboragdo e
qualidade dos servigos prestados.

Implementacdo do pagamento de remuneracdo a conciliadores, mediadores e facilitadores de
Justica Restaurativa — JR: edi¢cdo de norma que regulamente o pagamento da remuneragao de
conciliadores, mediadores e facilitadores de JR e adogdo de agdes que viabilizem os meios
necessarios para sua efetivagao.

Promocéo do CEJUSC Itinerante/CEJUSC Itinerante por convénio com o Ministério Publico em
deslocamentos programados: a iniciativa em aprecgo esta regulamentada por meio do Termo de
Cooperagdo Técnica n.2 304/2021 e tem por objetivo facilitar o acesso a Justica, levando aos
municipios que nao sdo sedes de comarca servigos ofertados pelos CEJUSCs, em especial aquelas
pessoas desprovidas de condicdes financeiras e/ou fisicas para o seu deslocamento. Trata-se, no
caso, de uma itinerancia feita em parceria com o Ministério Publico, em cronograma comum
previamente agendado para cada ano, em Municipios distantes das sedes das Comarcas, sem
base fisica fixa em cada localidade, mas por meio de veiculos préprios de cada instituicdo e
instalacOes fisicas provisoriamente cedidas pelos entes publicos.

CEJUSC itinerante por deslocamentos programados em cronograma préprio: a iniciativa em
apreco esta regulamentada por meio das Resolugbes 632/2010 do TIMG e 460/2022 do CNJ e tem
por objetivo facilitar o acesso a Justica, levando aos municipios que ndo sdo sedes de comarca
servicos ofertados pelos CEJUSCs, em especial aquelas pessoas desprovidas de condigdes
financeiras e/ou fisicas para o seu deslocamento.
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CEJUSC ltinerante por convénio com a Defensoria Publica em deslocamentos programados: a
iniciativa em apreco esta regulamentada por meio do Termo de Cooperagdo Técnica n.2 123/2023
e tem por objetivo facilitar o acesso a Justica, levando aos municipios principalmente que ndo sdo
sedes de comarca servigos ofertados pelos CEJUSCs em especial aquelas pessoas desprovidas de
condigdes financeiras e/ou fisicas para o seu deslocamento. Trata-se, no caso, de uma itinerancia
feita em parceria com a Defensoria Publica, em cronograma comum previamente agendado, em
Municipios distantes das sedes das Comarcas, ou bairro distantes do centro da sede da Comarca,
sem base fisica fixa em cada localidade, mas por meio de veiculos préprios de cada instituicao e
instalag0es fisicas provisoriamente cedidas pelos entes publicos. Também estdo contempladas
acbes conjuntas com o Nucleo de Voluntariado do TIMG e outros parceiros na prestagdao de
servigos judiciarios.

Mutirées de conciliacdo: os mutirdes atendem demandas massificadas em que uma das partes
consta em um numero significativo de processos judiciais relativos a causas que envolvam, por
exemplo, sistema financeiro (bancos), prestagdo de servicos de energia, dgua, telefonia entre
outros. Assim, ao promover as sessoes de conciliagdo neste formato, o TIMG busca agilizar o
funcionamento da Justica com a reducdo do acervo processual de a¢des repetitivas e promover
uma prestacdo jurisdicional mais célere e eficaz.

Caracteristica da Iniciativa Programa incremental.

ESCOPO

Aprimoramento da Gestdo dos CEJUSCs.

Conciliadores, mediadores e expositores de oficinas capacitados.

Instalagdo de novos PAPREs.

Implantagdo do pagamento de remuneracdo a conciliadores, mediadores e facilitadores de justica restaurativa.

Promocgdo do CEJUSC Itinerante.

Realizagdo de mutirGes de Conciliagdo.

Realizagdo de diagndstico do funcionamento dos CEJUSCs instalados.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 92%.
Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 07/01/2025. Término da iniciativa 30/06/2026.
Data do monitoramento 15/01/2026.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
ETGEEES ) AT AR ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS
Em
E) Apri to da Gestdo dos CEJUSCs. 07/01/2025 19/12/2025 30/06/2026
(E) Aprimoramento da Gest&o dos s /01/ /12/ /06/ andamento
(A) Realizar o 12 encontro de
magistrados coordenadores de
CEJUSC bjetivo d ,
5 €om o objetivode 07/01/2025 | 30/06/2025 23/05/2025 | Concluido
promover a troca de experiéncias e
o alinhamento estratégico das
unidades.
(A) Desenvolver materiais
complementares de apoio 07/01/2025 30/06/2025 30/08/2025 11/06/2025 Concluido
direcionados aos CEJUSCs, com o
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objetivo de padronizar
procedimentos, orientar praticas
autocompositivas e aprimorar a
qualidade dos servigos prestados.

Criar uma comunidade virtual para
integrar colaboradores(as) e
equipes dos CEJUSCs, facilitando a
troca de informacdes,
compartilhamento de boas praticas
e orientagdes sobre rotinas de
trabalho, promovendo maior
alinhamento e colaboragao.

31/01/2025

03/11/2025

30/06/2026

Em
andamento

(E) Conciliadores e mediadores e
expositores de oficinas capacitados.

07/01/2025

19/12/2025

30/06/2026

Em
andamento

(A) Realizar a primeira selegdo de

alunos junto aos CEJUSCs para
serem capacitados em mediagdo
ou conciliagdo, nos cursos
ofertados em parceria com a Escola
Judicial Desembargador Edésio
Fernandes (EJEF).

07/01/2025

31/03/2025

13/02/2025

Concluido

(A) Realizar a segunda selecdo de

alunos junto aos CEJUSCs para
serem capacitados em mediagdo
ou conciliagdo, nos cursos
ofertados em parceria com a Escola
Judicial Desembargador Edésio
Fernandes (EJEF).

01/04/2025

30/06/2025

26/05/2025

Concluido

(A) Realizar a terceira selegdo de

alunos junto aos CEJUSCs para
serem capacitados em mediagado
ou conciliagdo, nos cursos
ofertados em parceria com a Escola
Judicial Desembargador Edésio
Fernandes (EJEF).

01/07/2025

30/09/2025

09/06/2025

Concluido

(A) Realizar a quarta selecdo de alunos

junto aos CEJUSCs para serem
capacitados em mediagao ou
conciliagdo, nos cursos ofertados
em parceria com a Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes
(EJEF).

01/10/2025

19/12/2025

01/08/2025

Concluido

(A) Desenvolver e realizar, em parceria

com a Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes
(EJEF), agbes educacionais
semestrais voltadas ao
aprimoramento técnico e ao
aprofundamento do conhecimento
de magistrados, servidores,
conciliadores e mediadores, com
foco nos métodos
autocompositivos.

20/01/2025

01/12/2025

26/11/2025

Concluido
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(A) Desenvolver e realizar, em parceria
com a Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes
(EJEF), a oferta de cursos e
treinamentos de aperfeicoamento
tematicos aos conciliadores e
mediadores judiciais, com foco em
direito empresarial, tributario ou
superendividamento.

11/03/2025

13/10/2025

26/09/2025

Concluido

(A) Propor reformulagdo na plataforma
do curso de capacitagdo em
conciliagdo com o intuito de
atualiza-la e aumentar o
engajamento dos participantes.

01/03/2025

07/07/2025

30/06/2026

Em
andamento

(E) Instalagao de novos PAPREs.

07/01/2025

19/12/2025

12/12/2025

Concluido

(A) Instalar novos PAPRES (Postos de
atendimento pré-processual) no
primeiro semestre.

07/01/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A) Instalar novos PAPRES (Postos de
atendimento pré-processual) no
segundo semestre.

01/07/2025

19/12/2025

12/12/2025

Concluido

(E) Implementag¢do do pagamento de
remuneragao a conciliadores, mediadores
e facilitadores de JR.

07/01/2025

19/12/2025

30/06/2026

Em
andamento

(A) Realizar reunides de alinhamento
com as areas responsaveis para
viabilizar os meios necessarios para
efetivacdo do pagamento da
remunerac¢ao de conciliadores,
mediadores e facilitadores de JR.

07/01/2025

19/12/2025

19/12/2025

Concluido

(A) Elaborar minuta de edital de
credenciamento para o
cadastramento de conciliadores,
mediadores e facilitadores de
Justica Restaurativa para prestacao
de servicos no ambito de atuacdo
do Poder Judicidrio do Estado de
Minas Gerais.

07/01/2025

19/12/2025

30/06/2026

Em
andamento

(E) Promogado do CEJUSC Itinerante.

07/01/2025

19/12/2025

12/12/2025

Concluido

(A) Executar as itinerancias definidas
no cronograma do primeiro
trimestre em parceria com o
MPMG.

07/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

Concluido

(A) Executar as itinerancias definidas
no cronograma do segundo
trimestre parceria com o MPMG.

01/04/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A) Executar as itinerancias definidas
no cronograma do terceiro
trimestre parceria com o MPMG.

01/07/2025

30/09/2025

30/09/2025

Concluido

(A) Executar as itinerancias definidas
no cronograma do quarto trimestre
parceria com o MPMG.

01/10/2025

19/12/2025

12/12/2025

Concluido
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(A) Elaborar relatdrio comparativo
considerando o primeiro semestre
de 2024 e o primeiro semestre de
2025 dos CEJUSCs itinerantes em
parceria com o MPMG.

07/01/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A) Elaborar relatério comparativo
considerando o ano de 2024 e o
ano de 2025 dos CEJUSCs
itinerantes em parceria com o
MPMG.

12/01/2025

19/12/2025

05/12/2025

Concluido

(A) Executar as itinerancias definidas
no cronograma do TIMG para o
primeiro trimestre.

07/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

Concluido

(A) Executar as itinerancias definidas
no cronograma do TJMG para o
segundo trimestre.

01/04/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A) Executar as itinerancias definidas
no cronograma do TJIMG para o
terceiro trimestre.

01/07/2025

30/09/2025

30/09/2025

Concluido

(A) Executar as itinerancias definidas
no cronograma do TJMG para o
quarto trimestre.

01/10/2025

19/12/2025

12/12/2025

Concluido

(A) Estruturar cronograma, para ano
seguinte, dos deslocamentos
programados em cronograma
proéprio.

01/10/2025

19/12/2025

28/11/2025

Concluido

(A) Elaborar relatério comparativo
considerando o primeiro semestre
de 2024 e o primeiro semestre de
2025 dos CEJUSCs itinerantes por
cronograma proprio.

01/07/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A) Elaborar relatdrio comparativo
considerando o ano de 2024 e o
ano de 2025 dos CEJUSCs
itinerantes por cronograma
proprio.

12/01/2025

19/12/2025

05/12/2025

Concluido

(A) Executar as itinerancias definidas
no cronograma do primeiro
trimestre em parceria com o
DPMG.

07/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

Concluido

(A) Executar as itinerancias definidas
no cronograma do segundo
trimestre em parceria com o
DPMG.

01/04/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A) Executar as itinerancias definidas
no cronograma do terceiro
trimestre em parceria com o
DPMG.

01/07/2025

30/09/2025

30/09/2025

Concluido

(A) Executar as itinerancias definidas
no cronograma do quarto trimestre
em parceria com o DPMG.

01/10/2025

19/12/2025

05/12/2025

Concluido

(E) Realizagdo de mutirées de Conciliagdo.

07/01/2025

31/03/2025

30/06/2025

Concluido
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(A) Realizar, no primeiro semestre,

mutirdes de conciliagdo no ambito 07/01/2025 31/03/2025

do CEJUSC Virtual.

31/03/2025

Concluido

(A) Realizar, no segundo semestre,

mutirGes de conciliagdo no dmbito 01/04/2025 30/06/2025

do CEJUSC Virtual.

30/06/2025

Concluido

(E) Realizagdo de diagndstico do
funcionamento dos CEJUSCs instalados.

21/01/2025 05/12/2025

17/12/2025

Concluido

(A) Realizar visitas técnicas aos

21/01/2025 05/12/2025

CEJUSCs.

11/12/2025

Concluido

(A)

Elaborar um cronograma de visitas
técnicas presenciais e
videoconferéncias para
acompanhamento e suporte as
atividades dos CEJUSCs para o 12
semestre.

07/01/2025 30/06/2025

30/06/2025

Concluido

Elaborar um cronograma de visitas
técnicas presenciais e
videoconferéncias para
acompanhamento e suporte as
atividades dos CEJUSCs para o 22
semestre.

01/07/2025 19/12/2025

11/12/2025

Concluido

(A)

Atualizar a cartilha de praticas dos
CEJUSCs, incorporando novas
orientagdes, metodologias e boas
praticas em autocomposicao,
alinhadas aos normativos atuais e
as demandas contemporaneas.

06/03/2025 05/12/2025

17/12/2025

Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel

Prazo

Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Dentre as ac¢0es realizadas e em andamento no ambito do programa, destacam-se:

Acgdes concluidas:

Instalagdo de Novos Postos de Atendimento Pré-Processual (PAPREs): Em 2025, foram instalados 29 novos PAPREs.

Promogao do CEJUSC Itinerante: Em 2025, foram realizadas 97 itinerancias em 97 municipios (a¢do ligada a Meta TIMG 100).

Conciliadores, mediadores e expositores de oficinas capacitados: No que se refere a capacitacdo de conciliadores, mediadores
e expositores de oficinas, foram realizadas diversas a¢des e ofertas de vagas no periodo.

Em 2025, foram iniciadas varias turmas de capacitagao:

Programas de capacitagdo oferecidos:

Capacitagdo em Conciliagdo 1/2025: Iniciada em 10 de margo, com 200 vagas.
Capacitacdo em Mediagdo 1/2025: Iniciada em 28 de abril, com 120 vagas.
Capacitagdo em Conciliagdo 2/2025: Iniciada em 26 de maio, com 200 vagas.

Capacitagdo em Conciliagdo 3/2025: Iniciada em 28 de julho, com 200 vagas.

Formacdo de Expositores das Oficinas de Divércio e Parentalidade 1/2025: Realizada de 24 de margo a 8 de abril, com

30 vagas.

Formac&o de Expositores das Oficinas de Divércio e Parentalidade — Turma 2/2025 - 3/11 a 26/11 - 30 vagas
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e “Aperfeicoamento em Conciliagdo e Mediagdo em Superendividamento”, realizada no periodo de 30 de junho a 8 de
agosto de 2025, com 122 vagas.

e “Aperfeicoamento em Mediagdo Empresarial”, realizada de 20 de maio a 26 de setembro de 2025, em carater
permanente.

Eventos e Transmissdes ao Vivo (Lives):
e Live — Autocomposicdo e Regularizagdo Tributaria, realizada em 18/03 (421 visualizagées).

e 192 Simpdsio Internacional de Justica Terapéutica realizado 19/3, na modalidade presencial, com transmissido pelo
Youtube (2117 visualizagdes).

e Live “Competéncia a luz do Tema 1234 do STF” - 7/4.

Il Congresso Internacional de Politicas Autocompositivas do TIMG - 29 e 30/09, 242 vagas;
Agbes em andamento:

e Acriagdo de uma comunidade virtual destinada a integrar colaboradores(as) e equipes dos CEJUSCs com o objetivo de
facilitar a troca de informacgdes, o compartilhamento de boas praticas e a disseminagdo de orientagdes sobre rotinas de
trabalho. Este espaco visa promover maior alinhamento e colaboragdo entre as unidades. O desenvolvimento esta em
andamento junto a EJEF; para sua conclusdo, foi necessario um tempo adicional, o que resultou no replanejamento do
projeto para o ano de 2026.

e Aimplementacdo da remuneragdo dos conciliadores e mediadores depende da criagdao de um sistema que viabilize os
pagamentos. Como o desenvolvimento dessa solugdo esta a cargo de outro setor e ainda ndo ha cronograma definido
para sua entrega, a elaboragdo e publicacdo do edital, bem como as demais etapas, somente poderdo avangar apos a
disponibilizag¢do do sistema.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

2 - Ampliacdo da relagdo institucional do Judicidrio com a Sociedade.
5 - Prevencdo de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas CNJ3 - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 97 TIMG 100 TIMG 138 TIMG 139 TIMG 140

Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A Meta TIMG 97 tem como objetivo aumentar em 1% o numero de sessGes agendadas nos Centros Judicidrios de Solugao de
Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) em comparagdo com o ano anterior, que registrou 290.732 sessGes. Meta alcangada, pois, em
2025, foram agendadas 380.316 sessGes, registrando um aumento de 30,81%.

A meta TJMG 100 prop&e promover, por acdo prépria ou mediante parceria, o oferecimento de servigos de itinerancia em pelo
menos 50 a¢des. A meta foi atingida e superada, com 97 acOes realizadas em 97 municipios de janeiro a agosto.

As acGes ocorreram nos seguintes municipios:
e Fevereiro: Montezuma, Vargem Grande do Rio Pardo, Santo Antdnio do Retiro, Carai, Itaipé, Catuji, Bertdpolis.
® Margo: Laranjal, Rosario da Limeira, Miradouro, Vieiras, Esmeraldas.
e Abril: Ninheira, Berizal, Indaiabira, Curral de Dentro, Florestal, Olhos d'Agua, Félixlandia, Ribeirdo das Neves, Taiobeiras.

e Maio: Alto Caparad, Alto Jequitiba, Durandé, Martins Soares, Bardo do Monte Alto, Juiz de Fora, Orizania, Bom Jesus do
Divino (Distrito), Pirapora, Santa Rita do Jacutinga, Coroaci, Ribeirdo das Neves, Serro.

e Junho: Serra Azul de Minas, Santo Antbnio do Itambé, Alvorada de Minas, Monte Santo de Minas, Arceburgo, Santa
Luzia, Bom Jesus do Divino (Distrito).
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e Julho: Frei Lagonegro, Coroaci, Agucena, Santo Anténio do Monte, Sdo Francisco de Paula, Belo Oriente, Distrito de
Queixada, Distrito de Lufa, Barra do Guaicui, Lassance, Varzea da Palma.

® Agosto: Presidente Bernardes, Rochedo de Minas, Descoberto, Arapora, Tupaciguara, Pirajuba, Aldeia Indigena Maxacali,
Unai, Sarzedo, Mdrio Campos, Goiabeiras.

e Setembro: Aparecida do Sul, llicinea, Coqueiral, Brasilandia de Minas, Lagoa Grande, Oliveira, Venda Nova, Uberlandia,
Boa Esperanca.

e Qutubro: José Gongalves de Minas, Leme do Pardo, Veredinha, Sdo Geraldo do Baixo, Divino das Laranjeiras, Galiléia,
Antonio Dias, Distrito Brejdo, Dionisio, S0 Domingos do Prata.

e Novembro: Luisburgo, Sdo Jodo do Manhuagu, Simonésia, Reduto, Distrito de Maracuja, Varjao de Minas, Sdo Gongalo
do Abaeté, Leopoldina, Felixlandia.

e Dezembro: Congonhas do Norte, Dom Joaquim, Carmésia, Morro do Pilar, Rio Pardo de Minas, Serro

A Meta TIMG 138 estabelece a realizagdo de 1.200 procedimentos pré-processuais de reconhecimento de paternidade. Em 2025,
foram contabilizados 2.755 procedimentos, o que representa o cumprimento integral da meta com um expressivo excedente de
129% em relacdo ao objetivo inicial.

A Meta TJIMG 139 busca implementar ao menos 5 (cinco) projetos em Justica Restaurativa. No ciclo de 2025, o projeto "Novos
Voos" foi efetivamente implementado na comarca de Araxa. Adicionalmente, foram iniciados os processos de formalizagdo nas
comarcas de Belo Horizonte, Brumadinho, Mariana, Ponte Nova e Uberlandia. Contudo, devido aos alinhamentos técnicos
essenciais a homologacdo dessas iniciativas — que envolvem a tramitagcdo entre os setores responsaveis e a Rede Restaura JR —
nao foi possivel concluir a implementacéo oficial no periodo de referéncia da meta.

Por fim, a Meta TIMG 140, que visa realizar ao menos 25 (vinte e cinco) Circulos de Construcdo de Paz, foi atingida e superada.
Em 2025, foram realizados 97 circulos utilizando as técnicas da justica restaurativa.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

X - reestruturar e integrar os servicos publicos geridos pela Terceira Vice Presidéncia, de forma responsiva e identitaria.

Xl - otimizar o funcionamento dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs.

XIl - aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a
melhoria continua de indicadores estratégicos.

XIII - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da
relagdo interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, saude e outros temas de
alta repercussao juridica, cultural, econ6mica e social.
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A 68 - Programa de Desenvolvimento da Atuacdo do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas
Nome da Iniciativa

Gerais (2025).
PLANO PROJEF 5.0
Lo ESTRATEGICO _—
- 202]/2026 :"‘(L”T:f‘[‘r‘"’II’EO‘,‘I'HL

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Lk LR Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais — CIJMG.

Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle.

Desenvolvimento da atuagdo do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais (CIJIMG)
com o objetivo de auxiliar na identificagdo e monitoramento dos grandes litigantes, do
potencial ou do efetivo ajuizamento de demandas estruturais, repetitivas ou de massa, do
excesso de litigiosidade e da litigancia abusiva, fraudulenta, predatdria, agressora e
protelatdria, bem como os temas que representam o maior nimero de controvérsias no
ambito do Poder Judicidrio Estadual, e apoiar as estratégias para o tratamento dessas
guestdes.

Objetivos

Caracteristica da

.. Programa Incremental.
Iniciativa

ESCOPO

Elaboragao de Plano de Comunicag¢do do CIJIMG.

Colaboracgdo Projeto 12 Vice SOMA.

Interlocucdo com o Nucleo de Cooperacdo Judiciaria - NUCOP.

Atos concertados CIJMG e NUCOP.

Automacdo e otimizagdo da triagem de execucGes fiscais no Nucleo de Justica 4.0.

Automatizagdo de certiddo de triagem de modo a identificar a propositura de a¢des pela mesma parte, relacionadas as
demandas envolvendo instituigdes financeiras.

Formalizar Acordo de Cooperagdo Técnica com a PBH.

Propiciar andamento eficaz das a¢Ges de usucapido - comarca de Belo Horizonte.

22 Congresso dos Centros de Inteligéncia.

MONITORAMENTO

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

Status da Iniciativa Parcialmente concluida. | Progresso (%) 83,3%.
Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 03/04/2023. Término da iniciativa 30/03/2026.
Data do monitoramento 20/01/2026.
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INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
ETGEEES ) AR ARED () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS
(E) Elaboragdo de Plano de ,
Comunicago do CIIMG. 03/04/2025 | 30/11/2025 08/09/2025 Concluido
(A) Instituir o boletim do CIJMG. 03/04/2025 | 30/11/2025 08/09/2025 Concluido
(A) Estabelecer fluxo de
publica¢do de noticias ,
relacionadas a0 CLIMG no 03/04/2025 | 30/11/2025 27/11/2025 Concluido
Portal TIMG.
,, - AT
gl\j‘:abmg” Projeto 12 Vice 12/05/2025 | 12/12/2025 | 30/06/2025 | 30/06/2025 | Concluido
(A) Participagdo de membros do
CUMG na capacitagdo e no 12/05/2025 | 12/12/2025 | 30/06/2025 | 30/06/2025 | Concluido
fortalecimento das praticas
gerenciais.
(A) Elaboracdo de material para | 1)) 5555 | 12/12/2025 | 30/06/2025 | 30/06/2025 | Concluido
apresentacdo.
(E) Interlocugdo com o NUCOP. 22/01/2025 | 12/12/2025 15/12/2025 15/12/2025 Concluido
(A) Proposicdo de atos de 22/01/2025 | 12/12/2025 | 15/12/2025 | 15/12/2025 | Concluido
cooperagio.
(E) Atos concertados CIJMG e NUCOP. | 10/03/2025 | 15/12/2025 15/12/2025 Concluido
(A) Monitoramento através do
AELEROUEIE I OEE 10/03/2025 | 15/12/2025 15/12/2025 |  Concluido
atos de cooperagdo entre
juizes.
(E) Automatizagdo e otimizagao da
triagem de execugdes fiscais no 23/01/2025 | 12/12/2025 20/05/2025 Concluido
Nucleo de Justica 4.0.
(A) Participacdo no projeto de
automatizagao com ,
fundamento na Resolucio 23/01/2025 12/12/2025 20/05/2025 Concluido
CNJ 547/2024.

(E.) Automatizac¢do de certiddo de 04/02/2025 | 20/12/2025 30/03/2026 Em
triagem. andamento
(A) Desenvolvimento de Em

ferramenta de realizagdo de 04/02/2025 | 20/12/2025 30/03/2026
N andamento
comparagao de documentos
(E) Acordo de Cooperagdo Técnica 06/02/2025 | 30/06/2025 | 04/06/2025 | 04/06/2025 | Concluido
com a PGM.
(A) Modernizagao e otimizagao
da tramitagdo de processos 06/02/2025 | 30/06/2025 04/06/2025 04/06/2025 Concluido
no ambito do municipio.
(E) Redugdo do tempo na tramitagao Em
de acbes de usucapido na comarcade | 06/02/2025 | 20/12/2025 30/03/2026
. andamento
Belo Horizonte.
(A) Otimizacdo na tramitacdo de Em
acdes de usucapido na 06/02/2025 | 20/12/2025 30/03/2026
. andamento
comarca de Belo Horizonte.
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(E) 22 Congresso dos Centros de

Inteligéncia. 10/09/2025 | 10/11/2025 30/01/2026 19/12/2025 Concluido

(A) Participagdo de autoridades e

6rgaos puiblicos. 10/09/2025 | 10/11/2025 19/12/2025 19/12/2025 Concluido

(A) Abertura de edital de artigos
para a composicdo da 32
Edi¢do da Revista do Centro
de Inteligéncia.

10/09/2025 | 10/09/2025 | 29/07/2025 29/07/2025 Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

A respeito da entrega ‘Elabora¢do de Plano de Comunicagdao do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais
(CUMGY’ instituiu-se o Boletim CIJMG de periodicidade trimestral. O fluxo de publicagdes de noticias foi concluido em
novembro de 2025, resultando na criagdo do Conexdo SIS (canal de comunicagdo que fortalece a comunicagdo com o
publico interno e com a Rede Nacional de Centros de Inteligéncia) e no podcast da unidade, além da publicagdo da 32
edicdo da Revista do Centro de Inteligéncia.

O novo canal de comunicagdo do CUIMG inclui:

e Boletim Informativo Trimestral destacando iniciativas como projetos estratégicos; produgdo técnico-juridica de
notas técnicas, relatérios e estudos; atos normativos e a¢des alinhadas a Agenda 2030, entre outras.

e Pagina na web para divulgar boletins informativos, atos relevantes, conteddos multimidia e documentos de
apoio, integrando-se aos canais de comunicagao do TIMG.

e Uso dos murais e painéis digitais das unidades do TIMG para ampliar o alcance e visibilidade das ac¢ses.

A entrega ‘Colaborag¢do Projeto 12 Vice SOMA’ encerrou-se em 30/06/2025 com as atividades de participacdo de
membros do CIJMG na capacitagdo envolvendo as atribuigdes e realizagdes do Centro de Inteligéncia que podem auxiliar
de forma relevante a prestagdo jurisdicional na segunda instancia. A agdo ocorreu em 08 (oito) aulas ministradas para os
convocados pela 12 Vice-Presidéncia versando sobre as atribui¢cGes e realiza¢gdes do CIJIMG.

Quanto a entrega ‘Interlocu¢dao com o Nucleo de Operagao Judiciaria — NUCOP’ ocorreu a formalizagdo de trés termos
de Cooperacdo Técnica e interlocucdo com diversas comarcas no decorrer de 2025, atuando, dessa maneira, para facilitar
a comunicagdo entre os magistrados e promover a pratica de atos de cooperacgéo judicidria.

Os ‘Atos Concertados’ sdo instrumentos de cooperacdo judiciaria utilizados pelo NUCOP para viabilizar a comunicagéo e
a coordenacdo entre magistrados. Tais mecanismos permitem o estabelecimento de acordos para a sincronizagao de
atos processuais e a redistribuicdo de competéncias, evitando a duplicidade de demandas e otimizando a gestdo de agles
repetitivas. Com a conclusdo das atividades de monitoramento via ferramenta 'Radar' e a intermediagdo da cooperagao
em 15/12/2025, o NUCOP totalizou a elaboragdo de oito Atos Concertados no TIMG, desde janeiro de 2024.

A ‘Automatizacdo e otimizacdo da triagem de execugdes fiscais’ realizada em parceria com o Nucleo de Justica 4.0 e
com a Unidade Avancada de Inovagdo em Laboratdrio (UAILAB) foi concluida resultando numa solugdo tecnoldgica para
automatizar as certiddes de triagem nos processos de execugao fiscal distribuidos ao Nucleo. Essa automacao, por meio
de robo digital, gera certidées com base em planilhas analisadas pelo Nucleo 4.0.

A entrega ‘Automatizacao de certidao de triagem’ serd replanejada para 2026, pois a atividade de desenvolvimento da
ferramenta de realizagdo e comparagdo de documentos esta sendo construida com o uso de Inteligéncia Artificial (IA) e
apoio da Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicagado (DIRTEC). A previsdo inicial para finalizagdo é
no final de margo de 2026.

Sobre o ‘Acordo de Cooperagao Técnica com a Procuradoria-Geral do Municipio de Belo Horizonte (PGM-BH)’ em 04
de junho de 2025, o TIMG, por intermédio do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais e a Procuradoria-Geral
do Municipio de Belo Horizonte, assinaram um termo de cooperacgdo técnica interinstitucional para aprimorar a gestdo
de processos judiciais envolvendo a administracdo publica municipal e a prestagdo jurisdicional. Tal acordo tem por
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objetivo prevenir a litigiosidade, julgar rapidamente as ag¢Ges judiciais ja existentes, monitorar demandas repetitivas e
precedentes, fortalecer a resolugdo consensual de conflitos, modernizar a gestdo processual e otimizar a tramitacao de
feitos judiciais.

A respeito da a¢do ‘Redug¢ao do tempo na tramitagdo de agées de usucapido na comarca de Belo Horizonte’ ocorrera o
seu replanejamento para 2026. A ideia é transformar o fluxo de trabalho ja existente em uma nota técnica ou uma
Instrugdo Padrdo de Trabalho (IPT), institucionalizando o procedimento e reduzindo o tempo de tramitagdo de agGes de
usucapido (atualmente, em média 15 anos). O projeto piloto serd em Belo Horizonte em um Acordo de Cooperagdo
Técnica com um Municipio com expectativa de finalizagdo em 30/03/2026.

Por fim, a entrega referente ao 22 Congresso dos Centros de Inteligéncia envolvendo os preparativos do ano passado
para o evento foram concluidos, pois 0 mesmo ocorrerd nas datas de 12 e 13/03/2026. No entanto, algumas a¢des ainda
serdo executadas em 2026 em razdo da necessidade de catalogacdo e atualizacdo das informacgGes de participagdo de
autoridades e drgdos publicos no evento que ainda serdo encaminhadas para a Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes (EJEF), responsavel pelo apoio ao evento.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de TIMG 80 - - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Visando o cumprimento da meta “TJIMG 80 - Concluir, até dezembro de 2025, 100% (cem por cento) das atividades
previstas para o ano no Programa de Desenvolvimento da Atuacdo do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais”,
alcangou o percentual de apuragdo de 83,3%.

Foram estabelecidas 12 (doze) atividades a serem cumpridas no decorrer do ano de 2025. Até o més de dezembro de
2025 a iniciativa concluiu 10 (dez) atividades que culminaram em seis grandes entregas. A primeira entrega foi a
‘Elaboragdo de Plano de Comunicagdo do CIIMG’, a ‘Colaboragao ao Projeto 12 Vice SOMA’, a ‘Interlocu¢do com o
NUCOP’, os ‘Atos concertados CIJMG e NUCOP’, a ‘Automatiza¢ao e otimizagdo da triagem de execugoes fiscais no
Nucleo de Justica 4.0’ e o ‘Acordo de Cooperagao Técnica com a Procuradoria Geral do Municipio de Belo Horizonte —
PGM’. Tais a¢des demonstram o compromisso do Tribunal com uma justica mais integrada, moderna e eficiente, capaz
de responder de forma mais rdpida e coordenada aos desafios do Sistema Judicial e as expectativas da popula¢do mineira.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugao efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritdrias pelo CNJ;

V - majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliacdo das ferramentas de
automacado, de inteligéncia artificial e de tramitacdo eletrénica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero
de processos julgados e otimizando os esforcos dedicados a area-fim;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragdo, tratamento e avalia¢cdo de
dados que permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional,
reduzindo a taxa de congestionamento de processos em tramita¢do nas unidades judiciarias;

XIl - aprimorar a extracdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas auto compositivas, objetivando-
se a melhoria continua de indicadores estratégicos;
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XV - aperfeicoar a gestdo de precedentes em Primeira e Segunda Instancias, com aprimoramento das estratégias de
comunicagdo e foco na automatizagdo de alertas de incidéncia/aplicabilidade de precedentes e suspensdo de processos
por determinacdo de Relator de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas - IRDR ou de recurso representativo
de controvérsia, através de ferramentas de inteligéncia artificial;

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia
para baixa (com excec¢do de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e
de atuagdo do Centro de Inteligéncia na elaboragdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugdes de
conflito;

XVII - promover a desburocratizagao de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a
inovagdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XVIII - aprimorar a gestdo da inteligéncia institucional, particularmente com o objetivo de aperfeicoar o gerenciamento
das lides estruturais e o combate das multiplas formas do abuso do sistema de justica, com atuacdo nos 'inputs'
processuais e foco em jurimetria, desenvolvimento e compartilhamento de estratégias, harmoniza¢do da atuagdo e
comunicagdo da Primeira e Segunda Instancias.
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Nome da Iniciativa 72 - Aprimoramento da Gestdo de Cobranca de Custas Processuais.

Priorizagao

o PLANO PRQJEF s,
== 2021/2026 iy s A

INFORMACOES GERAIS

Presidéncia:

Diretoria Executiva de Financgas e Execu¢do Orgamentdria - DIRFIN.
Unidade gestora 12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte a Prestagdo Jurisdicional - DIRSUP.
Corregedoria-Geral de Justica.

Dr. Armando Ghedini Neto, Juiz Auxiliar da Primeira Vice Presidéncia;
Patrocinador Dr. Guilherme Lima Nogueira da Silva, Juiz Auxiliar da Corregedoria;
Sr. Eduardo Codo Santos, Diretor Executivo da DIRFIN.

Atualizagdo normativa visando a transparéncia, adequacgao e otimizagdo da arrecadagao das
custas processuais, com objetivo de conter o excesso de litigancia e atualizar o provimento
Objetivos com atos normativos em vigéncia, trazendo desta forma, seguranca juridica aos usuarios
internos e externos e melhorar o sistema de arrecadac¢do de custas processuais evitando
cobrancas indevidas e evasdo de receitas.

Caracteristica da

s Projeto.
Iniciativa

ESCOPO

Atualizagcdo de normas e orientagGes vigentes [Revisdo Total].

Atualizagcdo de normas e orientagGes vigentes [Revisdo Parcial].

Capacitagdao no tema voltada aos magistrados, servidores, estagidrios e colaboradores do TIMG.

Campanha de Conscientizacdo sobre a importancia da correta aplicagdo do Provimento Conjunto 75/2018 [Cancelado].

Criagdo de painéis Qlik Sense para monitoramento das Receitas Judiciais [Suspenso].

Aprimoramento de ferramentas que envolvem a gestdo da cobranga de custas processuais.

Alinhamento continuo e integragdo entre as equipes [Cancelado].

Aprimoramento do processo de trabalho e atendimento [Cancelado].

Atualizagdo dos sistemas com os ajustes necessarios das guias impactadas.

Publicagdo de materiais e cartilhas para esclarecimento do publico interno e externo.

Reestruturacao do Portal TIMG.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Parcialmente concluido. | Progresso (%) 50%.
Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 10/01/2024. Término da iniciativa 18/12/2026.
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Data do monitoramento 12/12/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A)

INiclO
PREVISTO

TERMINO
PREVISTO

TERMINO
REPLANEJADO

TERMINO
REALIZADO

STATUS

(E) Atualizagao de normas e
orientagdes vigentes (Revisdo Total).

13/08/2024

07/04/2025

18/12/2026

Em
andamento

(A)

Promover estudos,
envolvendo a CGJ, a 12 Vice-
Presidéncia e a DIRFIN,
relativos ao Provimento
Conjunto n2 75/2018, para
identificar os pontos em que
revisdo é devida. (*Revisdo
Total).

13/08/2024

18/02/2025

25/07/2025

25/07/2025

Concluido

(A)

Elaborar minuta com
proposta de Revisdo Total de
alteragdo do Provimento
Conjunto n2 75/2018.

19/12/2024

13/03/2025

18/12/2026

Em
andamento

(A)

Apresentar a proposta de
Revisdo Total aos juizes.

07/01/2025

11/03/2025

18/12/2026

Em
andamento

(A)

Reunir com o grupo de
trabalho para validar os
ajustes apos a apresentagdo
para todos os magistrados em
conjunto.

05/02/2025

18/03/2025

18/12/2026

N3o iniciado

(A)

Apresentar a proposta de
Revisdo Total aos juizes apds
ajustes.

26/02/2025

19/03/2025

18/12/2026

N3o iniciado

(A)

Encaminhar a minuta de
proposta para Revisdo Total a
Codran.

07/03/2025

24/03/2025

18/12/2026

N3o iniciado

(A)

Submeter a minuta aos
signatdrios do ato.

14/03/2025

27/03/2025

18/12/2026

N3o iniciado

Publicar o Provimento
revisado. (Revisdo Total).

14/03/2025

28/03/2025

18/12/2026

N3o iniciado

Atualizar normas e
orientagdes correlatas de 12
instancia (Revisdo Total).

07/03/2025

07/04/2025

18/12/2026

N3o iniciado

(A)

Atualizar normas e
orientagGes correlatas de 22
instancia (Revisdo Total).

07/03/2025

07/04/2025

18/12/2026

N3o iniciado

(E) Atualizagdo de normas e
orientagdes vigentes (Revisdo
Parcial).

28/10/2024

19/12/2024

19/12/2025

26/06/2025

Concluido

(A)

Elaborar minuta com
proposta urgente de revisao
parcial de alteragdo do
Provimento Conjunto n2
75/2018.

28/10/2024

11/11/2024

07/03/2025

19/05/2025

Concluido
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(A)

Apresentar a proposta de
revisdo parcial aos juizes.

02/12/2024

09/12/2024

30/05/2025

15/05/2025

Concluido

Reunir com o grupo trabalho
para validar os ajustes apods a
apresentagao.

09/12/2024

13/12/2024

Cancelado

Apresentar a proposta de
revisdo parcial aos juizes apds
ajustes.

13/12/2024

13/12/2024

Cancelado

Encaminhar a minuta da
proposta para revisdao Parcial
a Codran.

13/12/2024

13/12/2024

25/02/2025

14/05/2025

Concluido

Submeter a minuta aos
signatarios do ato.

13/12/2024

16/12/2024

28/02/2025

15/05/2025

Concluido

(A)

Publicar os acréscimos
urgentes ao Provimento
Conjunto n2 75/2018.
Revisdo Parcial Oficiais de
Justica.

16/12/2024

19/12/2024

30/06/2025

26/06/2025

Concluido

Atualizar normas e
orientagdes correlatas de 12
instancia (Revisdo Parcial).

28/10/2024

19/12/2024

Cancelado

(A)

Atualizar normas e
orientagGes correlatas de 22
instancia (Revisdo Parcial).

28/10/2024

19/12/2024

Cancelado

(E) Capacitagdo no tema voltada aos
magistrados, servidores, estagiarios e
colaboradores do TIMG.

28/11/2024

19/12/2025

18/12/2026

Em
andamento

(A)

Realizar oficina e Construir a
Matriz pedagdgica.

28/11/2024

28/11/2024

30/09/2026

Em
andamento

(A)

Elaborar Plano de
Capacitagao.

28/11/2024

28/11/2024

30/09/2026

N3o iniciado

(A)

Aprovacgdo da
superintendéncia.

28/02/2025

14/03/2025

30/09/2026

N3o iniciado

(A)

Desenvolver o contetudo da
capacitacgdo e configurar
ambiente virtual (Gravacdo
videoaulas).

28/11/2024

28/11/2024

18/10/2026

N3o iniciado

(A)

Realizar a capacitagao " Curso
Geral".

04/08/2025

04/09/2025

18/12/2026

N3o iniciado

(A)

Realizar a capacitagao (Mini
curso).

04/09/2025

19/12/2025

18/12/2026

N3o iniciado

(E) Campanha de Conscientizagao
sobre a importancia da correta
aplicagdao do Provimento Conjunto
75/2018 - (Plano de Comunicag&o).

22/10/2024

19/12/2025

Cancelado

(A)

Envolver a DIRCOM para
viabilizar a campanha de
conscientizagdo.

22/10/2024

07/11/2024

Cancelado

VOLTAR AO SUMARIO

142

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Or¢amentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

(A) Definir os itens que serdo
objeto da campanha.

10/01/2025

17/01/2025

Cancelado

(A) Elaborar o texto dos itens que
constardo da campanha de
conscientizagao.

17/01/2025

21/02/2025

Cancelado

(A) Desenvolver o plano da
campanha de
conscientizagao.

17/01/2025

28/02/2025

Cancelado

(A) Executar o plano da
campanha de
conscientizagao.

14/02/2025

19/12/2025

Cancelado

(E) Criagdo de painéis Qlik Sense para
monitoramento das Receitas Judiciais.

10/01/2024

19/12/2024

Suspenso

(A) Envolver areas responsaveis
para viabilizar a criacdo de
painéis.

10/01/2024

08/11/2024

08/11/2024

Concluido

(A) Criagdo de painel Qlik Sense -
"Monitor de Receitas
Judiciais" - com informacgdes
das receitas judiciais de 12
instancia.

10/01/2024

19/12/2024

27/02/2025

28/04/2025

Concluido

(A) Criacdo de painel Qlik Sense -
"Monitor de Receitas
Judiciais" - com informacgdGes
das receitas judiciais de 22
instancia.

08/11/2024

19/12/2024

Suspenso

(E) Aprimoramento de ferramentas
que envolvem a gestao da cobranga
de custas processuais.

21/10/2024

30/05/2025

30/06/2026

Em
andamento

(A) Envolver as areas atuantes na
gestdo da cobranga de custas
processuais.

21/10/2024

21/11/2024

31/10/2025

31/10/2025

Concluido

(A) Definir quais ferramentas
serdo aprimoradas (sistemas,
planilhas, paginas do Portal,
etc).

27/02/2025

27/03/2025

15/07/2025

15/07/2025

Concluido

(A) Definir a lista de prioridade de
aprimoramento das
ferramentas.

20/03/2025

27/03/2025

20/08/2025

20/08/2025

Concluido

(A) Alinhar com as equipes
responsaveis pela
melhoria/aperfeicoamento da
ferramenta.

27/03/2025

27/03/2025

28/11/2025

28/11/2025

Concluido

(A) Realizar o aprimoramento das
ferramentas, por ordem de
priorizagao.

27/03/2025

27/06/2025

Cancelado

(A) Comunicar aos beneficiados
os aprimoramentos que
foram realizados.

27/05/2025

30/05/2025

30/06/2026

N3o iniciado

(E) Alinhamento continuo e
integracdo entre as equipes.

03/02/2025

03/03/2025

Cancelado
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(A) Planejar e elaborar o
cronograma de reunides das
equipes para estudar a
padronizagdo e esclarecer
eventuais duvidas apos a
publicagdo do Provimento,
com o comprometimento das
equipes de reunir
regularmente para discutir as
guestodes envolvidas.

03/02/2025

03/03/2025

Cancelado

(A) Planejar e elaborar o
cronograma de reunides das
equipes para esclarecimento
de duvidas e consequéncias a
luz do eproc, com o
comprometimento das
equipes de reunir
regularmente para discutir as
guestdes envolvidas.

03/03/2025

03/03/2025

Cancelado

(E) Aprimoramento do processo de
trabalho e atendimento.

03/02/2025

19/12/2025

Cancelado

(A) Mapear e analisar processos
de trabalho.

03/02/2025

19/12/2025

Cancelado

(A) Definir Estratégia de Suporte
ao Usuario.

03/02/2025

19/12/2025

Cancelado

(E) Atualizagdo dos sistemas com os
ajustes necessarios das guias
impactadas.

13/12/2024

01/01/2026

01/01/2026

Concluido

(A) Identificar os impactos do
sistema em relagdo aos
artigos urgentes.

13/12/2024

17/01/2025

17/01/2025

Concluido

(A) Apresentar Demanda para
DIRTEC e Juizes auxiliares.

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

Concluido

(A) Registrar a abertura da
demanda no Jira da DIRTEC.

13/02/2025

13/03/2025

19/12/2025

19/12/2025

Concluido

(A) Promover atualizagdes no
Sistema (Planejamento,
Levantamento de Requisitos e
Desenvolvimento).

19/05/2025

31/07/2025

30/09/2025

17/12/2025

Concluido

(A) Testar e Homologar as
atualizagdes.

01/08/2025

07/11/2025

17/12/2025

Concluido

(A) Implantar as atualizag¢des.

17/11/2025

01/01/2026

01/01/2026

Concluido

(E) Publicagdao de materiais e cartilhas
para esclarecimento do publico
interno e externo (Plano de
Comunicagao).

22/10/2024

19/12/2025

19/12/2025

Concluido

(A) Envolver a DIRCOM para
viabilizar as publicagGes.

22/10/2024

07/11/2024

11/12/2024

11/12/2024

Concluido
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Definir os itens que serdo
objeto da campanha.

10/01/2025

17/01/2025

05/02/2025

26/02/2025

Concluido

Elaborar o texto dos itens que
constardo do plano de
comunicagao.

1701/2025

21/02/2025

12/12/2025

19/12/2025

Concluido

Desenvolver o plano de
comunicagao.

17/01/2025

28/02/2025

30/06/2025

21/03/2025

Concluido

(A)

Executar o plano de
comunicagao.

14/02/2025

19/12/2025

19/12/2025

Concluido

(E) Reestruturagdo das paginas no
Portal TIMG.

16/07/2025

19/12/2025

30/06/2026

Em
andamento

(A)

Apresentagdo da situagao
atual das Paginas do Portal.

16/07/2025

16/07/2025

16/07/2025

Concluido

(A)

Identificagdo da estrutura de
paginas atuais e definir
modelo - Portal Custas.

17/07/2025

29/08/2025

20/08/2025

Concluido

(A)

Identificar modelos de
paginas atuais e definir
modelo para estrutura —
Fiancga.

10/07/2025

29/08/2025

20/08/2025

Concluido

(A)

Definir assuntos dos botdes e
abas - Portal de Custas.

17/07/2025

29/08/2025

06/10/2025

14/10/2025

Concluido

Definir assuntos dos botdes e
abas — Fianca.

10/07/2025

29/08/2025

06/10/2025

14/10/2025

Concluido

Criar os botdes e topo de
pagina - Portal de Custas.

03/09/2025

23/09/2025

19/12/2025

14/10/2025

Concluido

Apresentar estrutura definida
a DIRCOM - Portal Custas e
oficializar pedido (via e-mail).

01/09/2025

05/09/2025

19/12/2025

14/10/2025

Concluido

Apresentar estrutura definida
a DIRCOM - Fianga e oficializar
pedido (via e-mail).

01/09/2025

05/09/2025

19/12/2025

30/10/2025

Concluido

Elaborar conteudos que
alimentarao botGes a abas -
Portal Custas.

08/09/2025

19/12/2025

30/06/2026

N3o iniciado

Elaborar conteudos que
alimentarao botGes a abas —
Fianga.

08/09/2025

19/12/2025

30/06/2026

N3o iniciado

Definir o formato do
conteudo de cada aba - Portal
Custas (ex: Se sera texto,
manual, passo a passo,
tutorial, infogréfico, podcast,
imagem etc.).

08/09/2025

19/12/2025

30/06/2026

N3o iniciado

Definir o formato do
conteudo de cada aba - Fianga
(ex: Se sera texto, manual,
passo a passo, tutorial,

08/09/2025

19/12/2025

30/06/2026

N3o iniciado
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infografico, podcast, imagem
etc.).

(A) Enviar os conteudos que
alimentarao os botdes e as
abas - Portal Custas a
DIRCOM.

15/09/2025 | 19/12/2025 30/06/2026 Ndo iniciado

(A) Enviar os contetdos que
alimentardo os botdes e as 15/09/2025 | 19/12/2025 30/06/2026 N3o iniciado
abas - Fianga a DIRCOM.

(A) Elaborar pegas/identidade

visual - Portal Custas. 15/09/2025 | 19/12/2025 30/06/2026 N3o iniciado

(A) Elaborar pecas/identidade

visual — Fianca. 15/09/2025 | 19/12/2025 30/06/2026 N3o iniciado

(A

-

Publicar pagina - Portal

Custas. 19/12/2025 | 19/12/2025 30/06/2026 N3o iniciado

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

A cobranca de custas judiciais em Minas Gerais é regida pela Lei Estadual n2 14.939/2003 e pelo Provimento Conjunto n2
75/2018. Estes instrumentos definem os critérios de célculo em todas as etapas processuais, da primeira instancia aos
recursos para segunda Instancia.

Originalmente concebida para uma atualizagdo normativa necessaria, a iniciativa “Aprimoramento da Gestdo de
Cobranca de Custas Processuais” expandiu-se devido a complexidade identificada durante a revisdo do Provimento n2
75/2018. Para atender as demandas sistémicas e operacionais, o projeto evoluiu para um programa abrangente, focado
na modernizacdo da gestdo, na capacitagdo de pessoal e na comunicagdo eficiente.

Foi concluida uma etapa de revisdo do normativo referente as custas, com a publicacdo do Provimento Conjunto n2
148/2025, em 26 de junho de 2025, que altera o Provimento Conjunto n? 75/2018 e regulamenta o recolhimento de
custas judiciais, taxa judicidria, despesas processuais e demais valores. Apds a publicagdo do Provimento Conjunto n?
148/2025 (que alterou regras relativas aos oficiais de justica), a DIRTEC realizou as atualizacdes sistémicas necessarias. A
fase de testes e homologacdo foi concluida, bem como a atualizagdo do sistema.

Quanto a revisdo total do normativo, o grupo técnico evoluiu com os estudos para a reforma do Provimento Conjunto n2
75/2018 com repasses sucessivos aos magistrados da Corregedoria-Geral de Justica e da Primeira Vice-Presidéncia para
valida¢do. No entanto, a atualizagdo do normativo segue planejada para 2026 na forma de pacotes de entregas.

Com o objetivo de ampliar o engajamento das areas envolvidas, foi elaborado o formulario Diagndstico Colaborativo —
Provimento Conjunto n? 75/2018, voltado as contadorias, gestores de cartdrios e gerentes de secretaria. A pesquisa foi
encaminhada a aproximadamente 1.200 unidades judiciarias, abrangendo primeira e segunda instancia, no periodo
compreendido entre 03/10/2025 e 07/11/2025, e obteve 654 respostas. Alguns objetivos especificos da pesquisa sao:

Identificar os principais temas que geram desafios na aplicagdo do Provimento Conjunto n2 75/2018 com vistas a analisar
se as alteragdes realizadas na revisdo do provimento foram suficientes;

Oportunizar aos aplicadores da norma a possibilidade de darem sugestdes de melhorias;
Apontar os motivos das dificuldades enfrentadas na aplicacdo da norma;
Averiguar medidas que possam facilitar sua aplica¢do;

Verificar os formatos de treinamento considerados mais eficazes;
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Identificar temas prioritarios para capacitacao;

Compreender os desafios enfrentados no cdlculo e na cobranga de custas judiciais, taxas e despesas processuais;
Identificar dificuldades especificas no cdlculo das custas finais;

Mapear os principais desafios no processo de emissdo do GRCTJ;

Apurar as dificuldades relacionadas aos procedimentos de fiscalizagdo;

Compreender os meios de comunicagdo mais utilizados para o contato com as partes;

Compreender as dificuldades enfrentadas pelas partes sob a ética dos servidores.

O painel "Monitor de Receita Judicial", que detalha as receitas judiciais de 12 instancia, foi criado e encontra-se disponivel
para acesso. Esta ferramenta oferece informagdes valiosas para aprimorar a eficiéncia na arrecadagdo de receitas e
direcionar agdes estratégicas pela Corregedoria.

Considerando que a iniciativa prevé uma a¢do educacional em parceria com a EJEF, a Escola conduziu uma oficina com a
equipe técnica para a elaboragdo inicial da matriz pedagdgica. O curso ja se encontra formalizado, com os nomes dos
docentes definidos, e serd de grande importancia apds a publicacdo do provimento revisado.

A iniciativa contemplou a implementagdo de um Plano de Comunicagdo, contribuindo para o fortalecimento da
transparéncia institucional perante o publico interno e externo, assegurando a divulgacdo clara e padronizada das
informagdes, melhorando a previsibilidade para os usuarios, reduzindo riscos de uso inadequado de servigos e sistemas
e fortalecendo a confianca e a imagem institucional. Os times técnicos produziram e publicaram, ao longo do ano,
contetdos voltados aos publicos interno e externo na pagina do TIMG. No periodo, foram divulgados 15 (quinze)
informes, que alcancaram, até o] presente momento, 16.875 acessos.
Por fim, andlises de acesso ao Portal TIMG indicaram que os conteldos relacionados a custas estdo entre os mais
consultados, com destaque para as paginas Guia de Custas e Tabela de Custas e Emolumentos, além de informes com
elevado volume histérico de acessos.

Diante desse cendrio, foram priorizadas a revisdo e a reorganiza¢do desses conteudos, a atualizagdo textual, a revisdo
dos manuais e a criagdo de um espaco especifico para o tema Fiancga. As a¢des de reestruturacdo das paginas seguem em
andamento, com o apoio da Coordenacdo de Apoio Técnico e de Conteldo para as Midias Digitais (COMID) e da
Coordenacéo de Publicidade (COPUB). A equipe da Diretoria Executiva de Comunica¢do (DIRCOM) iniciou a elaboragdo
do protodtipo das paginas de Custas e Fianga e a definicdo da nova estrutura encontra-se em fase final. As areas de negdcio
envolvidas estdo revisando os conteldos, contemplando a atualizagdo dos textos, a reorganizagdo das informagdes e a
revisdao dos manuais.

Pontos de Atengdo e Ajustes de Escopo:

Gestdo de Recursos: A transicdo de "projeto" para "programa" gerou uma alocagdo da equipe em multiplas frentes,
impactando o fluxo de trabalho. Foi necessario realizar um replanejamento de prioridades e cronogramas.

Priorizacdo Normativa: A Revisdo Total (Entrega 1) avancou, no entanto, a avaliacdo das respostas do Diagndstico
Colaborativo demandou mais tempo que o esperado e, a necessidade de repasse continuo das informacgGes aos
magistrados para valida¢do, estendeu o cronograma inicial.

A preparacgdo de capacitagdo no tema voltada aos magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores do TIMG continua
sendo preparada. E o aprimoramento de ferramentas que envolvem a gestao da cobranca de custas processuais, como
sistemas, planilhas e pagina no Portal sera gradativamente realizado na medida da evolugdo da atualizagdo do normativo.

A importante reestruturagdo das paginas do Portal (Entrega 11) tera suas atividades replanejadas para o proximo ano.
Ajustes de Escopo:

Foi cancelada a atualizacdo de normas especificas para a 22 Instdncia na Entrega 2, uma vez que os pontos urgentes se
restringiam a 12 Instancia.

Painel Qlik Sense: A criacdo do painel de monitoramento de receitas da 22 Instancia foi suspensa em favor de demandas
prioritarias.
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O alinhamento e a integracdao que envolvem o mapeamento de processo de trabalho e a padronizagdao de rotinas
somente sera planejado pelo CECPROC apds a conclusdo do médulo de custas do sistema (eproc), prevista para 2026. No
ano que vem, apds o planejamento do CEPROC, a entrega podera ser inserida novamente no escopo da iniciativa.

Quanto a campanha de conscientizagdo sobre a importancia da correta aplicagdo do Provimento Conjunto 75/2018, esta

entrega foi cancelada apds consenso do grupo de que devera ser repensada somente apds a conclusdo da atualizagdo do
Provimento 75 e sua consequente publicagdo.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de TIMG 95 - - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A Meta TIMG 95, que estabelece a execugdo de 100% das atividades previstas no Projeto de Aprimoramento da Gestao

de Cobranga de Custas Processuais em 2025, alcangou 50% no ultimo monitoramento, realizado em 12 de dezembro de
2025.

Este resultado esta diretamente relacionado a ampliagao do escopo e a evolugdo da iniciativa para um programa. Essa
transicao exigiu a alocagdo da equipe em diversas frentes de trabalho simultaneas, o que impactou o cronograma original.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Il - instituir o 'Programa de Modernizagdo da Organizagdo e Divisdo Judiciarias' no ambito do Poder Judiciario do Estado
de Minas Gerais, com alteracdo da legislacdo de regéncia e das normas internas do TIMG, bem como de competéncias
das unidades judiciarias de Primeiro e Segundo Graus
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Nome da Iniciativa

75 — Ampliagao da Eficacia da Sistematica dos Precedentes Qualificados.

PLANQ PROJEF s0
Prioriza¢do ESTRATEGICO R
¢ - 202172026 o hiany o

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice- Presidéncia:

I 2B Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judicidria — SEPAD.

Patrocinador Des. Habib Felippe Jabour.

Tornar a comunicagdo, a identificagdo (existéncia e aplicabilidade) e a compreensdo de
precedentes efetiva para a tomada de decisdo sobre desenho de solugdao de conflitos, por
meio de a¢des formativas e ferramentas tecnoldgicas de automagao.

Objetivos

Caracteristica da

s Acdo Incremental.
Iniciativa

ESCOPO

Curso de Precedentes - Juizes leigos e servidores.

Treinamento Escrivdes e Escreventes - Gestdo de Processos Sobrestados.

Implantagdo da ferramenta indicagdao automatizada de identificagcdao de precedentes potencialmente aplicaveis.

Aperfeicoamento na formacdo de precedentes — IRDR e IAC.

Gestdo de Incidentes de Uniformizacdo de Jurisprudéncia -1UJs da Turma de uniformizacéo de Jurisprudéncia.

MONITORAMENTO

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

Status da Iniciativa Parcialmente concluida. | Progresso (%) 98%.

Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 09/01/2025. Término da iniciativa 25/03/2026.
Data do monitoramento 13/01/2026.

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
EIEE e PREVISTO | PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO DD
(E) Curso de Precedentes — Juizes 31/01/2025 | 14/06/2025 | 19/12/2025 | 03/11/2025 | Concluido
leigos e servidores.
(A f";}:?menw AcaoFormativa | 31/01/2025 | 31/01/2025 31/01/2025 | Concluida
(A) Apresentar proposta de agdo ,
cducacionsl funto 3 EIEF 10/03/2025 | 10/03/2025 18/03/2025 | Concluido
(A) Estruturar contedido 03/03/2025 | 15/03/2025 26/07/2025 | Concluido
programatico.
(A) Desenvolver e formatar o 16/03/2025 | 30/04/2025 | 24/10/2025 | 03/11/2025 | Concluido
material do curso.
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(A)

Ofertar curso.

14/06/2025

14/06/2025

19/12/2025

03/11/2025

Concluido

(E) Treinamento Escrivaes e

Escreventes — Gestdo de Processos

Sobrestados.

09/01/2025

02/06/2025

02/06/2025

Concluido

(A)

Estruturar contetdo
programatico.

09/01/2025

15/01/2025

13/01/2025

Concluido

(A)

Desenvolver e formatar o
material do curso.

15/01/2025

24/01/2025

24/01/2025

Concluido

(A)

Ofertar curso.

31/01/2025

02/06/2025

02/06/2025

Concluido

(E) Implantagao da ferramenta
automatizada de identificagao de
precedentes potencialmente
aplicaveis.

30/11/2023

19/12/2025

19/12/2025

Concluido

(A)

Langar a ferramenta

automatizada identificadora
de temas para a 12 instancia

(Pje).

30/11/2023

30/11/2023

31/01/2025

07/04/2025

Concluido

Implantar ferramenta
automatizada — Entrancia
Especial — 12 onda.

07/04/2025

06/05/2025

06/05/2025

Concluido

Implantar ferramenta
automatizada — Entrancia
Especial — 22 onda.

06/05/2025

28/05/2025

28/05/2025

Concluido

Implantar ferramenta
automatizada — Entrancia
Especial — 32 onda.

02/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

Concluido

Implantar ferramenta
automatizada — Entrancia
Especial — 42 onda.

08/07/2025

29/07/2025

29/07/2025

Concluido

Implantar ferramenta
automatizada — Primeira
Entrancia — 52 onda.

30/07/2025

21/08/2025

21/08/2025

Concluido

Implantar ferramenta
automatizada — Primeira
Entrancia — 62 onda.

25/08/2025

15/09/2025

15/09/2025

Concluido

Implantar ferramenta
automatizada — Primeira
Entrancia — 72 onda.

16/09/2025

07/10/2025

07/10/2025

Concluido

Implantar ferramenta
automatizada — Primeira
Entrancia — 82 onda.

08/10/2025

31/10/2025

31/10/2025

Concluido

Implantar ferramenta
automatizada — Primeira
Entrancia — 92 onda.

03/11/2025

26/11/2025

27/11/2025

Concluido

(A)

Implantar ferramenta
automatizada — Primeira
Entrancia — 102 onda.

01/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

Concluido

(E) Aperfeicoamento na formacgdo de

precedentes — IRDR e IAC.

08/06/2025

01/10/2025

27/02/2026

Em
andamento

(A)

Apresentacdo aos
desembargadores e

recebimento de assessores

indicados.

08/06/2025

05/09/2025

27/10/2025

29/10/2025

Concluido
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Em

(A) Ajustar painel tatico IRDR. 22/09/2025 | 19/12/2025 27/02/2026 andamento

(A) Desenvolver o conteudo para

A Ar ey T m—— 02/06/2025 | 14/08/2025 17/10/2025 04/11/2025 Concluido

(A) Ofertar agdo de nivelamento

305 2SSESSOTES. 13/10/2025 | 24/10/2025 01/12/2025 01/12/2025 Concluido

(E) Gestdo de UJs da Turma de Em
Uniformizagao de Jurisprudéncia. 19/05/2025 | 12/09/2025 25/03/2026 andamento

(A) Elaborar proposta de Gestdo
dos julgados de UJe Conselho 19/05/2025 | 03/06/2025 02/06/2025 Concluido
de Supervisdo.

(A) Apresentar proposta ao 1 VP
e Conselho de Supervisdo dos 18/06/2025 | 18/06/2025 18/06/2025 Concluido
Juizados Especiais.

(A) Estruturar pagina no site do

TIMG 25/08/2025 | 12/09/2025 16/11/2025 18/11/2025 Concluido

(A) Desenvolver e implementar

paingis 18/08/2025 | 05/09/2025 16/11/2025 14/11/2025 Concluido

(A) Apresentar demanda

- 24/07/2025 | 24/07/2025 24/07/2025 Concluido
alteragao eproc.

(A) Implantar alteragdes no Em
sistema eproc (Producdo). 08/10/2025 | 19/12/2025 25/03/2026 andamento

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Concluido o curso de Precedentes — Juizes leigos e servidores. A capacitacdo tem por objetivo preparar o juiz leigo e o
servidor para identificar corretamente os precedentes qualificados no ambito do TIMG, compreendendo sua natureza,
suas categorias especificas e os efeitos vinculantes, com vistas a promocgao da integridade, coeréncia e eficiéncia da
prestacao jurisdicional. Todas as 350 vagas ofertados foram preenchidas. Ao final, o curso obteve 191 aprovados.

O curso “treinamento para escrivas e escreventes - Gestdao de Processos Sobrestados”, foi uma a¢do desenvolvida pelo
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas - NUGEPNAC com o apoio do Centro de Padronizagdo da
Prestacdo Jurisdicional na 22 Instancia - CEPAJUR e da Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo
judicidria- SEPAD, com o objetivo de apoiar a atuagcdo de escrivas e escreventes na gestdo dos processos em
sobrestamento (processos suspensos temporiamente, aguardando a resolugdo de uma questdo especifica que afeta seu
desfecho). Participaram da formagdo, aproximadamente 25 gestores de cartérios civeis e criminais.

Uma ferramenta automatizada de identificacdao de precedentes potencialmente aplicaveis, foi desenvolvida pelo TIMG
com o objetivo de auxiliar magistrados e assessores, indicando possiveis precedentes qualificados aplicaveis ao processo
em analise, agilizando a analise dos recursos e promovendo maior uniformizagdo e seguranca juridica nas decisdes. A
expansao da ferramenta estd ocorrendo em ondas, por limitagdo técnica, ja que as maquinas dos usudrios necessitam
de adaptacdo. Nesse sentido, a 12 onda contemplou as seguintes comarcas: Divindpolis, Santa Luzia, Contagem, Sete
Lagoas, Vespasiano, lbirité e Para de Minas, com um total de 783 maquinas adaptadas. Ja na 22 onda a implantacdo da
ferramenta contemplou as comarcas de Betim, Ribeirdo das Neves, Uba, Pouso Alegre, Varginha e Pocos de Caldas
(Férum), Pogos de Caldas (Jesp), com um total de 687 maquinas adaptadas e a 32 onda nas comarcas de Juiz de Fora
(Férum e JESP), Barbacena, S3o Jodo Del- Rei, Manhuagu, Uberlandia, Uberaba e Patos de Minas, com um total de 2055
maquinas adaptadas. Concluida também a implantacdo da 42 onda nas comarcas de Caratinga, Ipatinga, Coronel
Fabriciano, Timdteo, Itabira, Conselheiro Lafaiete, Governador Valadares, Montes Claros e Tedfilo Otoni. Na 52 onda as
comarcas contempladas foram: Jaboticatuba, Juatuba, Alto Rio Doce, Barroso, Bicas, Carandai, Divino, Ervalia e Espera
Feliz, com um total de 215 maquinas adaptadas. Na 62 onda as comarcas contempladas foram: Eugendpolis, Guarani,
Jequeri, Lajinha, Lima Duarte, Mas de Espanha, Matias Barbosa, Mercés e Miradouro, com 187 maquinas adaptadas. A
72 onda contemplou as seguintes comarcas: Mirai, Palma, Piranga, Pirapetinga, Raul Soares, Resende Costa, Rio Casca,
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Rio Novo, Rio Pomba. Com 167 maquinas adaptadas. Na 82 onda as comarcas contempladas foram: Rio Preto, Senador
Firmino, Teixeiras, Tombos, Aiuroca, Alpindpolis, Andrelandia, Areado e Baependi. Na 92 onda as comarcas contempladas
foram: Bambui, Bom Sucesso, Borda da Mata, Botelhos, Brazdpolis, Bueno Brand3do, Cabo Verde, Cachoeira de Minas e
Caldas, com 178 maquinas adaptadas, para além da comarca de belo Horizonte com 106 maquinas adaptadas. Ja na
décima onda, foram 202 maquinas adaptadas, contemplando as seguintes comarcas: Carmopolis de Minas, Caxambu,
Claudio, Conceic¢do do Rio Verde, Cristina, Cruzilia, EI6i Mendes, Guapé e Guaranésia.

Publicada a cartilha ‘Ferramentas de Identificagdo Automatica de Precedentes Qualificados’, elaborada pela COAPE
para orientar adequadamente os usuarios do sistema.

A entrega Aperfeicoamento na Formagdo de Precedentes - IRDR e IAC é ofertar aos assessores dos desembargadores
acdo de nivelamento com foco no aperfeicoamento dos precedentes. Participaram 14 assessores da 12 segdo civel e 15
assessores da 22 se¢do civel. O ajuste do painel tatico IRDR foi replanejado para 27/02/2026.

Na entrega Gestdo de Incidentes de Uniformiza¢cdo de Jurisprudéncia - IUJs da Turma de Uniformizagao de
Jurisprudéncia, a proposta de Gestdo dos julgados de IUJe Conselho de Supervisdo dos Juizados Especiais foi apresentada
a0 12 Vice Presidente e a pagina no portal do TIMG foi estruturada.

Ja em relagdo a implementac¢do de painéis, cabe informar que houve uma mudanga na estratégia e nao foi desenvolvido
o painel que estava previsto. Contudo, o objetivo foi atendido com a disponibilizagcdo da planilha no Portal, dentro da
pagina da Turma da Uniformizacdo, aba incidentes de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, podendo ser acessada também
pelo link na pagina do NUGEPNAC. O Nugepnac passa a organizar e divulgar os precedentes da Turma de Uniformizacéo,
atuando de forma preventiva ao identificar e monitorar temas recorrentes que possam gerar incidentes de
uniformizagdo. Também permitirda ao julgador acompanhar a tramitacdo das decisGes, incidentes admitidos,
determinagdes de sobrestamento e resultados dos julgamentos.

As alteragdes necessarias no sistema eproc foi replanejada para 25/03/2026.

Vale destacar que o projeto alcangou seus objetivos estratégicos promovendo fortalecimento da formagdo em
precedentes, avangos significativos na automagdo e maior transparéncia e organizagdo da gestdo de IUJs (Incidentes de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia).

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

6 — Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios.
9 — Aprimoramento da gestdo Administrativa e da Governanca Judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatorio - - - - -
de Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério TIMG 96 TIMG 134 TIMG 135 - -
de Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Em relagdo a meta TIMG 96 - Executar, em 2025, 100% (cem por cento) das atividades previstas, para o ano, no programa
de Ampliacdo da Eficacia da Sistematica dos Precedentes Qualificados, ressalta-se que das 29 atividades previstas para o
ano de 2025, 27 foram concluidas, o que corresponde ao valor apurado de 93% até 31/12/2025.

A Meta TIMG 134, que prevé julgar 60% dos Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDRs) e Incidentes de
Assunc¢do de Competéncia (IACs) em até 320 dias, ndo foi atingida, registrando um resultado de 0% até o momento.
Embora tenham ocorrido julgamentos de mérito em todos os meses do ano, exceto em margo, todos os processos foram
concluidos apéds o prazo estipulado de 320 dias.

A Meta TIMG 135, que exige o juizo de admissibilidade de 100% dos Incidentes de Resolu¢do de Demandas Repetitivas
(IRDRs) e Incidentes de Assun¢do de Competéncia (IACs) em até 150 dias, ndo foi cumprida, com um resultado de 0%.
Ocorreram julgamentos de mérito em todos os meses do ano, com excec¢do de abril e agosto, no entanto, todos apds o
prazo de 150 dias.

Diante dos resultados das duas metas e, para auxiliar as sessdes cujas atribuicdes envolvem julgar os Incidentes de
Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e os Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC), a Primeira Vice-
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Presidéncia do Tribunal de Justica de Minas Gerais, por meio do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEPNAC)
elaborou e apresentou aos desembargadores envolvidos o Projeto de Aperfeicoamento na Formagdo de Precedentes
cujo objetivo é fortalecer a seguranca juridica, garantir a isonomia nas decisGes, a previsibilidade e coeréncia dos
entendimentos firmados, acelerar a prestacgdo jurisdicional, garantir a clareza das teses firmadas e preservar a unidade e
integridade do nosso sistema de justica. O ponto importante desse projeto é: para otimizar essa colaboragdo, cada
Desembargador(a) membro das Se¢bes podera indicar um assessor para ser o contato direto com o NUGEPNAC, e para
ser treinado como multiplicador. A intengdo é fazer um nivelamento e municiar as assessorias com informacgdes cruciais
para o bom andamento dos incidentes em tramitagdo e para o alcance das metas do Planejamento Estratégico.

Vale destacar que, para garantir o controle dos nimeros e o cumprimento das metas, a 12 Vice-Presidéncia disponibiliza
recursos essenciais, como: painéis taticos para visualizagdo em tempo real do acervo e produtividade, ferramenta Push
com alertas proativos sobre prazos e metas, cursos e treinamentos continuos para servidores e gestdo integrada por
meio da interagdo constante com os cartérios.

VINCULACAO PROJEF 5.0

Il - instituir o 'Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judiciarias', com alinhamento de metodologia
propria a ser observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execugdo da gestao
estratégica das unidades judicidrias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para
padronizacdo de processos e fluxos de trabalho.

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramita¢do dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritdrias pelo CNJ.

V - majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de
automacao, de inteligéncia artificial e de tramitagdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero
de processos julgados e otimizando os esforgos dedicados a area-fim.

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de
dados que permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional,
reduzindo a taxa de congestionamento de processos em tramitagao nas unidades judiciarias.

XV - aperfeicoar a gestdo de precedentes em primeira e segunda instancias, com aprimoramento das estratégias de
comunicagdo e foco na automatizagdo de alertas de incidéncia/aplicabilidade de precedentes e suspens&o de processos
por determinagao de Relator de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas - IRDR ou de recurso representativo
de controvérsia, através de ferramentas de inteligéncia artificial.

XVI - promover a redugao progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia
para baixa (com excegdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e
de atuacgdo do Centro de Inteligéncia na elaboragdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugdes de
conflito.

XXII - proporcionar a divulgagdo continua e imediata das inovagdes legislativas e jurisprudenciais, sobretudo aquelas com
repercussao geral, e criar instrumentos de divulgacdo doutrinaria especializada prépria, priorizado o acervo digital.

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico
interno e externo.
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78 - Implementacdo de Politica de Prevenc¢do e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio
Sexual e Discriminagao.

P PLANO PROJEF 50
fori 3 ESTRATEGICO o
Priorizagdo A& 5021/2026
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia.

Comissdo Paritdria e Multidisciplinar de Estudos, Prevengdo e Recebimento de Reclamagdes
Unidade gestora Acerca do Assédio Moral no Trabalho no Ambito da Justica Comum do Estado de Minas
Gerais (12 e 22 Instancias) - COASSED (12 e 22 Instancias) (Resolugdo do TIMG n?
1.018/2023).

Desembargadora Paula Cunha e Silva;

Dra. Maria Isabel Fleck.

Nome da Iniciativa

Patrocinador

Com a criagdo da Iniciativa Estratégica, busca-se a promogao de uma politica institucional no
intuito de promover ambiente organizacional de respeito a diferenca e ndo discriminagdo, o
Objetivos desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e organizacdo laboral que
promovam saude, sustentabilidade e seguranca no trabalho, bem como assegurar o respeito
a diversidade e aplicar politicas institucionais de reconhecimento das pessoas e seu trabalho.

Caracteristica da

e . Programa Recorrente.
Iniciativa

ESCOPO

Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢do no ambito do TIMG -
Portaria Conjunta a ser publicada, conforme disp&e o art. 32 da Resolu¢do TJIMG n2 1018/2023.

Procedimento de noticia de assédio atualizado.

Revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais para o auxilio no combate ao assédio e/ou discriminagéo.

Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo.

Pesquisa sobre Assédio e Discriminagdo no TIMG.

Encontro de Comissdes ou Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo no Poder Judiciario

Realizagdo de campanhas de combate e enfrentamento ao assédio e discriminagdo inclusive promovendo o calendario
de datas relacionadas ao tema.

Realizar visitas com abordagens de praticas restaurativas para resolugdo de conflitos, com base nas informacdes obtidas
junto ao Mapa de Absenteismo (adoecimento) primeiro semestre.

Criacdo da pagina das Comissdes no site do TIMG.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 60%.

Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 01/02/2025. Término da iniciativa 30/06/2026.
Data do monitoramento 13/01/2025.
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CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A)

INiclO
PREVISTO

TERMINO
PREVISTO

TERMINO

REPLANEJADO

TERMINO
REALIZADO

STATUS

(E) Politica de Prevencgdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao no
ambito do TIMG - (Portaria Conjunta
a ser publicada, conforme dispde o
art. 32 da Resolugao TIMG n2
1018/2023.

01/02/2025

31/07/2025

30/06/2026

Em
andamento

(B) Realizar estudos e
levantamentos de todos os
componentes de uma Politica
de Prevengdo e Enfretamento
do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo no
ambito do TIMG.

01/02/2025

31/03/2025

30/06/2026

Em
andamento

(A) Criagdo de um Grupo de
Trabalho com o intuito de
apoiar na elaboracgdo da
Politica de Prevencdo e
Enfretamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no ambito do
TIMG.

07/01/2025

31/03/2025

17/03/2025

Concluido

(A) Elaborar a Politica de
Prevencdo e Enfretamento do
Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discrimina¢do no
ambito do TIMG.

01/04/2025

30/06/2025

30/06/2026

Em
andamento

(A) Publicar a Politica de
Prevencgao e Enfretamento do
Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discrimina¢do no
ambito do TIMG.

01/07/2025

31/07/2025

30/06/2026

N3o iniciado

(E) Procedimento de noticia de
assédio atualizado.

01/02/2025

30/08/2025

30/06/2026

Em
andamento

(A) Estudar mecanismos de
apuracgao de noticias de
assédio e discriminacgéo.

01/02/2025

31/03/2025

30/04/2025

Concluido

(A) Estabelecer procedimento
para verificagdo de noticia de
assédio.

01/04/2025

30/06/2025

30/06/2026

Em
andamento

(A) Publicacdo do procedimento
de noticia de assédio.

01/07/2025

30/08/2025

30/06/2026

N3o iniciado

(E) Revisdo de estratégias
organizacionais e/ou métodos
gerenciais para o auxilio no combate
ao assédio e/ou discriminacgdo.

05/05/2025

31/07/2025

07/11/2025

31/10/2025

Concluido

(B) Levantar as estratégicas
utilizadas pelo TJIMG para o
combate ao assédio e a
discriminagao.

05/05/2025

31/07/2025

07/11/2025

31/10/2025

Concluido
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(B)

Modernizar as estratégias
utilizadas pelo TIMG para o
combate ao assédio e a
discriminacdo.

05/05/2025

31/07/2025

07/11/2025

09/05/2025

Concluido

(E) Semana de Combate ao Assédio e
a Discriminagao.

05/05/2025

09/05/2025

09/05/2025

Concluido

(A)

Langamento da Capacitagao
Transversal.

05/05/2025

31/05/2025

09/05/2025

Concluido

(A)

Realizagdo do Plano de
Comunicagdo da Semana de
Combate ao Assédio e a
Discriminagao.

17/02/2025

20/04/2025

09/05/2025

Concluido

Realizagdo de Seminario "
Prevencdo e Enfrentamento
ao Assédio Moral, Sexual e
todas as formas de
Discriminagdo" durante a
Semana de Combate ao
Assédio e a Discriminagao.

05/05/2025

09/05/2025

09/05/2025

Concluido

Realizagdo do " XXIV"
Encontro de Gestores - Edi¢ao
Semana de Conscientizagao
sobre Assédio e
Discriminagdo", em parceria
com a Diregdo do Foro de
Belo Horizonte e Regido
Metropolitana, durante a
Semana de Combate ao
Assédio e a Discriminagdo.

05/05/2025

09/05/2025

05/05/2025

Concluido

Langamento de quiz, em
parceria com a EJEF e
DIRCOM, a fim de facilitar a
identificacdo dos casos de
assédio e discriminagdo pelos
magistrados, servidores,
colaboradores, estagiarios e
demais prestadores de
servi¢o do TIMG.

05/05/2025

09/05/2025

Cancelado

(E) Pesquisa sobre Assédio e
Discriminagao no TIMG.

17/02/2025

31/07/2025

19/12/2025

15/07/2025

Concluido

(A) Realizagdo de reunido
com a DIRCOM para
analise e levantamento
de possiveis programas
para realizagdo da
Pesquisa sobre Assédio e
Discriminagao.

17/02/2025

20/04/2025

17/02/2025

Concluido

(A) Realizar pesquisas sobre
Assédio e Discriminagdo
do TIMG.

05/05/2025

31/07/2025

19/12/2025

15/07/2025

Concluido

(A) Apresentar relatério com
os resultados da
pesquisa.

31/07/2025

31/07/2025

19/12/2025

04/12/2025

Concluido
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(E) Encontro de Comissdes ou
Subcomités de Prevencao e

Enfrentamento do Assédio e da 01/11/2025 | 30/11/2025 18/11/2025 Concluido
Discriminagdo no Poder Judiciario.
(E) Realizagdo de campanhas de
combate e enfrentamento ao assédio
e discriminag&o inclusive promovendo | 10/03/2025 | 31/12/2025 30/11/2025 Concluido
o calendario de datas relacionadas ao
tema.
(E) Realizar visitas com abordagens de
praticas restaurativas para resolugao
de conflitos, com base nas .
Ty o 10/03/2025 | 30/06/2025 19/12/2025 30/05/2025 Concluido
de Absenteismo (adoecimento)
primeiro semestre.
(E) Criagdo da pagina das Comissoes Em
no site do TIMG. 06/03/2025 | 30/08/2025 30/06/2026 andamento
(A) Realizar estudos e
levantamentos das
informacgGes necessarias, que
deverdo constar na pagina das
Comissdes de Prevencdo e 06/03/2025 | 30/04/2025 17/03/2025 Concluido
Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no site do
TIMG.
(A) Criagdo da pagina das
Comissdes, em parceriacoma | 01/05/2025 | 30/06/2025 30/06/2026 N3o iniciado
DIRCOM, no TIMG.
(A) Publicar a pagina das
ComissOes de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio 01/07/2025 | 30/08/2025 | 07/11/2025 N3o iniciado
Moral, do Assédio Sexual e da
discriminagdo no site do
TIMG.
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Entre as entregas concluidas e em andamento, destacam-se:

Concluidas:

e Criagdo de um Grupo de Trabalho, por meio da Portaria n® 7.117/2025, com o objetivo de apoiar a elaboracgédo
da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito

do TIMG;

e Promocdo da Semana de Conscientizacdo sobre Assédio e Discriminagdo, de 5 a 9 de maio de 2025,

destacando a realizagao do:

- XXIV Encontro de Gestores — Edicdo Semana de Conscientizagdo sobre Assédio e Discriminagdo, em parceria
com a Direcdo do Foro de Belo Horizonte e Regido Metropolitana;

- Seminario "Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo’

durante a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo cujo conteddo teve como objetivo principal a
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educagdo como instrumento essencial para a constru¢do de uma cultura institucional voltada ao
enfrentamento e a superagdo do assédio e da discriminagdo, promovendo a valorizagdo da diversidade e o
respeito nas relagbes interpessoais.

e Realizagdo de Pesquisa sobre Assédio e Discriminagdo no TIMG cujo relatdrio encontra-se em elaboragao.
e Revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais para o auxilio no combate ao assédio e/ou
discriminagao

Em andamento:

Portaria Conjunta a ser publicada, conforme dispde o art. 32 da Resolug¢do TJMG n2 1018/2023: Foi instituido um Grupo
de Trabalho (GT) para elaborar a Politica de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagdo no
ambito do TIMG. A 12 versdo da minuta da politica foi elaborada em 28/11/2025 e disponibilizada aos integrantes do
grupo supramencionado, que devem enviar suas contribuigdes até fevereiro de 2026. A elaboragdo da politica exigiu um
prazo maior que o inicialmente previsto. Consequentemente, o prazo estabelecido para a publicacdo da Portaria
Conjunta foi impactado e a publicagdo ainda ndo foi iniciada.

Procedimento de noticia de assédio atualizado: O estudo dos mecanismos de apuracdo de noticias de assédio e
discriminacdo foi concluido. Em seguida, foi iniciada a fase de estabelecimento do procedimento para verificagdo de
noticia de assédio. No entanto, para finalizar essa atividade, também foi necessario um prazo adicional em relagdo ao
planejamento inicial. Como resultado, o prazo para a publicacdo foi impactado de modo que ainda sera realizada.

Criagdo da pagina das Comissées no site do TIMG: A proposta da pagina das Comissdes foi entregue a COMID. Em fungdo
da priorizagdo de outras agdes, o inicio da criagdo da pagina foi replanejado para o primeiro semestre de 2026.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

10 - Otimizacdo da Gestdo de Pessoas.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de TIMG 104 - - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta do projeto prevé o cumprimento integral (100%) das atividades de implementagdo da Politica de Prevengdo e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo na 12 e 22 Instancias em 2025. O desempenho apurado foi de 68%, calculado
pela razao entre agdes concluidas e previstas. O resultado inferior ao esperado deve-se a necessidade de replanejamento
de etapas, justificada pela alta complexidade técnica e pela dependéncia de outras areas, conforme detalhado na
informac¢do complementar.

VINCULACAO PROJEF 5.0

IX - implementar os direitos subjetivos de magistrados e servidores, assegurando o efetivo gozo de beneficios previstos
em lei, como premissa de justi¢a funcional.
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Nome da
Iniciativa

. PLANO PROJEF s,
fori 3 ESTRATEGICO )
Priorizagao 2021/2026 Efcine ot
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Centro de Sustentabilidade — CESUS.

79 - Programa de Desenvolvimento, Inclusdo e Acessibilidade - Programa D.I.A.

Unidade gestora

Patrocinador Des. Alexandre Quintino Santiago.

Cumprir as determinagdes da resolugdo do CNJ n° 401/2021 sobre o desenvolvimento de
Objetivos diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambito do Poder
Judiciario.

Caracteristica da

e . Programa incremental.
Iniciativa

ESCOPO

Expansdo do projeto Mano Down.

Disponibilizagdo da cartilha em braille.

Implementagdo do Corddo de Girassol como simbolo de inclusdo e apoio a pessoas com deficiéncias ocultas.

Implementagao de software de acessibilidade no Portal do TIMG para aprimorar a navegacao e interagao.

Realizagdo de visitas as comarcas para avaliar a acessibilidade dos prédios do TIMG.

Elaboracdo de nota técnica sobre inclusdo social nas contratagdes publicas, priorizando praticas acessiveis.

Estudo da viabilidade de implantar um balcao virtual acessivel para atendimento a pessoas surdas.

Estudo da Criagdo da Rede Mineira de Acessibilidade.

Promocgdo de evento tematico sobre Acessibilidade, incentivando a troca de boas préticas.

Expansdo do Projeto Amigo Down, em parceria com as APAEs (Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais) para
alcancar novas localidades.

Elaboracdo do plano anual de comunicacdo para as campanhas de acessibilidade e inclusdo.

Instituicdo da politica da Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no ambito do TIMG.

Auxilio a elaboragdo de proposta de politica para o fornecimento de equipamentos basicos de informatica e
tecnologias assistivas.

Reforco das capacitagdes em acessibilidade.

Estudo da criagdo de um projeto voltado para jovens adultos desligados de instituicdes de acolhimento para menores.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Parcialmente concluido. | Progresso (%) 86%.

Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
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Inicio da iniciativa 07/01/2025.

Término da iniciativa

30/06/2026.

Data do monitoramento | 19/01/2026.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiClO TERMINO TERMINO TERMINO
BT E R ) AT DAL PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO SIS
gg;’;pa"s“ do projeto Mano 07/01/2025 | 19/12/2025 13/02/2025 | Concluido
LErL'i::;S’m"'b"'za;“ dacartilhaem | o 0172025 | 19/12/2025 09/06/2025 | Concluido
(A) Campanha de divulgagéo. 07/01/2025 | 19/12/2025 16/05/2025 Concluido
(A) Viabilizar a distribuicdo. 07/01/2025 | 19/12/2025 09/06/2025 Concluido
(E) Implementagao do Cordao de
Girassol como simbolo de inclusdo e | /) 5055 | 19/12/2025 01/09/2025 | Concluido
apoio a pessoas com deficiéncias
ocultas.
() Campanha informativa e 07/01/2025 | 19/12/2025 01/09/2025 |  Concluido
divulgacdo.
(E) Implementagdo um software de
ace55|b|I!dade no Portal d? TIMG 07/01/2025 | 19/12/2025 23/01/2026 Em
para aprimorar a navegagio e andamento
interagao.
{aY) SCIEIEY B R EDE 07/01/2025 | 19/12/2025 09/01/2025 |  Concluido
software.
(A) Realizar reunido para
esclarecer funcionalidades 07/01/2025 | 19/12/2025 24/02/2025 Concluido
do software.
(A) Acompanhar o processode | /o1 o05c | 19/12/2025 | 23/01/2026 Em
aquisicdo e compra. andamento
(A) Monitorar a implantagdo e
integracdo do software no 07/01/2025 | 19/12/2025 30/06/2026 N3o iniciado
portal TIMG.
(A) Divulgaraimplementacdo | o1 »ooc | 19/12/2025 | 30/06/2026 N3o iniciado
do software.
(E) Realizagdo visitas as comarcas
para avaliar a acessibilidade dos 07/01/2025 | 19/12/2025 17/12/2025 Concluido
prédios do TIMG.
(A) Identificar as comarcas. 07/01/2025 | 19/12/2025 04/06/2025 Concluido
(A) \E/i'si'::srar cronograma de 07/01/2025 | 19/12/2025 04/06/2025 |  Concluido
(A) Realizar visitas. 07/01/2025 | 19/12/2025 09/12/2025 Concluido
(A) Solicitar as areas 07/01/2025 | 19/12/2025 17/12/2025 |  Concluido
responsaveis as
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providéncias para as
melhorias necessarias.

(E) Elaborag¢do uma nota técnica
sobre inclusao social nas

I S 07/01/2025 | 19/12/2025 11/12/2025 Concluido
praticas acessiveis.
(A) Mapear os contratos. 07/01/2025 | 19/12/2025 09/05/2025 Concluido
{o) ELEFQRIEEFEIACIE 07/01/2025 | 19/12/2025 01/09/2025 |  Concluido
técnica.
(A) Publicar nota técnica. 07/01/2025 | 19/12/2025 11/12/2025 Concluido
(E) Estudo da viabilidade de
implantar um balcgo virtual 07/01/2025 | 19/12/2025 07/11/2025 | Concluido
acessivel para atendimento a
pessoas surdas.
(A) Pesquisar sobre a
implementacdo de balces 07/01/2025 | 19/12/2025 17/10/2025 Concluido
virtuais em outros tribunais.
(A) Analisar a viabilidade para a
implantagdo do balcio 07/01/2025 | 19/12/2025 30/10/2025 Concluido
virtual.
(A) Apresentara propostapara | /o1 5055 | 19/12/2025 07/11/2025 |  Concluido
implantacgdo.
(E) Estudo da Criagdo da Rede Em
Mineira de Acessibilidade. e SLE e andamento
(A) Pesquisar iniciativas
semelhantes em outros 07/01/2025 | 19/12/2025 31/07/2025 Concluido
estados.
(A) Definir os objetivos, missdo | 01 15055 | 19/12/2025 31/07/2025 | Concluido
e diretrizes.
(A) Proporaadesdodeoutros | o561 »ooc | 19/12/2025 01/12/2025 |  Concluido
orgdos publicos.
(A) Formalizar a criagdo da .
Rede 07/01/2025 | 19/12/2025 30/06/2026 N3o iniciado
(E) Promogdo de um evento
tematico sobre Acessibilidade, 07/01/2025 | 19/12/2025 17/09/2025 | Concluido
incentivando a troca de boas
praticas.
(A) Definir o tema, formato e ,
pablico-alvo do evento. 07/01/2025 19/12/2025 08/07/2025 Concluido
(A) Identificar e convidar 07/01/2025 | 19/12/2025 24/07/2025 |  Concluido
palestrantes.
(A) Organizar e divulgar o 07/01/2025 | 19/12/2025 22/08/2025 | Concluido
evento.
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(A) Realizar o evento. 07/01/2025 | 19/12/2025 17/09/2025 Concluido
(E) Expansdo do Projeto Amigo
Down, em parceria com as APAEs 07/01/2025 | 19/12/2025 02/09/2025 Concluido
para alcangar novas localidades.
(A) Realizar reunido com as 07/01/2025 | 19/12/2025 13/02/2025 |  Concluido
areas envolvidas.
(A) Definir a necessidade e ,
L e 07/01/2025 19/12/2025 26/03/2025 Concluido
(A) Avaliar a proposta comercial
apresentada pelas APAEs 07/01/2025 | 19/12/2025 26/03/2025 |  Concluido
para celebragdo do
contrato.
(A) Formalizar e efetivar a 07/01/2025 | 19/12/2025 30/07/2025 | Concluido
contratacgdo.
(A) Implementar o
monitoramento continuo do | 07/01/2025 | 19/12/2025 02/09/2025 Concluido
projeto.
(E) Elaboragdo do plano anual de
comunicagdo para as campanhas de 07/01/2025 | 19/12/2025 01/09/2025 Concluido
acessibilidade e inclusdo.
(A) Redigir a minuta do Planode | /) o055 | 19/12/2025 21/02/2025 |  Concluido
Comunicagao.
(A) Realizar reunido com as
areas da DIRCOM para 07/01/2025 | 19/12/2025 25/03/2025 Concluido
alinhamento.
(A) Analisar e aprovar as
propostas apresentadas pela | 07/01/2025 | 19/12/2025 29/04/2025 Concluido
DIRCOM.
(A) ’;;Z?pa”har aexecugdodo | 0 01/9025 | 19/12/2025 01/09/2025 |  Concluido
(E) Instituicdo da politica da
Acessibilidade e Inclusdo das Em
Pessoas com Deficiéncia no ambito e SLE e andamento
do TIMG.
(A) Realizar levantamentodas | /51 p05c | 19/12/2025 30/03/2025 | Concluido
necessidades.
(A) Des’e.nvolvereformallzara 07/01/2025 | 19/12/2025 30/06/2026 Em
politica. andamento
(A) Promover a divulgacdo e .
. o 07/01/2025 19/12/2025 30/06/2026 N3o iniciado
implementacgao.
(E) Auxilio a elaboragdo de proposta
de politica para o fornecimentode | /) 15055 | 19/12/2025 05/12/2025 | Concluido
equipamentos basicos de
informatica e tecnologias assistivas.
(A) Levantar as necessidades de | /1 505¢ | 19/12/2025 19/11/2025 |  Concluido
equipamentos de
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informatica e tecnologias
assistivas.

Desenvolver a proposta de
politica com critérios para o
fornecimento desses
equipamentos.

07/01/2025

19/12/2025

25/11/2025

Concluido

Submeter a proposta para
anadlise e aprovagdo da area
responsavel, e promover a
implementagdo da politica.

07/01/2025

19/12/2025

05/12/2025

Concluido

(E) Reforgo das capacitagdes em

acessibilidade.

07/01/2025

19/12/2025

11/04/2025

Concluido

(E) Estudo da criagdo de um projeto

voltado para jovens adultos
desligados de instituigées de
acolhimento para menores.

07/01/2025

19/12/2025

30/10/2025

Concluido

(A)

Realizar estudo de

viabilidade do projeto. 07/01/2025

19/12/2025 29/08/2025 Concluido

(A)

Levantar dados sobre as
necessidades e perfil dos
jovens adultos.

07/01/2025 | 19/12/2025 30/09/2025 Concluido

Definir os objetivos, publico-

7/01/202
alvo e escopo do projeto. 07/01/2025

19/12/2025 01/10/2025 Concluido

Elaborar e redigir o projeto
para a apresentagdo e
implementacao.

07/01/2025 | 19/12/2025 30/10/2025 Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Acao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Entre as entregas realizadas e em andamento, destacam-se:

Concluidas:

Disponibilizagdo da cartilha em braile;

Elaboragdo do plano anual de comunicag¢do para as campanhas de acessibilidade e inclusao;

Expansdo do Projeto Amigo Down, em parceria com as APAEs para alcangar novas localidades.

Em desenvolvimento o projeto Corddo de Girassol, uma iniciativa voltada ao reconhecimento facilitados de
pessoas com deficiéncias ocultas. Os corddes de Girassol ja estdo disponiveis na Geréncia de Saude no Trabalho
- Gersat.

Realizagdo do Seminario Setembro Acessivel: didlogos sobre inclusdo no Judiciario.

Foi publicada, na aba de Transparéncia do Portal TIMG, a Nota Técnica sobre Inclusdo Social em ContratagGes
Publicas.

Foi realizado o estudo de viabilidade para a implantagdo de um balcdo virtual acessivel destinado ao
atendimento de pessoas surdas. Posteriormente, o estudo foi consolidado e a proposta de instalagao foi
encaminhada a Diretoria Executiva de Suporte a Prestagdo Jurisdicional (DIRSUP).

Concluido o estudo para a criagdo de uma iniciativa voltada para jovens adultos desligados de instituicGes de
acolhimento, elaborou-se a proposta para a apresentac¢do e implementagao do projeto.
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e Concluido o levantamento das necessidades de equipamentos basicos de informatica e tecnologias assistivas,
com a consequente elaboracdo de uma proposta de politica sobre o tema. O documento ja foi submetido a
anadlise da area responsavel.

e  Foram realizadas visitas as comarcas de Pard de Minas, Timéteo, Aguas Formosas e Baependi para avaliar a
acessibilidade dos prédios, visando identificar necessidades de melhorias ou adequagdes. Foram identificadas
as necessidades de melhorias e adequagdes, as quais foram enviadas as areas responsaveis para que adotem
as providéncias cabiveis.

Em andamento:

¢ Implementagido de Software de Acessibilidade (Portal TIMG): Concluida a fase de andlise dos dominios nos
quais o software RYBENA sera implementado, seguiu-se para a etapa de licitagdo. O edital (003/2026/TIMG)
ja foi publicado e a previsdo de conclusdo é para o dia 23/01/2026. Apds o encerramento do certame, serdo
iniciados o monitoramento da implantacgdo e a integragdo do software ao portal, seguidos pela divulgagdo.

e Criacdo da Rede Mineira de Acessibilidade: O estudo para a criagdo da Rede Mineira de Acessibilidade foi
finalizado, apds a realizagdo de uma pesquisa de iniciativas semelhantes em outros estados. A partir disso,
foram definidos os objetivos, a missdo e as diretrizes da rede. Posteriormente, foi apresentada a proposta para
adesdo de outros drgdos publicos e, atualmente, aguarda-se apenas a assinatura para a formalizagdo da sua
criagdo.

e A elaboragdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia no ambito do TIMG esta
em desenvolvimento. Apds o levantamento de necessidades, o CNJ encaminhou, em 19/12, a minuta que
dispGe sobre a referida politica nos érgdos do Poder Judiciario. Atualmente, o documento esta sendo analisado
pelo CESUS para, posteriormente, dar-se continuidade a elaboracdo da norma especifica do TIMG, cuja
conclusdo sera seguida pela divulgacdo e implementacao.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de TIMG 111 - - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta da Iniciativa 79 - Programa de Desenvolvimento, Inclusdo e Acessibilidade - Programa D.l.A. é “executar, até
dezembro de 2025, 80% (oitenta por cento) das agdes previstas para o ano vigente no programa D.l.A (Programa de
Desenvolvimento, Inclusdo e Acessibilidade)”, estd vinculada ao cronograma de atividades, que corresponde ao
percentual de agdes executadas em relagdo as planejadas para o exercicio de 2025. No referido ano, a meta foi atingida,
apresentando um indice de execugdo de 87%.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Xl - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o
fortalecimento da relagdo interinstitucional do Judiciario com a sociedade no que se refere a meio ambiente,
urbanismo, salde e outros temas de alta repercusséo juridica, cultural, econdmica e social.
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Nome da Iniciativa 85 — Central de Processos Eletronicos — CPE de Turma Recursais.

P, PLANO PROJEF 50
P ESTRATEGICO oo
Priorizacao 202172026 efcencs« g
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Presidéncia.

Unidade gestora

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Este projeto faz parte do Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades
Judicidrias e tem como objetivo realizar a implantagdo da Secretaria de Processos
Eletronicos (SPE) e Centrais de Processos Eletrénicos (CPE) na Justica de Primeira Instancia
do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, conforme dispde a Resolugdo 1055/2023,
com o intuito de melhorar a prestagdo jurisdicional, dando uma resposta mais rapida e
efetiva a populacgdo.

Objetivos

Caracteristica da

s Projeto.
Iniciativa .

ESCOPO

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Governador Valadares.

Implementag¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Teéfilo Otoni.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Conselheiro Lafaiete.

Implementag¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Itabira [2026].

Implementacdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Uberlandia.

Implementag¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Varginha.

Implementag¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Passos.

Implementac¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Ipatinga.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Muriaé.

Implementag¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Paracatu.

Implementag¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Sete Lagoas.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Uba.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Vigosa.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Barbacena.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Lavras.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Divindpolis.

Implementac¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Curvelo.

Implementag¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Cataguases.

Implementag¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Sdo Jodo Del Rei.

Implementac¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Formiga.

Implementag¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Pogos de Caldas.
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Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Itajuba.

Implementag¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Pouso Alegre.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Patos de Minas.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Araxa.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Uberaba.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Araguari.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Juiz de Fora [2026].

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Ituiutaba [2026].

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Belo Horizonte [2026].

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 63%.
Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 01/11/2024. Término da iniciativa 30/06/2026.
Data do monitoramento 15/01/2026.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
ERIEERS B e PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO U
(E) Grupo Jurisdicional de Teéfilo ,
Otoni (12 e 22 Turma). 01/11/2024 | 30/11/2024 14/11/2024 Concluido
(A) Adesdo ao sistema CPE. 01/11/2024 | 30/11/2024 14/11/2024 Concluido
(E) Grupo Jurisdicional de Governador ,
Valadares (12 & 22 Turma). 01/12/2024 | 31/12/2024 05/11/2024 | Concluido
(A) Adesdo ao sistema CPE. 01/12/2024 | 30/12/2024 05/11/2024 Concluido
(E) Grupo Jurisdicional de Conselheiro | o\ /o, /5055 | 31/01/2025 11/03/2025 | Concluido
Lafaiete.
(A) Adesdo ao sistema CPE. 01/01/2025 | 31/01/2025 11/03/2025 Concluido
(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas .
do Grupo Jurisdicional de Uberlandia. 01/05/2025 | 31/05/2025 04/06/2025 12/05/2025 Concluido
(A) Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma 01/05/2025 | 31/05/2025 30/04/2025 Concluido
Recursal.
(A) Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo 01/05/2025 | 31/05/2025 04/06/2025 27/05/2025 Concluido
de processo do trabalho.
(A) Reunir com osintegrantesdo | ) 15555 | 31/05/2025 | 03/06/2025 | 03/06/2025 | Concluido
Gabinete para apresentar o
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novo fluxo de processo do
trabalho.

(A) Reunido com os integrantes
da secretaria e terceirizados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/05/2025

31/05/2025

02/06/2025

02/06/2025

Concluido

(A) Publicar Portaria no DJe.

01/05/2025

31/05/2025

12/05/2025

Concluido

(A) Aderir ao sistema CPE.

01/05/2025

31/05/2025

09/05/2025

Concluido

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Varginha.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

22/10/2025

Concluido

(A) Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

02/10/2025

Concluido

(A) Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

29/10/205

Concluido

(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

29/10/2025

Concluido

(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

29/10/2025

Concluido

(A) Publicar Portaria no DJe.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

22/10/2025

Concluido

(A) Aderir ao sistema CPE.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

22/10/2025

Concluido

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Passos.

01/03/2026

31/03/2026

30/09/2025

17/09/2025

Concluido

(A) Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/03/2026

31/03/2026

30/09/2025

11/09/2025

Concluido

(A) Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/03/2026

31/03/2026

07/10/2025

08/10/2025

Concluido

(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/03/2026

31/03/2026

07/10/2025

08/10/2025

Concluido

(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/03/2026

31/03/2026

08/10/2025

08/10/2025

Concluido

(A) Publicar Portaria no DJe.

01/03/2026

31/03/2026

30/09/2025

17/09/2025

concluido

VOLTAR AO SUMARIO

167

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Or¢amentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

(A) Aderir ao sistema CPE.

01/03/2026

31/03/2026

30/09/2025

17/09/2025

Concluido

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Ipatinga.

01/02/2026

28/02/2026

31/10/2025

24/10/2025

Concluido

(A) Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/02/2026

28/02/2026

31/10/2025

06/10/2025

Concluido

(A) Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/02/2026

28/02/2026

31/10/2025

13/11/2025

Concluido

(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/02/2026

28/02/2026

31/10/2025

13/11/2025

Concluido

(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/02/2026

28/02/2026

31/10/2025

13/11/2025

Concluido

(A) Publicar Portaria no DJe.

01/02/2026

28/02/2026

31/10/2025

24/10/2025

Concluido

(A) Aderir ao sistema CPE.

01/02/2026

28/02/2026

31/10/2025

24/10/2025

Concluido

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Muriaé.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

19/11/2025

Concluido

(A) Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

20/10/2025

Concluido

(A) Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

03/12/2025

Concluido

(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

03/12/2025

Concluido

(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

03/12/2025

Concluido

(A) Publicar Portaria no DJe.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

19/11/2025

Concluido

(A) Aderir ao sistema CPE.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

19/11/2025

Concluido

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Paracatu.

01/04/2026

30/04/2026

31/10/2025

10/10/2025

Concluido

(A) Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/04/2026

30/04/2026

31/10/2025

23/09/2025

Concluido
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Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/04/2026

30/04/2026

31/10/2025

06/11/2025

Concluido

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/04/2026

30/04/2026

31/10/2025

06/11/2025

Concluido

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/04/2026

30/04/2026

31/10/2025

06/11/2025

Concluido

(A)

Publicar Portaria no DJe.

01/04/2026

30/04/2026

31/10/2025

10/10/2025

Concluido

(A)

Aderir ao sistema CPE.

01/04/2026

30/04/2026

31/10/2025

10/10/2025

Concluido

(E) Implantag¢do da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Sete Lagoas.

01/08/2025

31/08/2025

29/01/2026

Em
andamento

(A)

Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/08/2025

31/08/2025

29/01/2026

N3o iniciado

(A)

Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/08/2025

31/08/2025

29/01/2026

N3o iniciado

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/08/2025

31/08/2025

29/01/2026

N3o iniciado

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/08/2025

31/08/2025

29/01/2026

N&o iniciado

(A)

Publicar Portaria no DJe.

01/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

05/12/2025

Concluido

(A)

Aderir ao sistema CPE.

01/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

05/12/2025

Concluido

(E) Implantag¢do da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Uba.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

19/11/2025

Concluido

(A)

Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

20/10/2025

Concluido

(A)

Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

02/12/2025

Concluido

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

02/12/2025

Concluido

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

02/12/2025

Concluido
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(A) Publicar Portaria no DJe.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

19/11/2025

Concluido

(A) Aderir ao sistema CPE.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

19/11/2025

Concluido

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Vigosa.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

19/11/2025

Concluido

(A) Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

20/10/2025

Concluido

(A) Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

04/12/2025

Concluido

(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

04/12/2025

Concluido

(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

04/12/2025

Concluido

(A) Publicar Portaria no DJe.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

19/11/2025

Concluido

(A) Aderir ao sistema CPE.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

19/11/2025

Concluido

(E) Implantag¢do da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Barbacena.

01/01/2026

31/01/2026

30/11/2025

19/11/2025

Concluido

(A) Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/01/2026

31/01/2026

30/11/2025

20/10/2025

Concluido

(A) Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/01/2026

31/01/2026

30/11/2025

01/12/2025

Concluido

(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/01/2026

31/01/2026

30/11/2025

01/12/2025

Concluido

(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/01/2026

31/01/2026

30/11/2025

01/12/2025

Concluido

(A) Publicar Portaria no DJe.

01/01/2026

31/01/2026

30/11/2025

19/11/2025

Concluido

(A) Aderir ao sistema CPE.

01/01/2026

31/01/2026

30/11/2025

19/11/2025

Concluido

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Lavras.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

22/10/2025

Concluido
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Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

02/10/2025

Concluido

Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

29/10/2025

Concluido

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

29/10/2025

Concluido

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

29/10/2025

Concluido

(A)

Publicar Portaria no DJe.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

22/10/2025

Concluido

(A)

Aderir ao sistema CPE.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

22/10/2025

Concluido

(E) Implantag¢do da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Divindpolis.

01/11/2025

30/11/2025

31/10/2025

15/10/2025

Concluido

(A)

Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/11/2025

30/11/2025

31/10/2025

25/09/2025

Concluido

(A)

Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/11/2025

30/11/2025

31/10/2025

31/10/2025

Concluido

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/11/2025

30/11/2025

31/10/2025

31/10/2025

Concluido

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/11/2025

30/11/2025

31/10/2025

31/10/2025

Concluido

(A)

Publicar Portaria no DJe.

01/11/2025

30/11/2025

31/10/2025

15/10/2025

Concluido

(A)

Aderir ao sistema CPE.

01/11/2025

30/11/2025

31/10/2025

15/10/2025

Concluido

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Curvelo.

01/08/2025

31/08/2025

30/01/2026

Em
andamento

(A)

Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/08/2025

31/08/2025

30/01/2026

N3o iniciado

(A)

Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/08/2025

31/08/2025

30/01/2026

N3o iniciado

(A)

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/08/2025

31/08/2025

30/01/2026

N3o iniciado
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(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para

apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/08/2025

31/08/2025

30/01/2026

N3o iniciado

(A) Publicar Portaria no DJe.

01/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

05/12/2025

Concluido

(A) Aderir ao sistema CPE.

01/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

05/12/2025

Concluido

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Cataguases.

01/07/2025

31/07/2025

31/12/2025

19/11/2025

Concluido

(A) Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/07/2025

31/07/2025

31/12/2025

20/10/2025

Concluido

(A) Reunir com os Magistrados

para apresentar o novo fluxo

de processo do trabalho.

01/07/2025

31/07/2025

31/12/2025

05/12/2025

Concluido

(A) Reunir com os integrantes do

Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/07/2025

31/07/2025

31/12/2025

05/12/2025

Concluido

(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para

apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/07/2025

31/07/2025

31/12/2025

05/12/2025

Concluido

(A) Publicar Portaria no DJe.

01/07/2025

31/07/2025

31/12/2025

19/11/2025

Concluido

(A) Aderir ao sistema CPE.

01/07/2025

31/07/2025

31/12/2025

19/11/2025

Concluido

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de S3o Jodao
Del Rei.

01/12/2025

31/12/2025

30/01/2026

N3ao iniciado

(A) Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/12/2025

31/12/2025

30/01/2026

N&o iniciado

(A) Reunir com os Magistrados

para apresentar o novo fluxo

de processo do trabalho.

01/12/2025

31/12/2025

30/01/2026

N&o iniciado

(A) Reunir com os integrantes do

Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/12/2025

31/12/2025

30/01/2026

N3o iniciado

(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para

apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/12/2025

31/12/2025

30/01/2026

N3o iniciado

(A) Publicar Portaria no DJe.

01/12/2025

31/12/2025

30/01/2026

N3o iniciado

(A) Aderir ao sistema CPE.

01/12/2025

31/12/2025

30/01/2026

N3o iniciado
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(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Formiga.

01/11/2025

30/11/2025

30/01/2026

N3o iniciado

(A) Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/11/2025

30/11/2025

30/01/2026

N3o iniciado

(A) Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/11/2025

30/11/2025

30/01/2026

N3o iniciado

(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/11/2025

30/11/2025

30/01/2026

N3o iniciado

(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/11/2025

30/11/2025

30/01/2026

N3o iniciado

(A) Publicar Portaria no DJe.

01/11/2025

30/11/2025

30/01/2026

N3o iniciado

(A) Aderir ao sistema CPE.

01/11/2025

30/11/2025

30/01/2026

N3o iniciado

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Pogos de
Caldas.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N3ao iniciado

(A) Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N3o iniciado

(A) Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N&o iniciado

(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N&o iniciado

(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N3o iniciado

(A) Publicar Portaria no DJe.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N&o iniciado

(A) Aderir ao sistema CPE.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N3o iniciado

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Itajuba.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N3ao iniciado

(A) Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N3o iniciado

(A) Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N3o iniciado
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(A)

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N3o iniciado

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N3o iniciado

(A)

Publicar Portaria no DJe.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N3o iniciado

(A)

Aderir ao sistema CPE.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N3o iniciado

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Pouso

Alegre.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N3ao iniciado

(A)

Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N3o iniciado

(A)

Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N3o iniciado

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N3o iniciado

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N3o iniciado

(A)

Publicar Portaria no DJe.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N&o iniciado

(A)

Aderir ao sistema CPE.

01/09/2025

30/09/2025

31/03/2026

N&o iniciado

(E) Implantag¢do da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Patos de

Minas.

01/10/2025

31/10/2025

27/02/2026

N3ao iniciado

(A)

Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/10/2025

31/10/2025

27/02/2026

N3o iniciado

(A)

Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/10/2025

31/10/2025

27/02/2026

N3o iniciado

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/10/2025

31/10/2025

27/02/2026

N3o iniciado

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/10/2025

31/10/2025

27/02/2026

N3o iniciado

(A)

Publicar Portaria no DJe.

01/10/2025

31/10/2025

27/02/2026

N3o iniciado
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(A) Aderir ao sistema CPE.

01/10/2025

31/10/2025

27/02/2026

N3o iniciado

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Araxa.

01/10/2025

31/10/2025

27/02/2026

N3ao iniciado

(A) Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/10/2025

31/10/2025

27/02/2026

N3o iniciado

(A) Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/10/2025

31/10/2025

27/02/2026

N3o iniciado

(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/10/2025

31/10/2025

27/02/2026

N&o iniciado

(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/10/2025

31/10/2025

27/02/2026

N3o iniciado

(A) Publicar Portaria no DJe.

01/10/2025

31/10/2025

27/02/2026

N3o iniciado

(A) Aderir ao sistema CPE.

01/10/2025

31/10/2025

27/02/2026

N&o iniciado

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Uberaba.

01/06/2025

30/06/2025

24/06/2025

Concluido

(A) Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/06/2025

30/06/2025

01/07/2025

Concluido

(A) Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo
de processo do trabalho.

01/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/06/2025

30/06/2025

01/07/2025

Concluido

(A) Publicar Portaria no DJe.

01/06/2025

30/06/2025

24/06/2025

Concluido

(A) Aderir ao sistema CPE.

01/06/2025

30/06/2025

24/06/2025

Concluido

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas
do Grupo Jurisdicional de Araguari.

01/06/2025

30/06/2025

24/06/2025

Concluido

(A) Apresentar a CPE-TR aos
magistrados da Turma
Recursal.

01/06/2025

30/06/2025

02/07/2025

Concluido
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(A) Reunir com os Magistrados
para apresentar o novo fluxo 01/06/2025 | 30/06/2025 02/07/2025 Concluido
de processo do trabalho.

(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o
novo fluxo de processo do
trabalho.

01/06/2025 | 30/06/2025 02/07/2025 Concluido

(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de
processo do trabalho.

01/06/2025 | 30/06/2025 02/07/2025 Concluido

(A) Publicar Portaria no DJe. 01/06/2025 | 30/06/2025 24/06/2025 Concluido

(A) Aderir ao sistema CPE. 01/06/2025 | 30/06/2025 24/06/2025 Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

A Central de Processos Eletrénicos das Turmas Recursais (CPE-TR), instituida pela Portaria Conjunta da Presidéncia n2
1.545, de 19 de abril de 2024, representa um marco estratégico no processo de padroniza¢do e moderniza¢do da gestdo
processual das Turmas Recursais. Subordinada diretamente a Presidéncia e a Corregedoria-Geral de Justica (CGJ), a CPE-
TR integra a estrutura da Secretaria de Processos Eletronicos de Primeira Instancia (SPE-1), criada pela Resolugdo do
Orgao Especial n 1.055/2023, e tem seu funcionamento regulamentado pelo Provimento Conjunto n2 140/2024.

A implantacdo da CPE-TR contribui de forma significativa para o aumento da eficiéncia da prestacdo jurisdicional de
primeira instancia, ao promover a desburocratiza¢do, a padronizacdo dos fluxos de processos de trabalho e a inovagdo
na gestdo processual. O modelo possibilita maior celeridade na tramitacdo dos processos judiciais, oferece suporte aos
magistrados no cumprimento de despachos, diligéncias, decisGes, acordaos e na realizacdo das sessGes de julgamento,
além de proporcionar um gerenciamento mais eficiente das equipes, com ganhos de transparéncia e produtividade.

A CPE-TR possui competéncia para executar todas as atividades tipicas de secretaria de juizo, sem vinculagdo a uma
unidade judiciaria especifica, concentrando e racionalizando a forga de trabalho em uma Unica central. Seu objetivo
primeiro é suprir a auséncia de unidade judiciaria para atender as demandas das Turmas Recursais, mitigar a deficiéncia
no quantitativo de servidores, elevar a produtividade, reduzir a taxa de congestionamento dos servigos cartorarios,
impulsionar o desempenho dos gabinetes e reduzir a morosidade processual.

Do ponto de vista operacional, a metodologia de trabalho da CPE-TR baseia-se na padronizacdo de modelos de
expedientes e no uso de etiquetas, no controle e monitoramento continuo dos processos de trabalho, na aplicagdo de
métodos ageis e de automacao, na gestdo sistematica de servidores e colaboradores e na centralizagdo de documentos
em ambiente compartilhado, garantindo acesso rapido e eficiente as informagdes necessarias.

O modelo enfrenta desafios relevantes, como o gerenciamento das atividades cartordrias e das sessdes de julgamento
de 47 Turmas Recursais, o atendimento as demandas de aproximadamente 288 magistrados e suas equipes, bem como
a administracdo de um acervo estimado em cerca de 100 mil processos, o que reforga seu carater estratégico para a
governanca judicidria.

No que se refere a expansao, foi prevista a implantagdo da CPE-TR em 31 Grupos Jurisdicionais até junho de 2026. Até
dezembro de 2025, 20 Grupos Jurisdicionais ja haviam implantado a nova sistemdtica de trabalho, sendo trés em 2024:
Montes Claros (projeto-piloto), Governador Valadares e Tedfilo Otoni; e dezessete em 2025: Conselheiro Lafaiete,
Uberlandia, Araguari, Uberaba, Passos, Paracatu, Divindpolis, Ipatinga, Varginha, Lavras, Ubd, Vigosa, Barbacena,
Cataguases, Sete Lagoas, Curvelo e Muriaé.
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A implantagdo da CPE-TR ocorre, inicialmente, mediante apresentagdo do modelo aos magistrados das Turmas
Recursais. Ato continuo, publica-se a Portaria Conjunta que regulamenta essa implantagdo em cada Grupo Jurisdicional,
a qual é complementada por visitas técnicas de orientagdo a magistrados, suas equipes e servidores que atuam na
turma, a fim de assegurar a adequada adaptagdo ao novo fluxo de processos de trabalho.

Ressalta-se que a sequéncia e as datas de implantagdo podem sofrer ajustes ao longo do ano, em razdo da
disponibilidade da Presidéncia do TIMG e da Corregedoria-Geral de Justica para a realizagdo da solenidade institucional.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de CNJ1 - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de TIMG 130 - - - -

Metas Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

No ambito da Meta TJIMG n2 130, que previa a implantagdao da CPE-TR em 13 Grupos Jurisdicionais no ano de 2025, o
resultado superou o quantitativo inicialmente estabelecido, com a implantacao efetiva em 17 Grupos Jurisdicionais no
referido exercicio. Somadas as implantagdes realizadas em 2024, totalizam-se, desde abril de 2024, 20 Grupos
Jurisdicionais abrangidos pela CPE-TR. H3, por fim, perspectiva de implantac¢do da Central nos 11 Grupos Jurisdicionais
restantes até junho de 2026, consolidando o modelo em todo o Estado.

| - instituir o "Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da
modernizagdao administrativa e tecnoldgica para incremento das condigdes necessdrias de trabalho para o publico
interno e externo.

Il - instituir o 'Programa de Modernizagdo da Organizagdo e Divisdo Judiciarias' no ambito do Poder Judicidrio do Estado
de Minas Gerais, com alteracdo da legislacdo de regéncia e das normas internas do TIMG, bem como de competéncias
das unidades judiciarias de Primeiro e Segundo Graus.

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.

IX - implementar os direitos subjetivos de magistrados e servidores, assegurando o efetivo gozo de beneficios previstos
em lei, como premissa de justica funcional.

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia
para baixa (com excecdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e
de atuacdo do Centro de Inteligéncia na elaboracdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugGes de
conflito.

XVII - promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a
inovacgdo dos processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.
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87 - Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias - Implantagao do
Sistema Eletronico para Tramitagdo de Processos Judiciais eproc.

P PLANO PROJEF 5.
iori 3 ESTRATEGICO o
RUSLIEE520 A& 5021/2026 Eicines o g
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Comité Gestor Interinstitucional (PORTARIA N2 6505/PR/2024).

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Implantar o Processo Judicial Eletrénico - eproc no ambito da Segunda Instancia do Tribunal
de Justica de Minas Gerais, em substituigcdo aos sistemas PJe-Themis (Processo eletrénico da
22 Instancia), SIAP (Sistema de Acompanhamento Processual da 22 Instdncia) e no ambito da
Primeira Instancia em substituicdo ao PJe (Processo Judicial Eletrénico). Além de englobar
num Unico sistema a Primeira e a Segunda Instancia, o que facilita a manutencdo, o eproc é
mais estavel, tem melhor desempenho e melhor avaliagdo por parte dos usuarios.

Objetivos

Caracteristica da

.. Programa.
Iniciativa g

ESCOPO

12 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — BH.

22 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — BH.

32 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — BH.

42 Ciclo de Expansao do eproc — Competéncia civel — BH.

52 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — BH.

12 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior.

22 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior.

32 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior.

42 Ciclo de Expansao do eproc — Competéncia civel — Interior.

52 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior.

Migrador de processos do PJe para o eproc - Implantagdo do piloto.

Reunido Prévia e Negocial do Comité Nacional de Implantagéo do eproc.

AtualizagGes de versdo.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 63%.
Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 03/02/2025. Término da iniciativa 25/05/2026.
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Data do monitoramento 16/12/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO

AR/ G LRI PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO

STATUS

(E) 12 Ciclo de Expansdo do eproc —
Competéncia civel — BH.

(A) Implantagdo em unidades
judiciarias de competéncias
originarias da Segunda
Instancia:

e Mandado de Seguranga,
Rescisoria e Reclamacgao,
relativas ao Direito Publico;

e 12Varada Fazenda Publica e
Autarquias da Comarca de
Belo Horizonte;

e 12Vara dos Feitos da Fazenda
Pdblica Municipal da Comarca
de Belo Horizonte;

e 22Vara da Fazenda Publica e
Autarquias da Comarca de
Belo Horizonte;

e 22Vara de Feitos da Fazenda
Publica Municipal da Comarca | 03/02/2025 | 17/03/2025 17/03/2025 Concluido
de Belo Horizonte;

e 32Varada Fazenda Publica e
Autarquias da Comarca de
Belo Horizonte;

e 32Vara dos Feitos da Fazenda
Pdblica Municipal da Comarca
de Belo Horizonte;

e 42Vara da Fazenda Publica e
Autarquias da Comarca de
Belo Horizonte;

e 52Vara da Fazenda Publica e
Autarquias da Comarca de
Belo Horizonte;

e CENTRASE Fazenda Publica
Estadual de Belo Horizonte -
Central de Cumprimento de
Sentengas.

(E) 22 Ciclo de Expansdo do eproc —
Competéncia civel — BH.

(A) Implantagdo nas seguintes
unidades judicidrias:

e 123362 Varas Civeis da
Comarca de Belo Horizonte;

e  CENTRASE Civel de Belo
Horizonte - Central de
Cumprimento de Sentengas;

e [Pré-processual] CEJUSC da
Comarca de Belo Horizonte

e  CEJUSC Civel.

03/02/2025 | 17/03/2025 17/03/2025 Concluido

17/03/2025 | 11/04/2025 12/05/2025 30/04/2025 Concluido

17/03/2025 | 11/04/2025 12/05/2025 30/04/2025 Concluido
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(E) 32 Ciclo de Expansdo do eproc -
Competéncia civel — BH.

05/05/2025

16/05/2025

26/06/2025

26/06/2025

Concluido

(A) Implantagdo nas seguintes

unidades judiciarias:

12 a 122 Vara de Familia da
Comarca de Belo Horizonte;
12 a 42 Vara de Sucessdes e
Auséncia da Comarca de Belo
Horizonte;

CEJUSC Civel (residual).

05/05/2025

16/05/2025

26/06/2025

26/06/2025

Concluido

(E) 42 Ciclo de Expansao do eproc -
Competéncia civel — BH.

02/06/2025

13/06/2025

07/08/2025

07/08/2025

Concluido

(A) Implantagdo nas seguintes

unidades judicidrias:

12 e 2 2 Varas Regionais do
Barreiro da Comarca de Belo
Horizonte;

Vara de Precatorias Civeis da
Comarca de Belo Horizonte;
12 e 22 Varas Civeis da
Infancia e da Juventude da
Comarca de Belo Horizonte;
12 e 22 Varas Empresariais da
Comarca de Belo Horizonte;
Vara de Registros Publicos da
Comarca de Belo Horizonte;
Centro de Reconhecimento
de Paternidade da Comarca
de Belo Horizonte;

Vara Agraria de Minas Gerais
e Acidente de Trabalho da
Comarca de Belo Horizonte.

02/06/2025

13/06/2025

07/08/2025

07/08/2025

Concluido

(E) 52 Ciclo de Expansdo do eproc —
Competéncia civel — BH.

01/07/2025

01/09/2025

15/09/2025

15/09/2025

Concluido

(A) Implantar nas seguintes

unidades judicidrias:

12 Unidade Jurisdicional da
Fazenda Publica do Juizado
Especial 412 Juiz de Direito
(JD) Belo Horizonte;

12 Unidade Jurisdicional da
Fazenda Publica do Juizado
Especial 422 JD Belo
Horizonte;

22 Unidade Jurisdicional da
Fazenda Publica do Juizado
Especial 312 JD Belo
Horizonte;

32 Unidade Jurisdicional da
Fazenda Publica do Juizado
Especial 352 JD Belo
Horizonte;

32 Unidade Jurisdicional da
Fazenda Publica do Juizado

01/09/2025

01/09/2025

15/09/2025

15/09/2025

Concluido
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Especial 432 JD Belo
Horizonte;

12 Unidade Jurisdicional Civel
- 12 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

12 Unidade Jurisdicional Civel
- 22 )D da Comarca de Belo
Horizonte;

12 Unidade Jurisdicional Civel
- 32 )D da Comarca de Belo
Horizonte;

22 Unidade Jurisdicional Civel
- 42 )D da Comarca de Belo
Horizonte;

22 Unidade Jurisdicional Civel
- 52 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

22 Unidade Jurisdicional Civel
- 62 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

32 Unidade Jurisdicional Civel
- 72 )D da Comarca de Belo
Horizonte;

32 Unidade Jurisdicional Civel
- 82 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

32 Unidade Jurisdicional Civel
- 992 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

42 Unidade Jurisdicional Civel
- 102 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

42 Unidade Jurisdicional Civel
-11;2 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

42 Unidade Jurisdicional Civel
- 122 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

52 Unidade Jurisdicional Civel
- 132 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

52 Unidade Jurisdicional Civel
- 142 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

52 Unidade Jurisdicional Civel
- 152 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

62 Unidade Jurisdicional Civel
- 162 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

62 Unidade Jurisdicional Civel
- 182 JD da Comarca de Belo
Horizonte;
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72 Unidade Jurisdicional Civel
- 192 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

72 Unidade Jurisdicional Civel
-212JD da Comarca de Belo
Horizonte;

82 Unidade Jurisdicional Civel
- 222 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

82 Unidade Jurisdicional Civel
- 242 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

92 Unidade Jurisdicional Civel
- 252 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

92 Unidade Jurisdicional Civel
- 262 JD da Comarca de Belo
Horizonte;

92 Unidade Jurisdicional Civel
-272JD da Comarca de Belo
Horizonte;

102 Unidade Jurisdicional
Civel - 282 JD da Comarca de
Belo Horizonte;

102 Unidade Jurisdicional
Civel - 292 JD da Comarca de
Belo Horizonte;
[Pré-processual] CEJUSC —
Justica Especial da Comarca
de Belo Horizonte;

102 Unidade Jurisdicional
Civel - 302 JD da Comarca de
Belo Horizonte;

112 Unidade Jurisdicional
Civel - Barreiro - 342 JD da
Comarca de Belo Horizonte;
19 Titular Turma Recursal -
Belo Horizonte, Betim e
Contagem [CIVEL];

19 Titular Turma Recursal
Temporaria de Belo
Horizonte, Betim e Contagem
Civel;

29 Titular Turma Recursal -
Belo Horizonte, Betim e
Contagem [CIVEL];

22 Titular Turma Recursal
Temporaria de Belo
Horizonte, Betim e Contagem
Civel;

32 Titular Turma Recursal -
Belo Horizonte, Betim e
Contagem [CIVEL];

32 Titular Turma Recursal
Temporadria de Belo
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Horizonte, Betim e Contagem
Civel;

e  42Titular Turma Recursal -
Belo Horizonte, Betim e
Contagem [CIVEL];

e 42 Titular Turma Recursal
Temporaria de Belo
Horizonte, Betim e Contagem
Civel;

e  52Titular Turma Recursal -
Belo Horizonte, Betim e
Contagem [CIVEL];

e 52 Titular Turma Recursal
Temporaria de Belo
Horizonte, Betim e Contagem
Civel;

e  Presidéncia Turma Recursal
Belo Horizonte, Betim e
Contagem [CIVEL];

e  Presidéncia Turma Recursal
Temporaria de Belo
Horizonte, Betim e Contagem.

(E) 12 Ciclo de Expansdo do eproc —
Competéncia civel — Interior.

26/08/2025

29/09/2025

29/09/2025

Concluido

(E) 22 Ciclo de Expansdo do eproc —
Competéncia civel — Interior.

17/09/2025

10/11/2025

10/11/2025

Concluido

(E) 32 Ciclo de Expansdo do eproc —
Competéncia civel — Interior.

18/10/2025

02/03/2026

Em
andamento

(E) 42 Ciclo de Expansdo do eproc —
Competéncia civel — Interior.

17/02/2026

13/04/2026

Nao iniciado

(E) 52 Ciclo de Expansdo do eproc —
Competéncia civel — Interior.

01/04/2026

25/05/2026

Nao iniciado

(E) Reunido Previa e Negocial do
Comité Nacional de Implantagao do
eproc.

10/02/2025

17/11/2025

17/11/2025

Concluido

(E) Atualizagdes de versdo.

22/02/2025

22/11/2025

22/11/2025

Concluido

(E) Migrador de processos do Ple
para o eproc - Implantacao do piloto.

02/04/2025

18/08/2025

18/08/2025

Concluido

(A) Implantar nas seguintes
unidades judicidrias:

e  Feitos Tributarios — Comarca
de Belo Horizonte;

e 12 Vara de Feitos Tributarios
do Municipio;

e 22Vara de Feitos Tributarios
do Municipio;

e 12 Vara de Feitos Tributarios
do Estado;

e 22Vara de Feitos Tributdrios
do Estado;

e Fazenda Publica — Comarca de
Belo Horizonte;

e 12 22 ¢ 32Varas dos Feitos da
Fazenda Publica Municipal;

02/04/2025

18/08/2025

18/08/2025

Concluido
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e 123 223 33 43e52Varasda
Fazenda Publica e Autarquias.

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Considerando o que foi decidido pelo Org&o Especial do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais - TIMG, na sesso
realizada no dia 24 de novembro de 2023, esta iniciativa tem por objetivo acompanhar a substituigdo do sistema
informatizado "Processo Judicial eletronico - PJe" pelo Sistema de Processo Eletronico - eproc, desenvolvido e cedido
pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido, visando a unificagdo de tecnologias de processo eletronico em uma
plataforma Unica para as areas de negocios. Por consequéncia, espera-se reduzir drasticamente os esforcos de
desenvolvimento e integracdo, de forma a melhorar significativamente as interagGes entre negdcio e tecnologia.

A implantac¢do do Sistema eproc no estado de Minas Gerais foi iniciada no ano de 2024, se desenvolvendo a partir de
fases que, por sua vez, se subdividem em ciclos de implantacgéo.

A primeira fase, acompanhada no ambito desta iniciativa estratégica no ano de 2024, correspondeu a preparagao das
estruturas para instalagao do eproc no TIMG, a realizagdo de capacitagdes técnicas e de planos de comunicagdo, além da
implantacdo de um projeto piloto, na comarca de Belo Horizonte, contemplando doze Varas de Familia da Comarca de
Belo Horizonte, na Primeira Instancia, e duas Camaras Especializadas em Direito de Familia, na Segunda Instancia.

Ja para 2025, o escopo acordado para acompanhamento da iniciativa correspondeu a segunda fase e a seus 5 ciclos de
implantacdo na comarca de Belo Horizonte, os quais foram concluidos em setembro de 2025, conforme o apresentado
acima.

A terceira fase de implantagdo do eproc, correspondente a expansdo do eproc para as unidades de competéncia civel
lato sensu, incluindo as varas da infancia e da juventude, os juizados especiais e as turmas recursais, prevista pela Portaria
Conjunta n° 1.681/2025 esta também dividida em 5 ciclos de implantacdo, de forma a contemplar as demais 297
comarcas do estado. Embora a expansdo tenha se iniciado em setembro de 2025, conforme o cronograma apresentado
pela referida Portaria, apenas o 1° e o 2° ciclos foram concluidos em 2025, atendendo a um total de 84 comarcas. As
demais 213 comarcas serdao contempladas a partir da conclusdo dos outros 3 ciclos de implantac¢do, que estdo previstos
para serem executados em:

e 02/03/2026 - 32 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior (78 comarcas);
e 13/04/2026 - 42 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior (64 comarcas);
e 25/05/2026 - 52 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior (71 comarcas).

Por esta razdo, as entregas relativas a esses ciclos permanecem em aberto no cronograma acima.

Vale ainda ressaltar a implantacdo do eproc na Turma de Uniformizacdo de Jurisprudéncia dos Juizados Especial do
Estado de Minas Gerais, a partir da publicacdo da Portaria Conjunta n° 1.749/2025 em novembro de 2025.

A implantagdo do Sistema eproc em unidades de competéncia criminal ficard reservada a etapa posterior, a ser
oportunamente definida e divulgada.

Para permitir a agilidade na implantag¢do do sistema no Estado, ao longo de 2025, a DIRTEC trabalhou também no
desenvolvimento e na implantagdo de um migrador de processos do Pje para o eproc, garantindo a continuidade da
tramitacdo processual com integridade de dados, histérico de movimentacdes e documentos, assegurando a transi¢do
segura e eficiente entre os dois sistemas. O projeto piloto do migrador foi iniciado em agosto de 2025, contemplando: a
12 e 22 Varas de Feitos Tributdrios do Municipio de Belo Horizonte; a 12 e 22 Varas de Feitos Tributdrios do Estado de
Minas Gerais; a 12, 23, 32, 42 e 52 Varas de Fazenda Publica e Autarquias, e; a 12, 22 e 32 Varas de Feitos da Fazenda
Publica Municipal.

A partir de janeiro de 2026, com a publicagdo da Portaria Conjunta n° 1.769/2025, o projeto piloto de migragdo dos
processos do sistema Pje para o eproc sera expandido contemplar para as seguintes unidades judicidrias da comarca de
Belo Horizonte:

e 123362 Varas Civeis;
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e Vara de Registros Publicos;
e Vara Agraria de Minas Gerais e Acidente de Trabalho da Comarca de Belo Horizonte.

Desde sua implantagdo, 39.928 processos ja foram migrados (dados de 23/12/2025).

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagado Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de CNJ1 CNJ 2 - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de TIMG 133 TIMG 156 - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta estratégica TIMG 133 previu “concluir, em 2025, 100% dos ciclos de expansdo previstos para a instalagao do
sistema eproc nas demais unidades da justica comum e especial, com competéncia civel, do municipio de Belo Horizonte,
incluindo a Turma Recursal Temporaria de Belo Horizonte, Betim e Contagem, bem como nas Camaras do Tribunal de
Justica com competéncias originarias da segunda instancia, Mandado de Seguranga, Rescisdria e Reclamacgdes, relativas
ao Direito Publico e Privado”.

Até setembro de 2025, os cincos ciclos de expansdo previsto para o ano foram concluidos, de modo que o resultado
apurado da meta proposta é de 100%.

Por sua vez, a meta TIMG 156, aprovada em outubro pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, foi estabelecida
apos a publicacdo da Portaria Conjunta n°® 1.681/2025, que previu que a expansao do Sistema eproc para as comarcas
com competéncia civel lato sensu do interior do estado de Minas Gerais seria conduzida em 5 ciclos de implantagao,
como forma de contemplar as 297 comarcas que ainda ndo receberam o sistema.

Até novembro de 2025, conforme o cronograma estipulado pela préopria Portaria, 2 ciclos de expansdo ja foram
concluidos, contemplando um total de 84 comarcas: 39 no 1° ciclo e 45 no 2° ciclo. Nesse sentido, a meta estipulada foi
alcancada.

Para o ano de 2026, estdo ainda previstos 3 ciclos de expansdo, que buscardo contemplar as demais 213 comarcas
restantes.

VINCULACAO PROJEF 5.0

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdao administrativa, com automagdo dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimiza¢do dos servigos nao vinculados a area-fim.
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Nome da Iniciativa

89 - Informatizac¢ao do setor de Precatérios do TIMG.

PLANQ PROJEF 5.
Priorizagdo ESTRATEGICO s
§ - 2021/2026 gl

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

i BE B e Assessoria de Precatdrios — ASPREC.

Patrocinador Dr. Paulo José Rezende Borges.

Objetivos Informatizagdao dos processos de trabalho da Assessoria de Precatorios.

Caracteristica da

.. Projeto.
Iniciativa

ESCOPO

Implantagdo do Sistema de Célculos e migracdo de dados do Sistema de Gestdo de Precatdrios — SGP.

Melhorias do SGP - Mddulo Superpreferéncia.

Piloto de Distribui¢ao de Precatdrios no eproc.

Implantagdo e integragao do Oficio Precatdrio Eletrénico - OPE com o eproc.

Migragdo de precatérios do Sistema Eletrdnico de Informag&es - SEI / SGP para o eproc 2G (processos 22 instancia/22
Grau).

Digitalizacdo dos aproximados 10 (dez) mil processos fisicos — ASPREC.

Controle dos entes publicos ‘Cadastro de Entidades Devedoras Inadimplentes de Precatérios’ — CEDINPREC.

Solugdo de Pagamento de Precatdrios.

Melhorias do SGP.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 78,7%.
Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 11/07/2024. Término da iniciativa 30/06/2026.
Data do monitoramento 18/12/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

. ; TERMINO B}
INICIO TERMINO TERMINO
ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A) PREVISTO PREVISTO REPL;\ON EJA REALIZADO STATUS
(E) Implantagdo do Sistema de .
Calculos e migragio de dados do SGP. 16/9/2024 31/10/2024 02/12/2024 Concluido
(C) Analise do codigo-fonte do

TIJSC - Geragdo do parecer 11/07/2024 | 14/10/2024 | 26/08/2024 26/08/2024 Concluido

técnico.
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Homologacdo do Sistema pela
CEPREC.

19/08/2024

21/08/2024

22/08/2024

Concluido

Sistema em Producdo.

22/08/2024

26/08/2024

26/08/2024

Concluido

Migragdo dos processos do
SGP para o Sistema de
Calculos.

26/08/2024

21/10/2024

Cancelado

Criagdo de uma rotina de
migra¢do dos dados basicos
dos precatorios
cadastrados/distribuidos no
SGP para o Sistema de
Calculo.

16/09/2024

28/10/2024

02/12/2024

02/12/2024

Concluido

(€

Criagdo de rotina para
exportagao de dados do
Sistema de Calculo para
arquivo CSV.

16/09/2024

31/10/2024

Cancelado

(E) Melhorias do SGP (Sistema de
Gestdo de Precatoérios) - Médulo
Superpreferéncia.

15/10/2024

31/12/2024

30/06/2026

Em
andamento

(B)

Levantar as alteracbes a
serem implementadas no SGP
para atender as
determinagdes do CNJ sobre a
superpreferéncia.

15/10/2024

31/12/2024

18/11/2024

Concluido

Implementar regra no SGP
que considere a
superpreferéncia na lista da
cronologia de pagamento dos
precatdrios.

15/10/2024

31/12/2024

30/06/2026

Em
andamento

Desenvolver rotina que
sinalize a superpreferéncia
por idade quando o credor
atingir 60 anos no SGP.

15/10/2024

31/12/2024

18/11/2024

Concluido

Implementar campo onde
seja possivel sinalizar se o
pagamento da
superpreferéncia foi total ou
parcial no SGP.

15/10/2024

31/12/2024

18/11/2024

Concluido

Desenvolver regra onde seja
possivel identificar que o
credor cessiondrio ndo tem
direito ao pagamento
superpreferencial no SGP.

15/10/2024

31/12/2024

30/06/2026

Em
andamento

(A)

Implementar campo onde
seja possivel identificar que
existe “resto a pagar” nos
precatdrios com
superpreferéncia.

15/10/2024

31/12/2024

15/10/2024

Concluido

(A)

Implementar as alteragdes
realizadas no SGP em relagdo
a superpreferéncia na lista
cronoldgica disponibilizada no
Portal do TIMG.

15/10/2024

31/12/2024

30/06/2026

Em
andamento

(A)

Realizar levantamento de
requisitos junto a CEPREC

15/10/2024

31/12/2024

31/12/2025

Concluido
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para identificar a necessidade
de outras alteragées no SGP.

(E) Implantagdo dos Sistemas do TJSC.

22/08/2024

31/12/2025

31/10/2024

Concluido

(B)

Analisar o cédigo-fonte do
REP e gerar o parecer técnico
do sistema.

22/08/2024

16/09/2024

10/9/2024

Concluido

(B)

Avaliar junto a ASPREC se o
REP sera utilizado no TIMG.

18/09/2024

18/09/2024

18/09/2024

Concluido

(A)

Homologacdo do Sistema REP
pela ASPREC (REP).

22/08/2024

16/09/2024

Cancelado

(A)

Sistema REP em Produgdo
(REP).

18/09/2024

18/09/2024

Cancelado

Analisar o cédigo-fonte do
PAGPRE e gerar o parecer
técnico do sistema (PAGPRE).

18/09/2024

30/09/2024

27/9/2024

Concluido

(€

Avaliar junto a ASPREC se o
PAGPRE serad utilizado no
TJMG (PAGPRE).

10/10/2024

23/10/2024

Cancelado

(A)

Precatérios no SIDEJUD (DP-
99) integrado com o eproc
(PAGPRE).

01/11/2024

31/12/2025

Cancelado

(A)

Homologar o sistema definido
pela ASPREC para produgdo
(PAGPRE).

01/11/2024

31/12/2025

Cancelado

(A)

Subir o sistema definido pela
ASPREC para Produgao
(PAGPRE).

01/11/2024

31/12/2025

Cancelado

(A)

Analisar o cédigo-fonte do
Lista Unificada e gerar o
parecer técnico do sistema
(PAGPRE).

01/11/2024

31/12/2025

31/10/2024

Concluido

Avaliar junto a ASPREC se o
Lista Unificada sera utilizado
no TIMG (LISTA).

01/11/2024

31/12/2025

Cancelado

Homologar o sistema definido
pela ASPREC para produgdo
(LISTA).

01/11/2024

31/12/2025

Cancelado

(A)

Subir o sistema definido pela
ASPREC para Produgao
(LISTA).

01/11/2024

31/12/2025

Cancelado

(E) Piloto de Distribuicdo de
Precatérios no eproc.

21/08/2024

31/10/2024

30/06/2026

Em
andamento

(B)

Definir requisitos de
configuragdo do eproc 2G
para distribuicdo de
precatorios.

21/08/2024

11/10/2024

21/2/2025

Concluido

Configurar o ambiente do
eproc 2G para distribuicdo de
precatdrios.

18/09/2024

11/10/2024

11/10/2024

Concluido

Capacitar a equipe da ASPREC
e Centrase (piloto) no eproc
2G.

7/10/2024

11/10/2024

15/10/2024

Concluido

Desenvolver manuais de uso
do eproc 2G para os
advogados.

14/10/2024

31/10/2024

30/06/2026

N3o iniciado
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(E) Implantagao e integra¢do do OPE
(Oficio Precatorio Eletronico) com o

eproc.

30/09/2024

19/12/2024

30/06/2026

Em
andamento

(A)

Homologar o sistema OPE
integrado ao SGP para uso no
piloto do eproc para
precatorios.

30/09/2024

11/10/2024

31/10/2024

Concluido

(A)

Realizar alteragdes
necessdrias no OPE para o
piloto na Centrase BH.

30/09/2024

11/10/2024

31/10/2024

Concluido

Desenvolver o tutorial de
usuario do OPE.

15/10/2024

31/10/2024

30/06/2026

N3o iniciado

Disponibilizar o OPE em
produgdo para o piloto de
precatorios no eproc.

10/10/2024

11/10/2024

31/10/2024

Concluido

(A)

Definir solugdo de integracdo
do OPE com o eproc 2G.

02/10/2024

25/10/2024

31/10/2024

Concluido

(A)

Implementar a integragao do
OPE com eproc 2G e
disponibilizar para
homologagdo da ASPREC.

01/10/2024

30/11/2024

31/10/2025

11/11/2025

Concluido

(A)

Avaliar a necessidade de
integracao do OPE com o
Sistema de Calculo.

15/10/2024

25/10/2024

Cancelado

(A)

Disponibilizar o OPE integrado
ao eproc 2G em produgao.

16/12/2024

19/12/2024

30/09/2025

18/11/2025

Concluido

(E) Migragdo de precatérios do
SEI/SGP para o eproc 2G.

04/09/2024

31/12/2025

30/06/2026

Em
andamento

(A)

Definir o DE-PARA do SGP
para o eproc 2G elaborado
pela area de negdcio.

04/09/2024

18/09/2024

18/9/2024

Concluido

(A)

Validar o DE-PARA do SGP
para o eproc 2G elaborado
pela area de negdcio.

01/11/2024

30/11/2024

31/07/2025

30/06/2025

Concluido

(A)

Definir requisitos negociais de
migracao dos dados dos
precatérios do SGP para o
eproc 2G.

01/11/2024

30/11/2024

31/07/2025

30/06/2025

Concluido

Estabelecer cronograma de
migragao dos dados.

01/11/2024

30/11/2024

30/06/2025

Concluido

(A)

Migrar dados dos precatdrios
do SGP para o eproc 2G.

06/01/2025

31/12/2025

18/12/2025

Concluido

(A)

Migrar documentacgao de
precatdrios do SEl para o
eproc 2G.

06/01/2025

31/12/2025

18/12/2025

Concluido

Migrar os processos SEIl de
classe processual
"procedimento de controle
administrativo" para o eproc.

06/01/2025

31/12/2025

30/06/2026

N3o iniciado

(E) Digitalizagdo dos aproximados 10
(dez) mil processos fisicos — ASPREC.

16/09/2024

28/02/2025

27/11/2025

Concluido

(E) Controle dos entes publicos
(CEDINPREC).

06/01/2025

31/12/2025

30/06/2026

N3o iniciado

(E) Solugdo de Pagamento de
Precatorios.

11/07/2024

31/07/2025

30/09/2025

29/11/2024

Concluido
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(A) Estudos e levantamentos para
definigdo de uma solugdo de 11/07/2024 | 20/01/2025 | 30/05/2025 22/05/2025 Concluido
pagamentos de precatorios.

(A) Reunido com o Banco do
Brasil - funcionalidades do
Sistema de Emissdo de Guias 23/10/2024 | 25/11/2024 25/11/2024 Concluido
de Depdsito (Depox)
relacionadas ao Precatdrios.

(A) Definigdo do uso do médulo
de Precatérios do Sistema

DEPOX para pagamento dos 25/11/2024 26/11/2024 26/11/2024 Concluido
alvaras.

(A) Preparagdo do ambiente de
homologacdo domédulode | 11 15004 | 29/11/2024 29/11/2024 Concluido

Precatdrios do DEPOX para a
ASPREC.

(A) Desenvolver solugdo para
automatizar a
cumprimento/pagamento de
alvaras no DEPOX.

02/12/2024 | 30/04/2025 | 30/09/2025 23/10/2025 Concluido

(A) Implantar o médulo de
Precatdrios existente no

sisterna DEPOX do Banco do 03/02/2025 31/07/2025 24/10/2025 Concluido
Brasil.
(A) Implementar solugdo para
permitir deducdes (IR e 06/01/2025 | 30/05/2025 30/06/2025 Concluido
Previdenciarias) no SGP.
) Lol fess elo BER (ke el 11/07/2025 | 31/12/2025 18/12/2025 | Concluido

Gestdo de Precatorios).

(A) Implementar mudangas de
regras e entendimento da
legislagdo, melhorias de
acordo com a experiéncia do 11/07/2025 | 31/12/2025 18/12/2025 Concluido
usudrio, automagoes para
celeridade dos processos e
ajustes de fluxos de trabalho.

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

A iniciativa prevé a implantagdo de um conjunto de ferramentas e solu¢des tecnoldgicas com vistas a modernizagdo do
setor de Precatérios do TIMG, considerando tanto evolugBes no que tange a gestdo processual, quanto a gestdo
financeira dos precatérios.

Nesse sentido, a primeira estratégia considerava a implantacédo do sistema atualmente utilizado pelo Tribunal de Santa
Catarina no TIMG. Entretanto, apds a realizagdo de estudos e, considerando a implantagdo do eproc no TIMG, a proposta
foi descartada, levando primeiramente, ao cancelamento de varias atividades previstas no cronograma e a defini¢do de
novas frentes de atuagdo para 2025, implicando na conclusdo da entrega “Implantagdo dos Sistemas do TJSC”.

Assim, para dar continuidade a informatizagdo do setor de precatorios, foram estabelecidas novas entregas, tendo agora,
como norte, o uso do proprio eproc como sistema base para a tramitagao, bem como o uso de metodologias ageis para
a condugdo das entregas relacionadas. Sao elas:

Para tratar da gestdo processual:
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e a “implementacdo de melhorias do Sistema de Gestdo de Precatérios (SGP)”, especialmente através do
desenvolvimento e implementagao do “Mddulo Superpreferéncia”: a superpreferéncia no pagamento de
precatérios € um mecanismo constitucional (Art. 100, §22 da CF) que confere prioridade absoluta no
recebimento de parte do valor para credores de natureza alimentar (salarios, pensdes) que sejam idosos (60+),
portadores de doengas graves ou pessoas com deficiéncia. Assim, o desenvolvimento do mddulo teve por
objetivo atender corretamente ao dispositivo constitucional e a determinagdo do CNJ apresentada no relatério
de inspec¢do do ano 2023, apds a terceira inspegdo ordindria no TIMG sem que providéncias efetivas tivessem
sido tomadas. A primeira versao do ‘Mddulo de Superpreferéncia’ foi implantada em novembro de 2024 e, como
consequéncia, em janeiro de 2025, a lista cronoldgica de pagamentos de precatdrios foi publicada pela primeira
vez considerando a superpreferéncia.

Ao longo de 2025, as equipes da ASPREC e da DIRTEC trabalharam no desenvolvimento de um conjunto de
melhorias que proporcionasse a efetiva gestdo dos precatodrios, considerando a superpreferéncia, incluindo: o
desenvolvimento de rotina no SGP que sinalizasse a superpreferéncia por idade quando o credor atingisse 60
anos, a implementagdo de campo no SGP onde fosse possivel sinalizar se o pagamento da superpreferéncia foi
total ou parcial, o desenvolvimento de regra onde fosse possivel identificar que o credor cessiondrio ndo tem
direito ao pagamento superpreferencial e aimplementagao de campo onde fosse possivel identificar a existéncia
de “resto a pagar” nos precatérios com superpreferéncia.

Embora tenham sido trabalhadas ao longo de 2025, ndo foi possivel concluir todas as atividades previstas
relativas a superpreferéncia. Algumas funcionalidades foram discutidas e histérias de usudrios escritas e
submetidas a homologacdo da unidade de negdcio (ASPREC). Apdés a homologacdo dessas histodrias, tais
funcionalidades passardo para a etapa de desenvolvimento a partir de janeiro de 2026. Nesse sentido, a
conclusdo da entrega foi também replanejada para 2026, com previsdo para subir em produgdo até 30/06/2026,
antes da realizagdo de nova inspegao pelo CNJ, prevista para margo de 2026. Apds essa data serd necessario
ainda fazer uma operagao assistida com o intuito de verificar a necessidade de melhorias.

e 2 “integra¢do do Oficio Precatdrio Eletronico (OPE) com o eproc”: colocado em produgdo na Centrase Civel,
em outubro de 2025, o Oficio Precatério Eletronico (OPE), um formuldrio eletrénico para o cadastro dos
precatérios. Ele foi oficialmente integrado ao eproc para rodar o piloto em novembro de 2025, permitindo que
0s processos de precatdrios ja nascam em formato digital e vinculados ao eproc.

e a "implementagdo do piloto de Distribuicdo de Precatorios no eproc”: a entrega teve por objetivo tratar da
distribuicdo de processos relacionados a precatdrios na 2a Instancia (eproc 2G) a partir do OPE, considerando
desde a configuracdo de ambiente do eproc para a distribuicdo dos processos, a capacitacdo das equipes da
ASPREC e da Centrase Civel para uso da nova funcionalidade de distribuicdo, além do desenvolvimento de
manuais de uso do eproc 2G para os advogados. Este ultimo permanece em execuc¢do, haja vista o conjunto de
melhorias que vém sendo identificadas e implementadas no OPE a partir do piloto, além da identificacdo de
novos fluxos de tramitagdo. Nesse sentido, com o objetivo de evitar o retrabalho, optou-se por dar continuidade
a elaboragdo dos manuais apds a expansdo do OPE ja mais amadurecido para uso de outras comarcas. A
estratégia de expansdo estd em discussdo e serd trabalhada em 2026.

Considerando que o sistema ainda ndo se encontra homologado e em produgdo, optou-se por postergar
formalmente a elaboragdo dos manuais, reprogramando a atividade para 2026, de modo que sejam produzidos
apos a estabilizacdo do sistema e consolidacdo dos fluxos, evitando retrabalho decorrente de ajustes e melhorias
identificados apds a entrada em producgéo.

e a“migracdo de precatérios do SEl e do SGP para o eproc 2G (processos 22 instincia/22 Grau)”: a primeira fase
de migracdo foi concluida, com um total aproximado de 40 mil processos migrados. A segunda fase de migragdo
serd conduzida em 2026, quando ha também a expectativa de interrup¢do de uso do SEl para a tramitagdo de
precatérios em favor do OPE. Para que a segunda fase seja concluida, entretanto, é necessario que o piloto de
implantagdo do OPE tenha sido concluido e seja expandido para as demais comarcas do estado.

e a“digitalizacdo dos aproximados 10 (dez) mil processos fisicos”: a entrega foi pensada com o objetivo de acabar
com o acervo de processos fisicos de precatdrios da ASPREC, contando com o apoio do Centro de Digitalizacdo
de Contagem para concluir a digitalizacdo dos processos em 27 de novembro de 2025. Apesar disso, sabe-se que
pode haver ainda algum remanescente processual que, se identificado, serd digitalizado pela préopria ASPREC.

Para tratar da gestdo financeira:
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e 3 “Solucdo de Pagamento de Precatdrios": considerou como estratégia o uso do Sistema de Emissdo de Guias
de Depésito (Depox), do Banco do Brasil, como solugdo a ser adotada pelo TIMG. O sistema ja foi implantado
para a operacionalizacdo dos pagamentos de precatérios, tendo como piloto a comarca de Araguari.
Atualmente, o uso do sistema ja foi expandido para 42 municipios do estado.

Além disso, outra proposta levantada para modernizar a gestdo financeira diz respeito a implantagdo de um “Controle
dos entes publicos”, cuja estratégia de implementacdo sera definida para ser trabalhada em momento oportuno, uma
vez que a entrega sera impactada pela Emenda Constitucional 136/2025, a qual propde a limitagdo do pagamento de
precatédrios por estados e municipios e autoriza novo prazo de parcelamento para débitos previdenciarios, de forma que
as formas de controle atuais serdo, provavelmente, modificadas. Aguarda-se a regulamentagdo dessa Emenda por parte
do CNJ para que seus impactos nos sistemas possam ser devidamente mensurados e tratados.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de TIMG 126 - - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Para 2025, a meta TIMG 126 propés, até 19/12/2025, a conclusio de 100% das etapas necessarias para a informatizagdo
do setor de precatdrios do TIMG, conforme o escopo apresentado acima. Essa meta estd intimamente ligada ao
cronograma de atividades e reflete o percentual de avango do projeto a partir da conclusdo de suas entregas e atividades.
Dito isto, até dezembro de 2025, o desempenho na execu¢do da meta foi de 78,7%, especialmente a partir da conclusdo
de atividades relacionadas a entrega “Implantacdo do Sistema de Célculos e migra¢do de dados do SGP”, a “Migracdo de
precatérios do SEI/SGP para o eproc 2G”, a “Implantagdo e integracdo do OPE (Oficio Precatério Eletr6nico) com o eproc”
e a “Solucdo de Pagamento de Precatoérios”.

A meta estratégica ndo alcancgou resultado igual a 100% em razao de um conjunto de atividades que precisaram ser
replanejadas para 2026, haja vista sua dependéncia em relagdo ao amadurecimento e a expansdao do OPE para outras
comarcas do estado. A estratégia de expansado estd em discussdo e serd trabalhada em 2026.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIIIl - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgdo dos sistemas correlatos,
racionalizagdo do emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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Nome da Iniciativa 90 - Travessias da Infancia e Juventude.

@ PLANO PROJEF 0
iori 3 ESTRATEGICO o ’
- 2021/2026 ;1?’”‘:?8?'(’ :.\:;OIU”(
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Coordenadoria da Infancia e Juventude — COINJ.

Unidade gestora

Patrocinador Desa. Alice de Souza Birchal.

Atender a Resolugdo n2 640/2010 do Tribunal de Justica de Minas Gerais, que instituiu a
Coordenadoria da Infdncia e Juventude (COINJ) como oérgdo de assessoramento da
Presidéncia, com a missdo de desenvolver politicas e agdes voltadas a protecao de criangas
e adolescentes, promovendo a efetivagao de direitos por meio da unificagdo e fortalecimento
das iniciativas institucionais voltadas ao publico infantojuvenil, garantindo maior eficiéncia

Objetivos na gestdo e execucdo dos programas relacionados.

A iniciativa busca ampliar o impacto das agGes ja existentes, assegurar o cumprimento da
Meta 10 do CNJ para 2025 e fortalecer a articulagdo entre os érgdos do sistema de justica,
promovendo maior celeridade e eficacia na tramitagdo dos processos e na implementagao
de politicas de protegao e acolhimento.

Caracteristica da

e L. Programa incremental.
Iniciativa

ESCOPO

AcOes de Fortalecimento aos Projetos Sociais da COINJ.

Fortalecimento dos Programas "Descubra" e do "Jovens Parceiros", em atendimento ao Programa Nacional
Permanente de Apoio a Desinstitucionalizagdo de Criangas e Adolescentes Acolhidos (Res. Conselho Nacional de Justica
(CNJ) 543/2024).

Fortalecimento da Atengao Judicidria a Primeira Infancia.

Implementacdo de a¢Oes de atengdo especial a filhos de pais em cumprimento de pena com privagdo de liberdade.

Planejamento de adequacdo a estrutura institucional em prol do atendimento da infancia e juventude.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Parcialmente concluida. | Progresso (%) 54%.
Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 01/07/2024. Término da iniciativa 30/11/2026.

Data do monitoramento 15/01/2026.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
LS ) R DA ) PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO ILALE
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(E) AgGes de Fortalecimento aos
Projetos Sociais da COINJ.

01/07/2024

19/12/2025

30/11/2026

Em
andamento

(A) Depoimento Especial -
Realizar acdo de
capacitagdo aos peritos.

30/03/2025

30/11/2025

30/11/2026

Em
andamento

(A) Depoimento Especial —
Divulgar o Fluxo do
Depoimento Especial.

01/07/2024

01/06/2025

01/05/2025

Concluido

(A) Familia Acolhedora —
Promover capacitacao
(webinario/seminario).

30/04/2025

30/08/2025

30/09/2025

22/10/2025

Concluido

(A) Familia Acolhedora —
Executar o Plano de
Comunicagao.

07/01/2025

31/12/2025

Suspenso

(A) Apadrinhamento —
Promover capacitagao
(webinario/seminario).

30/04/2025

30/08/2025

30/09/2025

Cancelado

(A) Apadrinhamento —
Executar o Plano de
Comunicacgao.

01/01/2025

31/12/2025

Suspenso

(A) Entrega Legal — Promover
capacitagao.

30/04/2025

30/08/2025

21/05/2025

Concluido

(A) Entrega Legal — Executar o
Plano de Comunicagao.

05/02/2025

31/12/2025

30/06/2026

Em
andamento

(A) Entrega Legal— Promover
a criacdo do Comité Gestor
Estadual do Programa
Entrega Legal.

15/04/2025

31/12/2025

30/06/2026

Em
andamento

(A) EntregaLegal — Propora
edicdo de ato normativo
estadual (nos moldes do
art. 13, da Res. 485/2023,
do CNJ) a respeito da
implementacgdo e
fortalecimento do
Programa Entrega Legal.

21/05/2025

31/12/2025

30/06/2026

Em
andamento

(A) Realizar Seminarios
Regionais.

01/02/2025

31/10/2025

31/10/2025

Concluido

(A) Mapeamento dos Fluxos
da COINJ.

13/03/2025

31/12/2025

Suspenso

(E) Fortalecimento dos Programas
"Descubra" e do "Jovens
Parceiros"”, em atendimento ao
Programa Nacional Permanente de
Apoio a Desinstitucionalizagdo de
Criangas e Adolescentes Acolhidos.

20/01/2025

01/12/2025

19/12/2025

Concluido

(A) Apresentar formalmente a
COINJ como coordenadora
do Programa Descubra.

20/01/2025

24/02/2025

24/02/2025

Concluido

(A) Promover o
Acompanhamento da
Aprendizagem.

01/05/2025

01/12/2025

19/12/2025

Concluido

(A) Formar parcerias com
formadores e
empregadores.

01/03/2025

01/12/2025

19/12/2025

Concluido
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(A)

Expandir os Programas
para outras comarcas do
Estado

01/04/2025

01/12/2025

19/12/2025

Concluido

(E) Fortalecimento da Atengdo
Judiciaria a Primeira Infancia.

23/01/2025

01/12/2025

Suspenso

(A)

Criar Grupo de Trabalho
sobre a Atengdo a Primeira
Infancia.

23/01/2025

01/12/2025

26/03/2025

Concluido

(A)

Elaborar estudo sobre a
atencgado judicidria a
Primeira Infancia no
estado de Minas Gerais.

01/05/2025

01/12/2025

28/10/2025

Concluido

Implementar servigos de
orientacdo juridica
especificos para questdes
envolvendo a primeira
infancia.

01/05/2025

01/12/2025

Suspenso

(A)

Criar canais de
comunicagao acessiveis
para que os direitos das
criangas sejam
compreendidos e
resguardados pela
sociedade.

01/05/2025

01/12/2025

Suspenso

Instituir, por meio da Rede
de Atencdo e Atuacao,
servigcos de suporte
assistencial e psicoldgico
para criangas e familias
envolvidas em processos
judiciais.

01/05/2025

01/12/2025

Suspenso

(A)

Formar parcerias
estratégicas, por meio de
Acordos de Cooperagao
Técnica, com faculdades,
escolas e drgdos de
assisténcia social e saude
para apoio integrado as
criangas, identificacdo e
encaminhamento de casos
de vulnerabilidade.

01/05/2025

01/12/2025

Suspenso

(A)

Estabelecer, junto a Escola
Judicial Desembargador
Edésio Fernandes — EJEF,
um curriculo de formacdo
continuada e de oferta
permanente para
magistrados(as) e
servidores(as), com énfase
no desenvolvimento
infantil e especificidades
da primeira infancia, a
estratégia da
intersetorialidade e a
prevengao e protecdao

01/05/2025

01/12/2025

01/12/2025

Concluido

VOLTAR AO SUMARIO

196

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Or¢amentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

contra toda forma de
violéncia contra a crianga.

Inserir, em parceria com a
EJEF, modulos sobre a
primeira infancia em todos
os programas de
treinamento para novos
servidores do judiciario,
em especial para os Cursos
de Formacao Inicial para
magistrados e
magistradas, bem como a
inclusdo de temas
relacionados a primeira
infancia em concursos
publicos.

01/05/2025

01/12/2025

01/12/2025

Concluido

Implementar programas
educacionais em escolas
publicas e privadas, em
outros lugares que se
fizerem necessarios, com
enfoque no
enfrentamento a todos os
tipos de violéncias contra
criangas, meninas e
mulheres.

01/02/2025

01/12/2025

Suspenso

Desenvolver estratégias de
prevenc¢do ao abuso e
negligéncia que sejam
integradas aos servigos
judiciais e comunitarios,
em especial junto aos
Conselhos Tutelares e
abrigos.

01/05/2025

01/12/2025

Suspenso

(A)

Criar diretrizes especificas,
entre os distintos ramos e
areas da justica, para o
manejo de casos que
envolvem criangas na
primeira infancia,
respeitando as
particularidades e
vulnerabilidades de seu
desenvolvimento.

01/05/2025

01/12/2025

Suspenso

Implementar, entre os
distintos ramos e dreas da
justica, o Governo do
Estado e os Municipios de
Minas Gerais e entidades
privadas, protocolos de
atuacdo de urgéncia em
casos de alto risco
envolvendo criangas.

01/05/2025

01/12/2025

Suspenso

Integrar técnicas de
mediagdo e conciliagdo,
justica restaurativa e

01/05/2025

01/12/2025

Suspenso
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metodologias
complementares
especificas e desenvolver
acOes para casos
envolvendo familias com
criangas de zero a seis
anos.

(A) Reestruturar a COINJ e sua
estrutura de atendimento
especializado para as
demandas da primeira
infancia, incluindo espago
fisico, equipe
multidisciplinar e de
gestao.

01/05/2025

01/12/2025

Suspenso

(A) Implementar sistemas de
informagdo que permitam
o rastreamento e a gestdo
de casos envolvendo
criangas na primeira
infancia e um sistema de
referéncia e
contrarreferéncia entre o
judiciario e outros servigos
sociais.

01/05/2025

01/12/2025

Suspenso

(E) Implementagdo de agoes de
atengdo especial a filhos de pais
em cumprimento de pena com
privagao de liberdade.

01/05/2025

01/12/2025

30/11/2026

Suspenso

(A) Criar fluxo de atuagdo do
sistema de justica e de
seguranga publica do
Estado para o
acionamento e
interlocu¢cdo com a rede
de protegao das comarcas
do Estado, sempre que,
nos flagrantes ou prisdes,
for verificado que o
preso/presa possui filhos
na primeira infancia.

01/05/2025

01/12/2025

Suspenso

(E) Promogdo de adequagées a
estrutura institucional em prol do
atendimento da Infancia e
Juventude.

01/05/2025

01/12/2025

Cancelado

(A) Realizar levantamento e
planejamento de
instalacdo de vara com
competéncia de infancia e
juventude nas comarcas
gue atendam mais de
200.000 habitantes, nos
moldes do Provimento
165/2024 do CNJ.

01/05/2025

01/12/2025

Cancelado

(A) Realizagdo de estudo para
viabilizar provimento de

01/02/2025

01/12/2025

Cancelado
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cargo de pedagogo para
compor equipe técnica.

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGCAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Com o objetivo de ‘Fortalecer as politicas sociais voltadas a protecao de criangas e adolescentes’, a COINJ previu para
2025 a realizagdo de agdes de capacitagdo de agentes publicos e o aprimoramento da comunicagdo sobre o ‘Depoimento
Especial’ e os programas de ‘Apadrinhamento’, ‘Familia Acolhedora’ e ‘Entrega Legal’.

Em relagdo ao ‘Depoimento Especial’, foram disponibilizados em maio de 2025, na pagina do TIMG, o fluxograma de
escuta especializada e do depoimento especial (acessivel no link: https://www.tjmg.jus.br/portal-
tjmg/institucional/infancia-e-juventude/depoimento-especial-da-infancia-e-juventude/). A atividade de capacita¢do
aos peritos foi replanejada para 2026. A proposta de capacitagao para o banco de peritos foi pensada diante do fato de
que diversas comarcas ndo dispdem de equipe técnica prépria. Dessa forma, as comarcas acionam o banco de peritos,
composto por assistentes sociais e psicdlogos. Contudo, para a realizagdo do depoimento especial, é indispensavel a
formacgdo especifica previamente aprovada pela Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados
Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira (ENFAM). Para os profissionais que compdem o quadro interno, essa capacitagdo
é ofertada pelo préprio TIMG. A proposta, entretanto, ndo foi realizada em 2025 em razdo da necessidade urgente de
capacitar, prioritariamente, os profissionais ja lotados nas Varas de Familia do Tribunal, reconduzindo essa a¢do para ser
desenvolvida no préximo ano.

Na ‘Familia Acolhedora’ estd suspensa a agao envolvendo a execugao do Plano de Comunicagao. O projeto, apresentado
a Superintendéncia Administrativa (SUP-ADM) do TIMG em janeiro, ndo foi aprovado, assim, sera enviado uma nova
solicitagdo a Presidéncia no ano de 2026. Aprovou-se somente o Grupo de Trabalho Institucional, a ser criado com o
objetivo de atender a Recomendacdo Conjunta n° 2/2024. A intencdo é que o Grupo seja representado pela COINJ, no
ambito do Tribunal, e que sejam convidados entes estaduais para participar, retomando a agdo em momento oportuno.

Cancelou-se a acdo de promover capacitacdo na atividade ‘Apadrinhamento’. Apesar do tema do projeto configurar-se
como Seminario de Travessias, ndo houve uma capacitagdo especifica sobre o tema. O webinario nao foi realizado porque
o projeto "Minas Apadrinha" encontra-se em formulagdo da identidade visual. A proposta do Projeto "Minas Apadrinha"
é fazer um cruzamento de informagdes entre criangas disponiveis para o apadrinhamento e interessados em apadrinhar.
Esse cruzamento de informag0es seria conduzido por meio do site do TIMG a partir de um formuldrio que coletaria as
principais informacg6es dos dois grupos. Ja a atividade Plano de Comunicagdo dessa entrega esta suspensa pelo motivo
de ndo haver ainda a identidade visual para o projeto e sera retomada em momento futuro.

Para melhor entendimento, esclarece-se que ‘O Minas Apadrinha’ ja se encontra aprovado pela Presidéncia, com
identidade visual desenvolvida, e esta em fase de aprovagdo para posterior disponibilizacdo no site institucional, o qual
também se encontra em fase final de desenvolvimento. Ha a expectativa de langamento do projeto antes do més de
maio de 2026, com a inten¢do de promover agdes durante a Semana da Protegdo Integral, nos termos da Portaria
Conjunta da Presidéncian? 1.726/2025. O plano de comunicagdo depende, necessariamente, da finalizagdo da identidade
visual e do site institucional, de modo que as informagdes sejam apresentadas de forma completa e possam orientar
adequadamente quanto ao funcionamento do projeto.

A respeito da ‘Entrega Legal’ nas seguintes acOes: Executar o Plano de Comunicag¢do; Promover a criagdo do Comité
Gestor Estadual do Programa Entrega Legal e Propor a edi¢cdo de ato normativo estadual (nos moldes do art. 13, da Res.
485/2023, do CNJ) foi necessario o replanejamento delas para 2026 por motivos de atualizagdo do material. Essa
atualizagdo pretende contemplar a Resolugdo 485/2023, que ndo estava inserida no material anterior, elaborado em
2019. Além disso, havia expectativa de se obter a avaliagdo do Comité Gestor do Entrega Legal para concluir o material.
Uma vez que o Comité ndo foi criado em 2025 e a devida atualizagdo do material ainda nao foi concluida as atividades
foram realocadas para 2026.

Sobre a ‘Realiza¢do de Seminarios Regionais’ foi realizado em 30/10 e 31/10/2025 o Travessias em Rede: Seminério da
Infancia e Juventude com a participa¢do de 93 inscritos de forma presencial e mais de 200 na modalidade a distancia,
entre servidores e magistrados, que participaram em diferentes regides do Estado. Os painéis foram sobre “Adogdo e
entrega legal”; “Criangas em situagdo de acolhimento e reintegracdo familiar”; “Programa ‘Descubra’; “Desafios
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contemporaneos: familias homoafetivas e transafetivas”; “Familia Acolhedora”; “Violéncia sexual”; e “Politicas para a
primeira infancia”.

Estava previsto, para 2025, o ‘Mapeamento dos Fluxos da COINJ’ para identificar as frentes de acdo e as interagOes da
Coordenadoria e sua padronizagdo dentre os programas. Entretanto, tendo em vista as diversas atividades conduzidas

pela COINJ durante o ano, a equipe ndo conseguiu se dedicar a este detalhamento. Dessa forma, a atividade foi suspensa
e sera replanejada para um momento oportuno.

Em atendimento ao ‘Programa Nacional Permanente de Apoio a Desinstitucionalizacao de Criangas e Adolescentes
Acolhidos (Novos Caminhos)’, instituido a nivel nacional pelo Conselho Nacional de Justica (Resolucdo 543/2024), a
Coordenadoria da Infancia e Juventude (COINJ) do TIMG assumiu, em fevereiro de 2025, a coordenagdo do Comité Gestor
Interinstitucional do Programa de Incentivo a Aprendizagem de Minas Gerais (Descubra), incorporando uma nova frente
de atuagdo ao programa, dedicada a atengdo de criangas e adolescentes em condigdo de vulnerabilidade, especialmente
aquelas em situagdo de acolhimento institucional ou prestes a serem desinstitucionalizadas por completarem o limite
regulamentar de 18 (dezoito) anos de idade.

Anteriormente, o programa, criado em 2019, propunha o desenvolvimento de programas de aprendizagem e cursos de
Formacdo Inicial e Continuada (FIC) ou qualificagdo profissional, especialmente, para adolescentes e jovens que cumprem
ou sdo egressos de medidas socioeducativas ou que tenham sido resgatados de situagdo de trabalho infantil. Para 2025,
0 programa previu expansao dos parceiros e municipios que promovem o Descubra no estado de Minas Gerais.

Entre janeiro e novembro de 2025, assinaram o termo de adesdo ao Programa Descubra: a empresa Barra Sete
Engenharia, a Entidade Formadora Associacdo Junior Achievement de Minas Gerais e o Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais (TCE- MG). Destacou-se, também, a assinatura de um Termo de Cooperagdo Técnica entre o TIMG e a
Associagdo Profissionalizante do Menor (Asprom), visando a formacgédo técnico-profissional de sete adolescentes (entre
14 e 24 anos), que receberam a oportunidade de atuar em dreas administrativas do Tribunal através de um programa de
aprendizagem, com duragdo de 1.280 horas (sendo 400 de parte tedrica e 880 dedicadas ao trabalho nas instalagdes da
Corte Mineira).

Em relagdo a expansdo do Descubra para outros municipios, foi realizada, em 16 de junho, a solenidade de assinatura do
termo de adesdo da Comarca de Ouro Preto e, em 14 de novembro, a adesdo da Comarca de Timodteo.

Quanto as ac¢Oes voltadas ao ‘Fortalecimento da Atencgdo Judiciaria a Primeira Infancia’ e a ‘Implementacio de a¢des
de atencdo especial a filhos de pais em cumprimento de pena com privacio de liberdade’, em junho de 2025, a Portaria
7.256/2025 constituiu um Grupo de Trabalho para promover estudos e adotar medidas para a implementagdo dos eixos
tematicos enunciados no Plano de Agao do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais para a Primeira Infancia.

O grupo de trabalho direcionado para a discussdo do fortalecimento da atengdo judiciaria a primeira infancia esta
formado atualmente com integrantes do Tribunal, porém hda expectativa de adesdo de parceiros de outros érgaos e
entes, como Ministério Publico, Defensoria Publica, entre outros. Optou-se pela suspensdo das atividades uma vez que
o grupo ainda ndo deliberou acerca das atividades propostas e grande parte dessas atividades ndo foram iniciadas em
2025. Essas ag¢Oes serdo replanejadas para serem trabalhadas em momento oportuno.

Dentre as atividades iniciadas, vale destacar a elaboragdo da proposta do projeto “Tecendo o Aprender”, que consiste
na realizagdo de visitas as escolas municipais e estaduais com o objetivo de difundir e disseminar conhecimento sobre
infancia e juventude: prevencdo a gravidez na adolescéncia, abuso, entrega legal, violéncia. Vale também mencionar a
celebragdo de um protocolo de intengdo entre o TIMG e o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais — MPMG, em
abril de 2025, e o consequente langamento do projeto “Crescer Juntos: Creches e Oportunidades”, com a finalidade de
garantir a educacdo infantil a criancas de 0 a 3 anos e o0 acesso desse publico a um ambiente seguro e educativo.

Ofertaram-se os cursos de formacao inicial e continuada de magistrados e servidores com a tematica no desenvolvimento
infantil e especificidades da primeira infancia. Além disso, houve a inser¢do de médulos sobre a primeira infancia em
todos os programas de treinamento para novos servidores do judiciario e para os cursos de formacgdo inicial de
magistrados. A tematica da primeira infancia foi também contemplada nos editais de concursos realizados pelo tribunal.

J4 a respeito da entrega ‘Implementagdo de agGes de atengdo especial a filhos de pais em cumprimento de pena com
privacdo de liberdade’ n3o foi criado o fluxo de atuacdo do sistema de justica e de seguranca publica do Estado para o
acionamento e interlocugdao com a rede de protecdo das comarcas do Estado por motivo de ndo assinatura do Acordo
de Cooperacdo Técnica.

Finalmente, no que diz respeito a entrega ‘Promog¢do de adequagdes a estrutura institucional em prol do atendimento
da Infancia e Juventude’, apesar de seu cancelamento, foi apresentada a Corregedoria a proposta de instalagdo de varas
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exclusivas para atendimento da infancia e da juventude nas comarcas de Sete Lagoas, lbirité e Santa Luzia, tendo em
vista o volume de processos, relacionados a tematica, represados. A Corregedoria esta estudando a solicitacdo e
posteriormente havera um parecer. A respeito do estudo para provimento de cargo de pedagogo para compor a equipe
técnica, a area esta aguardando reunido entre a Secretaria de Auditoria Interna e o Tribunal de Contas do Estado (TCE-
MG) que deliberara a respeito do tema. Assim, diante do exposto pela area, o cancelamento se deu devido ao
entendimento de que todas as atribuicées que competiam a COINJ ja foram realizadas.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de TIMG 143 TIMG 144 TIMG 145 - -

Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Visando a expansdo do programa Descubra no estado de Minas Gerais, para 2025, foram estabelecidas duas metas
institucionais pela COINJ, sendo elas: a meta TIMG 143, com o objetivo de “aumentar, até 18/12/2025, em pelo menos
10% (dez por cento) o nimero de municipios que promovem o Programa Descubra (referéncia margo/2025: 21
municipios)”, e; a meta TIMG 144, que buscou “obter, até 18/12/2025, pelo menos 10 (dez) parceiros cadastrados no
Programa Descubra”.

Em relagdo a meta TIMG 143, considerando a adesdo dos 2 municipios (Ouro Preto e Timdteo) que resultaram no
aumento do nimero de municipios que promovem o Programa Descubra observa-se que a meta proposta foi alcangada.
Para o ano de 2026 ha manifestagdo de interesse dos municipios de Carandai e Iguatama em aderir ao Programa. Lista
completa de municipios ja participantes do Programa Descubra: Araxa, Belo Horizonte, Betim, Pirapora (Buritizeiro,
Jequitai), Contagem, Coronel Fabriciano, Divindpolis, Governador Valadares, Ipatinga (Santana do Paraiso), Juiz de Fora,
Montes Claros, Muriaé, Ouro Preto, Passos, Patos de Minas, Pouso Alegre, Ribeirdo das Neves, Sete Lagoas, Uberlandia,
Uberaba (Campo Florido, Delta, Agua Comprida, Verissimo) , Timéteo e Varginha.

Ja no dmbito da meta TIMG 144, o resultado apurado até agosto de 2025 foi de 3 (trés) parceiros formalmente
cadastrados, sendo eles a empresa Barra Sete Engenharia (empresa empregadora), o Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais (TCE-MG) como Instituicdo Participe e a Associagdo Junior Achievement de Minas Gerais (empresa
formadora). Em um total de 10 (dez) anteriormente previstos, observa-se que a meta ndo foi alcancada em 2025, porém,
destaca-se que a equipe técnica responsavel continuara envidando esforgos para cadastrar novos parceiros em 2026.

Para contemplar as demais frentes de a¢do da COINJ, foi também estabelecida a meta TIMG 145, que previu “beneficiar,
até dezembro, pelo menos 250.000 (duzentas e cinquenta mil) pessoas com as a¢oes de impacto social fomentadas
pela COINJ”. Até o més de dezembro, 135.419 (cento e trinta e cinco mil e quatrocentas e dezenove) pessoas foram
contempladas, sendo:

e 198 pessoas alcancadas pelo Programa Entrega Legal (99 maes e 99 recém-nascidos);

e 1.516 criancas beneficiadas com a realizacdo de sessGes de Depoimento Especial;

e 176 pessoas sensibilizadas pelo programa Familia Acolhedora, resultando no cadastro e habilitacdo de 89
familias e outras 87 familias em processo de habilitagdo;

e 24.400 visualizagGes e visitas a pagina do Programa Familia Acolhedora em parceria com a PBH;

e 1.982 criancgas e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional participantes de atividades diversas,
como cineclube promovido pelo TIMG, visitas a museus, teatro, zooldgicos, entre outras atividades culturais;

e 500 magistrados participantes de Féruns da Infancia e Juventude;

e 469 adolescentes com contrato de aprendizagem formalizados no dmbito do Programa Descubra;

e 3 adolescentes admitidos por empresas parceiras do Programa Jovens Parceiros, 80 adolescentes iniciaram
contrato de aprendizagem em 2025;
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e 250 participantes, entre parceiros institucionais, criangcas e adolescentes acolhidos e em situagdo de
vulnerabilidade social, em agdo voltada a protecao de mulheres, criangas e adolescentes, do evento “Praga da
Estacdo” — Projetos "Espaco D'Elas" e "Nascentes";

e 1522 apadrinhamentos sendo 553 afetivos e 533 na modalidade prestador de servicos e 436 na modalidade
provedor;

e 314 pessoas certificadas pelo webinario Entrega Legal, cerca de 1,9 mil acessos no Youtube;

e 503 certificados emitidos no webinario Familia Acolhedora — Fluxos e Impasses Juridicos;

e 200 criangas em situagdo de acolhimento institucional atendidas na Rua de Lazer, evento dia das criangas;

e 325 pessoas participantes de evento de apresentagdo do programa Descubra, resultando na formalizagdao da
Assprom e da Junior Achievement como parceiros do Programa e do TIMG como instituicdo concedente de
praticas;

e 725 pessoas alcangadas por videos do programa “Justica em Questdao” e do “Programa Interlocugao” que
trataram da edigdo especial em comemoragao ao Dia Nacional da Adogdo, da celebragdo dos 35 anos do Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA, além do tema “Escuta protegida de criangas e adolescentes em situagao de
violéncia”;

e 600 pessoas alcancadas com a publicacdo do livro “Travessias da Infancia e Juventude”;

e 99.260 pessoas alcancadas pela realizacdo de campanhas de adogdo em estadios de futebol (Cruzeiro x Atlético
(18/05) e Atlético x Corinthians (24/05);

e 125 certificados do Seminario COINJ/PUC realizado nos dias 20 e 27 de outubro, nas unidades Coracdo
Eucaristico e Barreiro da PUC Minas com os temas “REDE DE PROTECAO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE” e
“SISTEMA SOCIOEDUCATIVO E MEDIDAS DE PROTECAQ”;

e 278 participantes on-line e 93 participantes ao vivo no Semindrio Travessias em Rede: Seminarios Regionais da
Infancia e Juventude.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo correlacionada a objetivos do PROJEF 5.0.
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91 — Cessagao da Competéncia delegada nas acoes previdenciarias e de execugoes fiscais
distribuidas em unidades judiciarias.

. PLANO PROJEF 50
.. ESTRATEGICO
Priorizagao 2021/2036 e
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Nucleo de Cooperagdo Judiciaria - NUCOP.

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior.

Esta iniciativa tem como objetivo principal a cessacdo da competéncia delegada,
especificamente para agbes previdenciarias e execugdes fiscais, ressalvadas as ag¢oes
acidentdrias, nos termos do artigo 109, inciso I, e §32 da Constituicdo Federal de 1988, nas
unidades judiciarias do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Embora se busque a cessacdo da competéncia delegada em todas as Comarcas, a prioridade
recai sobre aquelas com maior volume de demandas, seja em casos novos, seja em unidades
com elevado congestionamento - carga de trabalho. A medida gera impacto na distribuicdo
mensal de processos nas unidades abrangidas, permitindo que o tempo dos servidores seja
redirecionado para o processamento de acdes de competéncia originaria da Justica
Estadual.

Com o aumento da capilaridade da Justica Federal em Minas Gerais, por meio da instalagao
de Unidades Avancadas de Atendimento (UAAs), sdo verificados os requisitos que autorizam
a cessacdo da competéncia, conforme o artigo 15, inciso lll, da Lei n25.010/1966, bem como
as diretrizes estabelecidas pelo TRF6 na Resolucdo PRES 2/2024 e no julgamento do Conflito
de Competéncia n2 1000232-83.2023.4.06.0000.

Objetivos

A cessacgdo da competéncia delegada é permitida quando a comarca estiver localizada a até
70 km da sede da Subsecdo Federal ou a até 70 km de uma Unidade Avangada de
Atendimento, considerando-se o deslocamento real entre os locais, desde que ambas
pertengcam a mesma Subsecao Federal, sendo esta Ultima condigdo aplicavel apenas apds a
instalacdo da respectiva UAA.

Destaca-se que as UAAs tém sido instaladas tanto por meio de parcerias com os municipios
quanto por coopera¢do com o TIMG, regulamentada pelo Acordo de Cooperagdo Técnica
n® 238/2025. O acordo prevé que compete ao TIMG fornecer a infraestrutura necessdria
para a operagao da UAA, incluindo espaco fisico, mobiliario, equipamentos de informatica
e link de internet, assegurando condi¢des adequadas para o atendimento das demandas
referentes a agdes previdenciarias e execugdes fiscais, ressalvadas as agGes acidentdrias.

Caracteristica da

... Projeto.
Iniciativa )

ESCOPO

Mapeamento de comarcas para instalagdo ou ampliacdo de UAAs.

Celebracgdo de acordo de cooperagao técnica.

Definigdo das comarcas para instalagdo ou ampliagdo dos efeitos de UAAs — 12 fase.

Cessacdo da competéncia delegada nas agBes previdenciarias e execugdes fiscais na comarca de Caratinga (Subsecdo
Manhuagu).

Cessacdo da competéncia delegada nas agdes previdenciarias e execugdes fiscais na Comarca de Monte Carmelo,
incluindo Nova Ponte (Subsecdo de Uberlandia).
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Cessagdo da competéncia delegada nas agdes previdencidrias e execugbes fiscais na Comarca de Lambari, incluindo
Carmo de Minas, Cristina, Natércia, Pedralva e Sdo Lourengo (Subsegdo de Pouso Alegre).

Cessagdo da competéncia delegada nas agdes previdenciarias e execugdes fiscais na Comarca de Minas Novas,
incluindo Turmalina (Subseg¢do de Montes Claros).

Cessacgdo da competéncia delegada nas agGes previdenciarias e execugdes fiscais na Comarca de Janudria (Subsegdo
de Montes Claros).

Cessacdo da competéncia delegada nas agdes previdenciarias e execugdes fiscais na Comarca de Manga, incluindo
Montalvania (Subsec¢do de Janauba).

Cessacdo da competéncia delegada nas agGes previdenciarias e execugdes fiscais na Comarca de Boa Esperanca,
incluindo Candeias (Subsegdo de Lavras).

Cessac¢do da competéncia delegada nas agdes previdencidrias e execugdes fiscais na Comarca de Taiobeiras, incluindo
Rio Prado de Minas (Subsegdo de Janauba).

Cessacdo da competéncia delegada nas agdes previdencidrias e execugdes fiscais na Comarca de Jodo Pinheiro
(Subsecdo de Paracatu).

Cessacdo da competéncia delegada nas agGes previdenciarias e execucoes fiscais na Comarca de Santos Dumont
(Subsecdo de Juiz de Fora).

Cessacdo de competéncia em decorréncia de UAAs ja instaladas pelo TRF6 com parceiros.

Cessacdo da competéncia em decorréncia de UAAs entre TRF6 com parceiros.

Definicdo das comarcas para instalacdo ou ampliacdo dos efeitos de UAAs — 22 fase.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 40,51%.
Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 27/01/2025. Término da iniciativa 18/12/2026.
Data do monitoramento 15/01/2026.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclIO TERMINO TERMINO TERMINO
FAEES [/ IIRARES ] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO LU L
(E) Mapeamento de comarcas para P
instalagio de UAAS. 27/01/2025 | 16/06/2025 16/06/2025 Concluido
(A) Levantamento e analise de
instrumentos legais e 27/02/2025 | 31/03/2025 31/03/2025 Concluido
normativos.
(A) Levantamento de relatdrio 27/02/2025 | 31/03/2025 31/03/2025 | Concluido
com diagndstico preliminar.
(A) Elaboragdo do relatério
técnico com diagndstico 27/01/2025 | 16/06/2025 16/06/2025 Concluido
preliminar.
(A) Levantamento das comarcas
com cessac¢do de competéncia ,
determinada através de 27/01/2025 16/06/2025 16/06/2025 Concluido
conflito de competéncia.
(E) Celebragdo de acordo de 06/06/2025 | 06/06/2025 06/06/2025 | Concluido
cooperagao técnica.
(A) Publicar Acordo de ,
Cooperaciio Técnica (ACT) 06/06/2025 | 06/06/2025 06/06/2025 Concluido

VOLTAR AO SUMARIO 204

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Or¢amentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

celebrado entre o TIMG e
TRF6.

(E) Definigao das comarcas para
instalagao ou ampliagao dos efeitos
de UAAs — 12 fase.

05/02/2025

06/06/2025

02/06/2025

Concluido

(A) Consulta aos juizes diretores
do Foro (consulta de espago e
climatizagdo).

05/02/2025

28/04/2025

28/04/2025

Concluido

(A) Envio de SEl individuais aos
juizes auxiliares responsaveis
pelas areas participes.

07/05/2025

07/05/2025

07/05/2025

Concluido

(A) Avaliagdo técnica de
infraestrutura com suporte da
DENGEP e elaboragdo do
layout.

08/05/2025

02/06/2025

02/06/2025

Concluido

(A) Avaliagdo técnica da DIRTEC.

08/05/2025

26/05/2025

26/05/2025

Concluido

(A) Avaliagdo técnica da DIRSEP

08/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

Concluido

(A) Aprovagdo a instalagdo da
UAA pelo érgao especial do
TRF6.

06/06/2025

06/06/2025

06/05/2025

Concluido

(E) Cessagdo da competéncia
delegada nas ac¢des previdenciarias e
execugdes fiscais na comarca de
Caratinga (Subse¢do de Manhuagu).

02/09/2025

02/09/2025

10/11/2025

10/12/2025

Concluido

(A) Assinar o termo de adesdo
(Anexo 1l) do ACT 238/2025.

02/09/2025

02/09/2025

12/08/2025

Concluido

(A) Realizar estruturacdo fisica e
operacional da comarca.

02/09/2025

02/09/2025

09/12/2025

11/08/2025

Concluido

(A) Publicar a adesdo do ACT no
DJE (TJMG) e Diario oficial da
Unido (TRF6).

02/09/2025

02/09/2025

09/12/2025

13/08/2025

Concluido

(A) Evento de instalacdo da UAA.

02/09/2025

02/09/2025

09/12/2025

09/12/2025

Concluido

(A) (CGJ) Comunicar para as
Unidades Judiciarias a
cessacdo de competéncia.

02/09/2025

02/09/2025

09/12/2025

10/12/2025

Concluido

(E) Cessagdo da competéncia
delegada nas ac¢des previdenciarias e
execucoes fiscais na Comarca de
Monte Carmelo incluindo Nova Ponte
(Subsegao de Uberlandia).

30/06/2025

28/07/2025

28/07/2025

Concluido

(A) Assinar o termo de adesao
(Anexo 1) do ACT 238/2025.

10/07/2025

10/07/2025

10/07/2025

Concluido

(A) Realizar estruturacdo fisica e
operacional da comarca.

30/06/2025

08/07/2025

08/07/2025

Concluido
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(A) Publicar a adesdo do ACT no
DJE (TJMG) e Diario oficial da
Unido (TRF6).

14/07/2025

14/07/2025

14/07/2025

Concluido

(A) Evento de instalagdo da UAA.

15/07/2025

15/07/2025

15/07/2025

Concluido

(A) Comunicam para as Unidades
Judicidrias a cessagdo de
competéncia.

28/07/2025

28/07/2025

28/07/2025

Concluido

(E) Cessagdo da competéncia
delegada nas agdes previdenciarias e
execugdes fiscais na Comarca de
Lambari incluindo Carmo de Minas,
Cristina, Natércia, Pedralva e Sdo

Lourengo (Subsegdo de Pouso Alegre).

07/08/2025

29/09/2025

28/11/2025

03/12/2025

Concluido

(A) Assinar o termo de adesdo
(Anexo 1l) do ACT 238/2025.

07/08/2025

12/08/2025

12/08/2025

Concluido

(A) Realizar estruturagdo fisica e
operacional da comarca.

26/9/2025

26/09/2025

20/11/2025

22/10/2025

Concluido

(A) Publicar a adesdo do ACT no
DJE (TJMG) e Diario oficial da
UniZo (TRF6).

13/08/2025

13/08/2025

13/08/2025

Concluido

(A) Evento de instalagdo da UAA.

26/09/2025

26/09/2025

28/11/2025

28/11/2025

Concluido

(A) (CGJ) Comunicar para as
Unidades Judicidrias a
cessagao de competéncia.

29/09/2025

29/09/2025

28/11/2025

03/12/2025

Concluido

(E) Cessacdo da competéncia
delegada nas ag¢des previdenciarias e
execugoes fiscais na Comarca de
Minas Novas incluindo Turmalina
(Subsegdo de Montes Claros).

12/08/2025

05/11/2025

13/11/2025

Concluido

(A) Assinar o termo de adesdo
(Anexo Il) do ACT 238/2025.

12/08/2025

05/11/2025

09/09/2025

Concluido

(A) Realizar estruturagdo fisica e
operacional da comarca.

12/08/2025

05/11/2025

29/10/2025

22/10/2025

Concluido

(A) Publicar a adesdo do ACT no
DJE (TJMG) e Diario oficial da
Unido (TRF6).

12/08/2025

05/11/2025

10/09/2025

Concluido

(A) Evento de instalagdo da UAA.

05/11/2025

05/11/2025

05/11/2025

Concluido

(A) CGJ) Comunicar para as
Unidades Judiciarias a
cessagao de competéncia.

06/11/2025

06/11/2025

13/11/2025

Concluido

(E) Cessagao da competéncia
delegada nas ag¢des previdenciarias e
execugoes fiscais na Comarca de
Janudria (Subsec¢dao de Montes
Claros).

12/08/2025

17/10/2025

21/10/2025

Concluido

VOLTAR AO SUMARIO

206

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Or¢amentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

Assinar o termo de adesdo
(Anexo Il) do ACT 238/2025.

12/08/2025

16/10/2025

28/08/2025

Concluido

Realizar estruturacdo fisica e
operacional da comarca.

12/08/2025

16/10/2025

09/10/2025

04/11/2025

Concluido

Publicar a adesdo do ACT no
DJE (TJMG) e Diario oficial da
Unido (TRF6).

12/08/2025

16/10/2025

01/09/2025

Concluido

Evento de instalagdo da UAA.

17/10/2025

17/10/2025

16/10/2025

Concluido

(A)

(CGJ) Comunicar para as
Unidades Judicidrias a
cessacdo de competéncia.

12/08/2025

16/10/2025

21/10/2025

Concluido

(E) Cessagdo da competéncia
delegada nas ac¢des previdenciarias e
execugoes fiscais na Comarca de
Manga, incluindo Montalvania
(Subsecgdo de Janauba).

12/08/2025

17/10/2025

24/10/2025

Concluido

(A)

Assinar o termo de adesdo
(Anexo 1) do ACT 238/2025.

12/08/2025

16/10/2025

29/08/2025

Concluido

(A)

Realizar estruturacdo fisica e
operacional da comarca.

12/8/2025

16/10/2025

09/10/2025

04/11/2025

Concluido

(A)

Publicar a adesdo do ACT no
DJE (TJMG) e Diario oficial da
Unido (TRF6).

12/8/2025

16/10/2025

01/09/2025

Concluido

(A)

Evento de instalagao da UAA.

16/10/2025

16/10/2025

16/10/2025

Concluido

(A)

(CGJ) Comunicar para as
Unidades Judicidrias a
cessacdo de competéncia.

17/10/2025

17/10/2025

24/10/2025

Concluido

(E) Cessagdo da competéncia
delegada nas ac¢des previdenciarias e
execugoes fiscais na Comarca de Boa
Esperanga, incluindo Candeias
(Subsecdo de Lavras).

12/08/2025

29/09/2025

29/09/2025

Concluido

(A)

Assinar o termo de adesdo
(Anexo Il) do ACT 238/2025.

12/8/2025

26/09/2025

12/09/2025

Concluido

(A)

Realizar estruturacdo fisica e
operacional da comarca.

12/8/2025

26/09/2025

19/09/2025

19/09/2025

Concluido

Publicar a adesdo do ACT no
DJE (TJMG) e Diario oficial da
Unido (TRF6).

12/8/2025

26/09/2025

15/09/2025

Concluido

Evento de instalagdo da UAA.

26/9/2025

26/09/2025

26/09/2025

Concluido

(A)

(CGJ) Comunicar para as
Unidades Judicidrias a
cessacdo de competéncia.

29/9/2025

29/09/2025

29/09/2025

Concluido

(E) Cessagdo da competéncia
delegada nas ac¢des previdenciarias e

08/08/2025

06/11/2025

13/11/2025

Concluido
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execugoes fiscais na Comarca de
Taiobeiras, incluindo Rio Pardo de
Minas e Sao Jodo do Paraiso
(Subsegdo de Janauba).

(A) Assinar o termo de adesdo

(Anexo I1) do ACT 238/2025. 08/08/2025 | 12/08/2025 12/08/2025 Concluido
(A) Realizar estruturagdofisicae | 1,0 /5075 | 05/11/2025 | 29/10/2025 | 21/10/2025 | Concluido
operacional da comarca.
(A) Publicar a adesdo do ACT no
DJE (TJMG) e Didrio oficial da 13/08/2025 | 13/08/2025 13/08/2025 Concluido
Unido (TRF6).
(A) Evento de instalagdo da UAA. 05/11/2025 | 05/11/2025 05/11/2025 Concluido
(A) (CGJ) Comunicar para as
Unidades Judiciarias a 06/11/2025 | 06/11/2025 13/11/2025 Concluido
cessagao de competéncia.
(E) Cessacdo da competéncia
delegada nas acdes previdenciarias e | 0005055 | 04/09/2025 09/09/2025 | Concluido
execugoes fiscais na Comarca de Joao
Pinheiro (Subsec¢ao de Paracatu).
(A) Assinar o termo de adesdo ,
(Anexo Il) do ACT 238/2025. 08/08/2025 12/08/2025 12/08/2025 Concluido
(A) Realizar estruturagdofisicae | ) 0/5055 | 03/09/2025 | 01/09/2025 | 01/09/2025 | Concluido
operacional da comarca.
(A) Publicar a adesdo do ACT no
DJE (TJMG) e Diario oficial da 12/08/2025 | 03/09/2025 13/08/2025 concluido
Unido (TRF6).
(A) Evento de instalagdo da UAA. 03/09/2025 | 03/09/2025 03/09/2025 Concluido
(A) (CGJ) Comunicar para as
Unidades Judicidrias a 04/09/2025 | 04/09/2025 09/09/2025 Concluido
cessacdo de competéncia.
(E) Cessagdo da competéncia
delegada nas ag¢des previdenciarias e Em
execugcdes fiscais na Comarca de 07/01/2026 | 19/12/2026
~ . andamento
Santos Dumont (Subsecdo de Juiz de
Fora).
(A) Assinar o termo de adesdo .
(Anexo ) do ACT 238/2025. 07/01/2026 | 30/06/2026 N3o iniciado
(A) Realizar estruturagdofisicae | ;) 056 | 30/06/2026 14/10/2025 | Concluido
operacional da comarca.
(A) Publicar a adesdo do ACT no
DJE (TJMG) e Diario oficial da 07/01/2026 | 30/06/2026 N3o iniciado
Unido (TRF6).
(A) Evento deinstalagdo da UAA. 07/01/2026 | 30/06/2026 N3o iniciado
VOLTAR AO SUMARIO 208

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Or¢amentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

(A) (CGJ) Comunicar para as
Unidades Judiciarias a
cessacdo de competéncia.

07/01/2026

30/06/2026

N3o iniciado

(E) Cessagdo da competéncia em
decorréncia de UAAs ja instaladas
pelo TRF6 com parceiros.

27/01/2025

16/06/2025

15/04/2025

Concluido

(A) Analise das UAAs ja instaladas
pelo TRF6 com outros
parceiros e defini¢do das
Comarcas do TIMG que
podem ter a competéncia
cessada.

27/01/2025

16/06/2025

16/06/2025

Concluido

(A) Aprovagdo com o TRF6 da
cessacdo de competéncia nas
comarcas selecionadas.

01/04/2025

01/04/2025

01/04/2025

Concluido

(A) Comunicar para as Unidades
Judicidrias a cessagdo de
competéncia, em parceria
com a Corregedoria Geral de
Justica.

15/04/2025

15/04/2025

15/04/2025

Concluido

(E) Cessagdo da competéncia em
decorréncia de UAAs entre TRF6 com
parceiros.

01/09/2025

19/12/2025

19/2/2025

Concluido

(A) Implantagdo de novas UAA
(parceira TRF6 e Prefeitura).

01/09/2025

19/12/2025

19/12/2025

Concluido

(A) (CGJ) Comunicar para as
Unidades Judiciarias a
cessagao de competéncia.

01/09/2025

19/12/2025

19/12/2025

Concluido

(E) Definigdao das comarcas para
instalagdo ou ampliagao dos efeitos
de UAAs - 22 fase.

26/06/2025

05/09/2025

18/09/2025

18/09/2025

Concluido

(A) Consulta aos juizes diretores
do Foro (consulta de espago e
climatizagdo).

26/06/2025

29/08/2025

02/09/2025

Concluido

(A) Envio de SEl individuais aos
juizes auxiliares responsaveis
pelas areas participes.

16/07/2025

29/08/2025

05/09/2025

Concluido

(A) Avaliagdo técnica de
infraestrutura com suporte da
DENGEP e elaboragao do
layout.

01/08/2025

29/08/2025

12/09/2025

Concluido

(A) Avaliagdo técnica da DIRTEC.

24/07/2025

29/08/2025

05/09/2025

Concluido

(A) Avaliagdo técnica da DIRSEP.

21/08/2025

29/08/2025

04/09/2025

Concluido

(A) Aprovacdo da instalagdo da
UAA pelo érgao especial do
TRF6.

01/09/2025

05/09/2025

18/09/2025

18/09/2025

Concluido

(E) Cessacdo da competéncia
delegada nas ac¢des previdenciarias e
execugoes fiscais na Comarca de
Araxa incluindo (Subsecdo de
Uberaba).

07/01/2026

30/06/2026

Nao iniciado
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Assinar o termo de adesdo
(Anexo 1) do ACT 238/2025.

07/01/2026

30/06/2026

N3o iniciado

Realizar estruturacdo fisica e
operacional da comarca.

07/01/2026

30/06/2026

N3o iniciado

Publicar a adesdo do ACT no
DJE (TJMG) e Diario oficial da
Unido (TRF6).

07/01/2026

30/06/2026

N3o iniciado

Evento de instalagdo da UAA.

07/01/2026

30/06/2026

N3o iniciado

(A)

(CGJ) Comunicar para as
Unidades Judicidrias a
cessacdo de competéncia.

07/01/2026

30/06/2026

N3o iniciado

(E) Cessagdo da competéncia
delegada nas ac¢des previdenciarias e
execugoes fiscais na Comarca de
Coragao de Jesus incluindo Brasilia de
Minas (Subseg¢do de Montes Claros).

16/10/2025

16/10/2025

16/10/2025

Concluido

(A)

Assinar o termo de adesdo
(Anexo 1l) do ACT 238/2025.

16/10/2025

16/10/2025

14/10/2025

Concluido

(A)

Realizar estruturacdo fisica e
operacional da comarca.

16/10/2025

09/11/2025

07/10/2025

Concluido

(A)

Publicar a adesdo do ACT no
DJE (TJMG) e Diario oficial da
Unido (TRF6).

16/10/2025

16/10/2025

16/10/2025

Concluido

(A)

Evento de instalagao da UAA.

16/10/2025

16/10/2025

16/10/2025

Concluido

(A)

(CGJ) Comunicar para as
Unidades Judicidrias a
cessacdo de competéncia.

16/10/2025

16/10/2025

21/10/2025

Concluido

(E) Cessagdo da competéncia
delegada nas ac¢des previdenciarias e
execugoes fiscais na Comarca de
Frutal incluindo Itpagipe (Subseg¢do de
Uberaba).

07/01/2026

30/06/2026

N3ao iniciado

(A)

Assinar o termo de adesdo
(Anexo Il) do ACT 238/2025.

07/01/2026

30/06/2026

N3o iniciado

(A)

Realizar estruturacdo fisica e
operacional da comarca.

07/01/2026

30/06/2026

N3o iniciado

Publicar a adesdo do ACT no
DJE (TJMG) e Diario oficial da
Unido (TRF6).

07/01/2026

30/06/2026

N3o iniciado

Evento de instalagdo da UAA.

07/01/2026

30/06/2026

N3o iniciado

(A)

(CGJ) Comunicar para as
Unidades Judicidrias a
cessacdo de competéncia.

07/01/2026

30/06/2026

N3o iniciado

(E) Cessagdo da competéncia
delegada nas ac¢des previdenciarias e

07/01/2026

30/06/2026

Na3o iniciado
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execugoes fiscais na Comarca de
Guanhdes (Subsecdo de Ipatinga).

(A) Assinar o termo de adesdo
(Anexo 1) do ACT 238/2025.

07/01/2026

30/06/2026

N3o iniciado

(A) Realizar estruturacgao fisica e
operacional da comarca.

07/01/2026

30/06/2026

N3o iniciado

(A) Publicar a adesdo do ACT no
DJE (TJMG) e Diario oficial da
Unido (TRF6).

07/01/2026

30/06/2026

N3o iniciado

(A) Evento de instalagdo da UAA.

07/01/2026

30/06/2026

N3o iniciado

(A) (CGJ) Comunicar para as
Unidades Judiciarias a
cessacdo de competéncia.

07/01/2026

30/06/2026

N3o iniciado

(E) Cessagdo da competéncia
delegada nas ag¢des previdenciarias e
execugdes fiscais na Comarca de
Baependi incluindo Aiuruoca,
Caxambu, Concei¢do do Rio Verde e
Cruzilia (Subsegdo de Varginha).

28/11/2025

28/11/2025

03/12/2025

Concluido

(A) Assinar o termo de adesdo
(Anexo 1) do ACT 238/2025.

28/11/2025

28/11/2025

21/0/2025

Concluido

(A) Realizar estruturacdo fisica e
operacional da comarca.

28/11/2025

28/11/2025

28/10/2025

Concluido

(A) Publicar a adesdo do ACT no
DJE (TJMG) e Diario oficial da
Unido (TRF6).

28/11/2025

28/11/2025

28/10/2025

Concluido

(A) Evento de instalagdo da UAA.

28/11/2025

28/11/2025

28/11/2025

Concluido

(A) (CGJ) Comunicar para as
Unidades Judiciarias a
cessacdo de competéncia.

28/11/2025

28/11/2025

03/12/2025

Concluido

(E) Cessacdo da competéncia
delegada nas ag¢des previdenciarias e
execugdes fiscais na Comarca de
Abaeté incluindo Pompéu e Martinho
Campos (Subsegdo de Belo
Horizonte).

14/10/2025

14/10/2025

26/11/2025

27/11/2025

Concluido

(A) Assinar o termo de adesdo
(Anexo 1) do ACT 238/2025.

14/10/2025

14/10/2025

26/11/2025

17/11/2025

Concluido

(A) Realizar estruturagdo fisica e
operacional da comarca.

14/10/2025

14/10/2025

26/11/2025

29/09/2025

Concluido

(A) Publicar a adesdo do ACT no
DJE (TJIMG) e Diario oficial da
Unido (TRF6).

14/10/2025

14/10/2025

26/11/2025

19/11/2025

Concluido

(A) Evento de instalagdo da UAA.

14/10/2025

14/10/2025

26/11/2025

26/11/2025

Concluido
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(A) (CGJ) Comunicar para as
Unidades Judiciarias a 14/10/2025 | 14/10/2025 | 26/11/2025 27/11/2025 Concluido
cessacdo de competéncia.

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

A necessidade de delegacdo de competéncia da Justica Federal para Justica Estadual vem sendo reduzida, tanto em
decorréncia digitalizacdo dos processos quanto da interiorizagdo da Justica Federal. Nesse sentido, um importante
marco foi a publicagdo, em janeiro de 2024, da Resolugdo PRESI 2/2024, que “Regulamenta a criagdo, a instalacdo e o
funcionamento das Unidades Avangadas de Atendimento da Justica Federal da 62 Regido — UAA”, onde serdo prestados
0s servigos necessarios para evitar o deslocamento do jurisdicionado até a sede da subsecgdo judiciaria vinculada, tais
como atermagdo, atendimento as partes e advogados, pericias médicas judiciais e audiéncias por meio de
videoconferéncia.

Isso posto, em junho de 2024, na 12 Sec¢do do Tribunal Regional Federal da 62 Regido (TRF6), firmou-se o entendimento
de que a UAA é funcionalmente equivalente a uma vara e declarou-se cessada a competéncia delegada em 18 comarcas
gue atendiam aos requisitos a época, bem como de todas aquelas nas quais venha a ocorrer a instalagdo de UAA, a
partir da data da respectiva instalagdo. Nessa ocasido, foram cessadas as Competéncias nas seguintes Comarcas: Aguas
Formosas; Almenara; Araguai; Capelinha; Carangola; Carlos Chagas; Corinto; Curvelo; Diamantina; Jacinto;
Jequitinhonha; Malacacheta; Medina; Mutum; Nanuque; Novo Cruzeiro; Pedra Azul e Serro.

Nesse sentido, o Tribunal de Justica de Minas Gerias (TJMG) firmou parceria com o TRF6 através do Acordo de
Cooperagdo Técnica n? 23/2025, para que, apods a instalagdo da UAA, seja cessada a competéncia delegada de Comarcas
gue estiverem a menos de 70Km das UAAs do TRF6 e que pertengam a mesma Subsec¢do Federal. Em 17 de janeiro, foi
publicada a Resolucgdo Presi 56/2024, que criou a UAA da Justica Federal da 62 Regido em Patrocinio/MG, sendo a 12
UAA instalada em Comarca do TIMG, em carater de projeto piloto.

Cumpre destacar que as UAAs sdo instaladas pelo TRF6 tanto em Comarcas do TIMG, em parceria com este Tribunal,
guanto em municipios diversos, em parceria com prefeituras.

Para ainstalacdo de uma UAA em uma Comarca do TIMG, ha a consulta aos Juizes diretores do Foro; aos juizes auxiliares
da Presidéncia e as 4reas técnicas, seguida de aprovacdo pela Presidéncia do TIMG e do Orgdo Especial do TRF6. Além
disso, é assinado o Termo de Adesdo, ao Acordo de Cooperagdo Técnica n2 238/2025, pelo TIMG e TRF6 e sdo
promovidas as adequagdes da estrutura fisica e operacional da Comarca. Uma vez instalada a UAA, é realizado o evento
de instalagdo da UAA e a cessagdo da competéncia nas Comarcas.

O projeto esta estruturado em fases, cada fase é composta pelas etapas de planejamento e execug¢do, sem prejuizo de
gue novas fases possam ser definidas futuramente, conforme a evolugdo dos trabalhos. Nas primeira e segunda fases
em 2025, as etapas de planejamento ja foram concluidas e a execugdo encontra-se em andamento.

Desde junho de 2024 até dezembro de 2025, ja foram cessadas as competéncias delegada em 64 Comarcas, sendo:

30 comarcas em decorréncia de UAA instalada em Comarcas do TIMG em 2025 - Monte Carmelo, Nova Ponte, Minas
Novas, Turmalina, Januaria, Manga, Montalvania, Boa Esperanca, Candeias, Taiobeiras, Rio Pardo de Minas, Sdo Jodo
do Paraiso, Jodo Pinheiro, Coragdo de Jesus, Brasilia de Minas, Baependi, Aiuruoca, Caxambu, Concei¢do do Rio Verde,
Cruzilia, Abaeté, Pompéu, Martinho Campos, Lambari, Carmo de Minas, Cristina, Natércia, Pedralva e S3o Lourenco,
Caratinga.

E em 15 comarcas em decorréncia de UAA instalada em parceria com outros parceiros (prefeituras) desde 2024 - sendo:
Araguari, Bardo de Cocais, Divino, Estrela do Sul, Itabira, Santa Barbara, Tupaciguara (em 2024) e; Guaxupé, Monte Belo,
Muzambinho, Arcos, Formiga, Lagoa da Prata, Iguatama e Bambui (em 2025).

Para a 32 fase, esta em definicdo as comarcas que terdo a competéncia delegada cessada. No entanto, até a data de
monitoramento final de 2025, o TRF6 - Tribunal Regional Federal da 62 Regido ainda nao tinha definido as comarcas
aprovadas.
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Das 298 comarcas do TIMG, 158 comarcas podem ter a competéncia delegada cessada por meio de instalagdo de UAAs.
Nesse sentido, o percentual do progresso do projeto é o total de comarcas com competéncia cessadas sobre a
guantidade de comarcas que podem ter a competéncia delegada cessada.

Historico de alteracoes:

Inicialmente, o escopo da iniciativa previa a instalagdo de 2 UAAs pelo TRF6 em Comarcas de Minas Gerais, em parceria
com o TIMG, e a cessagao da competéncia delegada em Comarcas que estivessem a menos de 70km delas.

Contudo, durante a execugdo do projeto, verificou-se que, para melhor comunicar o desafio do TIMG e os beneficios
obtidos pela iniciativa, seria oportuno ampliar o seu escopo, passando a contemplar também as Comarcas que tiverem
a competéncia delegada cessada em razao de UAA instalada pelo TRF6 em parceria com as prefeituras. Isso se justifica
porque o beneficio para o TIMG e para o cidaddo é o mesmo: a cessa¢dao da competéncia delegada e o acesso ao Poder
Judicidrio facilitado, respectivamente.

Para refletir os momentos do projeto, ele foi estruturado em fases.

Tendo em vista a ampliagdo do escopo do projeto, foi necessdrio rever a meta relacionada. Para a revisdo da meta,
também foi considerada uma nova perspectiva temporal. A meta anterior contemplava as Comarcas que tivessem a
competéncia delegada cessada em 2025, apenas. Ja para a nova meta, sera considerado o universo de Comarcas que
terdo a competéncia delegada cessada até 2025, de forma acumulada desde a 12 Se¢do do Tribunal Regional Federal da
Sexta Regido, em junho de 2024, em que foi declarada a cessa¢do da competéncia delegada nas comarcas elencadas no
voto, bem como de todas aquelas nas quais venha a ocorrer a instalacdo de UAA, a partir da data da respectiva
instalacdo.

Alteracdo no texto da meta TIMG 128 para: Cessar a Competéncia delegada nas a¢Oes previdenciarias e execugdes
fiscais em pelo menos 40 comarcas até dezembro de 2025.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio CNJ1 - - - -

de Metas Estratégicas
Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio TIMG 128 - - - -

de Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Sobre a meta TIMG 128 - Cessar competéncia delegada nas agdes previdencidrias e execugdes fiscais em pelo menos
40 comarcas até dezembro de 2025, verifica-se que até dezembro de 2025, 64 comarcas tiveram suas competéncias
delegadas cessadas, representando 160% de cumprimento da meta.

Dessas, 38 comarcas cessaram a competéncia 2025, sendo:

. 30 comarcas em decorréncia instalada em Comarcas do TIMG: Monte Carmelo, Nova Ponte, Minas Novas, Turmalina,
Januéria, Manga, Montalvania, Boa Esperanca, Candeias, Taiobeiras, Rio Pardo de Minas, Sdo Jodo do Paraiso, Jodo
Pinheiro, Coracgdo de Jesus, Brasilia de Minas, Baependi, Aiuruoca, Caxambu, Conceicdo do Rio Verde, Cruzilia, Abaeté,
Pompéu, Martinho Campos, Lambari, Carmo de Minas, Cristina, Natércia, Pedralva, Sdo Lourencgo e Caratinga. e

. 8 comarcas em decorréncia de parcerias com municipios (Prefeituras): Guaxupé, Monte Belo, Muzambinho, Arcos,
Formiga, Lagoa da Prata, Iguatama e Bambui.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitacdo dos processos no Poder
Judicidrio de Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas
como prioritarias pelo CNJ.
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https://www.tjmg.jus.br/data/files/AB/A2/8F/D3/17D639101E9546399F28CCA8/Relatorio%20-%20Monitoramento%20Metas%20Estrategicas_Transparencia%202611.pdf
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Nome da Iniciativa 93 - Painel de Gestao Automatizada de Receitas Judiciais.

Priorizagao

PLANQ
ESTRATEGICO
2 2021/2026

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora

Corregedoria Geral de Justiga:
Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia - SEPLAN.

Patrocinador

Des. Estevdo Lucchesi de Carvalho.

Objetivos

- Objetivos Estratégicos: Promover a¢des que fornecam uma visdo de futuro e direcionam a
Instituicdo, por meio de andlises, metas, previsdes mais precisas ou relatérios de gestdo que
poderdo indicar um aperfeicoamento normativo para o Tribunal.

- Objetivo Tatico: Por meio do Painel, identificar situagbes que indiquem a atuagdo de areas
técnicas de Orientagdo e de Fiscalizagao, promovendo, assim, treinamentos regulares, criagao de
IPTs especificas, bem como agGes de fiscalizagdo para garantir que as praticas estabelecidas sejam
seguidas corretamente.

- Objetivo Operacional: Desenvolver e implementar um Painel integrado que permita conciliar
automaticamente os eventos de despesas processuais registrados no PJe com os langamentos das
Guias Pagas. Isso facilitara o acompanhamento e o calculo das Custas Finais, além de otimizar o
trabalho da Central de Guias e das Contadorias, garantindo maior precisdo e agilidade no processo
de execugdo das Custas Finais.

Caracteristica da Iniciativa

Projeto.

ESCOPO

Desenvolvimento do Painel na Comarca de Belo Horizonte.

dados do Interior.

Expansdo do uso do painel para as Comarcas do interior: Mddulo Carta Precatdria; Médulo Vinculagdo; Inclusdo da Base de

Desenvolvimento do protétipo do painel com dados dos processos baixados do Ple.

Integragao com o sistema eproc.

Realizagdo de estudo sobre uso de Inteligéncia Artificial.

Realizagdo de Estudo sobre a Integragdo com o SISCOM.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 64%.

Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 01/10/2024. Término da iniciativa 27/02/2026.
Data do monitoramento 22/01/2026.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
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ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A)

INicIO
PREVISTO

TERMINO
PREVISTO

TERMINO
REPLANEJADO

TERMINO
REALIZADO

STATUS

(E) Desenvolvimento do Painel na Comarca

de Belo Horizonte.

01/10/2025

30/06/2025

22/08/2025

03/09/2025

Concluido

(A) Repassar o desenvolvimento do

Painel da COSAD para CEJUR.

01/10/2024

01/10/2024

01/10/2024

Concluido

(A) Demonstrar o Painel ao Dr. Sérgio

Henrique Cordeiro Caldas
Fernandes.

17/12/2024

17/12/2024

17/12/2024

Concluido

(A) Apresentagdo do Painel ao
Corregedor-Geral de Justica.

21/02/2025

21/02/2025

21/02/2025

Concluido

(A) Parametrizar os Eventos.

19/12/2025

31/03/2025

21/03/2025

Concluido

(A) Extrair os dados.

01/04/2025

15/04/2025

14/05/2025

Concluido

(A) Incluir dados sobre mandados
gratuitos no painel, a partir do
CEMPE.

01/04/2025

08/04/2025

08/04/2025

Concluido

(A) Consolidar e Tabelar dados.

22/04/2025

07/05/2025

07/05/2025

Concluido

(A) Complementar carga do painel com
dados do Sistema SISCONDJ-DEPOX
(identificagdo de processos com

alvards de levantamento).

22/05/2025

30/05/2025

30/05/2025

Concluido

(A) Integrar os dados do PJe e do Guias
Web (eventos de despesa e guias

pagas).

01/05/2025

15/05/2025

16/05/2025

Concluido

(A) Disponibilizar a versdo inicial do
Painel (base: Comarca de BH) p/
Contadoria BH e Central de Custas.

16/05/2025

16/05/2025

19/05/2025

Concluido

(A) Apresentagdo do Painel ao
Presidente do Tribunal e

Corregedor-Geral de Justica — CGJ.

20/05/2025

20/05/2025

20/05/2025

Concluido

(A) Homologar as Informagdes do
Painel com a atuac¢do da

Contadoria BH / Central Custas (e

apoio do CEJUR).

19/05/2025

13/06/2025

08/07/2025

31/07/2025

Concluido

(A) Finalizar a execugdo da 12 Etapa do

Painel com os ajustes finais no
painel.

16/06/2025

30/06/2025

22/08/2025

03/09/2025

Concluido

(E) Expansdo do uso do painel para as
Comarcas do interior: Médulo Carta

Precatdria; Mddulo Vinculagdo; Inclusdao da

Base de dados do Interior.

02/06/2025

31/08/2025

27/02/2026

Em
andamento

(A) Parametrizar os Eventos: Mddulo
Carta Precatdria (Capital e Interior).

02/06/2025

01/07/2025

23/06/2025

Concluido

(A) Incluir novos filtros (natureza,
cluster, porte etc.).

01/07/2025

04/07/2025

04/07/2025

Concluido

(A) Verificar se os laudos elaborados
pela Central de Servigo Social e
Psicologia (CESOP), nos processos
judiciais, estdo sendo elencados no

painel.

01/07/2025

11/07/2025

27/02/2026

Em
andamento
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(A)

Vincular “fato gerador de
despesas” com o “tipo de
langamento” no Guias Web:
Mddulo Vinculagdo.

02/07/2025

15/08/2025

27/02/2026

Em
andamento

(A)

Extrair os dados (Base Interior,
inclusive Carta Precatodria - Capital).

08/07/2025

18/07/2025

29/08/2025

01/09/2025

Concluido

(A)

Consolidar e Tabelar dados (Base
Interior, inclusive Carta Precatéria -
Capital).

21/07/2025

23/07/2025

26/09/2025

08/09/2025

Concluido

(A)

Testar performances com dados do
interior (Qlik Sense): Painel Unico
ou separar Capital e Interior.

24/07/2025

25/07/2025

26/09/2025

08/09/2025

Concluido

(A)

Disponibilizar 12 Versdo da 22
Etapa do Painel para Contadorias
Especificas do Interior (versdo com
dados das comarcas do interior e
Mddulo Cartas Precatorias).

31/07/2025

31/07/2025

26/09/2025

08/09/2025

Concluido

Homologar as Informagdes do
Painel com a atuacgdo da
Contadorias Interior e BH/ Central
Custas (e apoio do CEJUR).

01/08/2025

15/08/2025

27/02/2026

Em
andamento

Finalizar a execu¢do da 22 Etapa do
Painel com os ajustes finais, e
implantacdo dos Médulos: Carta
Precatéria e Médulo Vinculagdo.

21/08/2025

31/08/2025

27/02/2026

N3o iniciado

(E) Desenvolvimento do protétipo do
painel com dados dos processos baixados

do Ple.

01/09/2025

03/10/2025

07/11/2025

Cancelado

(A)

Disponibilizar Protétipo do Painel
com os dados integrados da Capital
e Interior dos processos baixados
do Pje, para as principais areas
envolvidas na validagdo no Projeto.

01/09/2025

09/09/2025

22/10/2025

Cancelado

(A)

Homologar as Informagdes do
Painel com a atuagdo das
Contadorias do Interior e BH /
Central Custas / COSIS-Custas (e
apoio do CEJUR).

10/09/2025

30/09/2025

31/10/2025

Cancelado

Finalizar a 12 Versdo do Protdtipo
do Painel com os dados dos
Processos Baixados do Pje, apos a
homologacao e corre¢do das
ocorréncias identificadas.

01/10/2025

03/10/2025

07/11/2025

Cancelado

(E) Integragao com o sistema eproc.

01/09/2025

05/12/2025

Suspenso

(A)

Parametrizar os Eventos do sistema
eproc: (Justica Comum Civel, Jesp
Civel e Turma Recursal Civel).

01/09/2025

12/09/2025

10/10/2025

Suspenso

Extrair dados (Inclusdo dos eventos
de despesa do sistema eproc).

15/09/2025

24/09/2025

17/10/2025

Suspenso

Consolidar e Tabelar dados (Base
Interior, inclusive Carta Precatéria -
Capital).

24/09/2025

30/09/2025

24/10/2025

Suspenso
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(A) Disponibilizar 12 Versdo da 32
Etapa do Painel para Contadorias
Especificas do Interior e Capital
(versdo com os dados das
comarcas do Interior e Capital,
informagdes do sistema eproc).

01/10/2025 15/10/2025 31/10/2025 Suspenso

(A) Homologar as Informagdes do
Painel com a atuagdo das
Contadorias do Interior e BH / 16/10/2025 31/10/2025 28/11/2025 Suspenso
Central Custas / COSIS-Custas (e
apoio do CEJUR).

(A) Finalizar a execugdo da 32 Etapa do
Painel com os ajustes finais, apds a
homologacéo, corregao das
ocorréncias identificadas.

01/12/2025 05/12/2025 Suspenso

(E) Realizagdo de estudo sobre uso de

Inteligéncia Artificial. 01/11/2025 31/11/2025 Suspenso

(A) Estudo de viabilidade do uso de
Inteligéncia Artificial — vinculado ao 01/11/2025 31/11/2025 Suspenso
Novo SIJUD.

(E) Realizagdo de Estudo sobre a Integracio

com o SISCOM. 01/11/2025 31/11/2025 Cancelado

(A) Estudo de viabilidade de Inclusdo
de eventos de despesa do SISCOM
e processos fisicos ndao
virtualizados.

01/11/2025 31/11/2025 Cancelado

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO

O Painel de Gestdao Automatizada de Receitas Judiciais tem por objetivo conciliar automaticamente os eventos de despesa
processual registrados no PJe com os langamentos das Guias Pagas. Dessa forma, facilitard o acompanhamento e o cdlculo das
Custas Finais, otimizara o trabalho da Central de Guias e das Contadorias, assegurando maior precisdo e agilidade no processo
de execugdo das Custas Finais.

Seu desenvolvimento foi organizado em trés etapas, as quais foram desdobradas nas 6 entregas que comp&em o cronograma:
12 Etapa (processos ativos)

Relacionada a entrega “Desenvolvimento do painel na Comarca de Belo Horizonte”, concluida em setembro de 2025,
contemplou a integragdo de dados do PJe e Guias Web afetos aos processos ativos; Visdes prospectivas de melhoria institucional;
Identificagdo de situagdes com potencial de atuagao técnica e fiscalizatdria; e Otimizagdo do calculo de custas finais. O painel ja
estda em uso na Comarca de Belo Horizonte, subsidiando os setores de contabilidade e a Central de Custas.

22 Etapa (processos ativos)

Relacionada a entrega “Expansdo do uso do painel para as Comarcas do interior”, encontra-se em fase de execugdo, com a
efetiva disponibilizacdo da primeira versdo da ferramenta, que ja contempla a base de dados das unidades do interior e o Mddulo
de Cartas Precatdrias. No entanto, em virtude da complexidade técnica observada na identificagdo de pagamentos especificos
vinculados aos laudos do Centro de Servigo Social e Psicologia (CESOP), foi necessdrio realizar um ajuste no cronograma original.
Para viabilizar a conclusdo desta fase, estdo previstas reuniGes de alinhamento técnico na primeira quinzena de fevereiro de 2026,
visando a definicdo dos parametros finais. Em decorréncia desse replanejamento, a entrega definitiva desta etapa foi
reprogramada para o dia 27 de fevereiro de 2026.
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32 Etapa (processos baixados)

Em razdo de prioridades técnicas e da transicao de sistemas institucionais, o escopo da terceira etapa foi reavaliado e sofreu
alteragdes significativas em seu cronograma e composigdo.

O planejamento das atividades desta fase foi impactado pela extensdo dos prazos da 22 etapa, dada a relagdo de dependéncia na
sequéncia de desenvolvimento. Nesse contexto, a integragdao com o sistema eproc e os estudos sobre o uso de Inteligéncia
Artificial foram suspensos temporariamente. O primeiro aguarda a implementagdo do modulo de custas no proprio sistema
eproc, pois os dados requeridos pelo painel sdo praticamente os mesmos que serdo abarcados pelo referido médulo. Além disso,
sabe-se que ainda n3o € possivel criar uma parametrizacdo para os itens do art. 24 do Provimento Conjunto n.2 75/2018, uma vez
tipos de documentos e eventos existentes no eproc ainda passam por alteragdes e novos estdao sendo criados para atender as
Tabelas Processuais Unificadas (TPUs) do CNJ. O segundo foi postergado para um momento em que os dados do eproc ja estejam
consolidados no painel, independentemente da constru¢cdo do Novo SIJUD, garantindo maior produtividade a analise.
Paralelamente, optou-se pelo cancelamento de duas frentes de trabalho: o protétipo para processos baixados do Ple, visando
priorizar o calculo de custas de processos ativos — que gera beneficio direto e imediato aos usuarios —, e a integragdo com o
SISCOM. Esta ultima decisdao fundamenta-se no baixo volume de processos fisicos remanescentes e na necessidade de concentrar
os esforgos técnicos da Corregedoria na implantagdo do sistema eproc. Tais ajustes ndo impedem a retomada de itens especificos,
como o prototipo de processos baixados, no ciclo de planejamento de 2026.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional;
9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJS5 - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 129 - - - -
Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

No que se refere a Meta TIMG 129, que previa a execuc¢do de 100% do projeto do Painel de Gestdao Automatizada de Receitas
Judiciais até dezembro de 2025, o resultado apurado foi de 64%. A conclusdo integral do cronograma foi impactada pela elevada
complexidade técnica de determinadas fases e pela suspensdo estratégica de frentes de trabalho vinculadas a transicdo de
sistemas institucionais, o que exigiu o replanejamento de ag¢des e afetou o resultado final da meta.

Contudo, apesar do percentual de execugéo fisica, o projeto apresenta entregas de alto impacto institucional: o painel ja se
encontra em plena operacdo na Comarca de Belo Horizonte, subsidiando os setores de contabilidade e a Central de Custas.
Adicionalmente, foi viabilizada a entrega da primeira versao da 22 etapa, estendendo o uso da ferramenta para as Contadorias
do Interior e disponibilizando o Médulo de Cartas Precatdrias. Tais avangos asseguram que, mesmo com o cronograma estendido
para 2026, as principais funcionalidades de otimizagdo da arrecadagdo ja estejam em uso pelo Tribunal.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo correlacionada a objetivos do PROJEF 5.0.
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Nome da 94 - Programa 12 Vice SOMA - Suporte a Organiza¢dao, Cumprimento de Metas e
Iniciativa Aperfeigcoamento Gerencial.

. PLANQ
Priorizagao ESTRATEGICO

- 2021/2026

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia:

Lk LR Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria - SEPAD.

Patrocinador Des. Marcos Lincoln dos Santos.

O Programa 12 Vice SOMA - Suporte a Organizagdo, Cumprimento de Metas e
Aperfeicoamento Gerencial, composto por encontros de formagdo periddicos com as
equipes dos gabinetes e cartérios, e por ferramentas e estratégias de apoio a gestdo, tem o
objetivo de atender a recomendagdo constante no Relatdrio de Inspecao do CNJ de envidar
esforco para a capacitacdo dos servidores para estimular a utilizacdo das ferramentas de
controle disponibilizadas pelo Tribunal. A iniciativa se propGe a incrementar a integragéo e
favorecer o didlogo com as unidades de segundo grau, além de cooperar com a padronizagdo
e alinhamento de processos de trabalho em busca da inova¢do e do aprimoramento da

prestacdo jurisdicional.
Objetivos
A partir do programa proposto, espera-se colaborar com o fortalecimento do trabalho

conjunto entre os gabinetes de desembargadores e seus respectivos cartérios (pelo viés do
"controle, pela unidade e ndo somente pela secretaria, de todos os processos distribuidos
em segunda instancia"), e também entre estes e as dreas componentes da Primeira Vice-
Presidéncia, responsaveis pelo aprimoramento da prestacdo jurisdicional na 22 Instancia do
TJMG. Espera-se ver implantadas a¢Oes e ferramentas voltadas ao aperfeicoamento
gerencial da unidade, em seus aspectos administrativo, procedimental e processual, a partir
do uso de estratégias, ferramentas, fluxos e processos de trabalho direcionados ao alcance
das metas institucionais e nacionais e a entrega de uma justica regular, célere e eficiente.

Caracteristica da

... Programa Incremental.
Iniciativa

ESCOPO

Acdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 1.

Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 2.

Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 3.

Acdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 4.

Agado Formativa 12 Vice SOMA - Turma 5.

Acdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 6.

Acdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 7.

Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 8.

Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 9.

Agado Formativa 12 Vice SOMA - Turma 10.
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Acdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 11.

Agado Formativa 12 Vice SOMA - Turma 12.

Agado Formativa 12 Vice SOMA - Turma 13.

Agado Formativa 12 Vice SOMA - Turma 14.

Guia de suporte a Organiza¢do, Cumprimento de Metas e aperfeicoamento Gerencial.

Desenvolvimento do Banco Institucional de Boas Praticas.

Curso Gramatica e Texto no Judiciario: Uma abordagem contemporanea.

Encontro - Linguagem simples no TIMG.

12 Vice Soma — 22 Fase: Integracio gabinetes e cartdrios [INCLUSAQ].

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Parcialmente concluida. Progresso (%) 98%.
Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 07/01/2025. Término da iniciativa 10/04/2026.
Data do monitoramento | 11/12/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
TR AT ARE ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO SRl
= - avi i
(E) Acdo Formativa 12 Vice SOMA 07/01/2025 | 16/01/2025 16/01/2025 | Concluido
Turma 1.
(A) Comunicar a EJEF para ,
publicacio do edital. 07/01/2025 16/01/2025 16/01/2025 Concluido
(A) Realizar a A¢do Formativa. 07/01/2025 | 16/01/2025 16/01/2025 Concluido
- - By i
1) DHEE D G E L 07/01/2025 | 21/02/2025 21/02/2025 | Concluido
Turma 2.
(A) Comunicar a EJEF para ,
e 07/01/2025 16/01/2025 16/01/2025 Concluido
(A) Realizar a A¢do Formativa. 17/02/2025 | 21/02/2025 21/02/2025 Concluido
= - avi i
(E) Agdo Formativa 12 Vice SOMA 07/01/2025 | 28/02/2025 28/02/2025 | Concluido
Turma 3.
(A) Comunicar a EJEF para ,
publicacio do edital. 07/01/2025 16/01/2025 16/01/2025 Concluido
(A) Realizar a A¢do Formativa. 24/02/2025 | 28/02/2025 28/02/2025 Concluido
= - T i
(E) Agdo Formativa 12 Vice SOMA 30/01/2025 | 14/03/2025 14/03/2025 | Concluido
Turma 4.
(A) Comunicar a EJEF para ,
sultiesciio el adlie, 27/02/2025 28/02/2025 28/02/2025 Concluido
(A) Realizar a A¢do Formativa. 10/03/2025 | 14/03/2025 14/03/2025 Concluido
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(E) Agao Formativa 12 Vice SOMA -

Turma 5. 30/01/2025 | 21/03/2025 21/03/2025 Concluido
(A) Comunicar a EJEF para
publicagdo do edital. 27/02/2025 | 28/02/2025 28/02/2025 Concluido
(A) Realizar a Agdo Formativa. 17/03/2025 | 21/03/2025 21/03/2025 Concluido
= - T i
(E) A¢So Formativa 12 Vice SOMA 30/01/2025 | 28/03/2025 28/03/2025 | Concluido
Turma 6.
(A) Comunicar a EJEF para ,
et esiio le sl 27/02/2025 28/02/2025 28/02/2025 Concluido
(A) Realizar a Agdo Formativa. 24/03/2025 | 28/03/2025 28/03/2025 Concluido
= - avi _
(E) A¢So Formativa 12 Vice SOMA 03/03/2025 | 04/04/2025 04/04/2025 | Concluido
Turma 7.
(A) Comunicar a EJEF para ,
publicacio do edital. 19/03/2025 21/03/2025 21/03/2025 Concluido
(A) Realizar a A¢do Formativa. 31/03/2025 | 04/04/2025 04/04/2025 Concluido
= - T i
)/ (A e SR T L 03/03/2025 | 11/04/2025 11/04/2025 | Concluido
Turma 8.
(A) Comunicar a EJEF para ,
sutes o el @i 19/03/2025 21/03/2025 21/03/2025 Concluido
(A) Realizar a A¢do Formativa. 07/04/2025 | 11/04/2025 11/04/2025 Concluido
= - avi i
(E) AcSo Formativa 12 Vice SOMA 17/03/2025 | 09/05/2025 09/05/2025 | Concluido
Turma 9.
(A) Comunicar a EJEF para ,
publicacio do edital. 09/04/2025 | 11/04/2025 11/04/2025 Concluido
(A) Realizar a A¢do Formativa. 05/05/2025 | 09/05/2025 09/05/2025 Concluido
= - Ep i
A DI S B O L 24/03/2025 | 16/05/2025 16/05/2025 | Concluido
Turma 10.
(A) Comunicar a EJEF para ,
publicacdo do edital. 14/04/2025 15/04/2025 15/04/2025 Concluido
(A) Realizar a A¢do Formativa. 12/05/2025 | 16/05/2025 16/05/2025 Concluido
= - avi i
(E) AcSo Formativa 12 Vice SOMA 24/03/2025 | 23/05/2025 23/05/2025 | Concluido
Turma 11.
(A) Comunicar a EJEF para ,
publicacio do edital. 14/04/2025 15/04/2025 15/04/2025 Concluido
(A) Realizar a A¢do Formativa. 19/05/2025 | 23/05/2025 23/05/2025 Concluido
= - AT i
[AGD i SR e 09/05/2025 | 06/06/2025 06/06/2025 | Concluido
Turma 12.
(A) Comunicar a EJEF para ,
sultiesciio el adlie, 20/05/2025 20/05/2025 20/05/2025 Concluido
(A) Realizar a A¢do Formativa. 02/06/2025 | 06/06/2025 06/06/2025 Concluido
= - avi _
(E) ASo Formativa 12 Vice SOMA 14/05/2025 | 13/06/2025 13/06/2025 | Concluido
Turma 13.
(A) Comunicar a EJEF para ,
publicacio do edital. 20/05/2025 02/06/2025 02/06/2025 Concluido
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(A)

Realizar a Agdo Formativa.

09/06/2025

13/06/2025

13/06/2025

Concluido

(E) Agao Formativa 12 Vice SOMA -
Turma 14.

14/05/2025

27/06/2025

27/06/2025

Concluido

(A)

Comunicar a EJEF para
publicagdo do edital.

20/05/2025

17/06/2025

17/06/2025

Concluido

(A)

Realizar a Agdo Formativa.

23/06/2025

27/06/2025

27/06/2025

Concluido

(E) Guia de suporte a Organizagdo,
Cumprimento de Metas e
aperfeicoamento Gerencial.

10/01/2025

12/03/2025

12/03/2025

Concluido

(A)

Criar diagramacao.

10/01/2025

29/01/2025

29/01/2025

Concluido

(A)

Revisar a diagramacao.

29/01/2025

25/02/2025

25/02/2025

Concluido

(A)

Validar a diagramacao.

25/02/2025

26/02/2025

25/02/2025

25/02/2025

Concluido

(A)

Imprimir o Guia de suporte a
Organizagdo, Cumprimento
de Metas e
aperfeicoamento Gerencial
para os gabinetes de
Desembargadores.

26/02/2025

12/03/2025

28/02/2025

28/02/2025

Concluido

Disponibilizar o Guia de
suporte a Organizagao,
Cumprimento de Metas e
aperfeicoamento Gerencial
em formato virtual.

06/03/2025

12/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

Concluido

(E) Desenvolvimento do Banco
Institucional de Boas Praticas.

07/01/2025

19/12/2025

03/12/2025

Concluido

(A)

Realizar estudos e pesquisas
preliminares.

07/01/2025

30/05/2025

30/05/2025

Concluido

(A)

Estruturar o projeto do
Banco Institucional.

02/07/2025

31/07/2025

29/07/2025

Concluido

(A)

Submeter o projeto a
aprovagao do gestor
maximo da
Superintendéncia Judiciaria.

04/08/2025

30/09/2025

02/10/2025

02/10/2025

Concluido

Definir o alcance do Projeto.

02/09/2025

30/09/2025

02/10/2025

02/10/2025

Concluido

Implementar as ultimas
alteragdes e ajustes
necessarios no projeto.

02/09/2025

30/09/2025

21/11/2025

21/11/2025

Concluido

Validar o projeto junto ao 12
Vice-Presidente.

01/10/2025

31/10/2025

19/12/2025

3/12/2025

Concluido

Submeter o projeto final a
aprovacdo da Presidéncia do
Tribunal.

03/11/2025

28/11/2025

Cancelado

Elaborar ato normativo para
formalizagdo do Banco
Institucional de Boas
Praticas.

02/12/2025

19/12/2025

Cancelado
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(E) Curso Gramatica e Texto no
Judicidrio: Uma abordagem
contemporanea.

04/02/2025

19/12/2025

17/12/2025

Concluido

(A)

Envolver a EJEF para
viabilizar a capacitagdo.

04/02/2025

19/02/2025

19/02/2025

Concluido

(A)

Preencher formulario da
proposta da agdo
educacional e do conteudo
programatico.

13/05/2025

05/06/2025

05/06/2025

Concluido

(A)

Construir a Matriz
Pedagodgica - Mddulo 1:
Introdugdo ao estudo da
gramatica e do texto.

20/02/2025

23/05/2025

05/09/2025

03/09/2025

Concluido

(A)

Elaborar Plano de
Capacitagao — Médulo 1:
Introdugdo ao estudo da
gramatica e do texto.

26/05/2025

02/06/2025

12/09/2025

03/09/2025

Concluido

(A)

Submeter a aprovacdo da
superintendéncia da EJEF —
Mddulo 1: Introducdo ao
estudo da gramatica e do
texto.

02/06/2025

06/06/2025

30/09/2025

29/09/2025

Concluido

Preparar contetdo -
Médulo 1: Introdugdo ao
estudo da gramadtica e do
texto.

01/06/2025

17/07/2025

29/09/2025

29/09/2025

Concluido

Gravar contetdo - Médulo
1: Introdugdo ao estudo da
gramatica e do texto.

28/10/2025

11/11/2025

28/10/2025

28/10/2025

Concluido

Construir a Matriz
Pedagdgica — Mddulo 2:
Sujeito.

01/10/2025

15/10/2025

10/09/2025

Concluido

Elaborar Plano de
Capacitagdo - Mdédulo 2:
Sujeito.

16/10/2025

23/10/2025

10/09/2025

Concluido

Submeter a aprovacdo da
superintendéncia da Ejef -
Mddulo 2: Sujeito.

23/10/2025

30/10/2025

29/09/2025

Concluido

Preparar contetdo - Mddulo
2: Sujeito.

20/10/2025

20/11/2025

05/12/2025

17/12/2025

Concluido

Gravar Conteudo - Mdédulo
2: Sujeito.

25/11/2025

09/12/2025

19/12/2025

17/12/2025

Concluido

Construir a Matriz
Pedagodgica - Mddulo 3: O
modelo SVCA (sujeito,
verbo, complemento,
adjunto).

01/09/2025

26/09/2025

19/12/2025

17/12/2025

Concluido

Elaborar Plano de
Capacitagdo - Mddulo 3: O
modelo SVCA (sujeito,
verbo, complemento,
adjunto).

14/10/2025

17/10/2025

19/12/2025

17/12/2025

Concluido

Construir a Matriz
Pedagdgica - Mddulo 4:
Classes de oragdes | —

03/11/2025

28/11/2025

19/12/2025

17/12/2025

Concluido
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coordenadas, subordinadas
substantivas e adverbiais.

Elaborar Plano de
Capacitagdo - Mddulo 4:
Classes de oragdes | —
coordenadas, subordinadas
substantivas e adverbiais.

01/12/2025

19/12/2025

17/12/2025

Concluido

(E) Encontro Linguagem Simples no

TIMG.

04/04/2025

19/12/2026

20/03/2026

Em
andamento

(A)

Reunir com as dreas Uailab
e Ejef para alinhamentos.

04/04/2025

15/05/2025

15/05/2025

Concluido

(A)

Definir cronograma,
conteudo e palestrantes.

04/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

Concluido

(A)

Submeter a Aprovagdo do 19
Vice-Presidente
(cronograma, contetdo e
palestrantes).

19/05/2025

31/07/2025

30/10/2025

10/10/2025

Concluido

Estabelecer data para
realizagdo do Encontro e
reservar o plenario.

15/05/2025

11/07/2025

30/10/2025

10/10/2025

Concluido

Encaminhar as informacgdes
para a Ejef desenvolver a
acdo formativa.

01/09/2025

30/09/2025

06/11/2025

10/10/2025

Concluido

Realizar os convites para as
autoridades.

01/10/2025

31/10/2025

28/11/2025

28/11/2025

Concluido

Convidar os palestrantes e
os mediadores para as
atividades do Férum.

01/10/2025

31/10/2025

28/11/2025

28/11/2025

Concluido

Formalizar a contratagdo
dos palestrantes
confirmados.

03/11/2025

28/11/2025

22/01/2026

22/01/2026

Concluido

Elaborar e preparar as
oficinas.

01/10/2025

28/11/2025

27/02/2026

Em
andamento

(A)

Realizar o Encontro
Linguagem simples no
TIMG.

18/12/2025

19/12/2025

20/03/2026

N&o iniciado

(E) 22 Fase Soma: Integragao
Gabinetes e Cartério.

08/08/2025

31/03/2026

10/04/2026

Em
andamento

(A)

Apresentar o projeto-piloto
ao 12 vice-presidente

08/08/2025

08/08/2025

08/08/2025

Concluido

(A)

Aprovar o projeto e indicar a
camara para o projeto-
piloto.

08/08/2025

08/08/2025

08/08/2025

Concluido

Apresentar o projeto-piloto
ao presidente da 112
Camara civel.

09/09/2025

09/09/2025

30/10/2025

28/08/2025

Concluido

Apresentar o projeto-piloto
aos desembargadores da
112 Camara civel.

09/09/2025

09/09/2025

09/09/2025

Concluido

Descrever o fluxo atual do
Agravo de instrumento.

15/09/2025

29/09/2025

29/09/2025

Concluido

(A)

Desenvolver as automagoes
e preferéncias (area
técnica).

16/09/2025

01/10/2025

01/10/2025

Concluido
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(A) Validar as sugestGes de

trabalho no eproc. 02/10/2025 | 02/10/2025 02/10/2025 Concluido

(A) Implementar as automacgdes
e preferéncias nos 07/10/2025 | 15/10/2025 15/10/2025 Concluido
gabinetes.

(A) Acompanhar o
desenvolvimento dos 16/10/2025 | 19/12/2025 19/12/2025 Concluido
trabalhos desenvolvidos.

(A) Apresentar o trabalho
realizado e validar com os
desembargadores da 112
Camara civel.

06/11/2025 | 06/11/2025 06/11/2025 Concluido

(A) Desenvolver no Bizagi o
novo fluxo do Agravo de

E
Instrumento, com a 1/12/2025 19/12/2025 10/04/2026 m

e andamento
utilizagdo do eproc, a ser
replicado na instituicdo.
A) D fl I
(A) Descreverofluxoatualda | o, 1015055 | 28/11/2025 17/11/2025 | Concluido
Apelacdo.
A) D | 0 E
(A) esenvoAver as automagdes 07/01/2026 | 21/02/2026 m
e preferéncias. andamento
(A) Validar as sugestGes de Em
1 202 27 202
trabalho no eproc. 01/03/2026 /03/2026 andamento
. Em
(A) Implementar nos gabinetes. 28/01/2026 | 10/02/2026 andamento
(A) Acompanhar o Em
desenvolvimento dos 11/02/2026 | 27/02/2026
andamento

trabalhos desenvolvidos.

(A) Apresentar o trabalho
realizado e validar com os Em
2 202 2 202
desembargadores da 112 02/03/2026 0/03/2026 andamento
Camara civel.

(A) Desenvolver no Bizagi o

novo fluxo da Apelagdo, com 02/03/2026 | 31/03/2026 Em

a utilizagdo do eproc, a ser andamento
replicado na institui¢ao.
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

A iniciativa em questdo tem o papel de disseminar o conhecimento dentro das respectivas areas de atuacgdo e garantir
o aprimoramento dos processos de trabalho, motivo pelo qual propde-se o presente programa.

Nesse sentido, foram ofertadas 14(quatorze) turmas na ‘A¢do Formativa da 12 Vice Soma’ no periodo de 07/01/2025
a 27/06/2025. O programa teve como foco o aprimoramento da atuacdo gerencial e a promocdo da integragdo entre
gabinetes e cartérios. O elevado indice de adesdo de gabinetes e cartérios (90%) e a baixa taxa de evasdo (0,37%)
indicaram o reconhecimento da importancia dessa iniciativa. Essa participagao expressiva reflete a latente necessidade
e o genuino interesse em ferramentas objetivas e informagdes que contribuam para a organizagdo, o cumprimento de
metas e o aperfeicoamento gerencial.

O ‘Guia de Suporte a Organizagdo, Cumprimento de Metas e Aperfeicoamento Gerencial’ foi concluido em
12/03/2025 sendo disponibilizado de maneira impressa e virtual aos gabinetes dos desembargadores. Esse guiatem a
funcdo de ser o material de apoio a acdo formativa 12 VICE SOMA — Suporte a Organizacdao, Cumprimento de Metas e
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Aperfeicoamento Gerencial, e fonte de consulta permanente pelos membros das unidades judicidrias de Segunda
Instancia. Nele o usuario encontrard boas praticas de gestdo para planejar as atividades, organizar as rotinas de trabalho
dos componentes das assessorias, controlar o acervo de acordo com os prazos processuais e legais e acompanhar os
indicadores de produtividade das metas estabelecidas no ambito do Poder Judiciario. Também sera possivel conhecer
algumas areas da Primeira Vice-Presidéncia e setores diretamente ligados ao suporte a prestacgdo jurisdicional, algumas
de suas atribuicGes e formas de solicitar o auxilio dessas areas administrativas em busca do aperfeicoamento da entrega
jurisdicional.

Sobre a entrega ‘Desenvolvimento do Banco Institucional de Boas Praticas’ foram concluidas as etapas de estudos e
pesquisas preliminares e estruturagdo do projeto do Banco Institucional em 29/07/2025 e nessa primeira entrega
apontou-se a necessidade de organizar um banco de boas praticas institucional a ser desenvolvido pelo Nucleo de Apoio
a Gestdo de Gabinetes. As atividades de Submissdo do projeto final a aprovagdo da Presidéncia do Tribunal e de
elaboragdo do ato normativo para formalizagdo do Banco foram canceladas porque o alcance foi redefinido para o
ambito da 12 Vice-Presidéncia e ndo de todo o Tribunal. Para institucionalizacdo do Banco de boas praticas, foi validado
o projeto junto ao 12 Vice-Presidente em dezembro de 2025.

Referente ao ‘Curso Gramatica e Texto no Judicidrio: Uma abordagem contemporanea’, foram finalizadas as etapas
de articulagdo com a EJEF, elaboragdo e submissdo das propostas educacionais, bem como a construg¢do das matrizes
pedagdgicas, planos de capacitagdo, preparagao e grava¢do de conteddo dos Moddulos 1 e 2. Adicionalmente,
avancaram as atividades de desenvolvimento pedagdgico dos Médulos 3 e 4, fortalecendo a estrutura didatica da acdo
formativa. O publico alvo do referido curso serdo magistrados e servidores de 12 e 22 Instancias e tem a perspectiva de
acontecer novamente com novos moédulos em 2026.

Por fim, o ‘Encontro Linguagem Simples no TIMG’ obteve a conclusdo dos alinhamentos internos, a definicdo de
cronograma, conteldo e palestrantes, a submissdo para aprovagdo da alta administracdo e a formalizagdo da
contratagdo de palestrantes. Busca-se atingir o publico interno do TIMG e os 6rgdos do Sistema de Justica (outros
Tribunais, Ministério Publico, Defensoria Publica), OABMG e estudantes de direito. As atividades de elaboragdo e
preparac¢do das oficinas foram alocadas para fevereiro de 2026 devido as formalidades finais para contrata¢do dos
palestrantes. A realizacdo do encontro esta prevista para acontecer nos dias 19 e 20/03/2026.

A respeito da entrega ‘22 Fase Soma: Integracdo Gabinetes e Cartdrio’: mapear o fluxo (atual) processual do agravo de
instrumento e da apela¢do; a equipe técnica, CESUPE, desenvolve as automacgdes e preferéncias possiveis no sistema
eproc a fim de otimizar o trabalho realizado pelas camaras judiciais. A entrega visa, ainda, implementar nos gabinetes
as automacdes e preferéncias desenvolvidas, testa-las e acompanhar o trabalho, além de representar o novo fluxo, ja
validado, no Bizagi. Em 2026, havera expansdo do projeto para as demais camaras de direito publico e privado,
conforme o cronograma apresentado.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

Aumento do escopo da Iniciativa 12 Vice Soma. De acordo com a GEAG- Geréncia de Acompanhamento da Litigadncia
em 22 Instancia, o Projeto 12 Vice SOMA 22 Fase consolida e expande o trabalho iniciado no primeiro semestre de 2025,
dando continuidade a Iniciativa Institucional n? 94, Programa 12 Vice SOMA. A iniciativa surge da necessidade de
ampliar a colaboragdo entre os gabinetes de desembargadores e seus respectivos cartérios, com um foco intensificado
no uso avangado do sistema de processo judicial eletrénico eproc. A implantagdo do eproc em 14 de outubro de 2024
representa um marco para a modernizagao da Justica Mineira, e esta segunda fase do Projeto 12 Vice SOMA visa
explorar todo o seu potencial para garantir maior celeridade e seguranga nas rotinas das unidades judiciarias de
segunda instancia. Ao promover o trabalho coletivo e o envolvimento dos servidores em todas as etapas do tramite
processual, o projeto busca a construgao colaborativa e a padronizacdo dos processos de trabalho. Essa abordagem nao
apenas aperfeicoa as atividades diarias, mas também fortalece significativamente a prestacdo jurisdicional.

Adicionalmente, o Projeto SOMA 22 Fase atende as diretrizes da Agenda 2030 da ONU, em especial o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel 16, que preconiza a promogdo de sociedades pacificas e inclusivas, o acesso a justica para
todos e a construgdo de instituicGes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis. Nesse sentido, destaca-se a
inclusdo da nova entrega do escopo, sendo: 12 Vice SOMA - 22 fase: integracdo gabinetes e cartdrio, com perspectiva
de conclusdo em 2026.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.
6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios.
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Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério CNJ1 CNJ 2 - - -
de Metas Estratégicas

Metas Institucionais TIMG 5 TIMG 6 TIMG 7 TIMG 29 TJMG 59
Clique aqui para acessar o relatério
de Metas Estratégicas TIMG 91 TIMG 115 TIMG 132 TIMG 134 TIMG 135

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta TIJMG 5 (Julgamentos Monocraticos)

Até dezembro de 2025, a meta de realizar 70% dos julgamentos monocraticos em até 60 dias ndo foi alcangada. O
desempenho médio apurado foi de 65%, ficando abaixo do esperado.

Meta TJIMG 6 (Julgamentos Colegiados)

Da mesma forma, a meta de realizar 70% dos julgamentos colegiados em até 100 dias também ndo foi cumprida. O
resultado médio até novembro de 2025, é de 67%, aquém do objetivo.

Segundo o Centro de Resultados da prestacdo jurisdicional na 22 Instancia (CEINJUR), o desempenho abaixo do
esperado de ambas as metas pode ser atribuido a fatores como o aumento no volume de processos e variagdes de
produtividade causadas por férias, recessos e limitagGes de pautas de julgamento.

Meta TJIMG 7 — Publicagdo de acérdaos

Para a Meta TIMG 7, que exige a publicacdo de 95% dos acérdaos em até 10 dias apds o julgamento, o valor médio
alcancado foi de 93,66% no ano de 2025. Mesmo tendo alcangado um resultado bem préximo da meta, a 12 Vice-
Presidéncia continua disponibilizando recursos essenciais, como: painéis taticos para visualizacdo em tempo real do
acervo e produtividade, ferramenta Push com alertas proativos sobre prazos e metas, cursos e treinamentos continuos
para servidores e gestdo integrada por meio da interagdo constante com os cartdrios, o que provou ser a estratégia
mais eficaz.

Meta TJIMG 29 - Julgamento de processos vinculados em razao de repercussao geral e repetitividade

Sobre a Meta TIMG 29 - Julgar, em 2025, em até 100 (cem) dias 80% (oitenta por cento) dos processos vinculados em
razdo de repercussdo geral e repetitividade de recursos e feitos, apds transito em julgado do tema 29 Grau
(desconsiderado o tempo de permanéncia em carga aos advogados e aos drgdos externos - 25 dias), o resultado médio
apurado até dezembro de 2025 é de 73%. Apesar dos esfor¢os e das capacitagdes promovidas pelo Projeto SOMA, o
nao alcance da meta nos primeiros meses do ano decorreu de fatores operacionais e estruturais, como elevado volume
de processos e a complexidade dos temas analisados, o que demandou maior tempo de apreciac¢ao.

A Superintendéncia Judicidria vem atuando de forma continua, por meio de a¢Bes formativas, orientagdes e
acompanhamento técnico, com o objetivo de aprimorar os fluxos de trabalho e contribuir para a melhoria dos
resultados.

Meta TIMG 59 - Julgamento de ag¢Ges coletivas.

Quanto a Meta TJIMG 59 - Julgar até 31/12/2025, 85% das ac¢des coletivas distribuidas até 31/12/2023 no 22 Grau, o
valor médio apurado até dezembro de 2025 de 90%, o que demonstra o cumprimento da meta no periodo.

Meta TJMG 91 - Tramitacdo do acervo processual em até 60 dias.

Sobre a Meta TIMG 91 - Movimentar 95% (noventa e cinco por cento) do acervo processual em prazo inferior a 60
(sessenta) dias, o resultado apurado médio é de 103% até dezembro de 2025.

Meta alcangada devido ao trabalho que vem sendo desenvolvido pelo Centro de Aperfeicoamento Gerencial 22
Instancia- CEAGESI, através da implantacdo do Desdobramento do Planejamento Estratégico, aliado a forte atuacdo da
Secretaria Judicidria, que incentiva a agilidade nas movimentagGes processuais e promove treinamentos constantes e
uniformidade dos procedimentos.

Meta 132 (Organizagdo e Aperfeicoamento Gerencial)
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Executar, em 2025, 100% (cem por cento) das atividades previstas no Programa 12 Vice Soma — Suporte a Organizagao,
cumprimento de metas e aperfeicoamento gerencial, obtém -se o resultado apurado de 95% de conclusdo das
atividades previstas em 11/12/2025.

Compondo essa meta, pode-se observar que das 19 (dezenove) entregas planejadas, 17 (dezessete) foram concluidas
e 2 (duas) seguem em andamento. Foram ofertadas 14 (quatorze) turmas na A¢ao Formativa da 12 Vice Soma,
distribuiram-se ao gabinete dos desembargadores O Guia de suporte a Organizacdo, Cumprimento de Metas e
Aperfeicoamento Gerencial e por fim ocorreu o Desenvolvimento do Banco Institucional de Boas Praticas, o qual
ficard no ambito da 12 vice-presidéncia. As entregas Encontro Linguagem Simples no TIMG e 22 Fase Soma: Integragao
Gabinetes e Cartorio foram replanejadas para 2026.

No ambito da entrega “2a Fase Soma: Integragao Gabinetes e Cartério” foi mapeado o fluxo processual atual do Agravo
de Instrumento. A equipe técnica do CESUPE esta desenvolvendo as automacGes e preferéncias possiveis no sistema
eproc, com o objetivo de otimizar o trabalho das camaras judiciais. A implementagdo dessas melhorias foi iniciada nos
gabinetes da 112 Camara Civel e segue sendo acompanhada.

Metas 134 e 135 — Admissibilidade (150 dias) e julgamento (320 dias) dos IRDRs e IACs

A Meta TIMG 134, que prevé julgar 60% dos Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDRs) e Incidentes de
Assungdo de Competéncia (IACs) em até 320 dias, ndo foi atingida, registrando um resultado de 0% até o momento.
Embora tenham ocorrido julgamentos de mérito em todos os meses do ano, exceto em margo, todos os processos
foram concluidos apds o prazo estipulado de 320 dias.

A Meta TJIMG 135, que exige o juizo de admissibilidade de 100% dos Incidentes de Resolu¢do de Demandas Repetitivas
(IRDRs) e Incidentes de Assunc¢do de Competéncia (IACs) em até 150 dias, ndo foi cumprida, com um resultado de 0%.
Ocorreram julgamentos de mérito em todos os meses do ano, com excecao de abril e agosto, no entanto, todos apds o
prazo de 150 dias.

Diante dos resultados das duas metas e, para auxiliar as sessdes cujas atribuicdes envolvem julgar os Incidentes de
Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e os Incidentes de Assun¢do de Competéncia (IAC), a Primeira Vice-
Presidéncia do Tribunal de Justica de Minas Gerais, por meio do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
(NUGEPNAC) elaborou e apresentou aos desembargadores envolvidos o Projeto de Aperfeicoamento na Formacgdo de
Precedentes cujo objetivo é fortalecer a seguranca juridica, garantir a isonomia nas decisGes, a previsibilidade e
coeréncia dos entendimentos firmados, acelerar a prestacdo jurisdicional, garantir a clareza das teses firmadas e
preservar a unidade e integridade do nosso sistema de justiga. O ponto importante desse projeto é: para otimizar essa
colaboragdo, cada Desembargador(a) membro das Se¢des poderd indicar um assessor para ser o contato direto com o
NUGEPNAUC, e para ser treinado como multiplicador. A intengdo é fazer um nivelamento e municiar as assessorias com
informagdes cruciais para o bom andamento dos incidentes em tramitagao e para o alcance das metas do Planejamento
Estratégico.

Ratificando a informacdo, para garantir o controle dos nimeros e o cumprimento das metas, a 12 Vice-Presidéncia
disponibiliza recursos essenciais, como: painéis taticos para visualizagdo em tempo real do acervo e produtividade,
ferramenta Push com alertas proativos sobre prazos e metas, cursos e treinamentos continuos para servidores e gestdo
integrada por meio da interagdo constante com os cartorios.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo correlacionada a objetivos do PROJEF 5.0.
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Nome da Iniciativa 95 - Justica Sustentavel: Implementag¢ao da Governanga ESG no TIMG

AP PLANO PRQOJEF 5.0
L ESTRATEGICO e
Priorizacao 2 50212026 paa s e

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia.

Desa. Monica Libanio Rocha Bretas;

Patrocinador . . .
Dra. Marcela Maria Pereira Amaral Novais.

O programa tem como objetivo integrar agBes alinhadas as praticas internacionais de ESG
(ambiental, social e de governancga), em conformidade com o Pacto Nacional do Poder Judiciario
pela Sustentabilidade, do qual o TIMG se tornou signatario por meio do Acordo de Cooperacgado
Técnica 001/2025. A iniciativa busca implementar medidas em trés dimensdes principais:

Ambiental:

e Implementacdo do Programa Justica Carbono Zero.
e Promocgdo de educacdo ambiental voltada a capacitacdo de magistrados, servidores e
demais integrantes do Tribunal.

Social:

e Implantagdo do Programa Transformacgao, reservando vagas em contratos de prestagao
de servigos para mulheres em situag¢do de vulnerabilidade, conforme a Resolugdo CNJ
Objetivos 0
n? 497/2023.
e Expansdo das acbes de acessibilidade, com a adaptacdo de espacos fisicos e digitais para
pessoas com deficiéncia e planos de ampliagdo do indice de acessibilidade.

Governanga:

e Dados Abertos: Implementagdo ou aperfeicoamento de portal de dados abertos,
seguindo os principios e as diretrizes da Parceria para Governo Aberto (Open
Government Partnership - OGP), visando ampliar a transparéncia e o controle do Poder
Publico pela sociedade.

e Criacdo de boletim informativo com resumos didaticos e acessiveis dos principais
julgamentos econdémicos, politicos, sociais ou juridicos, nos moldes do “Informacdo a
Sociedade” do Supremo Tribunal Federal (STF), para ampliar o didlogo e o entendimento
com a sociedade.

Caracteristica da Iniciativa Programa.

ESCOPO

Implantag¢do do Programa Carbono Zero.

Capacitacdo em Educagdao Ambiental.

Adocdo do Programa Transformac&o - Resolugdo CNJ 497/2023.

Disponibilizagdo de Dados abertos.

Informacdo a sociedade.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 74%.
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Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 09/01/2023. Término da iniciativa 19/12/2030.
Data do monitoramento 20/01/2026.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiCIO TERMINO TERMINO TERMINO
OGRS ) N DA ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO UL
(E) Implantagacs (3|0 Pro'gl:amf Carbono Zero 09/01/2023 | 19/12/2026 Em
(Fase preparatoria de licitacdo). andamento
(A) Realizar estudo sobre GHG Protocol ,
. 09/01/2023 31/10/2025 31/10/2023 C luid
(Programa de Gases do Efeito Estufa). /01/ /10/ /10/ oncluido
(A) Definir itens a serem analisados em cada |, /15053 | 31/10/2023 01/11/2023 | Concluido
escopo do inventario.
(A) Solicitar orgamentos, propostas de
cursos e andlise de contratos de outros 02/10/2023 | 30/09/2024 30/09/2023 Concluido
orgaos.
(A) Definir contratagdo, via licitagdo, de
empresa para realizagdo deinventarioe |\ 16,5051 | 30/11/2024 30/11/2024 | Concluido
elaboragdo de plano de
descarbonizagdo.
(A) E:;:’:Irar os documentos: TR, ETP e 01/10/2024 | 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
(A) Publicar Edital de Licitagdo n2 011/2025. 17/02/2025 17/02/2025 17/02/2025 Concluido
(A) Realizar o pregéo eletronico. 07/03/2025 | 17/03/2025 17/03/2025 Concluido
(A) Firmar contrato 093/2025 com Eliza ,
Maria Ourives Consultoria. 26/03/2025 26/03/2025 26/03/2025 Concluido
(A) Realizar reunido inicial de alinhamento. 04/04/2025 | 04/04/2025 04/04/2025 Concluido
(A) Compartilhar com a contratada os dados | ) »05c | 09/05/2025 09/05/2025 Concluido
do TIMG.
(A) Enviar versgo inicial do Plano de 22/04/2025 | 22/04/2025 22/04/2025 Concluido
Trabalho.
(A) Realizar a segunda reuniao de 23/04/2025 | 23/04/2025 23/04/2025 | Concluido
alinhamento.
(A) Enviar versdo final do Plano de Trabalho. | 23/04/2025 | 23/04/2025 23/04/2025 Concluido
() Calculos de emissdo de acordo comos | 01 n0>5 | 25/06/2025 25/06/2025 Concluido
dados coletados.
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(A) Realizar reunido de apresentagdo e

revisio dos dados. 22/05/2025 22/05/2025 22/05/2025 Concluido
(A) Analisar, revisar e complementar dados ,
de emiss3o do TIMG. 04/05/2025 | 23/05/2025 23/05/2025 Concluido
A) Reali ia taca
(A) Realizar reunido de apresentagdode |, o0 1555c | 25/05/2025 22/05/2025 | Concluido
versdo inicial do relatdrio do inventdrio.
(A) Analisar e validar relatério. 22/05/2025 | 10/07/2025 10/07/2025 Concluido
(A) Realizar reunido de alinhamento ,
estratégias de descarbonizacio. 05/06/2025 | 05/06/2025 05/06/2025 Concluido
(A) Realizar levantamento das estratégias
possiveis para reduzir, compensar e 05/06/2025 | 25/06/2025 25/06/2025 Concluido
neutralizar as emissdes do TIMG.
(A) Realizar apresentacdo préviado Plano | 505055 | 25/06/2025 25/06/2025 | Concluido
de Descarbonizacdo.
(A) Realizar reunido de apresentagdo dos 28/07/2025 | 28/07/2025 28/07/2025 | Concluido
resultados e relatérios.
A) E . el / eficianci
(A) Energia renovavel / eficiéncia 01/10/2024 | 18/12/2026 18/12/2025 Concluido
energética.
(A) Reduzir emissdes de GEE - Agua e 01/10/2024 | 18/12/2026 Em
esgoto. andamento
A) R i issO EE-F
(A) Reduzir emissGes de GEE - Frota de 01/10/2024 | 18/12/2026 15/10/2025 | Concluido
veiculos sustentaveis.
(A) Reduzir emissdes de GEE — Combustivel. | 01/10/2024 | 18/12/2026 02/01/2025 Concluido
(A) Reduzir emissdes de GEE- Gestdo de Em
Residuos. 01/10/2024 18/12/2026 andamento
E
(A) Realizar Contratagdes sustentaveis. 01/10/2024 | 18/12/2026 m
andamento
(A) Realizar agGes de compensacgdo de Em
emissdes de GEE - Reflorestamento e 01/10/2024 | 18/12/2026
~ , andamento
recuperagdo de areas degradadas.
(A) Adquirir créditos de carbono por meio
de a¢des de compensagdo de emissdes 01/10/2024 | 18/12/2026 N3o iniciado
de GEE.
Em
E)C itaca Ed ao Ambiental. 07/01/2025 | 19/12/2030
(E) Capacitagdo em Educacdo Ambienta /01/ /12/ andamento
(A) Ofertar a 12 turma do curso de ,
Introducio 3 Gestdo Socioambiental". 07/01/2025 | 19/12/2025 03/09/2025 Concluido
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(A) Ofertar a 22 turma do curso de Em
"Introdugdo a Gestdo Socioambiental". 07/01/2025 | 19/12/2030 andamento
(A) Promover campanha de sensibilizacdo - | ) 1 095 | 19/12/2026 07/04/2025 | Concluido
consumo de energia.
A) P h ibilizac&o -
(A) Promover campanha de sensibilizacdo - | ) 11 o05e | 19/12/2026 7/04/2025 Concluido
consumo de agua.
(A) Promover campanha uso das lixeiras. 07/01/2025 | 30/05/2025 30/05/2025 Concluido
(A) Formatar curso para capacitagdo de Em
servidores para elaboracdo de 01/07/2025 | 19/12/2025 30/06/2026
. L. . andamento
inventdrios de emissdes.
(A) Selecionar participantes para o curso
para capacita¢do de servidores para 07/01/2026 | 18/12/2026 N3o Iniciado
elaboracdo de inventdrios de emissdes.
(A) Organizar o evento em conjunto com os | 1 /75655 | 30/09/2025 25/08/2025 | Concluido
orgdos da Rede Sustenta Minas.
(A) :/‘;i':sar evento com a Rede Sustenta 01/09/2025 | 30/11/2026 10/09/2025 | Concluido
(A) Ofertar curso: "Plano de Logistica Em
Sustentavel e Licitagdes Sustentaveis": 01/07/2025 | 19/12/2030
. o o andamento
Disponibilizar capacitagdo (in company).
(A) Fazer cronograma de datas para ofertar | 1 /5655 | 19/12/2027 19/12/2025 | Concluido
acao de sensibilizagdo.
A) P Di 0
(A) Propor para a Dircom as agBes de 03/03/2025 | 19/12/2030 19/12/2025 | Concluido
sensibilizagao.
(E) Adogdo do Programa Transformagao - ,
2 2024 | 12/11/202 12/11/202 |
Resolucio CNJ 497/2023. 02/08/20 /11/2025 /11/2025 | Concluido
(A) Assinar Acordo de Cooperagdo Técnica -
Instituto Filhas de Sara: Projeto de apoio | 02/12/2024 | 02/12/2024 02/12/2024 Concluido
as Mulheres.
(A) Selecionar contrato a ser considerado
para fins de implantagdo do Programa 02/12/2024 | 19/12/2024 19/12/2024 Concluido
no TIMG.
(A) Contratar e acompanhar as 02/12/2024 | 19/12/2025 12/11/2025 | Concluido
colaboradoras.
(A) Aplicar questionario junto as ,
colaboradoras do TIMG. 07/01/2025 31/01/2025 31/01/2025 Concluido
(A) Analise e consolidagdo dos Resultados. 07/01/2025 | 31/01/2025 31/01/2025 Concluido
(A) Elaborar Minuta de um ato normativo
que regulamente o percentual minimo | 005651 | 19/12/2025 12/11/2025 | Concluido
de pessoas oriundas ou egressas do
sistema prisional, bem como
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contratacdo de mulheres em situagao de
vulnerabilidade, no ambito do TIMG.

(E) Mapeamento dos setores a serem envolvidos
no projeto e definicdo dos dados que serao
objeto de adequagdo ao formato aberto.

03/03/2025

30/03/2026

Em
andamento

(A)

Estudar as diretrizes do OGP(Open
Government Partnership) - Parceria para
Governo Aberto - a fim de entender qual
linha de trabalho serd adotada pelo TJ.

03/03/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

Desenvolver acao educacional sobre
Dados Abertos em conjunto com a EJEF.

01/09/2025

30/03/2026

N3o iniciado

Fazer levantamento dos setores a serem
envolvidos no projeto.

2/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

Concluido

(A)

Reunir com Centro de Informacgdo
(CEINFO) para mapear quais os dados
publicados nos painéis do Qlik Sense, e o
formato (extensdo) utilizado.

02/05/2025

30/06/2025

02/05/2025

Concluido

(A)

Mapear os dados que o TJ produz,
atualmente, em formato aberto.

02/05/2025

29/08/2025

29/10/2025

Concluido

Definir quais dados serdo objeto do
projeto nesta primeira etapa.

2/05/2025

31/07/2025

11/12/2025

Concluido

Definir extensdo a ser utilizada.

01/07/2025

29/08/2025

31/01/2026

N3o iniciado

Definir qual setor serd o responsavel
pela adequagdo dos dados ao formato
aberto.

01/07/2025

29/08/2025

31/01/2026

N&o iniciado

Adequar os dados selecionados ao
formato aberto.

01/08/2025

28/11/2025

30/03/2026

N3o iniciado

Definir a forma de divulga¢do dos dados
abertos - se por portal préprio ou em
espaco dentro da pagina de
Transparéncia.

1/09/2025

31/10/2025

30/04/2026

N&o iniciado

Publicar os dados abertos em local
unificado.

01/10/2025

28/11/2025

30/04/2026

N3o iniciado

Divulgar para os publicos de interesse a
disponibilizagdo dos dados.

07/01/2026

31/03/2026

30/06/2026

N3o iniciado

(E) Informagao a sociedade.

02/04/2025

30/09/2025

20/01/2026

Concluido

(A)

Extrair do Portal TIMG as noticias de
decisGes do periodo de janeiro a abril de
2025 e elaborar planilha com
informacdes padronizadas (numero do
processo, data da decisdo, data da
publicagdo da noticia e link da noticia).

01/07/2025

31/07/2025

31/07/2025

Concluido

Pesquisar caracteristicas do boletim do
STF "Informacéo a sociedade" para
elaborar proposta do boletim do

02/04/2025

30/05/2025

30/05/2025

Concluido
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Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG.
(A) Definir os campos necessarios do 02/04/2025 | 30/05/2025 30/05/2025 | Concluido
Boletim do TIMG.
(A) Fazer diagramagdo dos arquivos. 01/07/2025 | 31/07/2025 31/07/2025 Concluido
(A) Criar layout e visual do boletim. 02/05/2025 | 02/05/2025 02/05/2025 Concluido
(A) Criar formato analitico das informacdes | ) o7 095 | 31/07/2025 31/07/2025 | Concluido
para insercao em planilha excel.
(A) Alimentar a planilha com os arquivos ,
dos boletins. 01/07/2025 | 31/07/2025 31/07/2025 Concluido
(A) Criar painel de B.l. do Qlik Sense. 01/08/2025 | 29/08/2025 02/12/2025 Concluido
(A) Disponibilizar painel de B.I. do Qlik 01/08/2025 | 29/08/2025 12/12/2025 | Concluido
Sense para inser¢ao dos dados.
(A) ;‘;r:eelcer os dados para alimentacdo do |, 1015655 | 29/08/2025 04/12/2025 Concluido
(A) Definir a periodicidade da publicac3o. 01/07/2025 | 29/08/2025 29/08/2025 Concluido
(A) Selecionar o que serd publicado. 01/08/2025 | 29/08/2025 12/12/2025 Concluido
(A) Definir local de publicacdo do painel no
Portal TIMG, se pégina da Transparéncia | 01/08/2025 | 29/08/2025 12/12/2025 Concluido
ou outro local.
(A) Ajustar pagina no Portal inserindo o
Boletim e seu vinculo com o painel de 01/08/2025 | 29/08/2025 16/01/2026 Concluido
B.l. do Qlik Sense.
(A) Disponibilizar o Painel no local definido. 01/08/2025 | 29/08/2025 30/01/2026 17/01/2026 Concluido
(A) Veicular noticia divulgando o Boletim ,
"Informacdes 4 Sociedade do TIMG". 1/09/2025 30/09/2025 30/01/2026 20/01/2026 Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Implantagdao do Programa Carbono Zero: Em conformidade com o cronograma estabelecido, destaca-se a conclusdo do Plano de
Descarbonizagdo em julho de 2025, documento que baliza as metas institucionais até 2030. Paralelamente, foi finalizado o Inventario
de EmissGes de Gases de Efeito Estufa (GEE) do Edificio Sede e dos féruns centrais, permitindo o mapeamento das fontes criticas de
emissdo, notadamente nos sistemas de climatizagdo e na frota veicular.
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A fundamentacao técnica do programa foi assegurada pela contratacdo de consultoria especializada, garantindo a aderéncia estrita
as diretrizes do GHG Protocol. Por fim, a institucionalizagdo da iniciativa foi ratificada pela sua integragdo ao Programa ESG do Tribunal
e ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS), alinhando o TIMG ao Pacto Nacional do Poder Judiciario pela Sustentabilidade.

Adocdo do Programa Transformagdo - Resolu¢do CNJ 497/2023: Em observancia a resolugdo do CNJ, o TIMG consolidou, ao longo
de 2025, a institucionaliza¢do do Programa Transformagdo. O programa logrou éxito na estruturagdo de politicas de reserva de vagas
para mulheres em situagdo de vulnerabilidade, destacando-se a operacionalizacdo do ACT n2 234/2024 (Filhas de Sara), que definiu
os fluxos de recrutamento. Ademais, visando o fortalecimento da rede de apoio e a promogdo da diversidade (incluindo o publico
trans), encontra-se em fase final de instru¢do o acordo com a Casa de Referéncia da Mulher Tina Martins (SEI 0264452-
27.2025.8.13.0000).

Mapeamento dos setores a serem envolvidos no projeto e definicao dos dados que serao objeto de adequacao ao formato aberto:
A etapa inicial do projeto foi concluida com éxito, fundamentando as bases estratégicas para a implementacgdo da Politica de Dados
Abertos. Primeiramente, realizou-se o estudo aprofundado das diretrizes da Open Government Partnership (OGP), assegurando que
o plano de trabalho do Tribunal esteja alinhado aos padrdes internacionais de transparéncia e governo aberto. Paralelamente, foram
identificados os setores-chave envolvidos e realizado o mapeamento técnico junto ao Centro de Informagdo (CEINFO) para o
levantamento dos dados extraidos via Qlik Sense e seus respectivos formatos. Sob a coordenagdo da Juiza Auxiliar da Presidéncia,
consolidou-se o inventdrio de dados produzidos em formato aberto e foram definidos, de forma estratégica, quais conjuntos de dados
integrardo a primeira etapa de abertura do projeto.

Informagdo a sociedade: A etapa de estruturagdo e langamento do boletim "Informagdo a Sociedade" foi concluida com éxito,
consolidando a estratégia de transparéncia e comunicagdo simplificada deste Tribunal. Sob a coordenacgdo do Centro de Estatistica
Aplicada a Justica de Primeira Instancia (CEJUR), realizou-se o levantamento integral das noticias de decisGes publicadas no Portal
TJMG entre janeiro e abril de 2025, resultando na criagdo de uma base de dados padronizada que reiine nimeros de processos, datas
de decisdo, datas de publicacdo e links correlatos.

A execucdo do projeto foi pautada pelas seguintes frentes de atuagao:

e Padronizagdo Editorial e Linguagem Simples: O conteudo foi adaptado para um formato didatico, inspirado no modelo
utilizado pelo Supremo Tribunal Federal (STF). Os campos foram estruturados para destacar, de forma clara, o Relator, a
votacdo, os fatos e os fundamentos das decisGes, priorizando julgamentos de relevante impacto econémico, politico, social
ou juridico.

e Desenvolvimento Tecnoldgico e Diagramacdo: Foi elaborado um layout exclusivo para os informativos e desenvolvido um
painel de Business Intelligence no Qlik Sense. Esta ferramenta foi projetada para a insergdo e gestdao otimizada dos dados,
garantindo a organizagao visual do acervo.

e Fluxo de Publicagdo e Periodicidade: Estabeleceu-se o critério de selegdo com base no interesse geral das noticias produzidas
pela DIRCOM. Ficou definida a publicagdo minima de dois boletins mensais, assegurando a atualizagdo constante do
conteudo oferecido a sociedade.

e Disponibilizagdo Institucional: Conforme alinhamento com a Juiza Auxiliar da Presidéncia, o painel foi oficialmente integrado
ao portal institucional. O acesso publico foi disponibilizado na aba "Biblioteca", através do endereco eletrénico:
https://www.timg.jus.br/portal-timg/biblioteca/painel-boletim-informacao-a-sociedade.htm.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito;
2 - Ampliacdo da relagdo institucional do Judicidrio com a Sociedade;
9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judiciaria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 150 TIMG 151 TIMG 152 TIMG 153 | TIMG 154

Estratégicas
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OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A Meta TIMG 150, que visa garantir a reserva de vagas para pessoas em condi¢do de vulnerabilidade em contratos de prestacao de
servicos continuados, foi alcangada mediante a selecdo do Contrato n? 336/2024, relativo aos servigos gerais. A operacionalizagio
dessa reserva foi viabilizada pelo Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) n2 234/2024 (Projeto Filhas de Sara), que definiu os fluxos de
recrutamento pertinentes. Simultaneamente, a Meta TIMG 151 foi cumprida com a publicacdo de dois boletins de informacgdo a
sociedade no Portal TIMG, os quais podem ser acessados pelo link: https://www.timg.jus.br/portal-timg/biblioteca/painel-boletim-
informacao-a-sociedade.htm.

No que tange a sustentabilidade, a Meta TIMG 152 foi plenamente atingida com a elaboragdo do Plano Inicial de Descarbonizagdo do
TIMG (100%), o qual ja avangou para a fase de implantagdo. Adicionalmente, a Meta TIMG 153 obteve pleno éxito, sendo alcangada
por meio da oferta estratégica de cursos voltados a gestdo socioambiental e da execucdo de campanhas de sensibilizagdo. O
cumprimento desta meta consolidou-se através das seguintes iniciativas:

Cursos e Capacitagoes:
e Introducdo a Gestdo Socioambiental: Oferta permanente, com a realizagdo de 2 turmas.
e Educacdo Ambiental (Principios, Conceitos e Metodologias): Desenvolvido em parceria com a SEMAD.
e Uso Seguro e Eficiente da Energia: Viabilizado em conjunto com a Cemig.
e Plano de Logistica Sustentavel e Licitagdes Sustentdveis: Focado na eficiéncia da sustentabilidade administrativa.
e Saude em Cena: Capacitagdo voltada a promogdo da saude no ambiente de trabalho.
Campanhas e A¢oes de Bem-estar:

e Saude Preventiva e Assistencial: Realizagdo de campanhas de vacinagdo, além da oferta continua de atendimentos
psicossociais e odontoldgicos.

e Meses Coloridos: Planejamento e divulgagdo de campanhas tematicas de conscientizagdo (como Outubro Rosa e Novembro
Azul).

® Promogado da Qualidade de Vida: Implementagdo de praticas de bem-estar, incluindo Ginastica Laboral, Yoga e Meditagdo.

e Sensibilizagdo em Sustentabilidade: A¢des de comunicagdo continua focadas no cuidado com o meio ambiente e bem-estar
institucional.

Por fim, a meta relativa a Governanga de Dados, TIMG 154 foi superada, com a defini¢do e preparacdo de 100% dos conjuntos de
dados do TIMG para o formato aberto. Esse trabalho, realizado em colabora¢do com o Centro de Informagdo (CEINFO), assegura a
disponibilidade das informagdes no portal institucional conforme o cronograma da primeira fase do projeto.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo correlacionada a objetivos do PROJEF 5.0.
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96 - Programa de Aprimoramento da gestdo e Integracao dos Setores da Superintendéncia

Nome da Iniciativa | | .. s - SEJUD.

. PLANO
Priorizagao ESTRATEGICC
A= 2021/2026

INFORMACOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia:

Unidade gestora . N sl
g Superintendéncia Judiciaria.

Patrocinador Des. Marcos Lincoln dos Santos.

Viabilizar o aprimoramento permanente da gestdo de todos os setores que compdem a
SEJUD, especialmente os cartérios, por meio da constante revisdo e inovagdao nos processos
de trabalho, nivelamento de conhecimento, desenvolvimento de agdes tendentes a
desburocratizagdo, a aquisicao de competéncia e habilidades em gestdo pelos servidores e a
elaboracdo e consolidagdo da cultura gerencial institucional, bem como auxiliar os diversos
setores da SEJUD no Desdobramento do Planejamento Estratégico e seu acompanhamento.

Objetivos

Caracteristica da
Iniciativa

Programa.

ESCOPO

Realiza¢do do evento “Gestdo para Resultados nos Cartérios Judiciais do TIMG”.

Realiza¢do do Diagnodstico conforme metodologia do Desdobramento do Planejamento Estratégico em 39 cartorios
judiciais de Segunda Instancia.

Definigcdo do Plano Estratégico em 39 cartdrios judiciais de Segunda Instancia. (2026)

Criagdo do Plano de Agdo Gerencial dos 39 cartdrios judiciais de Segunda Instancia. (2026)

Acompanhamento e monitoramento continuo da execucdo do Desdobramento do Planejamento Estratégico nos 39
cartoérios judiciais de Segunda Instancia. (2026)

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Concluido. Progresso (%) 100%.
Custo previsto Em estudo. Custo executado Em estudo.
Inicio da iniciativa 12/05/2025. Término da iniciativa 18/12/2025.
Data do monitoramento 14/01/2026.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclOo TERMINO TERMINO TERMINO
OIS ) N A ] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO SUGUCE
(E) Realizagdo do evento — Curso ,
Gestsio para resultados. 06/08/2025 | 24/09/2025 24/09/2025 Concluido
(A) Reunir com Primeiro Vice-
Presidente do TIMG para a 06/08/2025 | 06/08/2025 06/08/2025 |  Concluido

apresentacdo da proposta de
realizacdo do evento.

(A) Enviar convite ao Juiz Marcus
Vinicius Mendes do Valle para | 12/08/2025 | 12/08/2025 12/08/2025 Concluido
ministrar palestra no evento.
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(A) Realizar abertura de processo
no SEl para tramitagdo da
proposta de Agdo
Educacional.

22/08/2025

22/08/2025

22/08/2025

Concluido

(A) Publicar convocagdo "Gestdao
para resultados nos Cartdrios
Judiciais.

10/09/2025

10/09/2025

10/09/2025

Concluido

(A) Reunir com gestores dos
cartorios.

15/09/2025

15/09/2025

15/09/2025

Concluido

(A) Reunir para produgdo do
conteudo das palestras.

16/09/2025

16/19/2025

16/09/2025

Concluido

(A) Produzir contetido das
palestras e criagdo do
material visual para projecdo.

16/19/2025

16/09/2025

16/09/2025

Concluido

(A) Aprovar identidade visual
para divulgacdo do evento.

17/09/2025

17/09/2025

17/09/2025

Concluido

(A) Divulgar do evento por e-mail
aos gestores de cartorios e
também na rede interna.

18/09/2025

18/09/2025

18/09/2025

Concluido

(A) Realizar evento.

24/09/2025

24/09/2025

24/09/2025

Concluido

(E) Realizagdo do Diagndstico dos 39
cartorios judiciais de Segunda
Instancia.

12/05/2025

04/11/2025

04/11/2025

Concluido

(A) Reunir na Primeira Vice
Presidéncia com o Grupo de
Trabalho de Gestores de
Cartério com uma
apresentacao do Ceagesi.

12/05/2025

12/05/2025

12/05/2025

Concluido

(A

s

Elaborar e aplicagdo de
pesquisa de opinido feita com
os gestores de cartério sobre
readequagdes no DPE.

13/05/205

29/05/2025

29/05/2025

Concluido

Elaborar novo conteudo do
diagndstico com mudangas
realizadas nos grupos de
gestdo.

=

02/06/2025

09/07/2025

09/07/2025

Concluido

(A) Comunicar oficialmente a
abertura do 32 Ciclo do DPE
nos cartérios com o
encaminhamento do
formuldrio do Diagndstico

para preenchimento.

s

02/10/2025

02/10/2025

02/10/2025

Concluido

2.5 Recebimento e analise dos
formularios do Diagndstico
anexados no SEl pelos
gestores de cartério.

=

14/10/2025

20/10/2025

20/10/2025

Concluido

CEAGESI manifestar no
processo SEl de cada cartdrio
com a aprovagao dos
respectivos Diagndsticos.

(A

-

21/10/2025

04/11/2025

04/11/2025

Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Acao Corretiva

Unidade Responsavel

Prazo

Status
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SITUAGCAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

A partir da necessidade de continuo aperfeicoamento gerencial das Unidades Judicidrias de Segunda Instancia do TIMG,
foi realizado em setembro de 2025 o Curso “Gestdo para Resultados nos Cartérios Judiciais do TIMG”. A capacitagdo
reuniu cerca de 100 gestores e servidores das unidades judicidrias da 22 instancia do Judicidrio Mineiro. A intengdo do
curso foi capacitar gestores para que no terceiro ciclo de desdobramento do Planejamento Estratégico (DPE), os gestores
possam desenvolver um trabalho ainda mais exitoso, com diagndsticos mais precisos da realidade das unidades em que
atuam. O referido curso teve inicio com a palestra “Poder Judicidrio — Desafios e Perspectivas”, exibi¢do do histérico e a
evolugdo dos resultados obtidos com a implementagdo do Desdobramento de Planejamento Estratégico (DPE) na 22
Instancia do TIMG. Na ocasido, gestores de cartdrios compartilharam depoimentos sobre a relevancia da ferramenta e
os impactos positivos na qualidade do gerenciamento das unidades judiciarias.

Para além disso, foi concluido o diagndstico dos 39 cartdrios judiciais da 22 instancia do TIMG. O diagndstico tem como
objetivo a analise pelo gestor das anomalias e identificagdo de oportunidades de melhoria nos servigos prestados pelo
cartorio judicial. Ele servira de base para a estruturacgdo de Plano Estratégico e a construgdo de Plano de A¢do Gerencial
gue possam corrigir anomalias, superar deficiéncias e identificar boas praticas, visando aprimorar continuamente a
prestacdo jurisdicional.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

Metas Nacionais CNJ 1 CNJ 2 CNJ 5 CNJ 6 CNJ 7
Clique aqui para acessar o relatorio de
Metas Estratégicas CNJ 8 CNJ 10 - - B

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de TIMG 155 - - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Referente a meta TIMG 155 — Concluir o estudo Diagndstico dos 39 cartdrios judiciais da Segunda Instancia, verifica-se o
cumprimento total da meta, tendo em vista que 100% dos gestores entregaram o Estudo Diagndstico de seus cartérios
no prazo estipulado.

Segundo a equipe da entdo CEAGESI (atual CEGEP), o Diagndstico é a primeira fase de cada ciclo de um ano do
Desdobramento do Planejamento Estratégico (DPE). Por meio dos questionarios, reuniGes e visitas presenciais aos
cartorios, a CEAGESI (atual CEGEP) auxiliou os gestores a desenvolverem cada fase do DPE. O diagndstico tem como
objetivo a analise pelo gestor das anomalias e identificacdo de oportunidades de melhoria nos servigos prestados pelo
cartdrio judicial. Ele serve de base para a estruturacdo do Plano estratégico e para a construgdo do Plano gerencial, no
intuito de superar a deficiéncias e identificar boas praticas, visando aprimorar a continuamente a prestagao jurisdicional.

O Diagnéstico foi composto de quatro grupos de andlise, sendo: Gestdo para resultados (Andlise Trienal, Acervo e
Produtividade), Gestdo de Metas do CNJ (Conselho Nacional de Justica) e institucionais, Gestdo do Conhecimento
(Desenvolvimento do conhecimento e Processo de Trabalho) e Gestdo de Pessoas. Este Diagndstico contribuira para o
auxilio aos gestores na construcdo do Plano Estratégico e das metas especificas para cada um dos 39 cartérios.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo correlacionada a objetivos do PROJEF 5.0.
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