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1. Palavra do Presidente

“Estamos desorganizando a vida no planeta, e as consequéncias disso podem afetar a ideia de um futuro comum — no sentido de

nao termos um futuro aqui junto aos outros seres, e os humanos serem finalmente incluidos na lista de espécies em extin¢ao.”

Autor dessas palavras, o lider indigena, ambientalista e escritor mineiro Ailton Krenak, reconhecido mundialmente por sua luta pela
preservacao ambiental, tem lancado permanentemente ao mundo um alerta sobre a urgéncia de a humanidade compreender que é

parte da natureza e que, ao destrui-la, é a si mesma que ela coloca em risco.

Essa consciéncia tem ganhado corpo a medida que nos deparamos, mais e mais, com as consequéncias nefastas da nossa relacao
predatéria com a Terra, a casa comum que habitamos. Cresce também o acordo em torno da ideia inegocidvel de que cuidar do meio

ambiente deve ser um esforgo coletivo.
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O Tribunal de Justica de Minas Gerais tem, a cada ano, reiterado seu compromisso com essa causa, sobretudo por meio do seu Plano
de Logistica Sustentavel. O objetivo é fomentar a responsabilidade ambiental no ambito da nossa instituicdo, garantindo que todas

as nossas praticas sejam pautadas pelos principios da sustentabilidade.

No Judicidario mineiro, o conceito é tomado em seu sentido mais amplo. Assim, este relatério com as acdes do PLS em 2025
apresenta os resultados ndao apenas do uso cada vez mais racional e consciente de recursos naturais, pelo TIMG, mas também, entre
outros registros, dos dados relacionados as iniciativas para garantir mais qualidade de vida para nosso publico interno e mais

equidade e inclusao em nossa instituicao.

Nossa expectativa é que os ambientes de trabalho do Judiciario estadual mineiro sejam capazes de refletir a pluralidade que marca a

nossa sociedade, e que possamos contribuir para a protecao deste mundo para as geragdes futuras.

Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

Presidente do Tribunal de Justica de Minas Gerais




2. Mensagem da Superintendéencia e da Coordenacao
da Comissao Gestora do PLS




Fury

A missao do Poder Judicidrio mineiro transcende a resolucao de conflitos; ela reside, fundamentalmente, na promoc¢ao do bem

comum e na preservacdo do futuro das geragdes. E com este compromisso que apresentamos o Relatério de Desempenho PLS - Plano
de Logistica e Sustentabilidade - do TIMG, um documento que reflete nossa jornada para integrar os principios da sustentabilidade a

gestao da justica em nosso Tribunal.

No ultimo ciclo, consolidamos a visao de que a eficiéncia jurisdicional caminha de maos dadas com o uso racional dos recursos
publicos. Sustentabilidade, para esta Corte, ndao é um conceito abstrato, mas uma pratica didria de otimizacdo de energia, adequada
gestao de residuos, consumo responsavel, uso consciente de recursos, gestao publica e, acima de tudo, de valorizagao do capital

humano que impulsiona nosso tribunal.

Pilares de Nossa Atuagao Estratégica

Nossa gestdo pautou-se por diretrizes claras, alinhadas as resolucdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ), principalmente a
Resolucdo n? 400/2021, e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU):

. Governanca Sustentdvel: Firmou o Pacto pela Transformacao Ecolégica assumindo o compromisso de atuar de maneira

harmonica e cooperativa com os poderes Executivo e Legislativo.

J Ecoeficiéncia e Inovagdao: Avancamos na implementacao de fontes de energia limpa em nossas edificagdes e na aquisi¢cao

de carros hibridos, reduzindo significativamente a pegada de carbono associada a nossa infraestrutura.

. Responsabilidade Social e Inclusdao: Fortalecemos programas de diversidade e acessibilidade, garantindo que o Judiciario

' = mineiro seja um espaco de acolhimento e equidade para servidores e cidadaos.



O Compromisso com o0 Amanha

Este relatério ndo é apenas um registro de metas alcancadas, mas um pacto renovado com a sociedade. Reconhecemos que o
desafio climatico e social exige respostas ageis e perenes. Ao equilibrar a celeridade processual com o respeito ao meio ambiente e a

dignidade humana, o TIMG reafirma seu papel como protagonista na constru¢ao de um futuro resiliente.

Convidamos todos a acompanhar os passos dados rumo a um Judiciario em constante aprimoramento, guiado pela ética, pela

modernidade e pela sustentabilidade.

Desembargadora Monica Libanio Rocha Bretas
Superintendente de Logistica e Sustentabilidade

Marcela Maria Pereira Amaral Novais
Juiza Auxiliar da Presidéncia e Coordenadora da Comissao Gestora do PLS




Fury

3. Apresentacao

O Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG) tem como objetivo promover a responsabilidade
socioambiental no ambito institucional, integrando praticas sustentaveis ao cotidiano administrativo e jurisdicional. Alinhado a
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio e aos Planos Estratégicos dos érgaos judiciais, o PLS constitui-se como instrumento estratégico
de planejamento, fundamentado nas diretrizes da Resolugdo CNJ n? 400/2021, posteriormente atualizada pelas Resolu¢des n@

550/2024, n2 594/2024 e n? 641/2025 reafirmando o compromisso do TIMG com uma gestdo publica eficiente e responsavel.

Estruturado a partir de indicadores, metas, prazos de execucao e mecanismos de monitoramento e avaliacdo, o PLS possibilita o
acompanhamento sistematico das a¢des implementadas, visando a racionaliza¢ao de recursos, a melhoria da qualidade dos processos
de trabalho e ao aprimoramento da eficiéncia do gasto publico. O Relatdrio de Desempenho Anual configura-se como importante
instrumento de avaliacdo e transparéncia, ao evidenciar os resultados alcancados e permitir a analise e o eventual redirecionamento

das ac¢des, quando necessario.

Desde 2010, o TIMG mantém em sua estrutura organizacional o Centro de Sustentabilidade (anteriormente chamado de Nucleo
Socioambiental), responsavel por fomentar boas praticas em todo o Tribunal. A evolucdo do Plano, desde sua primeira edicao (2015—
2020), até a atual vigéncia (2021-2026), reflete o amadurecimento da gestdo sustentdvel no ambito institucional, com novas metas e
desafios alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas, reafirmando o

compromisso do Tribunal com a sustentabilidade, a eficiéncia administrativa e a transparéncia.




4. Evolucao dos indicadores

A partir dos mecanismos de monitoramento e avaliacao periddica estabelecidos, torna-se possivel revisar, aperfeicoar e reorientar
as acoes implementadas, com vistas ao alcance dos resultados estratégicos previstos. Nesse contexto, o Relatério de Desempenho
Anual do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) configura-se como um instrumento fundamental de gestao, ao apresentar o balanco
dos resultados obtidos ao longo de 2025, conforme os indicadores descritos a seguir.

A andlise dos resultados do PLS de 2025 evidencia, por meio de dados quantitativos e qualitativos, as iniciativas socioambientais
desenvolvidas pelas diversas areas deste Tribunal, demonstrando o esforco institucional na incorporagao de praticas sustentaveis
aos processos administrativos e operacionais.

Este documento consolida o desempenho dos indicadores monitorados durante o exercicio de 2025, com base nas informacdes
fornecidas pelas unidades do TIMG, registradas no Sistema PLS-Jud e nas planilhas de acompanhamento das ac¢des, assegurando
maior transparéncia, rastreabilidade e confiabilidade as informacdes apresentadas.

Ademais, o relatério contribui para a identificacao de avancos, desafios e oportunidades de melhoria, subsidiando a tomada de
decisdes e o planejamento de acdes futuras, de modo a fortalecer a cultura de sustentabilidade institucional e a eficiéncia na
gestao dos recursos publicos.

Destaca-se, por fim, o alinhamento do PLS as diretrizes institucionais externas voltadas a sustentabilidade, evidenciando sua
consonancia com o planejamento estratégico do TIMG e com os indicadores de desempenho estabelecidos pelas Resolugdes n?
400/2021, 550/2024, 594/2024 e 641/2025 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
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4.1.1 Papel

Meta 2025: Reduzir o consumo em 5%, em relacao ao ano anterior

Resultado previsto: 223.425 resmas | Indicador: indice de racionalizag3o de consumo de papel A4 | Responsavel: DIRSEP

GRUPO INDICADOR

Papel hd Consumo de papel prépric bl
P papsiprop

INDICADOR O, ANO O,

Consumo de papel proprio 254,589,688 23518488 138.984.86 153.827.68 144 986,80 123.834.808 12878380 118.688.88
Meta 2821-26826 Q 262‘,? Q Cumprimento Meta 2825
Reduzir em 6% 0 consumo de papel A4 até 2826, em relaqﬁo aoano Reduzir em 5% o consumao v
anterior
EVOLU Gﬂﬂ DO INDICADOR
268.733.66

28776
15392788 144.986.00

138.084.68 o 116.686.60

2816 2817 26818 2819 282a 2821 2822 2823 2824 2825

Variagao 2025/2024

[}
[55]
fart
5

-8,40%




4.1.2 Papel

Meta 2025: Reduzir o gasto em 5%, em relacdo ao ano anterior

Resultado previsto: 2.961.640,37 reais | Indicador: racionalizacdo de gasto de papel | Responsavel: DIRSEP

GRUPO INDICADOR

[Papel hd | Gasto com papel préprio b

INDICADOR Q ANO O

Gasto com papel proprio 311751618 197218296 1.716.892 88 1.481 680,68 1.399.260,.68 1538.375.68 2.648.460,80
Meta 2621-2626 Q QBZE Q Cumprimento Meta 2625 E
s
Reduzir em 6% o gasto de papel A4 até 2826, em relagio ao ano anterior Reduzir em 5% o gasto Fiy
E\.'OLUGEO DO IMDTCARQR
Sem titulo]
3.871.348,91 3.117.516,18

2.648.466,08

3.655.736.52

197218298

1.481.666,80

1.718.892,88

2815 2816 2817 2818 2819 2828 2821 2822 2823 2824 2828

Variagio 2025/2024

73,10%




4.1.3 Papel

Acompanhamento do Plano de Acao e analise de desempenho

2021-2026, a meta relacionada ao consumo de papel

Manter as companhas de sensibilizacdo para redugdo de 31/12/2026 (Concluido estabelece a reducdao de 6% no consumo e no gasto m \
consumo de papel (ac3o continua)] com o material até 2026, bem como a redugdo de 5% .
Observar os critérios de sustentabilidade nas aquisicbes de Concluido em 2025 em relagdo ao ano anterior.
. 31/12/2026 .. )
papel e derivados (acdo continua)
P —— . S T S A analise dos dados demonstra que, em 2025, houve
valiar sistematicamente as solicitagbes e a distribuigdo de oncluido -
oapel ¢ ¢ 31/12/2026 (agdo continua) uma reducao de 8,36% no consumo de resmas de
papel em comparacao a 2024, superando a meta
Monltorarocons.umo de papel através do painel consumo 31/12/2026 Corlclwdo, estabelecida para o periodo. Contudo, apesar da
papel x volumetria (agdo continua)

diminuicdo do consumo, registrou-se um aumento de
73,1% no gasto com a aquisi¢ao do item, decorrente do aumento do custo unitario do bem.
Ressalta-se que, em relacao a 2019 — ano base adotado para a mensurac¢ao dos indicadores — tanto o consumo quanto o gasto com

papel apresentaram queda significativa. Em 2019, o consumo foi de 235.184 resmas, com gasto de RS 3.117.516,18, enquanto em 2025
o consumo foi de 110.680 resmas, com gasto de RS 2.640.400,00, o que representa reducdes de 52% e 17% respectivamente.




Essa reducao esta diretamente relacionada a implantacdao do Projeto de Virtualizacdo de Processos, um dos pilares do Programa Justica
Eficiente (PROJEF). O projeto consiste na digitalizacdo dos processos fisicos, convertendo-os em processos eletrénicos, com o objetivo de
garantir maior eficiéncia, continuidade da prestacao jurisdicional e possibilidade de tramitacao remota.

A virtualizacdo dos processos integra as ac¢des estruturantes do PROIJEF, instituido pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais como
instrumento norteador do aperfeicoamento da gestdao administrativa e da governanca judiciaria, visando assegurar a razoavel duracao do
processo e a celeridade de sua tramitacdo. O programa busca elevar o Judicidrio mineiro a um patamar inédito de eficiéncia, tornando-o
mais agil e acessivel.

Além das ac¢Oes estruturantes, o Tribunal mantém a realizacdao continua de campanhas de conscientizacao voltadas ao uso racional do
papel, com o objetivo de estimular boas praticas de consumo entre servidores e magistrados. Essas iniciativas sdo acompanhadas por um
monitoramento sistematico, que permite comparar a quantidade de papel utilizada por cada setor com o numero de impressoes realizadas,
possibilitando a identificacao de padrdoes de consumo, o acompanhamento de desvios e o aprimoramento permanente das estratégias de
reducao e controle do uso do material.

Nesse contexto, destaca-se que as metas do PLS 2021-2026 relativas ao consumo e ao gasto com papel foram atingidas ja em 2021 e vém
sendo mantidas ao longo dos anos subsequentes.




4.2 Copo




4.2.1 Copos descartaveis

Meta 2025: Manter o consumo de copos descartaveis, em relacdo ao ano-base

Resultado previsto: 726.000]| Indicador: racionalizacdo de consumo de copos descartaveis | Responsavel: DIRSEP

GRUPO INDICADOR
[ Copos Descartveis hd [ Consumo de copos descartaveis hd
[Sern titulo]
INDICADOR CQ, | ANO Q
Consumo de copos descartaveis 7.310.68 4766.88 573488 7.865.88 7.983 68 8.826.68 9.975.88
Meta 2621-2626 Q ZBZAS Q Cumprimento Meta 2625
Manter o consumo de copos descartiveis, em relagio ao ano-base Manter o consumo de copos descartaveis A
EVOLU gic DO INDICADOR

997580

4756,86
2819 2828 2821 2822 2823 2624 2825
Variagao 2025/2019

( 36,50% )




4.2.2 Copos descartaveis

Meta 2025: Manter o gasto com copos descartaveis, em relacdo ao ano-base

Resultado previsto: 18.875 reais | Indicador: indice de racionalizag3o de gasto com copos descartaveis | Responsavel: DIRSEP

GRUPO INDICADOR
[Copes Descartiveis hd [Gasto com copos descartdveis hd
1 titulo]
| INDICADOR Q ANO Q
Gasto com copos descartaveis 1887489 11 86818 412288 15306 08 48,665 88 36.245 68 L8.300 00
Meta 2621-2826 Q 292‘5 o] Cumprimento Meta 2825
Manter o gasto com copos descartiveis, em relagio ao ano-base Manter o gasto com copos descartiveis iy

E\J’OLUGELO DO INDICADOR

58.388,88

18.874.89 .
11.866.18 e

2819 el el 1821 2821 18123 1824 2825

Variagao 2625/2019

( 208,90% )




4.2.3 Copos descartaveis

Acompanhamento do Plano de Acgao e analise de desempenho

Com a retomada total das atividades presenciais apds a
_mu pandemia de Covid-19, foram restabelecidos os atendimentos ao , 1
publico interno e externo, bem como as capacitacdes presenciais (X
31/12/2026 = Concluido oferecidas pela Casa. Nesse contexto de retomada, e com vistas a {
preservacao da seguranca sanitdria, o uso de copos descartaveis
31/12/2026 Concluido (agdo manteve-se como pratica adotada, em conformidade com as

continua) normas de higiene vigentes, visando a prote¢dao da saude e ao

Realizar levantamento das dreas que mantém
a necessidade do uso de copos descartaveis

Monitorar o consumo de copos descartaveis

bem-estar de todos os envolvidos, além de contribuir para a prevencao da propagacao de doencas.

Com isso, houve um aumento de 36% no consumo do insumo em relagao a 2019 (de 7.310 para 9.975) e um aumento maior do gasto
tendo em vista o encarecimento do item.

Vale ressaltar que a utilizacdo de copos descartaveis durante sessdes e audiéncias mostra-se necessaria ante o elevado fluxo de pessoas.
Tal medida reduz o risco de contaminacao cruzada decorrente do compartilhamento ou da higienizacao inadequada de utensilios
reutilizaveis, garantindo condi¢cdes mais seguras para os publicos internos e externos. A

Com o objetivo de racionalizar do uso e controlar a quantidade do consumo de copos descartaveis, em consonancia com os principios da
sustentabilidade, sem prejuizo as condi¢cdes sanitarias e ao regular funcionamento das atividades institucionais, foi realizado
levantamento interno para identificar as areas com necessidade efetiva de uso do material, além de ser realizado o monitoramento
continuo de seu consumo.
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4.3.1 Agua envasada em embalagens descartaveis

Meta 2025: Reduzir em 5% o consumo em relacdo ao ano-base
Resultado previsto: 81.179 | Indicador: racionalizacdo de consumo | Responsavel: DIRSEP

GRUPO INDICADOR

| Agua Envasada em Embalagem Plastica hd | Consumo de embalagens descartaveis para dgua milv

INDICADOR ANO C

Consumo de embalagens

_ . ) 8,80 85.452.68 b6.688.80 61.380,08 83.376.08 83.616.0@ 83.566.00 82.948,60
descartaveis para agua mineral
Meta 2621-2626 Q 262".5 Q Cumprimento Meta 2625
Reduzir em 6% o consumo de embalagens descartiveis para agua mineral Reduzir em 5% o consuma A

até 2626, em relagdo ao ano-base

E'JOLUQRO DO INDICADOR
85.452.80 83.376.88 8361600 B53.55600 5294588
56.688.68
6.88 8,66 8.86 8.86
7815 2816 2817 2618 2813 2828 2821 28212 2823 2824 2825
Variagao 2625/2019

( -2,90% )




4.3.2 Agua envasada em embalagens descartaveis

Meta 2025: Reduzir em 5% o gasto em relacdo ao ano-base

Resultado previsto: 55.595,86 reais | Indicador: racionalizacdo de gasto | Responsavel: DIRSEP

GRUPO INDICADOR

[Agua Envasada em Embalagem Pléstica v [ Gasto com dgua mineral em embalagens descartéve v |

INDICADOR C, AND O

Gasto com agua mineral em

. 8,68 68.52818 4635352 £0.188.88 76.526.88 116.635,32 18462332 111.363.96
embalagens descartaveiz
Meta 2621-2626 Q 292".5 Q Cumprimento Meta 2625
Reduzir em 6% o gasto com agua mineral em embalagens descartaveis até Reduzir em 5% o gasto iy

2826, em relaco ao ano-base

E'JOLUGAO DO INDICADOR .
EVOLUQ.&U DO INDICADCR
116.835.32 111.363,96
76.526.88
68.528,18 52.188,88
B8.88 8,68 8,68 8,88
2615 2816 2817 2818 2819 2628 2821 2622 2623 2624 2825
Variagio 2625/2019

( 84,00% )




4.3.3 Agua envasada em embalagens retorndveis

Meta 2025: Reduzir em 5% o consumo em relacdo ao ano-base

Resultado previsto: 383,8| Indicador: racionalizagdo do consumo | Responsavel: DIRSEP

GRUPO INDICADOR

[ Agua Envasada em Embalagem Pléstica bl [ Consumo de embalagens retorndveis para dgua min v

INDICADOR C, ANO Q

Consumo de embalagens retornaveis

. ) B.68 8.88 8.68 8.68 305,88 181.88 174,86 225 68 118.88 189.88 128.88
para agua mineral
Meta 2621-2626 Q 292‘5 o} Cumprimento Meta 2825
Reduzir em 6% o consumo de embalagens retornaveis para agua mineral Reduzir em 5% o consumo v

até 2826, emrelagio ao ano-base

E'JOLUGEU DO INDICADOR
385,86
68.88 8,68 8.88
2815 2616 2817 2618 2819 2828 2821 2822 2623 2924 2825
Variagao 2025/2019

( -69,60% )




4.3.2 Agua envasada em embalagens retornaveis

Meta 2025: Reduzir em 5% o gasto em relacdo ao ano-base

Resultado previsto: 3.385,21 reais | Indicador: racionalizacdo de gasto | Responsavel: DIRSEP

GRUPO INDICADOR

| Agua Envasada em Embalagem Plastica hd | Gasto com dgua mineral em embalagens retorndveis ¥

INDICADOR Q ANOD Q,

Basto com agua mineral em

e B.ag B.a8 3.481.84 1.989.56 1778.27 2.313.82 1.961.28 1.938.68 2.689.68
embalagens retornaveis
Meta 2621-2626 Q 262‘5 Q Cumprimento Meta 2625
Reduzir em 6% o gasto com agua mineral em embalagens retornaveis até Reduzir em 5% o gasto v

2826, em relagao a0 ano-base

EVOLUGSAO DO INDICADOR -
L
3.481.84
2.889.08
1.938 86
6.88 8.68 8.86 6.88
2815 2816 2817 2818 2819 2828 2821 2822 2823 2824 2825
Variagao 2625/2019

( -40,00% )




4.3.5 Agua envasada

Acompanhamento do Plano de Acgao e analise de desempenho

As quatro metas estabelecidas para 2025, relativas ao consumo

e ao gasto com embalagens descartaveis e retornaveis de agua , 1
_ " . . . mineral, preveem a reducdo de 5% em relacdo ao ano-base de |
Manter os filtros purificadores de agua de 31/12/2026 Concllwdo (acdo 2019. m \
forma segura para o consumo contmua) ]
No que se refere as embalagens retornaveis, observa-se
Implantar filtros em novos locais 31/12/2022 | Concluido desempenho significativamente superior ao previsto, uma vez
gue tanto a meta de reducao do consumo quanto a de
Monitorar o consumo de dgua envasada em 31/12/2026 Concluido (agdo diminuicdo dos gastos foram plenamente atingidas. Em
embalagem plastica continua) comparagdo com o ano-base de 2019, registrou-se uma
Fomentar campanhas para incentivar a Condluido (agdo reducao de aproximadamente 70% no consumo e de 40% nos
descontinuagdo do consumo de dgua 31/12/2026 gastos associados a esse tipo de embalagem. O modelo de

continua)

envasada em garrafas descartaveis bebedouro que utiliza galdo de agua retornavel nao integra o

catdlogo de fornecimento de suprimentos do TIMG, sendo utilizado atualmente, apenas a unidade Pai-PJ.

Em relagao aos indicadores vinculados as embalagens descartaveis, verificou-se, no periodo analisado, um aumento de 3% no consumo PN
desse item, bem como um crescimento de 84% nos gastos correspondentes, em comparagao com o ano-base.

Para promover o consumo sustentavel de agua, foram realizadas acdes como a manutencao dos filtros purificadores em condicoes
seguras para uso, a implantagdao desses equipamentos em novos locais e o monitoramento do consumo de agua envasada em
embalagens plasticas. Ademais, sdo promovidas campanhas de conscientizacdo para incentivar o uso de garrafas reutilizaveis.




it
Sy

_(.

i




4.4.1 Impressoes

Meta 2025: Manter a quantidade de impressées, em relacdo ao ano-base

Resultado previsto: 163.585.445 | Indicador: total de impressées realizadas | Responsavel: DIRTEC

GRUPO INDICADOR

| Impressdo hd | Quantidade de impressdes hd

INDICADOR Q ANO C

Quantidade de impressoes 9983311288 186.462 463,88 184 858.681.88 84 32652388 8263521288 7947252488
Meta 28621-2826 a, QQQE a, Cumprimento Meta 2825 A .
4
Manter a guantidade de impressoes, em relagdo ao ano-base Manter a quantidade de impressdes v
E‘JOLUQSAO DO INDICADOR
£6.475.253,65

186.462.463.68 184.858.681,88
8437652380

9883311288

2815 28185 2817 2818 2818 2828 2821
Variagao 2025/2019

( -50,50% )

2024 2825

(=]
5
ra
[
A




4.4.2 Impressoes

Meta 2025: Reduzir em 1% as impressodes per capita, em relacdo ao ano anterior

Resultado previsto: 2.449,07| Indicador: impressdes per capita | Responsavel: DIRTEC

GRUPO INDICADOR

[Impressdo hd [Quantidade de impressfes per capita et

INDICADOR Q ANO Q

Quantidade de impressdes per capita 5.686,91 3.516.93 3.687.86 315315 2539.85 247381 2.339.58
Meta 2621-2826 Q 262‘5 Q Cumprimento Meta 2825
Reduzir em 1% a quantidade de impressoras, em relagao ao ano anterior Reduzir em 1% a quantidade de impressoras v
E'JOLUQELO DO INDICADOR P

2818 2628 2821 2822 2623 2824 26725
Variagao 2025/2024

( -5,40% )




4.4.3 Impressoes

Meta 2025: Reduzir em 5%, ao ano, o custo variavel de impressao

Resultado previsto: 7.041.682,38 reais | Indicador: gastos com contratos de outsourcing | Responsavel: DIRTEC

GRUPO INDICADOR

[Sem titulo] Impressdo - [ Gasto com contratos de terceirizaciio de impressio

INDICADOR O ANO O

Gasto com contratos de terceirizagao

. - 5651328494 4F72.601 83 5 B68.624.85 555213528 §6.3E5.378.95 7978.463.82 8.688.373.82
de impressaoc
Meta 2821-2826 Q EBEE Q Cumprimento Meta 2625
Reduzir em 5%, ac ano, o custo variavel de impressao Reduzir em 5% o custo variavel de impressao Fiy

EVOLUGAO DO INDICADOR

4772.891.83

2819 2828 2821 2822 2823 2824 2825

Variagio 2025/2624




4.4.4 Impressao

Acompanhamento do Plano de Acao e analise de desempenho

impressdes: manter a quantidade absoluta de impressdes em :

Estabelecer politica para readequacgao e , m
~ . 2/02/2023 | Concl i i i . {
realocacio de impressoras 02/02/2023 | Concluido equipamentos do TIMG em nivel equivalente ao de 2019; }
. 0 . ” o . o
Aerllrer eeses 0o Chvl s CEe e aes reduzir em 1% as impressdes per capita; e reduzir em 5% os
e servicos de tecnologia que facilitam a n3o . . gastos com contratos de terceirizacao de impressao em relacao a
Concluido (agao

utilizacdo de impressdo/papel, de forma a 31/12/2022
conscientizar sobre o uso racional de
impressdes Assim como nos indicadores referentes ao consumo de papel, o

Concluido (a¢do | Projeto de Virtualizacdo de Processos contribuiu de forma
continua) significativa para a redugao desses indicadores.

2024.

continua)

Realizar a¢des de capacitacdo em ferramentas

de tratamento de documentos eletrénicos 31/12/2026

Em 2025, registrou-se uma redugao de 50% no total de impressGes em comparagdao a 2019 e de 5,4% nas impressdes per capita em
relagdo a 2024. Em sentido oposto, os gastos com contratos de terceirizagao aumentaram 7,7% em razao da nova contratagao. p—

Também foram realizadas acdes de divulgacao e capacitacao voltadas ao uso de ferramentas digitais, bem como publicada a Portaria
Conjunta n? 1.438/PR/2023, que regulamenta o uso e o gerenciamento dos servigcos de impressdo no TIMG. Ademais, no ultimo trimestre
de 2025, a adoc¢ao de novo método de monitoramento por equipamento resultou em reducao de 8% das impressdes no ultimo bimestre.
do ano, em comparacao com a média do ultimo bimestre dos anos anteriores.




4.9 Energila
elétrica

ity




4.5.1 Energia eléetrica

Meta 2025: Manter a quantidade de kWh consumidos, em relacdo ao ano-base
Resultado previsto: 32.200.301 kWh| Indicador: racionalizacdo do consumo | Responsavel: DENGEP

GRUPO INDICADOR

| Energia elétrica b | Consuma de energia elétrica hd

INDICADOR ANO C

Consumo de energia elétrica 2721524568 3373513488 35.833.835,08 30.398.685,63 38.333.195,42 39.112.621,69
Meta 2621-2626 Q 292‘5 Q Cumprimento Meta 2625
Manter a guantidade de Kwh consumidos até 2825, em relagao ao ano- Manter a quantidade de Kwh consumidos iy
base
E\.’OLUgﬂﬂ DO INDICADOR

39.358.685.53 3911267169

29.432.191.66
27137.850.66

15.881863.88 9515333866

20815 2816 2817 2618 2818 2820 2821 2822 2823 2824 28256

Variagao 2025/2019

21,50%




4.5.2 Energia eléetrica

Meta 2025: Manter o consumo em proporcao ao total da area, em relacdo ao ano-base

Resultado previsto: 42,45 | Indicador: racionalizagdo do consumo por area construida | Responsavel: DENGEP

GRUPO INDICADOR

| Energia elétrica hd | Consumao relativo de energia elétrica hd

INDICADOR ANO Q

Consumo relativo de energia elétrica 8.68 .88 8,68 6.88 42,45 18,69 2431 29,54 41,29 4297 4478
Meta 2621-2626 Q EBEE (o] Cumprimento Meta 2625
Manter a quantidade de Kwh consumidos em proporgao ao total da area Manter a guantidade de Kwh consumidos em iy
construida até 2626, em relagdo ao ano-base proporgac ao total da &rea construida
E\:‘OLUQ.&U DO INDICADOR

EVOLUGAQ DO INDICADOR
42,45 42,97 44.78

8,99 6,68 3,58
2515 2816 2817 2618 2619 2678 2821 2622 2623 2824 2625
Variagio 2025/2019

5,30%




4.5.3 Energia elétrica

Meta 2025: Reduzir o gasto em 1%, em relacdo ao ano anterior
Resultado previsto: 33.623.923,68 reais | Indicador: racionalizacdo do gasto | Responsavel: DENGEP

GRUPO INDICADOR

| Energia elétrica hd | Gasto com energia elétrica hd

INDICADOR C, ANO C

Gasto com energia elétrica 28.628.338.27 24 557.591.88 25.273.783.86 29.886.226.83 33.963.559.27 24.613.688,45

Meta 2821-2826 (o] ZQZE Q, Cumprimento Meta 2825
Reduzir em 1% os valores das faturas de energia, em relagio ao ano Reduzir o gasto em 1% v
anterior
E'JOLUGﬁO DO INDICADOR

2815 2816 2817 2818 2818 2828 2821 2822 2823 2824 2825

Variagio 2025/20824

-27,50%




4.5.4 Energia elétrica

Meta 2025: Reduzir o gasto em 1%, em proporcdo a area, em relacdo ao ano-base

Resultado previsto: 37,69 reais | Indicador: racionalizacdo do gasto por area construida | Responsavel: DENGEP
GRUPO INDICADOR

| Energia elétrica v | | Gasto relativo com energia elétrica hd |

INDICADOR C, ANO O

Basto relativo com energia elétrica 8,88 8,88 8,84 8,88 28,51 1416 1773 28,83 31,24 38.87 2813

Meta 2821-26826 Q 262".5 Q Cumprimento Meta 2825

Reduzir em 1% os valores das faturas de energia em proporgo ao total da Reduzir o gasto em 1% v
area construida, em relagio ao ano anterior

EUOLUGSAU DO INDICADOR
38,67
13
6,68 8,66 8,08 a.6a
2815 2816 2817 2818 2819 2828 821 2822 2823 824 2825
Variagao 2025/2024

-26,10%




4.5.5 Energia eletrica

Acompanhamento do Plano de Acgao e analise de desempenho

consiste em manter, em relacdo ao ano-base de 2019, tanto a 1

Realizar o estudo de viabilidade para 2021 | Concluido quantidade absoluta quanto a relativa de kWh consumidos. Quanto aos
instalacdo de painéis solares nas unidades . ~ o K \

gastos com o servico, as metas preveem a redugdo de 1% no valor y
Substituir lampadas fluorescentes por 2091 Concluido absoluto e no valor relativo.

lampadas de LED
Implementar e manter campanhas de , . Em 2025, foi registrado um aumento de 21% no consumo total de
G ~ Concluido (agao . L. N )
sensibilizagdo para redugdo de consumo de | 31/12/2026 B energia elétrica, reflexo da expansdo da estrutura do TIMG. Ja o
energia elétrica ~ s s ,
consumo de kWh em propor¢ao a area construida apresentou aumento
2021 Concluido de 5%. Em contrapartida, no que se refere aos gastos com o custeio de
energia, observou-se uma redug¢ao de 27% no gasto absoluto em

Implantar o Projeto de Eficiéncia Energética
do TIMG

Revisar a portaria de energia elétrica 2021 Concluido relagdo ao ano anterior e de 26% no gasto relativo.

Estudar a viabilidade de adesivos de ] Em 2024, o TIMG firmou contrato para acesso a energia proveniente de
2021 Concluido

conscientizagdo nos interruptores fontes renovaveis, por meio do Mercado Livre de Energia, resultando

em uma economia significativa. Contudo, os valores de gasto sofrerao alteracdo em razao de equivoco por parte da CEMIG no cdlculo de
energia injetada. Atualmente, aguarda-se o retorno da concessionaria quanto a revisao do faturamento, para a devida correcao das faturas ¢
regularizacao da inconsisténcia identificada.

Além disso, com vistas a promocdao do consumo consciente de energia, sao realizadas Campanhas de Conscientizacdao para Reducgao
Consumo de Energia; foram substituidas lampadas fluorescentes por LED e foi implementado o Projeto de Eficiéncia Energética do TIMG.
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4.6.1 Agua e esgoto

Meta 2025: Reduzir em 2% o consumo, em relacdo ao ano anterior
Resultado previsto: 371.030,94 m® | Indicador: racionalizacdo do consumo por area construida | Responsavel: DENGEP

GRUPO INDICADOR

[Agua e esgoto hd [Consumo de dgua hd

INDICADOR Q AND Q

Consumo de agua 384 465,68 288.789.688 267.269.68 241995808 231.926.68 186.773.88 319225 68 353.986.68
Meta 2621-2626 Q 232‘5 [0} Cumprimento Meta 2625
Reduzir em 2% o volume de dgua consumido, em relagao ao ano anterior Reduzir o volume em 2% iy
E'JOLUGEU DO INDICADOR
396.2756,65

378.683.88 372.132.47

30448588
2B0.785.89 557900 68 Sy 00s o
241.885.88 931 375 55

18677388

2815 2816 817 2818 2819 2826 2821 2822 2823 2824 2825

Variagao 2025/2024

-1,70%




4.6.2 Agua e esgoto

Meta 2025: Reduzir em 2% o consumo por area construida, em relacdo ao ano anterior

Resultado previsto: 0,41] Indicador: racionalizagdo do consumo por area construida | Responsavel: DENGEP

GRUPO INDICADOR

|ﬁ\gua e esgoto v Consumo relativo de dgua v

INDICADOR Q ANO Q

Consumo relativo de agua @68 @68 @68 6,68 8,31 8,13 8,23 8,29 8,42 8,42 8,43

Meta 2821-2026 Q EGQAE; Q Cumprimento Meta 2825
Reduzir em 2% o volume de Agua por area construida, em relagio ao ano Reduzir o volume em 2% A
anterior
EVDLUQEO DO INDICADOR

8,08 9,08 8.88
2015 2016 2817 2018 2819 2028 2021 2822 2823 2024 2025
Variacédo 2025/2024

( 0,20% )




4.6.3 Agua e esgoto

Meta 2025: Reduzir em 2% o gasto com agua, em relacdo ao ano anterior
Resultado previsto: 7.758.267 reais | Indicador: racionalizagdo do gasto | Responsavel: DENGEP

GRUPO INDICADOR

ua e esgoto hd Gasto com agua hd
£ 2

INDICADOR Q ANO Q

Gasto com agua 3.355.812.58 3.594.281.62 3.716.586.22 365464474 376748560 3.898.635.41 4.768.08084.58

Meta 26821-2626 Q, 292‘5 Q, Cumprimento Meta 2825
Reduzir em 2% o gasto de &gua, em relagao ao ano anterior Reduzir o gasto em 2% iy
E'JOLUGEO DO INDICADOR
7.918.598.54
T457633.92

7922.176,66

3.594.281.62

2815 2816 2817 2818 2819 2828 821 2822 2823 824 2825




4.6.4 Agua e esgoto

Meta 2025: Reduzir em 2% o gasto por area construida, em relacdo ao ano anterior

Resultado previsto: 8,69 reais/m? | Indicador: racionalizagcdo do gasto por area | Responsavel: DENGEP

GRUPO INDICADOR

| Azua e espoto W | Gasto relativo com dgua v

INDICADOR Q ANO Q PGS

Gasto relativo com agua 8,88 6,88 8,88 8,88 497 212 388 4 66 782 887 9,85
Meta 2621-2626 Q EBEE Q Cumprimento Meta 2625
Reduzir em 2% o gasto com &gua por &rea construida, em relagio ao ano Reduzir o gasto em 2% iy
anterior
E\:‘OLUQﬂO DO INDICADOR

888 6,66 558
2815 2816 2817 2818 2819 2628 2821 2822 2823 2824 2825
Variagao 2625/2024




4.6.5 Agua e esgoto

Acompanhamento do Plano de Acgao e analise de desempenho

Para 2025, foram definidas quatro metas relacionadas ao consumo
de agua e aos servicos de esgoto, todas voltadas a reducao de 2%
Estudar a viabilidade de implementacao do , i (RGO BT ERTlE 4 1
Le:;z:;‘;esitame”to da dgua da chuva nas 2021 Concluido Embora as metas n3o tenham sido alcancadas, os indicadores m }
analisados apresentaram apenas pequenos aumentos, pouco
2021 Concluido expressivos diante do crescimento da estrutura do TIMG. Registrou-

se aumento de 1,7% no consumo total de agua, de 0,2% no

Implementar e manter arejadores em todas as
torneiras

Criar campanhas de sensibilizagdo parao uso |31/12/2026 Cont‘f'“"d‘)) (acdo | consumo relativo em relacdo a area construida, de 0,1% no gasto
. a continua , ,
racional de dgua total e de 2,0% no gasto por drea construida.

Realizar manutencgdes nas instalacdes e 31/12/2026 Concluido (acdo

equipamentos hidraulicos continua) Com o objetivo de estimular o consumo consciente de agua entre

0s publicos interno e externo, foi realizada a Campanha de
Publicacdo da portaria de dgua 2021 Concluido Conscientizacdo para Reducdo do Consumo de Agua no TIMG. A P
iniciativa buscou sensibilizar quanto a importancia da economia de
agua, incentivar mudancas nos habitos diarios de consumo e
divulgar praticas sustentaveis no ambito do Tribunal.

Criar novo indicador de medicdo de 4gua 2023 Concluido

Como medidas complementares destacam-se: estudo de viabilidade para a implementacao do reaproveitamento de agua da chuva; a
instalacdo e manutencgao de arejadores em todas as torneiras; a realizagao continua de campanhas de sensibilizacdao para o uso racional da
agua; a intensificagdao das manutengdes nas instalagdes e equipamentos hidraulicos.



4.7 Gestao de
residuos
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4.7.1 Gestao de residuos

Meta 2025: Aumentar em 10% a destinacdo de papel para a reciclagem, em relacdo ao

ano-base
Resultado previsto: 316.449 kg | Indicador: destinacdo a reciclagem de papel | Responsavel: DIRGED/DIRSEP

GRUPO INDICADOR

[ Gestio de residuos v [ Destinacgo de residuos de papel v

INDICADOR Q AND Q

Destinagao de residuos de papel 33952688 19832888 145 478 68 194 939 88 38497988 371171 88 23576868 188.583.42
Meta 2621-2626 aQ, 262‘5 Q, Cumprimento Meta 2625
Aumentar em 16% a destinagao de papel para a reciclagem, emrelagaoao  Aumentar em 9% a destinagdo de papel paraa iy
ano-base reciclagem
E\."OLUGEO DO INDICADOR

384.975.80 534 471 a0
339.586,86

316.186.86

198 666,66

235.768.88
194 935686

188 583.42
145.476,66

2815 2816 2817 2818 2819 2628 2821 2822
Variagao 2625/2019

(=]
o
]
=
[a+]
Fa
I
[s1]
o

-35,00%




4.7.2 Gestao de residuos

Meta 2025: Manter 100% de ldmpadas enviadas para descontaminacao

Resultado previsto: 100% | Indicador: destinacdo de lampadas para descontaminacdo | Responsavel: DENGEP

GRUPO INDICADOR
| Gestdo de residuos hd | Destinacio de residuos de ldmpadas hd
INDICADOR © [Sem titulo] ANO C,

Destinagao de residuos de |ampadas 4 660,60 911308 383868 R767.88 4543 646 279868 3.481.88 789808
Meta 2821-2826 o] ZBEE o} Cumprimento Meta 2825
Manter 186% |lampadas enviadas paradescantaminaqﬁo Manter 1868% lampadas enviadas para v

descontaminagao

EVOLUGAO DO INDICADOR

16.668.66

2815 2816 2817 2818 2819 2626 2821 2822 2823 2824 2825

Variagao 2025/2019

-22,20%




4.7.3 Gestao de residuos

Meta 2025: Manter em 100% o descarte dos residuos de saude
Resultado previsto: 100% | Indicador: destinacdo de residuos de saude | Responsavel: DEARHU

GRUPO INDICADOR

[ Gestdio de residuos hd [ Destinaciio de residuos de salide hd

INDICADOR Q ANO O

Destinagao de residuos de saide 22888 216,88 283181 495 58 279782 612787 538675 1.336.88 1.443.18
Meta 2621-2826 (o] ZBEE Q Cumprimento Meta 2625
Manter em 188% o descarte, conforme o regulamento, dos residuos de Manter em 166% o descarte v
salde produzidos
E\J’OLUQE«O DO INDICADOR

82668 B1B5.88

716,68

2815 2816 2817 2818 2818 2626 2821 2822 2823 2624 2825

Variagao 2625/2019

-49,00%




4.7.4 Gestao de residuos

Acompanhamento do Plano de Acgao e analise de desempenho

Foram estabelecidas trés metas relacionadas a gestao de residuos no
TIMG: destinacao de papel para reciclagem; envio de lampadas para

descontaminacao; e descarte regular dos residuos de servigos de saude. 1
Impleme~ntar e manter campanha de TG Concluido (acdo y
orientagdo para o armazenamento e descarte continua) A virtualizacdao de processos judiciais e administrativos resultou em m N
de residuos 3

expressiva reducao no consumo de papel, refletindo em diminuicao de
35% no volume destinado a reciclagem em relagao a 2019, embora
tenha havido aumento de 8% quando comparado a 2024.

31/12/2026 | Concluido (agdo

Trocar as lixeiras ,
continua)

Concluido (acdo
continua) Em 2025, foram encaminhadas 7.098 lampadas para descontaminagao,

(22% acima do ano-base) com cumprimento integral da meta de 100%
de envio. Quanto aos residuos de servicos de saude, foi assegurada a

Monitorar o descarte destinado a reciclagem |31/12/2026

Implementar projeto de compostagem no

o Ago/2025 | Concluido

destinagao adequada de 100% dos residuos gerados, atingindo plenamente a meta estabelecida.

P

Com o objetivo de ampliar a reciclagem, foi realizado contato direto com todas as comarcas do interior, resultando na celebracdao de 20 novos
convénios com associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que atingiram um total de 52 parcerias com esse objeto. Em
decorréncia dessas iniciativas, entre os prédios atendidos por coleta municipal e aqueles com acordos firmados com grupos de catadores, 39%
realizam coleta seletiva.

Adicionalmente, foi celebrado contrato para a coleta de residuos organicos na sede do Tribunal, o que resultou no recolhimento de mais de 18
toneladas de residuos entre os meses de setembro e dezembro. Como retorno dessa coleta, serao fornecidos 181 kg de adubo organico puro.

No més de junho, em alusdao ao Més do Meio Ambiente, foram realizadas diversas campanhas voltadas a orientacao e a conscientizacao sobre
descarte adequado de residuos que ndao devem ser destinados ao lixo comum ou a coleta seletiva, reforcando a importancia
segregacao dos materiais.



4.8 Reformas e
construcoes
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4.8.1 Reformas e construcoes

Meta 2025: Executar 70% do que foi planejado
Resultado previsto: 70% | Indicador: aderéncia do planejado ao executado | Responsavel: DENGEP

GRUPO INDICADOR

[ Reformas bl [ Indice de aderncia do planejado ao executado bl

INDICADOR QO ANO O

indice de aderéncia do planejado ao
executado

Meta 2821-2626 Q 262‘5 Q Cumprimento Meta 2825 A ..

Executar 76% do gue fol planejado em reformas e construgdes Executar 78% do que foi planejado em iy
reformas e construgoes

Executar 70% do que foi plangjado em reformas e construgde

EVOLUQS‘U DO INDICADOR

2821 2622 26723 824 2875
Variagdo 2025/2024

( 69,10% )




4.8.2 Reformas e construgoes

Acompanhamento do Plano de Acao e analise de desempenho

N T T » o estabelecida para reformas e construgBes consistiu na

Priorizar a utilizacdo de materiais de baixo 31/12/2026 Conclluido (agio| execugao de 70% do planejamento anual. Para acompanhar a 4 1
impacto ambiental nas obras continua) aderéncia entre o planejado e o executado, foi criado o indicador m )
Gestdo eNdes_tipagéo correta de residuos da 31/12/2026 Conclluido (agdo| denominado indice de aderéncia do planejado ao executado, -
construgdo civil (RCC) continua) calculado pela razdo entre o total de gastos com reformas e
Adequar projetos arquitetonicos para 31/12/2026 Concluido (agdo | construgdes de novos edificios e o valor planejado para essas acoes

maximizar a iluminacao e ventilacdo natural continua) no ano em andlise

A adoc¢ao desse indicador possibilitou identificar um aumento na eficdcia do planejamento do TIMG nessa drea, tendo a meta sido

alcangada nos dois anos anteriores. Em 2025, contudo, a meta de 70% nao foi plenamente alcangada, com variagao percentual minima em

relagdo ao previsto, atingindo o indice de 69%.

Ao longo de todo o ciclo do PLS 2021-2026, vém sendo executadas a¢des continuas voltadas a sustentabilidade nas obras e reformas do —~

Tribunal, com destaque para a priorizacao do uso de materiais de baixo impacto ambiental, a gestao e destinacdo adequadas dos residuos

da construcado civil (RCC) e a adequacao dos projetos arquitetonicos, de modo a maximizar o aproveitamento da iluminacdo e da ventilacao

naturais.
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4.9.1 Limpeza

Meta 2025: Limitar o aumento do gasto ao crescimento vegetativo, em relacdo ao ano

anterior
Resultado previsto: 90,23 | Indicador: racionalizacdo de gasto com limpeza e conservacdo | Responsavel: DIRSEP

GRUPO INDICADOR

[ Limpeza hd [ Gasto relativo com contratos de limpeza hd

INDICADOR Q ANO Q

Gasto relativo com contratos de

- 8.88 8.88 8.08 8,86 35,86 41,49 78.64 91,15 168,96 83.65 118,89
limpeza
Meta 2821-2626 Q, 262‘5 Q Cumprimento Meta 2825
Limitar o aumento do gasto ao crescimento vegetativo, em relaqz"lo aoano &% de crescimento vegetativo FiYy
anterior
EVOLU gﬂo DO INDICADOR
[Sem titulo]
186,90 11689

.68 6,88 8,68
2815 2616 2817 2618 2819 2828 2821 2822 26723 2024 2825
Variagao 2025/2024

( 32,70% )




4.9.2 Limpeza

Acompanhamento do Plano de Acgao e analise de desempenho

No que se refere aos servicos de limpeza, foi estabelecida a meta de
limitar o aumento dos gastos ao crescimento vegetativo em relacao

ao ano anterior. Assim, para 2025, a meta previa um acréscimo 4 1
Observar os critérios de sustentabilidade nas maximo de 8% em comparacdo a 2024. Contudo, a meta ndo foi m B
aquisicGes de produtos de limpeza e praticas | ;) /), /55¢ | Concluido (acdo | alcangada, tendo em vista o aumento de 32,7% no referido gasto, v
de sustentabilidade no manuseio dos continua) mesmo diante da reducao da drea prevista nos contratos, que passou
produtos e na execugdo dos servigos. de 1.106.726 m?, em 2024, para 985.118 m?.
Monitorara obsefvénNCia, nos contratos de oy Ressalta-se que, com a retomada das atividades presenciais apos a
limpeza, da capacitagdo e sensibilizagao SAYLZPOS || il pandemia de COVID-19, a prestacdo dos servicos de limpeza ganhou

plelticielice) @l Eallpes GuniEiEekE ainda mais relevancia, sendo adotados novos protocolos de limpeza e

higienizacdo dos espacos fisicos do Tribunal.

Soma-se a esse contexto a expansao estrutural do Tribunal, com a inauguracao de novos féruns, bem como a criacdao de unidades
administrativas e unidades judiciarias, o que implicou ampliacdo da area fisica atendida e, consequentemente, incremento da demanda
por servicos continuados de limpeza. Destaca-se, ainda, que, no ambito do TIMG, os contratos de limpeza contemplam o fornecimento
dos respectivos insumos e produtos, de modo que o aumento no custo desses materiais impacta diretamente o valor global contratado.

Ao longo de todo o ciclo do PLS 2021-2026, vém sendo executadas agdes continuas voltadas a sustentabilidade nos servigos de limpeza,
com a observancia de critérios de sustentabilidade nas aquisicdes de produtos, a adog¢ao de praticas sustentdveis no manuseio dos
insumos e na execug¢ao dos servicos, bem como o monitoramento, nos contratos de limpeza, da capacitacao e da sensibilizacao periddica
das equipes contratadas.
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4.10.1 Vigilancia

Meta 2025: Limitar o aumento do gasto ao crescimento vegetativo, em relacdo ao ano

anterior
Resultado previsto: 96.189.961 reais | Indicador: racionalizacdo de gasto | Responsavel: DIRSEP

GRUPO INDICADOR

| Vigildncia d | Gasto médio com contrato de vigildncia armada e dew |

INDICADOR Q ANO Q

Gasto medio com contrato de

. 63.963.79 64.986.31 6656523 75.883.23 78.685,86 8845599 4714196
vigilancia armada e desarmada
Meta 2621-2826 Q 262‘5 Q Cumprimento Meta 2625
Limitar o aumento do gasto ao crescimento vegetativo, em relagio ac ano 8% de crescimento vegetativo Y
anterior
EVOLU (;30 DO INDICADOR
75.685.66 86.455.99

66.555.23

63.963.79 6488631

47.141,98
2818 1828 2821 2822 2823 1624 2825

Variagao 2025/2024

( -41,40% )




4.10.2 Vigilancia

Acompanhamento do Plano de Acgao e analise de desempenho

No que diz respeito a vigilancia a meta é limitar o aumento do gasto
ao crescimento vegetativo, em relacdo ao ano anterior. Com isso,

conforme pode-se verificar a meta foi atingida, uma vez que em /
18/06/2025 | Concluido K

Ampliar as brigadas de incéndio nos prédios ) . -
do TIMG. 2025, registrou-se uma redugdo de 41% em relagao a 2024, sendo

gue a meta era limitar a 8% o crescimento vegetativo

1
B

T

Dentre os gastos com vigilancia, computou-se RS1.431.951 com vigilancia eletronica e R$97.442.437 com contratacdo de vigilancia
armada e desarmada. Também foi registrado um aumento na quantidade total de pessoas contratadas para esses servicos para 2.067.

Em relagdo as a¢des previstas no Plano de A¢ao, em 2025 o Tribunal de Justica de Minas Gerais, em parceria com o Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais, ampliou a formacao de brigadas de incéndio organicas em 22 edificacdes da RMBH e coordena a realizacdo do
curso em 21 edificagdes do interior, alcangando mais de 2.300 pessoas. A iniciativa visa contemplar todas as edificacdes do Tribunal no
estado, conforme a legislacao de seguranca contra incéndio e panico, fomentando a seguranca das pessoas e edificacdes do Tribunal.
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4.11.1 Telefonia fixa

Meta 2025: Reduzir em 2% o gasto, em relacdo ao ano anterior

Resultado previsto: 924.848,56 reais | Indicador: racionalizacdo do gasto | Responsavel: DENGEP

GRUPO INDICADOR

[Telefonia b [ Gasto com telefonia fixa hd

INDICADOR Q ANO C

Gasto com telefonia fixa 1.438 582,66 88017966 995 860,94 977.331.78 968.533.87 94372382 383258716
Meta 2821-2826 Q 262".5 Q Cumprimento Meta 2625
Reduzir em 2% o gasto total do contrato de telefonia fixa, em relagio ao Reduzir em 2% FiY
ano anterior
E'JOLUQS«O DO INDICADOR

1.887.369,77
S 1.783.932.48 1626.486.45

1765.871.91

1.438.582,66

955.868.94 97733178 066.533.87

880.179.66 84372382

2615 2616 2617 2618 2613 2628 2871 2621 2623 2824 2625
Variagio 2025/2024

221,30%




4.11.2 Telefonia fixa

Meta 2025: Reduzir em 2% o gasto médio, em relagdo ao ano anterior

Resultado previsto: 240,53 reais | Indicador: racionalizagdo do gasto médio | Responsavel: DENGEP

GRUPO INDICADOR

[Telefonia v| | Gasto relative com telefonia fixa v|

INDICADOR ANO C

Gasto relativo com telefonia fixa 385,56 368,63 43776 435,34 38783 241,68 278,84 258,63 25147 245,44 78871

Meta 2821-2026 Q 292".5 Q Cumprimento Meta 2625

Reduzir em 2% o gasto médio com contrato de telefonia fixa, em relagéo Reduzir em 2% FiY
a0 ano anterior

EVOLUGAO DO INDICADOR

43776 435,34

269.63 251,47

2815 2816 2817 2818 26818 2828 2821 2822 2823 2824 2825

Variagao 2025/2024

221,30%




4.11.3 Telefonia movel

Meta 2025: Reduzir em 2% o gasto, em relacdo ao ano anterior

Resultado previsto: 219.152,36 reais | Indicador: racionalizacdo do gasto | Responsavel: DENGEP

GRUPO INDICADOR

[Telefonia hd [ Gasto com telefonia mével hd

INDICADOR G, ANO C

Gasto com telefonia movel 142.859,91 125.369,75 11546547 154.186,88 158.291,92 158.327.15 223.624,86 £29.935,62
Meta 2821-26826 Q 26-2‘5 Q Cumprimento Meta 2625
Reduzir em 2% o gasto total do contrato de telefonia mavel, em relagdo ao Reduzirem 2% iy
ano anterior
EVOLUQEO DO INDICADOR

52893562

15875800 16568546 14937268 147 §50 01 12536975
283551 175 3697

15416688 "-53.1:31,92

15832715

2615 2816 2817 2818 2818 2628 2821 2822 2623 2824 2825

Variagao 2025/2624

137,00%




4.11.4 Telefonia movel

Meta 2025: Reduzir em 2% o gasto médio, em relagdo ao ano anterior

Resultado previsto: 141,93 reais | Indicador: racionalizacdo do gasto médio | Responsavel: DENGEP

GRUPO INDICADOR

| Telefonia hd | Gasto relativo com telefonia mowvel v |

INDICADOR Q ANO O

Gasto relativo com telefonia movel 325,32 33813 283,86 285,29 18117 168,67 174,41 181,53 138,35 144,83 259,83

Meta 2621-2626 Q 262‘5 Q Cumprimento Meta 2@25

Reduzir em 2% o gasto médio com contrato de telefonia mével, em relagio Reduzir em 2% riy
a0 ano anterior

EVOLUGAO DO INDICADOR

138.35

2815 1616 2017 2818 2619 2828 2821 2622 2823 2824 2625
Variagio 2025/2024

79,40%




4.11.5 Telefonia

Acompanhamento do Plano de Acgao e analise de desempenho

Para 2025, foram fixadas quatro metas de redug¢ao de 2% nos gastos
com telefonia fixa e movel, tanto em seus valores absolutos quanto
relativos, em comparag¢ao ao ano anterior.

Manter a tecnologia VolP nos contratos de Concluido (acao A
. 31/12/2026 , ~ . . .

telefonia continua) As metas nao foram atingidas. Verificaram-se variagdes relevantes K D

. . em todos os indicadores, em decorréncia da mudanca da tecnologia -
Estudar a viabilidade de utilizacdao do , - .
e vk Nov/2021 Concluido adotada pelo TIMG para a prestacao do servico de Voz sobre IP

(VolP). Nesse contexto, foi celebrado o Contrato n? 013/2025 com a
Atualizar a portaria de Telefonia 13/11/2023 Concluido Telebras, responsavel pela implantagdo da nova infraestrutura e
Criar campanha de conscientizacdo de uso de pelo provimento do servico, o que alterou significativamente a
. 14/11/2023 Concluido iciod 4 = icad

celulares coorporativos composi¢ao dos custos até entao praticados.

No que se refere a conectividade movel, firmou-se, ainda, o Contrato n? 327/2025 para o fornecimento de chips de dados destinados a
computadores com tecnologia WWAN, permitindo o acesso a internet exclusivamente por meio dessas unidades.

Assim, os acréscimos registrados nas despesas decorrem das mudangas tecnoldgicas implementadas e da celebragao de novos contratos P
necessarios a adequac¢ao e modernizagao da infraestrutura de telecomunica¢des do Tribunal. ’

No contexto das acOes voltadas ao aprimoramento da gestdao dos servicos de telefonia, foi realizado estudo técnico para avaliar a
viabilidade de utilizacdo do WhatsApp Web como ferramenta institucional, o qual concluiu pela sua nao adogao, considerando aspectos
operacionais e de governanca.

Além disso, esta prevista a atualizacdo da Portaria de Telefonia, com o objetivo de aperfeicoar as diretrizes de uso, bem como a realizacao
de campanha de conscientizacdo destinada a orientar magistrados(as) e servidores(as) quanto a utilizacdo adequada, responsdvel e
racional dos aparelhos celulares corporativos no ambito do Tribunal de Justica de Minas Gerais.
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4.12.1 Veiculos

Meta 2025: Reduzir 5% o gasto relativo com manutencdo, em relacdo ao ano anterior

Resultado previsto: 1.648,94 reais | Indicador: Gasto relativo com manutencgdo dos veiculos da frota | Responsavel: COTRANS

GRUPO INDICADOR

| Veiculos hd | Gasto relative com manutengio dos veiculos hd

INDICADOR C, ANO Q,

Gasto relativo com manutengde dos

B a.88 868 1.92296 1.83378 1.676.89 2.395.25 1.578.61 173573 284827
veiculos
Meta 2621-2626 Q QEZE Q Curmprimento Meta 2825
Reduzir em 5% o gasto relativo com manuteng&o, em relagdo a0 ano Reduzir em 5% A
anterior
EUOLUGE\O DO INDICADOR
6,88 8,68 8,608 888
2815 2816 2817 2818 2818 828 1821 2822 2823 1824 2825

Variagao 2025/2024

( 64,00% )




4.12.2 Veiculos

Acompanhamento do Plano de Acgao e analise de desempenho

Para o exercicio de 2025, fixou-se a meta de reducdo de 5% nas

despesas com manutencao da frota do Tribunal de Justica de ' 1

Minas Gerais. Entretanto, registrou-se aumento de 64% em |
Renovar a frota de servico out/2025 Concluido relacdo ao exercicio anterior. m \
<

A elevacdao das despesas decorreu, principalmente, do
2023 Concluido encerramento da garantia de fabrica de diversos veiculos, o que
transferiu ao Tribunal a integralidade dos custos de manutencao

Implementar as revisdes periddicas
preventivas

corretiva. Contribuiu, ainda, para esse cenario o fato de parcela relevante da frota ser composta por veiculos mais antigos, com elevada
guilometragem e maior demanda por intervencdes mecanicas. Apds o término das garantias, os reparos passam a ser executados na
oficina propria, medida que pode implicar elevacdao de custos em razao da internalizacao das despesas.

Ressalte-se, ainda, que parte da frota sera renovada, com a realizacao de leildao dos veiculos mais antigos, providéncia que devera
contribuir para a reducao progressiva das despesas de manutencao. Paralelamente, foram adotadas revisdes periddicas programadas e
estruturado planejamento de renovagao continua da frota, acdes voltadas a otimizacdo dos custos, ao aumento da eficiéncia
operacional e a melhoria do desempenho da gestao veicular.

P







4.13.1 Combustivel

Meta 2025: Reduzir em 2% o consumo de gasolina e etanol, em relacdo ao ano anterior

Resultado previsto: 1.161,64 litros/veiculo | Indicador: Consumo de gasolina e etanol por veiculos | Responsavel: COTRANS

GRUPO INDICADOR

|Combu5t|’uel v |Consumo de gasolina e etanal por veiculo hd

INDICADOR Q

Consumo de gasolina e etanol por

a B.68 6,68 112814 752,55 9&E.84 186141 954,18 118535 1.313,99
veiculo
Meta 2821-2626 Q EBEE Q Cumprimento Meta 2825
Reduzir em 2% consumo com gasolina, até 2826, em relagio ao ano Reduzir em 2% riy
anterior
E'JOLUGS‘O DO INDICADOR

666 5,58 5.66
2815 2816 2017 2618 2619 2828 2821 2622 2823 2824 2625
Variagao 2025/2024

( 10,90% )




4.13.2 Combustivel

Meta 2025: Reduzir em 0,5% o consumo de diesel, em relacdo ao ano anterior

Resultado previsto: 99.732 litros | Indicador: Consumo de diesel por veiculos | Responsavel: COTRANS

GRUPO INDICADOR

[ Combustivel v [ Consumao de diesel por veiculo hd

INDICADOR G ANO

Consumo de diesel por veiculo 8,68 6,68 3.669,85 1.876,3@ 1271.84 1.164.89 1.474.82 1.285,084 1.271.36
Meta 2821-2826 Q 262‘5 Q Cumprimento Meta 2825
Reduzir em 8,5% o consumo com diesel, até 2626, em relagio ao ano Reduzir em 8,5% v
anterior
E'JOLUGﬂO DO INDICADOR

385085

666 5.66 686 866
2615 2616 2817 2618 2619 2828 2821 2822 2623 2824 2825
Variagao 2025/2024

-1,10%




4.13.3 Combustivel

Acompanhamento do Plano de Acao

Para 2025, foram tracadas duas metas de consumo de

combustiveis: reduzir em 2% o consumo com gasolina e dlcool e 1
reduzir em 0,5% o consumo com diesel, ambas em relagao a 2024. 4
Aprimorar o SEI Frota 2024 Concluido . ~ . K
P A meta de consumo de gasolina e etanol ndo foi atingida, tendo m }

Conscientizar magistrados e servidores sobre , N sido registrado um aumento de 10,9% no consumo dos
limite mensal de combustivel e o uso 31/12/2026 | Concluido (acdo|  combustiveis, que se deu primordialmente em razio do aumento
adequado de veiculos oficiais st de atendimentos realizados pela equipe de transporte.

Ja em relagdo ao consumo de diesel, a meta foi atingida, com uma reducao de 1% em seu consumo. Vale ressaltar que houve uma reducao
brusca no consumo desse combustivel pela Tribunal em 2020, que foi mantida nos anos seguintes.

Por determinacao do Governo do Estado, os veiculos oficiais sao abastecidos exclusivamente com etanol, o que representa relevante
reducdo na emissao de gases de efeito estufa (GEE), a qual sera evidenciada na conclusao do inventario de emissdes referente ao ano de
2025.

e

Adicionalmente, em 2025, foi contratado sistema de gestao de frotas, que permitird analise mais precisa e maior monitoramento de todos
os deslocamentos realizados por veiculos oficiais. Soma-se a essa iniciativa a realizacao recorrente de acdes de conscientizacdao junto a
magistrados e servidores sobre o limite mensal de combustivel e o uso adequado dos veiculos oficiais.
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4.14.1 Apoio ao servigco administrativo

Meta 2025: Executar até 40% da ata de registro de precos referente a material grafico
com relagao ao ano-base

Resultado previsto: 40% | Indicador: racionalizacdo dos servicos graficos | Responsavel: DIRCOM

GRUPO INDICADOR

|ApoioaoSenri|;c Administrativo bl | Indice de execugfio das despesas com servigos grific V|

INDICADOR Q

[Sem titulo]
indice de execu ¢ao das despesas com
servigos graficos

Meta 2621-2826 Q 262‘5 Q Cumprimento Meta 2825
Executar até 58% da ata de registro de pregos referente a material grafico Executar até 48% da ata deregistro de pregos v
com relal;ﬁo a0 ano-base referente a material grafico
E‘JOLUQEO DO INDICADOR

2618 2878 2871 2622 2823 2824 26725
Variagao 2025/2019

( 8,40% )




4.14.2 Apoio ao servico administrativo

Acompanhamento do Plano de Acao e analise de desempenho

Priorizar a inclusdo de pecas virtuais em 31/12/2026 | Concluido (acdo
campanhas e acdes de comunicacao continua)

Buscar a conscientizacdo das areas
demandantes sobre a importancia de evitar |31/12/2026
impressoes

Concluido (acao
continua)

No que se refere ao tema Apoio ao Servico Administrativo,
estabeleceu-se, para 2025, a meta de limitar a execucdao a, no
maximo, 40% da Ata de Registro de Pregos destinada a aquisi¢ao de
materiais e servicos graficos. O resultado apurado no exercicio
demonstrou execugcdao de apenas 8,4% da referida ata,
evidenciando o cumprimento da meta com margem significativa.

A reducdo na utilizacdo desses servicos decorreu da minimizagao
das demandas por servicos graficos de impressao, substituidos por
formas de comunicacao mais sustentaveis.

A reducdo da demanda por servigos graficos decorreu da reestruturagao das estratégias de comunicagao institucional, com substituicao
gradual de materiais impressos por meios digitais. Campanhas, informativos e demais pecas passaram a ser divulgados prioritariamente
por canais eletrénicos, como o portal institucional, a intranet, os e-mails funcionais e grupos de WhatsApp utilizados para informes,
promovendo maior eficiéncia comunicacional e racionalizagdao do consumo de papel e insumos graficos.

O acompanhamento desse indicador permitiu aferir a efetividade do planejamento na area, demonstrando alinhamento entre gestao

orcamentaria e diretrizes de sustentabilidade.

Como medidas permanentes, mantém-se a priorizacao de pecas digitais em campanhas e ag¢des institucionais, bem como a orientacao

continua as unidades demandantes quanto a necessidade de evitar impressdes desnecessarias, reforcando a cultura de uso consciente

de recursos.
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4.15 Aquisicoes e contratagoes
sustentaveis
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4.15.1 Aquisicoes e contratacdes sustentaveis

Meta 2025: Aumentar em 9% a participacdo relativa em relacdo ao ano anterior

Resultado previsto: 55,7% | Indicador: contratacdes sustentaveis | Responsavel: DIRSEP

GRUPO INDICADOR

[ Aquisigbes e ContratagBes v [ Percentual de AquisigBes € Contratagbes Sustentive v |

INDICADOR Q ANO O

Percentual de Aquisigdes e

Contratagbes Sustentaveis sobre a 7273 1218 B.47 47.24 5118 66.84
totalidade
Meta 2621-2826 Q ZBZE Q Cumprimenta Meta 2825
Aumentar em 18% a participagao relativa em relagao ao ANO ANTERIOR Aumentar em 9% a participagéo e
EUOLUGJEO DO INDICADOR

2618 2821 2822 1873 2624 2625
Variagao 2025/2024

( 30,80% )




4.15.2 Aquisicoes e contratagoes sustentaveis

Acompanhamento do Plano de Acgao e analise de desempenho

Foi estipulada a meta de aumento em 10% de participagao relativa
de aquisicdes e contratacOes sustentaveis até 2026, em relagcao a
_ - - 2019, sendo que, para 2025, a meta era ter alcancado 9% desse 4
- i ercentual. ‘
TIMG 2023 Concluido p m

Elaborar Guia de Contratacdes Sustentaveis
Em 2025, a meta foi alcancada, com 30,8% de aumento no

1
)

T

Aumentar o percentual de contratos Concluido (agdo

sustentiveis 31/12/2026 ErifuE] percentual de contratos e aquisi¢des celebrados com base no guia
T T ) de contratagBes sustentaveis. No ano em questao, 258 dos 386
Criar indicadores de contratos sustentaveis 20/07/2023 Concluido contratos foram classificados como sustentaveis.

Cabe destacar que em 2023, o TIMG instituiu o Guia de Contratacdes Sustentaveis, por meio da Portaria n2 6.136/PR/2023. O Guia, que
esta em fase de atualizacao, foi elaborado em PDF navegavel, visa auxiliar a todos os gestores de contratos das areas demandantes, por
intermédio de normas, recomendacdes e outras orientacdes, na aplicacao dos critérios e praticas de sustentabilidade no que tange a
aquisicao de bens e contratacdes de servicos e obras.

O Guia pode ser acessado pelo link: https://www8.timg.jus.br/institucional/at/pdf/p061362023.pdf



https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po61362023.pdf
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4.16.1 Qualidade de vida - QVT

Meta 2025: Aumentar a participacido em 9%, em relacdo ao ano-base

Resultado previsto: 5.895 pessoas | Indicador: participacdo nas agoes de QVT | Responsavel: DEARHU

GRUPO INDICADOR

| Qualidade de vida h | Participagio em agbes de qualidade de vida h

INDICADOR Q ANO C,

Participagio em agdes de qualidade

P 5.468,68 36.883.80 33i.elene 23.991.80 24.E87.80 18.994 88 60.678.68
Meta 2621-2626 Q EFBIEE Q Cumprimento Meta 2625
Aumentar em 18% a participagdo, em relagdo ao ano-base Aumentar a participagio em 9% "
E'JOLUGEO DO INDICADOR
68.678.68

36.883,68 2151668
33.818,

5 468,66 1895488

2818 2828 2821 2822 2823 2824 2825

Variagdo 2025/2019

1022,00%




4.16.2 Qualidade de vida - QVT

Meta 2025: Manter a quantidade de acdées de QVT, em relacdo ao ano-base
Resultado previsto: 34 acdes | Indicador: acdes de QVT | Responsavel: DEARHU

GRUPO INDICADOR

[Qualidade devida hd [ Quantidade de agBes de qualidade de vida b

INDICADOR Q ANO Q

Quantidade de agbes de qualidade de

. 16,88 15688 27,88 3lee 34,688 47,60 44,68 2488 15,68 1g7v.60 16788
viaa
Meta 2621-2626 Q 262".5 Q Cumprimento Meta 2825
Manter a quantidade de agoes de gualidade de vida, em relagio aoano-  Manter a quantidade de agdes de qualidade de 4
base vida
EVOLUQEU DO INDICADOR

2815 2816 2817 2818 2819 2828 2821 2822 2823 1824 2825

Variagio 2025/2019

214,70%




4.16.3 Qualidade de vida - QVT

Meta 2025: Aumentar a participacdo relativa em 9%, em relacdo ao ano-base

Resultado previsto: 0,61] Indicador: participacao relativa nas agées de QVT | Responsavel: DEARHU

GRUPO INDICADOR

[ Qualidade devida w] [ ParticipacBo relativa em aces de qualidade de vida v |

INDICADOR C, ANO C

Participagao relativa em agoes de

) ) B.6e8 .88 B,8e .68 B.66 888 2,64 3.81 494 8,63 1.67
qualidade de vida
Meta 2821-2826 Q QBEE Q Cumprimento Meta 2825
Aumentar a participagao relativa em 18%, em relagao ac ano-base [Sem titulo] PArticipagao em 9% v
E'JOLUGAU DO INDICADOR

6.66 5.66 558
2615 2616 2817 2618 2819 2070 2821 2822 2823 2824 2825
Variagao 2625/2019

200,40%




4.16.4 Qualidade de vida - QVT

Meta 2025: Aumentar em 5% a participacdo em relacdo ao ano base

Resultado previsto: 0,01 | Indicador: participacdo relativa em ag6es solidarias | Responsavel: Nicleo do voluntariado

GRUPO INDICADOR

[ Qualidade de vida b [ Participacdo relativa em acBes solidarias h

INDICADOR Q ANO Q

Participagao relativa em agoes

. 8,81 a8l 8.82 882 8.87 8,84
solidarias
Meta 2821-2826 Q ZBZE Q Cumprimento Meta 28325
Aumentar a participagao relativa em 6%, em relagdo ao ano-base Aumentara participagao em 5% v
EUOLUQEU DO INDICADOR

28159 2821 2822 2823 2624 26825
Variagao 2025/2019

( 282,10% )




4.16.5 Qualidade de vida - QVT

Acompanhamento do Plano de Acgao e analise de desempenho

m[

Concluido (acdo

Ofertar Ginastica laboral 31/12/2026 ,
continua)
o Concluido (acao
Ofertar Yoga e Meditacdo 31/12/2026 i
continua)
. . Concluido (acdo
Realizar campanha de vacinagdo 31/12/2026 ,
continua)
. . . Concluido (a¢do
Ofertar atendimento psicossocial 31/12/2026 ,
continua)
- lui a
Ofertar atendimento odontoldgico 31/12/2026 Clerie uuljo e
continua)
Realizar algoes de comunicacdo sobre o cuidado 31/12/2026 Conclmc,io (acdo
com a saude e bem estar continua)
PIaneJamen’Fo e divulgacdo de campanhas de 31/12/2026 Concqu,:Io (acdo
meses coloridos continua)
Oferetar curso "Saude em cena" 31/12/2026 e

continua)

O tema Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) é fundamental para o bom
funcionamento da Corte, por estar diretamente relacionado ao bem-estar
fisico, mental e emocional da forca de trabalho, por meio de agdes
voltadas ao desenvolvimento pessoal e profissional de magistrados,
servidores e colaboradores. Ademais, a melhoria das condi¢des de
trabalho tende a refletir positivamente na produtividade e na eficiéncia
institucional.

Foram estabelecidas quatro metas para essa area: aumentar em 9% a
participacdo global e a relativa nas capacitacdes sobre o tema; manter a
quantidade de a¢des de QVT realizadas e aumentar em 5% a participacao
relativa em acdes solidarias.

Todas as metas foram amplamente superadas, demonstrando a
efetividade das acdes implementadas e o elevado engajamento
institucional. Houve aumento de 1.022% na participagao absoluta, 200,4%
na participacdao relativa, 2.015% na quantidade de ag¢des de QVT
realizadas e 282% na participacdo relativa em ag¢des solidarias,
evidenciando a consolidacdo das iniciativas voltadas ao bem-estar de
magistrados, servidores e colaboradores.

L/ =

Com o objetivo de promover a saude fisica e mental de magistrados, servidores e colaboradores, o TIMG desenvolve diversas iniciativas, entre as
quais se destacam a disponibilizacao da plataforma Wellhub, campanhas de vacinagao, atendimentos de intercorréncias médicas e odontoldgicas,
acompanhamento psicossocial, realizacdo de exames periddicos de saude, acdes de ergonomia, oferta de praticas integrativas, como ioga e
meditacao, além de campanhas preventivas alinhadas aos meses tematicos de conscientizagao.




4.16.5 Qualidade de vida - QVT

Cuidar também é atitude.

NOVERIBRO | * W
AZULY o3 =tapee

Cena
Valorize sua saude.

Modalidade a distancia

PERIODO

Atéas 23h55 do dia
24 de junho de 2022

TJMG realiza agoes em prol
da campanha "Outubro Rosa" EjEF |ATJMG

Gympass agora é

wellhub 7%

SAUDE
TJMG ANUNCIA PLATAFORMA DE BEM-ESTAR
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4.17.1 Capacitacao em sustentabilidade

Meta 2025: Realizar 3 acdes de formacao e aperfeicoamento
Resultado previsto: 3 acdes| Indicador: Acées de capacitacdo em sustentabilidade | Responsavel: DIRDEP

GRUPO INDICADOR

[ Capacitagio em Sustentabilidade bl [ AgBies de capacitacio em sustentabilidade hd

INDICADOR

Seed -
Agoes da capacitagao em 6.08 1.80 2.88 3.00 2.80 6.80 2,80 3.68 5.99 5,80 3.90
sustentabilidade
Meta 2621-2626 Q 232‘5 Q Cumprimento Meta 2625
Alcangar, no minimo, 3 agoes de formagao e aperfeigoamento, nas 3 AgOes J

modalidades presencial e a distdncia, em que sejam abordados temas
relativos & educagio socioambiental

E'JOLUCS;O DO INDICADOR
6,88 6,86 6,88

2615 2616 2817 2618 2619 2528 2821 2822 26723 2824 2825
Variagao 2025/2019

( 50,00% )




4.17.1 Capacitacao em sustentabilidade

Meta 2025: Realizar 1 ac3o de sensibilizac3o relativa a educacdo socioambiental

Resultado previsto: 1 acdol Indicador: Agbes de sensibilizagdo | Responsavel: DIRDEP
GRUPO INDICADOR

[ Capacitagio em Sustentabilidade v| | AgBes de sensibilizacio em sustentabilidade v|

INDICADOR G,

Agoes de sensibilizagao em
sustentabilidade

2,08 66,88 2,86 18,88 24,88 28,68 .88

Meta 2621-2626 Q 292"..5 Q Cumprimento Meta 2825

Alcangar, no minimo, 1 agao de sensibilizagao, nas modalidades 1agio v
presencial ou a disténcia, em que sejam abordados temas relativos &
educagio socioambiental

EUOLUQEU DO INDICADOR

66,88

2818 2828 2621 2822 26823 2824 2825
Variagao 2025/2019

( 250,00% )




4.17.3 Capacitagcao em sustentabilidade

Meta 2025: Manter o nimero de participantes em acdes de formacao

Resultado previsto: 1.098 pessoas | Indicador: Participacdo em acdes | Responsavel: DIRDEP
GRUPO INDICADOR

[ Capacitacio em Sustentabilidade | [ Participacio em acBes de capacitacio em sustentabi v |

INDICADOR G, ANO Q

Participagao em agdes de capacitagao

N 1.898 64 18.684.88 16.342.86 16.578.08 18685068 1917788 18.163.88
em sustentabilidade
Meta 2821-2626 (o] 292‘5 o] Cumprimento Meta 2625
Manter o nimero de participantes em agdes de formagio e Manter o nimero de participantes v

aperfeigoamento, nas modadlidades presencial e a distancia, em que
sejam abordados temas relativos 4 educagao sociomabiental

EVOLUCAO DO INDICADOR

18,584,689 18.685.66 18.177.86 1616368

16.342,88
2813 2828 2821 2622 2823 2824 2625
Variagao 2025/2019

( 1554,20% )




4.17.4 Capacitacao em sustentabilidade

Meta 2025: Manter a participacdo relativa em capacitacdo em sustentabilidade
Resultado previsto: 1,92| Indicador: Participacdo relativa em acdes | Responsavel: DIRDEP

GRUPO INDICADOR

Capacitagdo socioambiental v Percentual de participantes em agfes de capacitacd v

INDICADOR Q ANO Q

Percentual de participantes em agﬁes

. . 1,92 11,88 27,68 16,61 9,38 11,48 17,82
de capacitacao em sustentabilidade
Meta 2021-2026 Q EGZAE; Q Cumprimento Meta 2825
Manter a participagao relativa em agdes de formacao e aperfeigoamento, Manter a participagdo relativa em formagao e v
nas modalidades presencial e a distancia, em que sejam abordados temas aperfeigpamento

relativos a educagio socioambiental

EVOLUCAO DO INDICADOR

27.68

2619 2026 2821 2022 2023 2024 2825
Variagdo 2625/2019

829,10%




4.17.5 Capacitacao em sustentabilidade

Acompanhamento do Plano de Acgao e analise de desempenho

Ao Pao St

Ofertar 2 turmas do curso "Introducao a Gestao

i . 2023 Concluido
Socioambiental" (oferta permanente)
Ofertar em conjunto com a Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e Desenvolvimento

, ~ Out/2021 Concluid
Sustentavel - SEMAD o curso " Educacao By oncuido
ambiental: principios, conceitos e metodologias"
Ofertar em conjunto com a Cemig o curso "Uso ,
Sl el 20/07/2023|  Concluido

seguro e eficiente da energia
Ofertar curso: "Plano de Logistica Sustentavel e 2023 Concluido

LicitagGes Sustentaveis"

Ofertar 3 capacita¢des em sustentabilidade em
cada ano até 2026

Ofertar acdo de sensibilizacdo em
sustentabilidade

31/12/2026| Acdo continua

31/12/2026| Acdo continua

No que se refere as capacitacbes em sustentabilidade, foram
estabelecidas trés metas para 2025, todas integralmente alcancadas: a
quantidade de capacita¢des realizadas; o nimero absoluto e relativo de
participantes; e a promocao de a¢des de sensibilizacao.

A meta fixada consistia na realizacao de trés acdes de capacitacdo em
sustentabilidade. Nesse contexto, a Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes (EJEF) promoveu os cursos “Introducao a Gestao
Socioambiental”, “Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel” e “Agenda ESG no TJMG: Fundamentos para a Pratica
Sustentavel” alinhado ao Pacto Nacional do Poder Judiciario pela

Sustentabilidade, ao qual o TIMG aderiu em 2025.

Também foi estabelecida a meta de manter o nimero de participacao
absoluta e relativa nas capacitacdes em patamar equivalente ao de
2019, quando foram registrados 1.098 participantes e participacao

relativa de 1,92. O resultado alcancado superou significativamente esse referencial, atingindo 18.163 participantes e participacao relativa de
17,82 em 2025, evidenciando o fortalecimento da cultura socioambiental no ambito da Corte.

Somam-se a essas iniciativas outras acdes formativas desenvolvidas nos ultimos anos. Em 2023, foram ofertados, o curso “Plano de Logistica
Sustentavel e Licitagdes Sustentaveis” e em parceria com a Cemig, o curso “Uso seguro e eficiente da energia”, voltados ao aprimoramento das

praticas institucionais responsaveis. Em 2021, foi promovido o curso “Educacdo ambiental: principios, conceitos e metodologias”. Além disso,
mantém-se a oferta permanente de a¢des de sensibilizacdo em sustentabilidade, reforcando o compromisso continuo com a formacao e a

consolidacao da cultura socioambiental.

LA 18

o



No ambito da formacao interna, também foi ministrada aula no Programa Servidor Integrado (SERIN), destinada a servidores da Secretaria
do TIMG e da Justica de Primeira Instancia em estagio probatdrio, abordando as acdes de sustentabilidade desenvolvidas pela instituicao.

Como parte das acdes de sensibilizacdao, durante o Més do Meio Ambiente, em junho, foi lancada a campanha “Semeando mudancas: boas
praticas em acdao”, com o objetivo de divulgar iniciativas sustentaveis realizadas na capital e nas comarcas do interior, estimulando o
desenvolvimento e o compartilhamento de praticas ambientais, coletivas e individuais, passiveis de replicacao.

Entre as iniciativas de destaque divulgadas em 2025, ressalta-se a acao realizada em Campo Belo, onde o filho de um servidor, de 6 anos,
mobilizou amigos e familiares para arrecadar lacres, conseguindo encher duas garrafas PET de dois litros para colaborar com o projeto
“Lacre do Bem”, campanha que visa arrecadar lacres de latinhas, e o valor é utilizado para compra de cadeiras de rodas.

No Férum de Lavras, foi criado um jardim autossustentavel, idealizado pelo diretor do Foro, juiz Rodrigo Melo Oliveira, e pelo servidor
Leonardo Bruno Battaglia Moreira, com execugao e orientacdao do colaborador e jardineiro Sérgio Renato Pena. A revitalizacdao da area
utilizou técnicas sustentaveis e residuos produzidos nas dependéncias do féorum, como papéis, borra de café e copos plasticos.

Na Comarca de Contagem, destacou-se o plantio de mudas de ipés no terreno do férum, iniciativa realizada desde a retomada das
atividades presenciais apds a pandemia de Covid-19. Ja na Comarca de Monte Carmelo, em celebragao ao Dia do Servidor Publico, o Férum
Tito Fulgéncio promoveu acao festiva aliada a sustentabilidade: cada servidor efetivo em exercicio participou do plantio de uma arvore e
recebeu uma placa de identificagcdo com seu nome, em reconhecimento ao trabalho e a dedicacao ao servico publico.

e




4.17.6 Capacitagao em sustentabilidade

Acoes de capacitacao

- BSG
2 Aplicada m
Agenda ESG no TIMG: i s P 2030
t
Fundamentos para a Pratica Sustentavel HEY .ugao " .es ao eD :sser?\%le\flll‘lll%?lt%eSu stentivel
Socioambiental

@ o @ A DisTANGA OFERTA PERMANENTE @ A DISTANCIA
Agf:i:\da ESG no :I'JMG: Fundamentos para a Introdugdo 3 Gestdo Socicambiental Agenda 20-30 e os Objetlvgs de
Pratica Sustentavel Desenvolvimento Sustentavel

Fundamentos, normativos e praticas da gestao
socioambiental no setor publico e sua aplicagdo
de forma estratégica e responsavel, atuando
como agente de transformacgao para promover a
sustentabilidade institucional e o uso racional
dos recursos no ambito do TIMG

Os fundamentos do conceito ESG e sua
relevancia para a sustentabilidade, a éticae a
legitimidade institucional no ambito do TIMG.

Plano de acdo global para a construcdao de um
desenvolvimento sustentavel

Vagas disponibilizadas conforme demanda
500 vagas disponibilizadas

Vagas disponibilizadas conforme demanda



4.17.7 Capacitagao em sustentabilidade

Acoes de sensibilizagao

I SUSTENTABILIDADE

MES DO MEIO

DIRCOM | TIMG

AMBIENTE

DESCARTE RESPONSAVEL
DURANTE TODO O MES DE JUNHO

Centro de Estudos Juridicos Juiz Ronaldo Cunha Campos - CEJ

ROGRAMA REFLEXOES E DEBATES

Direito, Tecnologia, Sustentabilidade:
Brasil e Italia

[ presencial [ TRANSMISSAO A0 VivO

1/6

PALESTRANTE: PALESTRANTE: DEBATEDOR: DEBATEDOR:

© 17.ma10

DIA MUNDIAL DA RECICLAGEM

Andrea Caprara Marcelo de Erico Andrade
Professor Assodiado da Oliveira Milagres Advogadoe Professar

215 Camara Civel do TIMG.

Vocé descarta seu lixo da forma correta?

Programa "Justiqa Carbono Zero" Veja 4 formas simples e eficazes! !
é apresentado ao presidente do ‘@
TJMG
(4
et
ATIMG @




4.18 Equidade e
Diversidade




4.18.1 Equidade e diversidade

Meta 2025: Alcancar 2 acdes de formac3o e aperfeicoamento
Resultado previsto: 2 acées| Indicador: A¢ées de capacitacdo | Responsavel: COMSIV/DIRDEP

GRUPO INDICADOR

| Equidade e Diversidade bl [ AgBes de capacitagio em equidade e diversidade V|

INDICADOR Q ANO C PR

Agoes de capacitagao em equidade &

R 500 6,88
diversidade
Agdes de capacitacdo em equidade e diversidade
Meta 2821-2026 Q 292".5 Q Cumprimento Meta 2825
Alcangar, no minimo, 2 agbes de formagao e aperfeigoamento, nas 2 Agdes v

modalidades presencial e a distdncia, em gue sejam abordados temas
relativos a Diversidade e Equidade

EUOLUGRU DO INDICADOR
666
5,98
2824 26825
Variagao 2025/2824

( 20,00% )




4.18.2 Equidade e diversidade

Meta 2025: Alcancar 1 ac3o de sensibilizag3o
Resultado previsto: 1 acdol Indicador: Agoes de sensibilizagdo | Responsavel: COMSIV/DIRDEP

GRUPO INDICADOR

| Equidade e Diversidade hd | Agbes de sensibilizagio em equidade e diversidade v |

INDICADOR O, ANO QO

Agoes de sensibilizagao em equidade

2,88 488
e diversidade ’ '
Meta 26821-2626 Q 2‘3'2‘5 Q Cumprimento Meta 2825 A .
4
Alcangar, no minimo, 1 agao de sensibilizagio, nas modalidades 1agao v
presencial ou a distAncia, em gue sejam abordados temas relativos &
Equidade e Diversidade E
EVOLU gﬂﬂ- DO INDICADOR
4,88
1,686
2624 2825
Variagao 2025/2024

( 100,00% )




4.18.3 Equidade e diversidade

Meta 2025: Aumentar a participacdo feminina em 5% em coletivos de livre nomeacao

em relacao ao ano anterior
Resultado previsto: 147| Indicador: participagdo feminina | Responsavel: DEARHU

GRUPO INDICADOR

Equidade e Diversidade v | INDICADOR ».

Indicador_Meta Q ANO Q

Meta 2021-2026 Q 292‘5 Q Cumprimento Meta 2025

Aumentar a participagao em 5%, em relagao ao ano anterior Aumentar a participagao em 5% v

EVOLUCAO DO INDICADOR

Variacdo 2025/2024

( 5,00% )




4.18.4 Equidade e diversidade

Meta 2025: Aumentar 5% a participacdo de negros e indigenas em coletivos de livre
nomeacao em relagcao ao ano anterior

Resultado previsto: 44,44| Indicador: participacdo de negros e indigenas | Responsavel: COMSIV/DIRDEP

GRUPO INDICADOR

Equidade ¢ Diversidade ~ INDICADOR ~

Indicador_Meta Q ANO Q

Indice de participag3o de negros e indigenas em comissdes

Meta 2021-2026 Q 2925» Q Cumprimento Meta 2825
Aumentar a participagao em 1%, em relagao ao ano-base Aumentar a participagao em 1% v
EVOLUC},&O DO INDICADOR

Variacdo 2825/2024

( 4,50% )




4.18.5 Equidade e diversidade

Acompanhamento do Plano de Acgado e analise de desempenho

O TIMG desenvolve acao integrada de cidadania, coordenada pela
Coordenadoria da Mulher em Situacao de Violéncia (COMSIV) e

pela Coordenadoria da Infancia e da Juventude (COINJ), com foco

Real'zaraﬂuant'daqe minima o a60es o 31/12/2026 Condu'c,jo(agao na ampliacdao do acesso a direitos e no fortalecimento da rede de ¢
capacitacdo sobre diversidade e equidade continua) - . { \
protecao social. o
Reallizafr.a qi,lantldade'mmlima de agdes de 31/12/2026 Concluu,jo(agao Nesse contexto, destacam-se os projetos “Espaco D’Elas” e
sensibilizacdo sobre diversidade e equidade continua) 7 7 .. ,
Nascentes”, que ofertam atividades nas areas de cultura, lazer,
Manter total de trabalhadores com 31/12/2026 Concluido (acdo saude e orientacdao social, organizadas de forma integrada, com
deficiéncia (PCD’S) terceirizados 112/ continua) concentracao de servicos e informacgdes essenciais em um unico

espaco, a fim de qualificar e facilitar o atendimento a publicos em situacao de vulnerabilidade.

A iniciativa reafirma o compromisso institucional do Tribunal com o enfrentamento a violéncia contra a mulher e com a promocao e defesa
dos direitos de criancas e adolescentes, em consonancia com as diretrizes de protecao integral e com a atuacao intersetorial voltada a e
prevencao de violagdes e ao fortalecimento da cidadania.

Destaca-se, ainda, que, pela segunda vez consecutiva, o TIMG figura entre os tribunais agraciados com o Selo Linguagem Simples do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), reconhecimento que evidencia os esforcos institucionais para tornar a comunicacdao mais clara, acessivel
e compreensivel ao cidadao, especialmente as pessoas em situacao de maior vulnerabilidade.

No ambito das parcerias institucionais, merece registro a formalizacdo do ACT n? 234/2024 com o projeto Filhas de Sara, bem como o acordo
em tramite com a Casa de Referéncia da Mulher Tina Martins, iniciativas que fortalecem a rede de acolhimento e apoio as mulheres em
situagdo de violéncia. Tais instrumentos ampliam a capilaridade das a¢des do Tribunal e consolidam a articulagdo com organizagdes da
sociedade civil, contribuindo para respostas mais efetivas e humanizadas. “



4.18.6 Equidade e diversidade

EIEF . ATIMG

. Uailive Especial »

Corpo, mente e negritu
saude e bem-estar da populaga

Convidados:
Livia Marques

loga, escritora, p e
das relagées raciais, diversidade e salde
mental da populagdo negra.

Fleury Johnson

Mestre em Ciéncias Médicas pela Universidade
de Lisboa, fundador do Instituto Diversidade e
Inclusdo na Saude (DIS), dedicado & promogao
da satide da populagao negra.

Participagao:

Q &

Mariana de Lima
Andrade

Juiza Auxiliar da Presidéncia
do TUMG

Renata Marques Silvana Monteiro

Laboratorista Assistente de Direcdo do
UAILab - TIMG GAPRE - TUIMG

1/2

CONSCIENCIA I

Palestra:

Desafios da Equidade Racial
no Judicidrio e suas
Interseccionalidades

EJEF  ATIMG

CONSCIENCIA |

istdria que inspira, futuro que transforma

Langamento do “Guia de Fontes Documentais do
Arquivo Permanente do TIMG - Histéria Negra:
escravidao, liberdades, resisténcias e violéncias”

19/11 | 14h

On-line, com transmissao
ao vivo pelo canal
da Ejef no Youtube

0 evento faz parte das agoes do
Més da Consciéncia Negra.
Mais atragdes no Portal TIMG.

Dia nacional de
DENUNCIA
CONTRA O
RACISMO

CONSCIENCIA

Feira
Afrocultural

Cultura, identidade e sabores que celebram a
forca e arep /idade da populagdo negra

Das 10h as 15h, nas seguintes datas e locais:

17/1 - Pilotis da unidade Raja
18/M - Hall de entrada da unidade Francisco Sales
19/M - Hall de entrada do Edificio-Sede

COLETIVO NEGRAS AUTORAS

19/11/2025 | 1:

Entrada da Sede do TIMG

Av. Afonso Pena, 4.001 - Serra - Belo Horizonte/MG

COMEMORAGAO

o

Para ler:

Especial: Més da Consciéncia Negra

‘ de despejo

Carolina Maria de Jesus

Consciéncia Negra:
um espelho de nagao




4.18.6 Equidade e diversidade

INICIATIVA
fu

SEMINARIO
justica Intercultural em Foco:

(XSO OX XXX OXOX)

DESAFIOS £ PERSPECTIVAS DO ACESSO A JUSTICA PELOS POVOS INDIGENAS

7 de novembro

{ 16h |
Curso
ALA Direitos I~nd|'genas Projeto Cidadania, Democracia e
e a Atuacao Justica aos Povos Originarios realiza
@* : da Justiga Estadual agao em aldeia Maxakali
/ \ § (@) A DISTANCIA

AUTOINSTRUCIONAL

19 de abril TIMcindica

Documentario Povo Maxakali

34Vice-Presidéncia do TTMG

DIA NACIONAL
DOS POVOS
INDIGENAS

TJMG participa do "ll Seminario de
Direitos Indigenas"




4.18.6 Equidade e diversidade

EJEF. ATIMG

AGOSTO LILAS

Programa Conjunto de
Conscientizacao, Palestra:
Instru(;ﬁo e Combate Sobrecarga mental e a

a Violéncia Doméstica “mulher multitarefas”
**

S EjEF . ATIMG

Palestra Institucional:

e _ Entre o Siléncio e a Protegéo:

cia domeéstica e Reflextes para Magistradas e Servidoras
R 7 il \ il

POC leramento sobre a Violéncia Doméstica e Familiar .

(5] TAANSMISSAO AD VIVO

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

DATA E HORARIO ejef violenciadomestica@timg.jus.br / Telefone: (31) 3247-8700
10/7/2025, das 10 as 11h

INSCRIGOES Apoios
23/6 a 8/7/2025

INFORMAGOES _J € F A TJ G

Palestra discute género e
empoderamento das mulheres

Ministério Pablic:
ST
MINAS GERAIS.

AMPMG VL Retisa UF 722G

Es:ola Ju dldal

ejef.tjimg.jus.br

AGOSTO LILAS

SALA LILAS

| EFICIENIA 2
A \ l PROTEGAQ

Espaco D'elas e
Projeto Nascentes

31 de agosto | Domingo
|9as13h
| Praga da Estagao

Conscientizacao
e combate a

VIOLENCIA

————— % contraa

. A

. ) Espago de Acolhimento a
TJMG anuncia vara exclusiva de Mulher é inaugurado no Juizado Sala Lilas é inaugurada na

violéncia contra a mulher em Especial Criminal do Mineirao Arena MRV
Contagem

MULHER




4.18.6 Equidade e diversidade
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TJMG assina contrato com a
Feapaes-MG para ampliar
programa de inclusao

| AGOES E PROGRAMAS

Feira em parceria com Instituto
Mano Down recebe familias
empreendedoras




4.18.6 Equidade e diversidade

‘ HUMANIZAGAQ [ INSTITUCIONAL

‘ 10 de dezembro —
P Dia Internacional
‘\ ﬂ fcmoskh Gl HEE / y dos Direitus Humanos

L i DIREITOS HUMANOS
“H / NO SISTEMA PRISIONAL

Y A2 MOSTRA CINEMA E

2025

Comarcas de Unai e Joao l?inheiro Acdes e projetos do TJMG focam o o NN . 2 STAWM
participam de Mostra de Cinema uso de linguagem simples o= e 2 e o Ll %

Workshop

Assédio, discriminacgao e
seus impactos na saude
mental do servidor

Governador Valadares



4.18.1 Diversidade e inclusao

No TIMG, trabalhamos,
todos os dias, para que
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4.19 Justica
Carbono Zero




Meta 2025: Realizar 3 acdes de reducdo de emissdes de GEE

Resultado previsto: 3 agoes| Indicador: acdes de redugdo de emissdes de GEE | Responsavel: CESUS

GRUPO INDICADOR

[Indicadores de Redugio de Emissdes de GEE ] [Ndmero de Agdes de Redugio de Emissies de GEE |
IIIIIIII Q o Q

2824 2825
ero d
- 6.8 3.88
m OEE
Meta 2821-2826 aQ 2825 Q Cumprimento Meta 2825
-~
Realizar 3 agdes de reducio de emissio de CO2 = v
EVOLUGAO DO INDICADOR
26,88
3,88
Variagdo 2025/2024

( -88,50% )




Meta 2025: Aumentar em 3% a injec3o de energia elétrica por sistemas de fontes
alternativas, em relacao ao ano anterior

Resultado previsto: 666.259 kWh | Indicador: Injecdo de energia elétrica por fontes alternativas | Responsavel: DENGEP

GRUPO INDICADOR
|]nd'cad;readeRE:ch§o de Emissdes de GEE e |Ewe’giaelé:r'cainje:ada narede de energia por sistemas de fontes alternativas v
INDICADOR Q AND Q

energia por sistemaz de fontez 646.853,88 3.254.385,88
Meta 2621-2626 o] 2825 o] Cumprimento Meta 2625
Py
Aumentar em 3% de injegio de energia elétrica na rede de energia por = v

sistemas de fontes alternativas, em relagio ao ano anterior

EVOLUGAOQ DO INDICADOR

Variagao 2025/2024

( 409,30% )




Meta 2025: Aumentar em 5% o uso de veiculos sustentaveis

Resultado previsto: 1,19 | Indicador: Veiculos sustentaveis | Responsavel: COTRANS

GRUPO INDICADOR
| Indicadores de Redugio de Emissdes de GEE ~ | Percentual da frota de veiculos sustentiveis hd
INDICADOR Q, aND Q

suatentaveia

Metz 2821-26826 Q 2825 Q Cumprimento Meta 2825
Y

Aumentar em 5% a utilizaglo de veiculos sustentiveis - v

EVOLUGAO DO INDICADOR

1,24
1/
2824 2825
Variagao 2825/2824

( 9,40% )




4.19.4 Justica Carbono Zero

Meta 2025: Reduzir em 20% as emissdes de GEE em relacdo ao ano anterior
Resultado previsto: 3.042 tCO,e | Indicador: Redugdo de emissdes de GEE | Responsavel: CESUS

Evolucdo do indicador sera calculada e analisada até 15 de abril de 2026 conforme
informado no Oficio Circular n° 3/2026/GAB-JUI TRAB




Meta 2025: Realizar 3 acdes de compensacdo de emissdes de GEE

Resultado previsto: 3 acdes | Indicador: Acées de compensacdo de emissoes de GEE | Responsavel: CESUS

GRUPO INDICADOR
[Indicadores de Compensagio de Emissbes de GEE ~ [Nimero de Agdes de Compensagio de Emisses de GEE ~
Q o Q

ero d
iza
Meta 2821-26826 aQ, 2825 Q, Cumprimento Meta 2625
A
Realizar 3 agfes de compensagio de emisséo de GEE = g
EVOLUCAO DO INDICADOR
X
\1:
Variagao 2625/2824

( -66,70% )




Meta 2025: Realizar 3 acées de capacitacdo e sensibilizacido sobre praticas sustentaveis

Resultado previsto: 3 acdes | Indicador: Agbes de capacitacdo e sensibilizagdo | Responsavel: CESUS

GRUPO INDICADOR

[cruPO v [MGmero de Agbes de capacitagio e de sensibilizagio de Emissbes de GEE eincenw

INDICADOR Q, aND Q

Meta 2621-2826 Q 2825 Q Cumprimenta Meata 2825
-~

Alcangar, no minimo, 3 agfes de formagio e aperfeigoamento. nas = v
medalidades presencial e a distdncia, em que sejam abordados temas
relativos & Emissdes de GEE

EVOLUCAO DO INDICADOR

Variagdo 2025/2024

( 42,90% )




Meta 2025: Aumentar em 10% o uso de energia renovavel, em relacido ao ano anterior

Resultado previsto: 1,79% | Indicador: Uso de energia renovavel | Responsavel: DENGEP

GRUPO INDICADOR
[Indicadores de RedugZo de Emissdes de GEE hd [Percentual de energia renovavel utilizada hd
111111111 Q o G

utilizada

Meta 2621-2626 o] 2825 Q Cumprimento Meta 2825
Y
Aumentar em 18% a utilizagio de energia renovavel, em relagio ao ano = v
anterior
EVOLUGAO DO INDICADOR

Variagao 2025/2024

( 1029,00% )




4.19.1 Justica Carbono Zero

Acompanhamento do Plano de Acao e analise de desempenho

Carbono Zero, com o objetivo de promover a descarboniza¢ao do
Definicdo dos escopos a serem inventariados Jul/2024 Concluido Poder Juc?marlo bras~|le|ro, pOE meio da |mpIeEnentagao 'deNar;oes |
voltadas a mensuracao, reducao e compensacao das emissdes de Y

Gases de Efeito Estufa (GEE) decorrentes das atividades dos
o0rgaos que o integram. Considerando a dimensdao da Corte
Mineira e a complexidade técnica envolvida na consolidacdo dos
Contratagdo de empresa especializada Jan/2025 Concluido dados, foi contratada consultoria especializada para a elaboracao
do Inventadrio de Emissdes de GEE de todas as edificacdes do

L=

Pesquisa sobre melhor forma de realizacao do

inventdrio e plano de descarbonizagdo Set/2024 Concluido

Concluido (agdo

Mobilizacdo Jan/2026 Tribunal, bem como para a formulacdo do Plano de
SEEEEE) Descarbonizacdo referente ao exercicio de 2024. O inventario foi
B ui ~ . .
Teherd e nEdi de EEE doTiyE Jun/2026 Concluido (agdo| desenvolvido com base na metodologia GHG Protocol,
recorrente) abrangendo os Escopos 1, 2 e 3.
N Concluid a . , . .. , .
Plano de Descarbonizacdo Abr/2026 Orr;cc;'rr:n(tzg)ao O inventario de emissoOes referente ao exercicio de 2025 encontra- e

se em fase de elaboracao, e os respectivos indicadores e metas

serdo encaminhados até 15 de abril, conforme prazo estabelecido pelo Oficio Circular n? 3/2026/GAB-JUI TRAB.

No ambito da gestdao de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), foram adotadas medidas estruturantes de mitigacao, destacando-se a
substituicao gradual de veiculos movidos a gasolina por veiculos movidos a etanol, a adesao ao Mercado Livre de Energia e a aquisicdao de
veiculos oficiais hibridos, iniciativas alinhadas a reduc¢ao da intensidade de carbono das atividades institucionais.



De forma complementar, foram implementadas acdes de compensacao ambiental, consistentes no plantio de mudas arbdreas. Nesse
contexto, registram-se o plantio de 25 mudas no municipio de Monte Carmelo, em comemoracdo a Semana do Servidor, e o plantio de
354 mudas em novos féruns, contribuindo para a recomposicao vegetal e para o fortalecimento da agenda climatica institucional.

Ainda nessa perspectiva, o Projeto “Jovens Florestas” integra a dimensdao ambiental a dimensao social da sustentabilidade, ao promover a
instalacdo e manutencao de viveiros de mudas e hortas, prioritariamente em unidades socioeducativas, com foco na inclusao de jovens
em situacao de vulnerabilidade social. A iniciativa estimula a educacdao ambiental e fomenta trajetdrias sustentaveis, tendo resultado, em
2025, no plantio de 500 mudas. Assim, as acdes desenvolvidas evidenciam abordagem integrada de mitigacdo, compensacao e
responsabilidade socioambiental.

Ressalta-se que, a partir de maio de 2025, foi identificada redugao no valor faturado de energia elétrica, concomitantemente ao aumento
do montante de energia injetada na rede. Apds analise técnica, constatou-se que a situagao decorreu de equivoco operacional da
Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG), que passou a considerar a contratacdo de energia injetada sem a existéncia de
instrumento contratual formal firmado com este Tribunal para tal finalidade.

Esclarece-se que a referida alteracdo nao resultou de qualquer mudanca operacional, contratual ou estratégica promovida pelo TIMG no
ambito de sua politica de gestdo energética ou das acbes relacionadas a Justica Carbono Zero, tratando-se exclusivamente de
procedimento adotado de forma indevida pela concessionaria.

No momento, aguarda-se manifestacao formal da CEMIG quanto a revisao do faturamento, para que as faturas sejam devidamente
retificadas. Apds a regularizacao, sera possivel proceder ao tratamento definitivo da inconsisténcia identificada, assegurando a
fidedignidade das informacdes e a adequada consolidacdo dos resultados no ambito do Plano de Logistica Sustentavel.




4.20 Novas
tecnologias
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4.20.2 Novas tecnologias

Acompanhamento do Plano de Acao e analise de desempenho

5 O Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou a Resolucao n2
Acao 641/2025, que atualiza a Resolucdo n2 400/2021 e fortalece a politica
- g W o de sustentabilidade do Poder Judiciario, incorporando diretrizes da
mplementagao de ntefigencia Artiticial para Lei n2 14.133/2021 e ampliando o incentivo a inovagdo, com foco na
otimizacdo da gestdo de processos de Dez/2026 Em andamento ~ . . o c
trabalho adoc¢ao de novas tecnologias, ampliacao da acessibilidade, otimizagao

de recursos e melhoria continua dos servicos publicos. Entre os
Dez/2026 Previsto indicadores previstos, destaca-se a reducao de custos decorrentes da

implementacdo de novas tecnologias ou processos.

Posteriormente, o Oficio Circular n2 6/2026/GAB-JUl TRAB informou a suspensdo da exigibilidade do indicador 21.1 (RDC), em razdo da
inviabilidade técnica, neste momento, de afericdo confidvel da economia anual. Com isso, este relatério apresenta apenas uma analise das
acoes planejadas e realizadas em relagao ao novo indicador.

Implementacdo de Green IT na aquisicao e
descarte de ativos tecnoldgicos

No ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (TIMG), o Plano de Acao prevé a adogado de praticas de Green IT na aquisicao e
no descarte de ativos tecnoldgicos, iniciativa que se encontra em estruturacao. Também esta prevista a implementacao de solucdes de
Inteligéncia Artificial para otimizacao da gestao de processos de trabalho, iniciativa ja em execucao.

Destaca-se, nesse cenario, o projeto “IAvaliacao”, desenvolvido pela Diretoria Executiva de Gestdo da Informag¢ao Documental (Dirged) da
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes (Ejef), que conquistou o segundo lugar na categoria “Tecnologia Judicial Inovadora: Ideias
Inovadoras” no Prémio Inovacdao do Poder Judicidario 2025, promovido pelo CNJ. A iniciativa introduziu o uso de Inteligéncia Artificial na
avaliacao do acervo fisico, mediante aplicacao de modelo de linguagem ajustado do ChatGPT as diretrizes da Comissao Técnica de Avaliacao
Documental (CTAD) e do CNJ, permitindo a classificagdo automatizada de processos quanto a eliminacdo ou guarda permanente.

LA 18



4.20.3 Novas tecnologias

' TECNOLOGIA

2°PREMIO
INOVACAO

DO PODER JUDICIARIO

TJMG conquista 2° lugar em
prémio de inovagao do CNJ

O projeto consiste em solucao voltada a avaliagdo documental automatizada de processos
judiciais fisicos, em conformidade com a Resolu¢do n? 615/2025 do CNJ e com a Portaria n?
7.101/PR/2025 do TIJMG. Desenvolvido pela COARQ/GEDOC/DIRGED/EJEF, como resultado do
Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n? 205/2VP/2024, utiliza extracdo e tratamento de
dados, aplicacao de prompts estruturados e geracdao automatica de listagens classificadas. A
ferramenta ja se encontra em uso pela Coordenacdao de Arquivo da Secretaria do Tribunal de
Justica (COARQ), responsavel pela avaliacdo documental no ambito do Tribunal.

Com a utilizacao da IA, foi possivel analisar 148.384 ementas de acérdaos em aproximadamente
40 minutos, representando ganho de produtividade superior a 2.000.000% em comparag¢ao a
analise manual. A longo prazo, a iniciativa proporcionara significativa economia de recursos, tanto
na reducdao de custos com locacdao e manutencao de galpdes para armazenamento quanto na
racionalizacao da forca de trabalho, permitindo o direcionamento de servidores para atividades
de maior complexidade intelectual. A acao alinha-se a politica de inovacao do Judiciario, contribui
para a racionalizacdo de recursos publicos e assegura maior eficiéncia e seguranca juridica na
destinacdo de documentos.

Complementarmente, foi implementada mudanga no monitoramento das impressdes realizadas,
com analise detalhada da volumetria de papel utilizada por setor e do volume de impressdes por
equipamento, permitindo acompanhamento comparativo mais preciso ao longo do exercicio. A
partir dessa metodologia, verificou-se que, ao se comparar novembro e dezembro de 2025 com a
média dos demais bimestres do mesmo ano, houve reducdao de 7% no volume de impressdes.
Para fins comparativos, em 2024, a analise de novembro e dezembro em relacdo a média dos
outros bimestres do ano indicou reducao de 2%, evidenciando avanco significativo no controle e
na racionalizacao do consumo em 2025.



