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APRESENTACAO

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG, por meio de sua Diretoria Executiva de Planejamento
Orgamentario e Qualidade na Gestdo Institucional — DEPLAG e para fins da Prestacdo de Contas Anual referente ao

Exercicio de 2025, nos termos da Instrucdo Normativa TCE-MG n° 14, de 14 de dezembro de 20711, ora apresenta

o Relatério de Gestao da Unidade Orcamentaria 4.03.1 — Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Minas

Gerais — FEPJ, em conformidade com o disposto no inciso | do art. 7° e no Item 2 do Anexo V da Decisdo Normativa

TCE-MG n° 01, de 11 de fevereiro de 2026, de forma a evidenciar os resultados e o desempenho fisico e

orcamentario do ano de exercicio de 2025 relativos aos Programas e A¢des governamentais sob responsabilidade

deste Egrégio Tribunal no ambito da referida Unidade Orgamentaria.

Jodo Victor Silveira Rezende
Diretor Executivo de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestéo Institucional
DEPLAG / TIMG
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1. VISAO GERAL DO TIMG

(Anexo V, item 2, “a’, da Decisdo Normativa TCE-MG n° 01/2026)

1.1. Competéncias, Organizacao e Estrutura

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG, érgao supremo do Poder Judiciario do Estado de Minas

Gerais, com jurisdi¢do em todo territério estadual, tem suas competéncias definidas no art. 106 da Constituicdo

Estadual de Minas Gerais, com suas atualizacdes aplicaveis, in verbis:

Art. 106 — Compete ao Tribunal de Justica, além das atribuicdes previstas nesta Constituicao:

| — processar e julgar originariamente, ressalvada a competéncia das justicas especializadas:

a) o Vice-Governador do Estado, o Deputado Estadual, o Advogado-Geral do Estado e o Procurador-Geral de Justica,
nos crimes comuns;

b) o Secretério de Estado, ressalvado o disposto no § 2° do art. 93, os Juizes do Tribunal de Justica Militar, os Juizes de
Direito, os membros do Ministério Publico, o Comandante-Geral da Policia Militar e o do Corpo de Bombeiros Militar,
o-Chefe-da-Pelieia-Civil e os Prefeitos Municipais, nos crimes comuns e nos de responsabilidade;

(Expressao "o Chefe da Policia Civil" declarada inconstitucional, com efeitos prospectivos, nos autos da ADI 6510. Ata
de Julgamento Publicada no Diério da Justica Eletrénico em 26/4/2022. Transito em julgado em 5/5/2022.)

¢) o mandado de seguranca contra ato do Governador do Estado, da Mesa e da Presidéncia da Assembleia Legislativa,
do proéprio Tribunal ou de seus érgdos diretivos e colegiados, de Juiz de Direito, nas causas de sua competéncia
recursal, de Secretério de Estado, do Presidente do Tribunal de Contas, do Procurador-Geral de Justica, do Advogado-
Geral do Estado e contra ato da Presidéncia de Camara Municipal ou de suas comissdes, quando se tratar de processo
de perda de mandato de Prefeito;

d) habeas-corpus, nos processos cujos recursos forem de sua competéncia ou quando o coator ou paciente for
autoridade diretamente sujeita a sua jurisdicdo;

e) habeas-data, contra ato de autoridade diretamente sujeita a sua jurisdicdo;

f) mandado de injuncdo, quando a elaboragdo da norma regulamentadora for atribuicdo de 6rgédo, de entidade ou de
autoridade estadual da administragdo direta ou indireta;

g) agdo resciséria de julgado seu e revisdo criminal em processo de sua competéncia;

h) agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo estadual ou municipal em face desta Constituicdo e
acao declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo estadual em face desta Constituicao;

i) conflito de competéncia entre Juizes de Direito, em matéria de sua competéncia recursal;

j) as causas e os conflitos entre o Estado e os municipios, entre estes e entre as respectivas entidades da administragdo
indireta;

k) reclamacdo para a preservacdo de sua competéncia e a garantia da autoridade de suas decisdes, conforme
estabelecido em lej;

|) arguicdo de descumprimento de preceito fundamental decorrente desta Constituigao;

Il - julgar, em grau de recurso as causas decididas em primeira instancia, ressalvadas as de competéncia de Tribunal
Federal, do Tribunal de Justica Militar ou de érgdos recursais dos juizados especiais;

[l - solicitar a intervengdo no Estado e em Municipio, nos casos previstos nesta e na Constituicdo da Republica.

§ 1° — (Revogado pelo art. 5° da Emenda a Constituicdo n° 63, de 19/7/2004.)

§ 2° — Compete ao Presidente do Tribunal de Justica expedir ato de nomeacdo, remocao, promogao, disponibilidade e

aposentadoria de magistrado de carreira da respectiva jurisdigao.

==3 | —~
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Com relacdo a sua organizagao e estrutura, o TIMG segue o disposto na Lei Complementar Estadual n° 59/2001

(Lei de Organizagado e Divisdo Judiciaria do Estado de Minas Gerais — LODJ-MG) e suas atualizag¢des.

Por sua vez, o Regimento Interno do TIMG - RITIMG, contido na Resolucdo do Tribunal Pleno n® 03/2012, define

a composicao, as atribuicdes e as competéncias dos érgaos do Tribunal previstos na LODJ-MG, bem como de

orgaos definidos no proprio Regimento (art. 9°), conforme autorizacdo prevista no art. 16, VI, da referida Lei

Complementar Estadual.

Sendo assim,

> > B> B> B> B> B> P

Os cargos de

nos termos dos referidos normativos aplicaveis, o TIMG é composto dos seguintes 6rgaos:

Tribunal Pleno;

Orgdo Especial;

Corregedoria-Geral de Justica - CGJ;

Secdes Civeis: Primeira e Segunda;

Grupos de Camaras Criminais: Primeiro, Segundo e Terceiro;
Camaras civeis: da Primeira a Vigésima-Primeira;

Camaras criminais: da Primeira a Nona;

Conselho da Magistratura;

Comissbes permanentes;

Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais - CONSJESP;
Turma de Uniformizagdo de Jurisprudéncia dos Juizados Especiais;
Comissdes temporarias;

Ouvidoria Judicial;

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos — NUPEMEC.

direcdo do TIMG, com mandato de dois anos e entrada em exercicio no primeiro dia Gtil do més de

julho dos anos pares, vedada a reeleicdo, sdo os de:

Presidente: responsavel, sobretudo, pela representacdo do Poder Judiciario e da magistratura do
Estado de Minas Gerais e pela Superintendéncia Geral dos servicos da Secretaria do Tribunal;

Primeiro Vice-Presidente: responsavel, sobretudo, pela Superintendéncia Judiciaria - SEJUD do
Tribunal e pela promocao da uniformizacao de procedimentos na tramitagdo dos feitos no Tribunal;
Segundo Vice-Presidente: responsavel, sobretudo, pela Superintendéncia da Escola Judicial

Desembargador Edésio Fernandes — EJEF;

Terceiro Vice-Presidente: responsavel, sobretudo, pela Superintendéncia da Gestdo da Inovacao’

e pela coordenacdo do NUPEMEC;

" No inicio do ano de 2026, apds reestruturacdo ocorrida com a publicacédo da Resolugdo TIMG n°® 1138, de 7 de janeiro de 2026, a Terceira

Vice-Presidéncia

passou a ser responsavel pela Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses, em substituicdo a

Superintendéncia da Gestdo da inovacao.

| , | ‘ |
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e Corregedor-Geral de Justica: responsavel, sobretudo, pela Superintendéncia da Secretaria da

Corregedoria-Geral de Justica e dos servi¢os Judiciais, notariais e de registro do Estado de Minas

Gerais.

No exercicio de 2025, a seguinte gestdo (biénio julho/2024 a junho/2026) esteve a frente da Administracdo do
TIMG:

e Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior — Presidente do TIMG

e Desembargador Marcos Lincoln dos Santos — 1° Vice-Presidente do TIMG

e Desembargador Saulo Versiani Penna — 2° Vice-Presidente do TIMG

e Desembargador Rogério Medeiros Garcia de Lima — 3° Vice-Presidente do TIMG

e Desembargador Estevdo Lucchesi de Carvalho — Corregedor-Geral de Justica

e Desembargadora Karin Liliane de Lima Emmerich e Mendoncga — Vice-Corregedora-Geral de Justica

1.1.1. Secretaria do TJMG

Orgao auxiliar da Justica, conforme preconiza o inciso | do art. 237 da LODJ-MG, a Secretaria do TIMG,

superintendida de forma geral pelo Presidente do Tribunal, compreende: cinco Superintendéncias, presididas, em
sua maioria, por membros ocupantes dos cargos de direcdo da Instituicdo, com excecdo da Superintendéncia
Administrativa — apoiada por superintendéncias tematicas, dirigidas por desembargadores designados pelo
Presidente como superintendentes de cada area de atuacdo — e a Ouvidoria do TIMG, dirigida por desembargador

escolhido pelo Orgdo Especial. De forma gréfica, a Secretaria do TIMG se organiza da seguinte maneira:

Diagrama 1 - Secretaria do TIMG

Superintendéncia Geral da Secretaria do TIMG

Presidente

Superintendéncia
da Secretaria da
Corregedoria-
Geral de Justica

Superintendéncia
da Escola Judicial -
EJEF

2° Vice-
Presidente

Superintendéncia

Superintendéncia
uper l da Gestao da

Administrativa

Superintendéncia
Judiciéria

Ouvidoria
do TIMG

Inovacgao

Superintendente

Adjunto 1° Vice-

Presidente

Desembargador

o \/ice- - |
3° Vice Corregedor-Gera escolhido

Presidente de Justica

Superintendéncias
por temas

Desembargadores
designados

{ |
| | i ‘ : | 1

' Controle Interno def087686€ Relatorio de/Gestéo - U 935118  SEI 0040%62-12.2026/8°13.0000 / pgh®™


https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LCP/59/2001/?cons=1

Com relagdo aos normativos aplicaveis a estrutura da Secretaria do TIMG, em adicdo ao disposto na LODJ-MG,

cumpre ressaltar que, no exercicio de 2025, as diversas areas da Secretaria do Tribunal passaram pela revisao de
suas estruturas e processos de trabalho, o que culminou com a reestruturacdo ocorrida em janeiro do presente
ano de 2026, com a publicagdo dos novos e vigentes normativos que definem a estrutura e o funcionamento de
tais areas. Sendo assim, no quadro abaixo, apresentamos o arcabougo normativo da estrutura da Secretaria até o

final do exercicio de 2025, bem como as normas atualmente vigentes.
Quadro 1 - Legislacao aplicavel por Superintendéncia

Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Regulamentagéo principal
Superintendéncia

Vigente até 31/12/2025 Atual (a partir de 2026)

Resolucdo TIMG n°® 1128/2026 (unidades
organizacionais)

i énci | Resolucdo TIMG n® 969/2021 A
Superintendéncia Gera sSoTeas e 969/ Resolucdo TIMG n® 1129/2026 (Comités e
Nucleos)
Resolucdo TIMG n° 1130/2026 (Superintendéncia)
Resolucdo TJIMG n° 1131/2026
. . . . Resolucdo TIMG n°® 1132/2026
Superintendéncia Administrativa Resolucdo TIMG n° 522/2007

Resolucdo TJIMG n° 1133/2026
Resolucdo TIMG n°® 1134/2026
Resolucdo TIMG n°® 1135/2026

Superintendéncias por

Portaria TIMG n° 6645/PR/2024
temas

Superintendéncia Judiciéria Resolucdo TJIMG n° 1053/2023 | Resolucdo TJIMG n° 1136/2026

Resolucdo TIMG n°® 979/2021 Resolucdo TIMG n°® 1137/2026 (Estrutura)
Resolucdo TIMG n° 1080/2024 | Resolucdo TIMG n° 1080/2024 (Regulamento)

Superintendéncia da Escola Judicial — EJEF

Superintendéncia da Gestado da Inovagéo

(Superintendéncia de Tratamento
Adequado dos Conflitos de Interesses, a
partir de 2026)

Resolucdo TJIMG n° 873/2018 Resolucdo TIMG n° 1138/2026

Superintendéncia da Secretaria da

. . Resolucdo TIMG n° 821/2016 Resolucdo TJIMG n° 1139/2026
Corregedoria-Geral de Justica

Ouvidoria do TIMG Resolucdo TIMG n° 862/2017 Resolucdo TIMG n°® 1140/2026

Fonte: Consulta de Atos Normativos do Portal do TIMG

O organograma completo da Secretaria do TIMG até 31/12/2025 encontra-se anexado ao presente relatério e pode

ser acessado no seguinte endereco eletronico:

https://www.tjimg.jus.br/data/files/DC/D4/AC/DE/299C59109E9B7C590108CCA8/Organograma%20da%20Secretaria
%20TIMG%20-%20Marco%202025%20-%202.pdf

|
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09692021.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11282026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11292026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re05222007.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11302026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11312026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11322026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11332026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11342026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11352026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po66452024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10532023.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11362026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09792021.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10802024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11372026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10802024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08732018.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11382026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08212016.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11392026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08622017.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11402026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pesquisa.jsf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/DC/D4/AC/DE/299C59109E9B7C590108CCA8/Organograma%20da%20Secretaria%20TJMG%20-%20Marco%202025%20-%202.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/DC/D4/AC/DE/299C59109E9B7C590108CCA8/Organograma%20da%20Secretaria%20TJMG%20-%20Marco%202025%20-%202.pdf

1.1.2. Primeira Instancia

Além da estrutura organizacional do TIMG, responsavel pela Justica de Segunda Instancia, o Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais se organiza, em seu primeiro grau de hierarquia e jurisdi¢do (Justica de Primeira Instancia),

nos seguintes niveis de atuacao e administracao:

As comarcas sao as unidades de organiza¢do da Primeira Instancia e dizem respeito ao territério sob jurisdicdo de

um juiz de direito ou grupo de juizes, podendo abarcar um ou mais municipios.

Dentro das comarcas, os juizes de direito sdo lotados e realizam suas atividades nas Varas judiciarias, que podem
ser Unicas (em comarcas de pequeno porte), reunindo diversos tipos de areas de atuacdo judiciaria, ou
especializadas por assunto juridico, tais como Varas Civeis, Criminais, Empresariais, de Familia, de Infancia e

Juventude, de registros publicos, entre outras.

Por sua vez, as comarcas sdo classificadas e agrupadas em Entrancias — primeira, segunda e especial — com base

no numero de suas varas e populacdo, representando, também, os niveis da carreira dos juizes de direito.

A lista com todas as comarcas existentes no exercicio de 2025, bem como a sua representacdo no mapa do Estado

de Minas Gerais, pode ser acessada no seguinte endereco eletrbnico:

https://www.tjmg.jus.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8ACC82D28CB827E2018CFIE90DOC34DF
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1.2. Identidade e Objetivos Organizacionais

Nos termos do art. 3° da Resolucao TIMG n° 952/2020, que dispde sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégicos

do TIMG para o sexénio de 2021 a 2026, a identidade organizacional, a qual define o propésito, o ideal de futuro

e os principios que norteiam a atuacao deste Egrégio Tribunal, é composta pelas seguintes Missdo, Visdo e Valores:

Diagrama 2 - Identidade Organizacional do TIMG

Missao
Garantir, no ambito de sua competéncia, a prestacgéo jurisdicional eficiente,
célere, inovadora e cooperativa, priorizada a adocdo de solugbes

consensuais para os conflitos, de modo a constituir-se em instrumento

efetivo de promogdo dos direitos fundamentais e da paz social.

Visao

Ser reconhecido como um Tribunal de Justica integro, eficiente, inovador e

transparente.
Valores
A Acessibilidade A Imparcialidade
A Agilidade A Inclusdo e igualdade
A Austeridade econbmica e BEpROS>
responsabilidade socioambiental A Independéncia
A Cooperacao A Inovacgao
A Etica A Transparéncia
A lgualdade das pessoas A Valorizacao

Por sua vez, para o cumprimento de seu propdsito e o alcance de sua visdo de futuro, o TIMG, por meio de sua
estratégia para o sexénio considerado, traduziu sua identidade em um conjunto de macrodesafios - diretrizes

estratégicas em torno de problemas-chave, definidas em desdobramento aos Macrodesafios do Poder Judiciério,

' P ! T ) | | : j
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de @mbito nacional. Esses macrodesafios, em um total de doze, relacionam-se a diferentes perspectivas das entregas

da Instituicdo, sendo dispostos graficamente no seguinte Mapa Estratégico:

Diagrama 3 — Mapa Estratégico do TJMG

A Missdo
Garantir, no ambito de sua competéncia, a prestacgao jurisdicional eficiente, célere, inovadora
e cooperativa, priorizada a adocédo de solu¢des consensuais para os conflitos, de modo a
constituir-se em instrumento efetivo de promocao dos direitos fundamentais e da paz social.
< Visao
Ser reconhecido como um Tribunal de Justica integro, eficiente, inovador e transparente.
{3 Valores

Acessibilidade; agilidade; austeridade econémica e responsabilidade socioambiental;
cooperacao; ética; imparcialidade; independéncia; inovacéo; transparéncia; valorizagao;
inclusdo e igualdade das pessoas.

Garantia.dos Ampliacdo da
Direitos relacao

Fundamentais e institucional do
do Estac!9 Judicidrio com
Democratico de a Sociedade.
Direito

Sociedade

Prevencao

Agilidade e Enfrentamento de Litigios e Consolidacao
produtividade a Corrupgéo e 'g‘gﬁggzsde do Sistema de
na prestacao a Improbidade e sgen S Precedentes
jurisdicional Administrativa para os Qbrigatdrios

Conflitos

8

Processos
Internos

Aprimoramento

Aperfeicoamento dé Gestao

Promocao da da Administracédo SRR
Sustentabilidade do Sistema de Qad'gﬂfet{f,ﬂxf;

Justica Judicidria

to

0

TS ;

© Y DA Modernizacdo Fortalecimento

NE Otlmlzagao da da Gestao da Estratégia de

-g E G tge Orcamentéria e ycte de .
Pessoas 5 % rotecao de

2 2 Financeira Dades

Qv

<o

A\TIMG
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Os macrodesafios estabelecidos no mapa estratégico séo, por seu turno, desdobrados em indicadores e metas de

desempenho, tanto relacionados a desafios definidos pelo préprio TIMG (metas institucionais) quanto a desafios
propostos pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para o Poder Judiciario como um todo (metas nacionais) e que
permitem o monitoramento do alcance dos objetivos propostos e dos resultados por meio de elementos e critérios

objetivamente mensuraveis. Esses indicadores e metas comp&em o Painel Estratégico do TIMG.

Da mesma forma, relacionados ao cumprimento das metas e em desdobramento dos macrodesafios e da estratégia
da Instituicdo como um todo, sdo também definidas as Iniciativas Estratégicas do TIMG: programas, projetos ou
agoes classificados como estratégicos em consideracdo a sua abrangéncia, complexidade, impacto orcamentario e
financeiro, geracdo de resultados e relevancia para o cumprimento da estratégia institucional. Essas iniciativas sdo

reunidas e apresentadas no Quadro de Iniciativas Estratégicas do TIMG.

O Painel Estratégico e o Quadro de Iniciativas Estratégicas do TIMG em vigor no exercicio de 2025 constam, como

anexos, da Portaria Conjunta da Presidéncia TIMG n°® 1669/PR/2025, alterada pela Portaria Conjunta da Presidéncia

TIMG n° 1752/PR/2025, que atualizou os documentos, os quais também seguem anexados ao presente Relatério.
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1.4. Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais — FEPJ

1.4.1. Constituicao e destinacao

O Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais — FEPJ é um instrumento de gestdo orcamentaria
de natureza e individualizacdo contabeis, de duragdo indeterminada e com vinculacdo a Unidade Orgcamentaria do

TIMG, criado pela Lei Estadual n® 20.802, de 26 de julho de 2013, tendo como objetivo assegurar recursos

necessarios ao desenvolvimento de atividades especificas do Poder Judiciario, relacionadas, em especial, a:

e Elaboracdo e execucdo de programas e projetos;

e Construgdo, ampliagdo e reforma de prédios préprios e de imodveis utilizados pelo Poder Judiciario;

e Ampliacdo e modernizacdo dos servicos informatizados;

e Aquisicdo de material permanente;

e Capacitacao e treinamento;

e Realizacdo de despesas de carater indenizatério, classificadas em outras despesas correntes;

e Realizacdo de outras despesas de capital ou correntes, exceto as relativas a proventos, vencimentos, pensdes

e subsidios dos quadros do Poder Judicirio.

Ainda nos termos da legislacdo criadora do fundo, o FEPJ é constituido dos seguintes recursos:

e Dotacdes especificas destinadas ao FEPJ no orcamento do Estado;

e Receitas provenientes do pagamento das custas judiciais devidas ao Estado no ambito da Justica Estadual
de primeiro e segundo graus;

e Receitas provenientes da arrecadacdo da Taxa Judiciéria;

e Receitas provenientes da arrecadagdo da Taxa de Fiscalizagdo Judiciaria relativas ao exercicio do poder de
policia realizado pelo Poder Judiciario;

e Receitas provenientes da arrecadacdo da Taxa Judiciéria;

e Receitas provenientes da arrecadagdo da Taxa de Fiscalizagdo Judiciaria relativas ao exercicio do poder de
policia realizado pelo Poder Judiciario;

e Receitas provenientes de contratos ou convénios firmados com instituicdo financeira oficial em
contrapartida a sua qualificacdo como agente mantenedor dos saldos de depdsitos judiciais e precatérios
até o seu normal levantamento pelos titulares;

e Doacoes, legados e outras contribuicdes;

e Receitas oriundas de convénios, acordos ou contratos firmados com o TIMG;

e Valores transferidos ao FEPJ por entidades publicas ou créditos adicionais que Ihe venham a ser atribuidos;

e Valores resultantes de alienacdo ou locacdo de bens méveis ou imdveis e de alienacdo de bens inserviveis
constantes do patriménio do TIMG;

e Remuneracao oriunda de aplicacdo financeira com recursos do FEPJ;

e Cominacdes pecunidrias decorrentes de processos judiciais, inclusive as previstas na legislagdo processual,

guando ndo houver outra destina¢do prevista em lei;

b fo s | B e | a
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Valores provenientes do pagamento de inscricdo em concursos, cursos, conferéncias, simpdsios e outros

eventos promovidos pelo TIMG;
Empréstimos contraidos junto a organismos nacionais e internacionais e destinados ao FEPJ, observada a
legislacao vigente;

outras receitas que lhe forem atribuidas em lei.

Cumpre ressaltar que, para o sexénio 2024 a 2029, conforme definido pela Portaria Conjunta da Presidéncia TIMG

n° 1.551/PR/2024, os recursos do fundo serdo priorizados para a realizacdo de agdes aprovadas pelo Grupo

Coordenador do fundo relacionadas as seguintes iniciativas, observando as diretrizes estabelecidas no ambito do

Comité de Governanga e Gestao Estratégica do Tribunal:

Plano de Obras e Gestdo Predial do TIMG, com destaque para a construcdo e implantacdo dos “Féruns
Digitais”;

Gestdo de servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — TIC, em especial para a expansado dos
sistemas judiciais e do parque tecnoldgico do TIMG;

Formacgao, aperfeicoamento e desenvolvimento continuo de pessoas, em especial a realizagdo de ag¢des
educacionais de capacitacdo e qualificacdo profissional definidas nos planejamentos anuais e plurianuais da
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, voltadas ao desenvolvimento de competéncias
profissionais necessarias a atuacdo de magistrados, servidores e demais colaboradores do TIMG, de forma
a garantir o alcance dos objetivos estratégicos e dos resultados institucionais;

Processamento judiciario para atender as atividades e aos servi¢os que contribuam para a celeridade da
prestacao jurisdicional e que reduzam a litigiosidade na Justica, inclusive as atividades e aos servigos
necessarios para o cumprimento das atribui¢des institucionais, com atendimento aos feitos amparados pela
assisténcia judicidria, as agdes desenvolvidas pela Coordenadoria da Infancia e da Juventude - COINJ e pela
Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar - COMSIV e as acdes relacionadas
ao aperfeicoamento dos Juizados Especiais;

Realizacdo de programas, projetos e acdes geridos pela Terceira Vice-Presidéncia que possam fortalecer os
servicos judiciarios autocompositivos e de cidadania prestados ao jurisdicionado;

Acdes gerenciais voltadas para a atuacdo em regime de cooperacdo com as unidades da Justica Comum
de Primeira e Segunda Instancias que apresentem elevado acervo processual pendente de atos judiciais e
de oficio, com o objetivo de agilizar a prestacdo jurisdicional;

Projetos estratégicos que fomentem a inovacdo no TIMG;

Uniformizacdo do gerenciamento dos procedimentos decorrentes das agdes coletivas nas unidades
judiciarias, por meio de protocolos estaduais, regionais ou nacionais, auxiliando os magistrados na gestao
do fluxo processual e do acervo das a¢des coletivas, em busca da efetividade das decisdes judiciais;
Acdes e estratégias direcionadas a afirmacdo e ao aprofundamento da cultura institucional de aplicagdo do
sistema brasileiro de precedentes qualificados, contribuindo para a ampliacdo de sua eficacia e para o
reforco de sua obrigatoriedade;

Otimizacdo da gestdo de conflitos e da litigancia, com vistas a economia de recursos publicos e ao aumento
da eficiéncia e da efetividade da prestacdo jurisdicional;

g -

“Controle Internlo def087686€ Relatorio dedGestdo - U 35118) : SEI 0040%62-12.2026,813.0000 / pgs26

! T A 4 4 a



https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc15512024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc15512024.pdf

e Outras acoes que forem priorizadas pela Presidéncia do TIMG e aprovadas pelo Grupo Coordenador do

FEPJ, especialmente as relativas a manutengao e ao aperfeicoamento de processos de trabalho considerados

estratégicos para a instituicdo.

1.4.2. Administracao do fundo

As responsabilidades acerca da gestdo, execugdo e coordenacdo do fundo, conforme os arts. 6°, 8° e 9° da Lei

Complementar Estadual n°® 91/2006, que dispde sobre os fundos do Estado de Minas Gerais, recaem sobre o

Tribunal de Justica (gestor e agente executor do fundo, nos termos do art. 5° da Lei Estadual n® 20.802/2013) e

sobre o Grupo Coordenador do FEPJ (art. 6° da Lei Estadual n® 20.802/2013), composto, nos termos do art. 8° da

Resolucdo TIMG n° 739/2013, que regulamenta o fundo no ambito do TIMG, pelos desembargadores ocupantes

dos cargos de direcdo do Tribunal de Justica e por um(a) magistrado(a) de primeiro grau, conforme indicagdo do
Presidente do Tribunal, que preside o grupo, bem como por magistrados suplentes, que substituem em casos de

afastamentos e impedimentos legais dos titulares.

O Grupo Coordenador do FEPJ, entre outras atribui¢cdes, é responsavel pela elaboracdao da proposta orcamentaria
do fundo, bem como pelo acompanhamento de sua execucdo orcamentaria e financeira. Nesse sentido, também
acompanha e valida a programacdo orcamentaria das despesas do fundo, bem como a alteragdo dos limites
orcamentarios distribuidos as diversas areas do TIMG, responsaveis pelo planejamento e execugdo das despesas
orcamentarias do fundo. Por sua vez, a ordenacdo das despesas do fundo é realizada pelo Presidente do Grupo

Coordenador e Presidente do TIMG.

No exercicio de 2025, o Grupo Coordenador do FEPJ teve a seguinte composicao, nos termos da Portaria da
Presidéncia TJIMG n°® 6765/PR/2024:

e Presidente do TJMG, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 3° Vice-Presidente e Corregedor-Geral de
Justica, biénio 2024-2026, conforme listagem apresentada no item 1.1 deste Relatério;
e Marcela Maria Pereira Amaral Novais, Juiza Auxiliar da Presidéncia;
e Suplentes:
o Desembargador Vicente de Oliveira Silva, Superintendente Administrativo Adjunto do TIMG;
o Desembargadora Karin Liliane de Lima Emmerich e Mendonca, Vice-Corregedora-Geral de Justiga;

o Mariana de Lima Andrade, Juiza Auxiliar da Presidéncia.
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2. PROGRAMAS DE TRABALHO E ACOES (U.O. 4.03.1 FEPJ)

(Anexo V, Item 2, "b” e “c’, da Decisdo Normativa TCE-MG n®° 01/2026)

Nos termos do que dispde a Lei Estadual n° 24.677/2024, que instituiu o Plano Plurianual de Acao Governamental
— PPAG para o quadriénio de 2024 a 2027, e a Lei Estadual n°® 25.123/2024, que dispde sobre a revisao do Plano

para o exercicio de 2025, em especial, o Anexo Il da norma, que contém o Volume Il do PPAG-MG exercicio 2025,

onde constam os programas e as acdes da administracdo publica estadual por setor de governo, na Unidade
Orcamentaria — U.O. 4.03.1 - Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, o TIMG possui a
gestao do Programa 706 — Prestacao Jurisdicional, de natureza multissetorial, bem como de suas cinco agbes

orcamentarias vinculadas, conforme detalhamento a seguir.

2.2. Programa 706 — Prestacao Jurisdicional

2.2.1. Visao Geral do Programa

Programa de trabalho gerido pelo TIMG, relacionado a area tematica “Outros Poderes” do PPAG 2024-2027 e
alinhado ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel — ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢des Eficazes, da Agenda
2030 das Nacdes Unidas.

Trata-se de programa especifico do TIMG, voltado a garantir o cumprimento de sua missédo em relacdo a sociedade
e as demais instituicbes do sistema de justica brasileiro. Nesse sentido, tem como objetivo “Promover as a¢oes
necessarias que possibilitem ao Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais entregar a sociedade a prestacdo
Jurisdicional eficiente, célere, inovadora e cooperativa, bem como constituir-se em instrumento de promogdo dos

direitos fundamentais e da paz social”.

Sendo assim, o programa abarca todas as areas de atuacao do Tribunal, tanto as de competéncia das unidades
jurisdicionais (areas-fim), quanto das unidades administrativas (areas-meio), apresentando um indicador de
desempenho mais abrangente, que diz respeito a eficiéncia da entrega final da Instituicdo a sociedade, de forma a
mensurar a orientacdo dos esforcos de todas as areas do 6rgdo em direcdo ao objetivo proposto pelo programa

e, consequentemente, a sua missdo institucional.

Da mesma forma, as atividades realizadas no ambito do Programa 706 e de suas a¢des vinculadas sdo suportadas
por recursos das duas unidades orcamentéarias geridas pelo TJIMG: tanto a U.O. 1.03.1 - Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais — TIMG, quanto a U.O. 4.03.1 — Fundo Especial do Poder Judiciario — FEPJ, conforme

distribuicdo apresentada abaixo:
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Quadro 2 - Programa 706 — Unidades e Acoes Orcamentarias

Programa 706 - Prestacao Jurisdicional

Agdes Orgamentérias

Unidades Orgamentarias

U.0. 1.03.1 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO 2053 -
ESTADO DE MINAS GERAIS 2054
2025
2055
U.0. 4.03.1 - FUNDO ESPECIAL DO PODER |, o
JUDICIARIO
2109 -
4395

REMUNERACAO DE MAGISTRADOS DA ATIVA E ENCARGOS SOCIAIS

- REMUNERACAO DE SERVIDORES DA ATIVA E ENCARGOS SOCIAIS
— GESTAO DE SERVICOS DE TIC

— AUXILIOS CONCEDIDOS A MAGISTRADOS E SERVIDORES

— OBRAS E GESTAQ PREDIAL

FORMAGAO, APERFEICOAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

~ PROCESSAMENTO JUDICIARIO

Fonte: SIGPlan

Por sua vez, o indicador abrangente relacionado ao Programa 706 trata-se da Taxa de Congestionamento - TxC,

indice amplamente utilizado no Poder Judiciario Brasileiro e que visa medir a eficiéncia da prestacdo jurisdicional

ofertada pelo Tribunal em um determinado periodo, levando em conta o total de processos ativos no acervo

(pendentes de baixa no 1° e 2° Graus de Jurisdi¢do), e o total de processos baixados no periodo (1° e 2° Graus de

Jurisdicdo), de forma a medir o fluxo de entrada e saida de processos no Tribunal, bem como a formacao de acervo,

com polaridade de quanto menor o resultado, melhor o desempenho apurado, conforme a seguinte féormula, nos
termos do item 2 do Anexo da Resolucdo TJIMG n° 819/2016 (com as alteragdes da Resolucdo TIMG n° 838/2017):

Total de casos pendentes/ativos no acervo

TxC =

Total de casos baixados (no periodo) + Total de casos pendentes/ativos no acervo

Para o ano de 2025, a Taxa de Congestionamento foi de:

5.123.262

TxC =

=63,79%

2.908.769 + 5.123.262

Quadro 3 - Taxa de Congestionamento por Tipo de Justica

Taxa de Congestionamento - Exercicio de 2025

Juizados Especiais
Justica Comum

Turmas Recursais

Processos
Tipo de Justica Baixados TxC (B/(A+B))
(A)
655.259 840.190 56,18%
1.804.931 3.967.597 68,73%
1.652 79.767 97,97%
446.927 235.708 34,53%

22 Instancia (TJIMG)

2.908.769 5.123.262 63,79%

Fonte: CEINFO com dados do SJUD (1° Grau), do Painel de feitos baixados e do CEINJUR (2° Grau)
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Em anadlise do histérico de apuracdo do indice, considerando os cinco Ultimos exercicios, verifica-se uma tendéncia

de manutencdo (principalmente se considerarmos os anos mais recentes) a leve aumento do TxC apurado no
periodo. Entretanto, verifica-se que tal situagdo se da em razdo dos bons resultados apurados nos primeiros anos
analisados, quando as taxas apuradas foram bem menores do que as taxas previstas. Por sua vez, nos Ultimos trés
anos, verificou-se a manutencao das taxas apuradas em uma média de 63,54%, porém com piora na sua relagdo

com as taxas previstas para os anos consecutivos — ou seja, demonstrando a auséncia de uma melhora esperada.

Grafico 1 - Programa 706 - Analise histérica de Desempenho

Historico - Taxa de Congestionamento
80,00%
70,00%
60,00% | mm------=-fEmmr---=""EEEE--"TT"AM """}
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2021 2022 2023 2024 2025
TxC Prevista TxC Apurada @ ===== Linear (TxC Apurada)

Fonte dos dados: SIGPlan

Deve-se notar que o TIMG tem realizado diversos esforcos para corrigir tal questdo, podendo ser destacada a

iniciativa de implantacdo gradativa, nos termos da Resolucdo TJIMG n°® 1055/2023, das Centrais de Processo

Eletronico — CPE, geridas administrativamente por uma Secretaria de Processos Eletronicos de Primeira Instancia —
SPE-1, as quais visam conferir maior celeridade a prestacdo jurisdicional, por meio do impulso a tramitacdo dos
processos eletrénicos (sobretudo os que formam o acervo da unidade), da atuacdo padronizada e supervisionada
e do suporte aos magistrados para o cumprimento de decisGes e para a realizacdo de julgamentos, em atuacao
paralela (e em apoio) as secretarias de juizo, bem como com utilizacdo de indicadores e metas para o

monitoramento do desempenho no alcance dos objetivos e no cumprimento de prazos processuais.

A implantagdo das CPE no ambitos das Turmas Recursais — CPE-TR foi iniciada com a publicacdo da Portaria

Conjunta da Presidéncia n° 1545/PR/2024, por meio de projeto-piloto na 1% e 22 Turmas Recursais do Grupo

Jurisdicional de Montes Claros, sendo sua expansdo gradativa realizada conforme cronograma definido no Anexo

Il da norma, onde se observa que houve adesdo de mais 17 grupos jurisdicionais ao projeto no ano de 2025,
totalizando, junto as adesdes ocorridas em 2024, 20 dos 25 grupos jurisdicionais previstos na iniciativa (80%), com
maior quantidade de adesdes verificada a partir do segundo semestre de 2025, com efeitos, portanto, sentidos

somente a partir do ano de 2026.
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Nesse sentido, espera-se que, com o amadurecimento da iniciativa de implantacdo das CPE-TR, bem como das

demais CPEs e de outras iniciativas do TJIMG voltadas a melhoria da tramitacdo e ao aumento da celeridade

processual, a taxa de congestionamento do Tribunal passe a adotar novamente uma tendéncia de queda progressiva.

Cumpre ressaltar que, na alcada da U.O. 4.03.1, objeto do presente relatério, o Programa 706 — Prestacdo
Jurisdicional se desenvolve por meio de atividades multissetoriais, abarcando tanto a area judicidria e de apoio
direto a atividade judicante — com tematicas diretamente relacionadas a prestacdo jurisdicional e a tramitacao
judicial — quanto as areas de apoio administrativo — com tematicas variadas, relacionadas a gestdo administrativa

da instituicdo, em apoio indireto a atividade judicante.

Ademais, os recursos geridos pela U.O. 4.03.1 — FEPJ e direcionados as acbes da referida U.O. no ambito do
Programa 706 também estdo relacionados ao suporte de Iniciativas Estratégicas do TJIMG e ao cumprimento de

metas do Painel Estratégico do Tribunal.

A seguir, sdo analisados os resultados obtidos em cada uma dessas a¢des orcamentérias vinculadas ao Programa
706 e a U.O. 4.03.1, relacionando-os, de forma a conferir maior grau de qualificacdo, aos resultados das Iniciativas
Estratégicas do TIMG suportadas, direta ou indiretamente, pelos recursos da unidade e acdo orcamentarias em

comento.
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2.2. Acao 2025 - Gestao de Servicos de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacao - TIC

Acdo orcamentaria gerida no ambito do FEPJ, com recursos da U.O. 4.03.1, nos termos dos incisos Ill e IV do art.

2° da Lei Estadual n® 20.802/2013 e em razdo da prioridade conferida pelo inciso Il do art. 2° da Portaria Conjunta

da Presidéncia TJMG n° 1551/PR/2024. A agdo, com planejamento e execucdo sob a responsabilidade da Diretoria

Executiva de Tecnologia da Informacao e Comunicacao — DIRTEC do Tribunal, é voltada, sobretudo, a aquisi¢do
e a revitalizacdo do parque tecnolégico e da infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - TIC do
TIMG, bem como a manutencdo e a evolucdo dos sistemas informatizados e sustentacdo dos servicos de TIC,
disponiveis aos magistrados, servidores e demais colaboradores do Tribunal, bem como aos usuarios da Justica,

contendo as seguintes caracteristicas:

Quadro 4 — Acao 2025 - Atributos

Acdo 2025 - Gestao de Servicos de TIC

Funcao 02 — Judiciéria

Subfuncao 61— Acdo Judiciria
Identificador de Acdo 0 — Demais projetos e atividades
Governamental

Promover a integracao das a¢des que envolvem tecnologia para melhoria da gestdo dos
Finalidade servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - TIC do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais.

Magistrados, servidores, colaboradores da justica, usuarios da justica de primeiro e

Publico-alvo
segundo graus

Ativo ou
Produto Ativo de TIC Implantado Unidade de medida Servico de
TIC

1) Serdo considerados os seguintes ativos de TIC: ativos de infraestrutura; ativos de

Especificacao do produto L L. . i . .
P € P microinformatica; ativos de software; 2) Serdo considerados todos os servicos de TIC.

Acompanhamento dos projetos e contratos de aquisicdo e fornecimento de ativos;

Implementacao . - )
acompanhamento dos projetos e contratos de prestacdo de servigos.
Meta fisica para 2025 10.000 ativos de TIC implantados

Meta financeira para 2025 R$ 295.630.194,00 (reprogramada para R$ 265.699.614,00)

Fonte: SIGPlan
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Desempenho das metas

No ano de 2025, a agcdo em questdo obteve desempenho satisfatério em sua execucdo fisica (78,58%) e

orcamentaria (85,31%), apresentando indice de eficiéncia® bem préximo de 1 (0,92), conforme pode ser verificado

nos seguintes demonstrativos:

Quadro 5 - Acao 2025 — Demonstrativos Analiticos de Desempenho

Acdo 2025 - Situacao Orcamentaria

Saldo de
crédito
(B-C)

Crédito Inicial Crédito

(A) Autorizado (B) Empenhado (C)

Liquidado (D)

3.77.1 165.011.296,00 146.864.808,00 134.413.452,80 134.413.452,80 12.451.355,20

4.77.1 130.618.898,00 118.834.806,00 117.775.443,47 117.775.443,47 1.059.362,53

Empenhado
| Crédito
autorizado
% (C/B)

Liquidado /
Creédito
autorizado
% (D/B)

91,52 91,52
99,11 99,11

295.630.194,00 265.699.614,00 252.188.896,27 252.188.896,27 13.510.717,73 94,92 94,92

Acéao 2025 - Analise da Execucao

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada — Programado Realizado Jan/Dez / Jan/Dez / Jan/Dez /
Desempenho | Crédito Inicial Crédito Jan/Dez Jan/Dez Meta Meta Prog.
(A) autorizado (&)} (D) PPAG reprogramada | Jan/Dez
()] % (DIA) % (D/B) % (D/C)
Fisico 10.000 10.000 10.000 7.858 78,58 78,58 78,58
Financeiro | 295.630.194,00 = 265.699.614,00 = 295.630.194,00 = 252.188.869,27 85,31 94,92 85,31

Acao Orcamentaria 2025 - Execucao Regionalizada
Fisica Orgamentaria

Executado
Jan/Dez

Anélise
Vertical

Executado
Jan/Dez

Programado
PPAG
(A) (B) % (B) Q) (B)

Programado
PPAG

Estadual 7.331 0 0 0 214.071.670,00 232.060.797,23

Regiao
Intermediaria 149 250
de Barbacena

167,79 3,18 4.350.932,00 942.192,72

Regido
Intermedidria
de Belo
Horizonte

1.160 2.448 211,03 31,15 37.494.390,00 7.769.007,68

Regido
Intermedidria 23 265
de Divinopolis

1152,17 3,37 671.620,00 1.088.166,24

Anélise
Vertical
% (B)
108,4 92,02
21,65 0,37
20,72 3,08
162,02 0,43

2 [ndice de eficiéncia é a razdo entre a execucdo fisica e a orcamentaria e que mede a eficiéncia na utilizacio dos recursos publicos para a

producdo dos resultados alcangados, sendo melhor a maior proximidade ao resultado 1 e considerando-se o intervalo de variagdo entre 0,7 e

1,3 como satisfatoério.
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Programado | Executado Analise Programado Executado Analise
Regiao PPAG Jan/Dez Vertical PPAG Jan/Dez Vertical
(A) (B) % (B) Q) (B) % (B)

Regiao
Intermediaria
de Governador
Valadares

268 329 122,76 4,19 7.825.837,00 1.371.266,40 17,52 0,54

Regiao
Intermediaria 313 360 115,02 4,58 9.139.876,00 1.548.204,00 16,94 0,61

de Ipatinga

Regido
Intermediaria 9 937 | 10411,11 11,92 262.808,00 698.903,52 265,94 0,28
de Juiz de Fora
Regido
Intermedidria
de Montes
Claros

376 714 189,89 9,09 10.979.532,00 1.888.808,88 17,2 0,75

Regido
Intermedidria
de Patos de
Minas

133 563 423,31 7,16 3.883.717,00 800.642,64 20,62 0,32

Regido
Intermediaria
de Pouso
Alegre

0 224 = 2,85 0,00 575.047,20 = 0,23

Regido
Intermediaria 233 319 136,91 4,06 6.803.807,00 1.340.302,32 19,7 0,53
de Tedfilo Otoni

Regiao
Intermediaria 0 594 - 7,56 0,00 464.461,20 - 0,18
de Uberaba
Regido
Intermedidria 0 645 - 8,21 0,00 747.561,36 = 0,3
de Uberlandia
Regido
Intermedidria 5 210 4200 2,67 146.005,00 893.534,88 611,99 0,35
de Varginha

10000 10000 | 29563019400 | 25216889627 10000

Fonte: SIGPlan (dados consultados em 09/03/2026, referentes a data-base de 31/12/2025)

Em andlise do histérico do desempenho da acdo, considerando os exercicios mais recentes, verifica-se um discreto
aumento relativo da execucdo fisica, acompanhado de um aumento maior (em termos absolutos e relativos) da
execucao orcamentaria. Em ambas as dimensdes a tendéncia é de aumento para os préximos anos, conforme

apresentado nos gréaficos a sequir:
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Grafico 2 - Acao 2025 - Analise Histérica de Desempenho

Histérico - Desempenho Fisico Histérico - Desempenho Orgamentario
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Meta Fisica ~ HEEEEEEN Execucdo Fisica  =-=---- Linear (Execugao Fisica) Meta Financeira mmmmmm Execucao Financeira ------ Linear (Execugao Financeira)

Fonte dos dados: SIGPlan

Saliente-se que, considerando a reprogramacao dos créditos orcamentarios ocorrida na agdo durante o exercicio
de 2025, o desempenho financeiro no ano seria ainda maior (95%). Cumpre ressaltar que tal reprogramacao
justificou-se pela dificuldade de planejamento dos recursos necessarios aos resultados pretendidos, tendo em vista
o aumento da diversificacdo das contratagdes de servigos de TIC em virtude da rapidez do avango tecnolégico dos
ultimos anos. Ndo obstante, mesmo considerando a meta financeira original, verifica-se melhora no desempenho

em 2025, comparado ao desempenho dos anos anteriores.

2.2.1. Indicador Nacional vinculado - iGovTIC-JUD

O Indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario

— iGovTIC-JUD foi criado pela Resolucdo do Conselho Nacional de Justica — CNJ n® 370/2021, configurando

importante ferramenta oficial de medicdo da maturidade em TIC dos 6rgdos do Poder Judiciario, dentro do contexto
da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Poder Judiciario — ENTIC-JUD, estabelecida

pelo mesmo normativo nacional.

O iGovTIC-JUD é monitorado por meio da aplicagdo de questiondrio aos 6rgdos submetidos ao controle

administrativo do CNJ, para o levantamento de itens relacionados a dois eixos principais, nos termos do Guia da

ENTIC-JUD 2021-2026: a) Governangca e gestdo de TIC, com tematicas voltadas a politicas e planejamento,
transformacédo digital, atendimento e suporte ao usuério, estruturas organizacionais e macroprocessos, e gestdo de
pessoas; e b) Gerenciamento de Servicos de TIC, com tematicas relacionadas a sistemas de informacao,

infraestrutura tecnolégica e servicos em nuvem, riscos, seguranca da informacédo e protecdo de dados.

As respostas dos 6rgdos sao suportadas por evidéncias documentais, as quais sdo avaliadas pelo Comité Nacional
de Gestdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicacdo do Poder Judiciario — CNGTIC.PJ para a valoracdo dos itens
e classificagdo do 6rgdo. Os resultados do monitoramento sdo divulgados no Painel Publico do Levantamento de

Maturidade em Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tl (https://www.cnj.jus.br/painel-igovtic-jud), bem como em
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relatorio geral de resultados, publicado anualmente. Ademais, o ENTIC para o sexénio 2021-2026 estabelece como

meta o alcance minimo de nivel de maturidade “satisfatério” em TIC, o que significa, para o triénio 2023-2026, um
iGovTIC-JUD igual ou acima de 40 pontos, nos termos do Manual do iGovTIC-JUD 2025.

Para o cumprimento da estratégia nacional de TIC, os érgaos do Poder Judicidrio devem elaborar e executar seus
préprios Planos Diretores de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — PDTIC, alinhados ndo sé a ENTIC-JUD,
mas também a Estratégia Nacional do Poder Judiciario e ao planejamento estratégico da propria instituicao. No

ambito do TJIMG, encontra-se me vigor o PDTIC para o biénio 2025-2026, documento de natureza tatica, alinhado

aos macrodesafios do Planejamento Estratégico do TJIMG, sobretudo o Macrodesafio 12 — Fortalecimento da

estratégia de TIC e de protecdao de dados.

No ano de 2025, o TIMG, no mesmo sentido de seu desempenho satisfatério nas metas fisica e financeira da acdo
2025 no PPAG-MG, atingiu também nivel de maturidade “Aprimorado” no iGovTIC-JUD 2025, resultado superior a

meta nacional, o qual se encontra detalhado no quadro a seguir:

Quadro 6 — Resultados iGovTIC-JUD 2025 - TIMG

TJMG no iGovTIC-JUD 2025

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TJIMG
Delimitagdo do Orgdo | Segmento: Estadual

Porte: Grande

Resultados

Governanca e Gestao de TIC — média geral: 77,11
Politicas e planejamento: 86,80
Transformacao digital: 98,75

Temas Atendimento e suporte ao usuario: 100,00
Estruturas organizacionais e macroprocessos: 57,50
Dominio de TIC

Gestdo de pessoas: 42,50

Gerenciamento de Servicos de TIC — média geral: 91,37
Sistemas de informac&o: 100,00

Temas Infraestrutura tecnoldgica e servicos em nuvem: 99,10

Riscos, seguranca da informacdo e protecdo de dados: 75,00

84,21
iGovTIC-JUD do 6rgao
Nivel: Aprimorado (iGovTIC-JUD de 70 a 89)

Geral: 66° lugar
Ranking nacional: Estadual: 23° lugar

Grande porte: 15° lugar

Fonte: Painel Publico do Levantamento de Maturidade em Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TI do CNJ e Relatério de Resultado Geral do iGovTIC-JUD 2025
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2.3. Agao 2055 - Auxilios Concedidos a Magistrados e Servidores

Acao gerida no ambito do FEPJ, com recursos da U.O. 4.03.1, nos termos do inciso VIl do art. 2° da Lei Estadual n°

20.802/2013, relacionada ao custeio de despesas de carater indenizatério, especialmente a indenizacdo de auxilios
a magistrados e servidores do TIMG, ativos, inativos e pensionistas, conforme previsdo normativa, contendo as

seguintes caracteristicas:

Quadro 7 - Acao 2055 - Atributos

Acédo 2055 - Auxilios concedidos a magistrados e servidores

Funcao 02 - Judiciaria
Subfuncdo 61— Acdo Judiciaria
Identificador de Acao . . -
¢ 0 — Demais projetos e atividades
Governamental
S Garantir os recursos necessarios ao pagamento de auxilios aos magistrados e servidores
Finalidade S . . . . .
da ativa, inativos e pensionistas do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.
Publico-alvo Magistrados, servidores e pensionistas
Produto Pessoa beneficiada Unidade de medida Pessoa
Especificacdo do produto Beneficios pagos a magistrados e servidores

1) Levantamento da despesa com auxilios projetada para o exercicio; 2) Execucdo da

Impl taca .
mplementacao despesa projetada.
Meta fisica para 2025 21.798 pessoas beneficiadas (meta ndo cumulativa)

Meta financeira para 2025 R$ 220.000.000,00

Fonte: SIGPlan

Desempenho das metas

No ano de 2025, a acdo em questdo obteve desempenho satisfatério em sua execucgdo fisica (100,00%) e
orcamentéria (100,00%), apresentando indice de eficiéncia de 1, conforme pode ser verificado nos seguintes

demonstrativos:

Quadro 8 - Agao 2055 — Demonstrativos Analiticos de Desempenho

Acdo 2055 - Situacao Orcamentaria

Saldo de Empenhado | Liquidado /
Crédito Inicial Crédito Empenhado (C) Liquidado (D) crédito / Crédito Crédito
(A) Autorizado (B) P q i autorizado | autorizado
(26 % (C/B) % (D/B)

3.60.7 220.000.000,00 220.000.000,00 220.000.000,00 220.000.000,00 0,00 100,00 100,00

220.000.000,00 220.000.000,00 220.000.000,00 220.000.000,00 100,00 100,00
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Acao 2055 - Analise da Execucao

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada — Programado Realizado Jan/Dez / Jan/Dez / Jan/Dez /
Desempenho Crédito Inicial Crédito Jan/Dez Jan/Dez Meta Meta Prog.
(A) autorizado (&)} (D) PPAG reprogramada | Jan/Dez
(B) % (D/A) % (D/B) % (D/C)
Fisico 21.798 21.798 21.798 21.798 100 100 100
Financeiro | 220.000.000,00 = 220.000.000,00  220.000.000,00 = 220.000.000,00 100 100 100

Acao Orcamentaria 2055 - Execucao Regionalizada

Fisica Orgamentaria

Analise

Vertical
% (B)

Executado
Jan/Dez

Anélise
Vertical
% (B)

Executado
Jan/Dez

(B) (B)

Estadual 21.798 21.798 100,00 100,00 220.000.000,00 220.000.000,00 100,00 | 100,00

21.798 21.798 100,00 100,00 220.000.000,00 220.000.000,00 100,00 | 100,00

Fonte: SIGPlan (dados consultados em 09/03/2026, referentes & data-base de 31/12/2025)

Programado
PPAG
(A)

Programado
PPAG
(A)

Em analise do histérico do desempenho da acdo, considerando os exercicios mais recentes, verifica-se uma
manutencao da execucdo fisica, acompanhada, por outro lado, de um aumento da execu¢do orcamentaria, com

tendéncia de aumento para os préximos exercicios:
Grafico 3 — Acao 2055 - Analise Historica de Desempenho

Histdérico Histdrico

250.000.000,00

- Desempenho Fisico - Desempenho Orgcamentario
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Meta Fisica I Execucdo Fisica

----- Linear (Execugéo Fisica) Meta Financeira mEmm Execucdo Financeira =-=--=---Linear (Execucdo Financeira)

Fonte dos dados: SIGPlan

Tal disparidade se justifica pela auséncia de grandes mudancas no universo de pessoas beneficiadas e, de outro
lado, pelos reajustes que ocorreram nos valores mensais dos auxilios do Tribunal no ano de 2025, conforme os

seguintes normativos:

! : j
1 | 1

SEI 0020%62-12.2026,873.0000 / pgs28’

‘Controle Internlo def087686€ Relatorio de Géstéo -U

35118)




Quadro 9 - Acao 2055 — Normativos de reajuste de auxilios

Acdo 2055 — Reajuste de Auxilios para Servidores - 2025

Auxilio reajustado Normativo de reajuste

Aucxilio-alimentagdo de magistrados e Vale-lanche de servidores Portaria TIMG n° 7026/PR/2025

Auxilio do Programa de Assisténcia em Creche ou em Pré-Escola Portaria TIMG n° 7027/PR/2025

Auxilio-satde Portaria TJMG n° 7028/PR/2025

Auxilio-transporte Portaria TIMG n° 7029/PR/2025
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po70262025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po70272025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po70282025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po70292025.pdf

2.4. Acao 2091 - Obras e Gestao Predial

Acao orcamentaria gerida no ambito do FEPJ, com recursos da U.O. 4.03.1, nos termos dos incisos Il e V do art. 2°

da Lei Estadual n° 20.802/2013 e em razdo da prioridade conferida pelo inciso | do art. 2° da Portaria Conjunta da

Presidéncia TIMG n° 1551/PR/2024. A acdo, com planejamento e execucao sob a responsabilidade da Diretoria

Executiva de Engenharia e Gestao Predial - DENGEP do Tribunal, tem foco, sobretudo na programacao e execucao
do Plano de Obras do TIMG, bem como dos planos de manutencdo e adaptacdo e nas demais despesas que
possibilitem uma gestdo predial eficiente e de qualidade, de forma a atender as necessidades de infraestrutura
fisica para a atuacdo de magistrados, servidores e demais colaboradores, assim como dos usuarios da Justica,

contendo as seguintes caracteristicas:

Quadro 10 — Acao 2091 - Atributos

Acdo 2091 - Obras e Gestao Predial

Funcao 02 - Judiciaria

Subfuncdo 61— Acdo Judiciria
Identificador de Acdo 0 — Demais projetos e atividades
Governamental

Finalidade Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais.

Magistrados, servidores, colaboradores da justica, usuarios da justica de primeiro e

Publico-alvo
segundo graus

Produto Unidade construida / reformada / ampliada Unidade de medida Unidade

Sera considerada como unidade entregue a finalizagdo de uma obra de construcdo ou

E ificacs
specificacdo do produto de uma reforma.

1) Planejamento e execucdo do Plano de Obras e dos Planos de Manutencdo e
Implementacao Adaptacdo; 2) Planejamento e execugdo das demais acdes relativas a gestdo predial
previstas no planejamento estratégico.

Meta fisica para 2025 28 unidades construidas / reformadas / ampliadas (reprogramada para 31)

Meta financeira para 2025 R$ 650.796.141,00

Fonte: SIGPlan

Desempenho das metas

No ano de 2025, a acdo em questdo obteve desempenho critico (ndo satisfatério) em sua execucgéo fisica, em que
pese quase tenha atingido nivel satisfatorio (64,29%), acompanhando, entretanto, por um desempenho satisfatério
em sua execucao orcamentaria (76,71%) e em seu indice de eficiéncia, com resultado bem préximo de 1 (0,84%),

conforme verificado nos demonstrativos a seguir:
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/20802/2013/?cons=1
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/20802/2013/?cons=1
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc15512024.pdf#page=2
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3.77.1
4.60.1
4.77.1

Quadro 11 - Acdao 2091 - Demonstrativos Analiticos de Desempenho

Acdo 2091 - Situacao Orcamentaria

Empenhado
| Crédito
autorizado
% (C/B)

Saldo de
crédito
(B-C)

Crédito Inicial Crédito

(A) Autorizado (B) Empenhado (C)

Liquidado (D)

117.619.275,00 117.619.275,00 108.696.294,55 108.696.294,55 8.922.980,45 92,41
173.348.463,00 173.348.463,00 92.480.186,62 92.480.186,62 80.868.276,38 53,35
359.828.403,00 359.828.403,00 298.048.613,50 298.048.613,50 61.779.789,50 82,83

Liquidado /
Crédito
autorizado
% (D/B)
92,41
53,35

82,83

650.796.141,00 650.796.141,00 499.225.094,67 499.225.094,67 | 151.571.046,33 76,71 76,71

Acdo 2091 - Analise da Execucao

Meta Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada — Programado Realizado Jan/Dez / Jan/Dez /
Desempenho Crédito Inicial Crédito Jan/Dez Jan/Dez Meta Meta
(A) autorizado (€ (D) PPAG reprogramada
()] % (D/A) % (DIB)
Fisico 28 31 28 18 64,29 58,06
Financeiro | 650.796.141,00 = 650.796.141,00 = 650.796.141,00 = 499.225.094,67 76,71 76,71

Acao Orcamentaria 2091 - Execucao Regionalizada

Fisica

Executado
Jan/Dez

Programado
PPAG
(A) )

Andlise Programado
Vertical PPAG
) (A)

Estadual 0 0 = 0 130.246.716,00

Regiao
Intermediaria 1 0 0 0
de Barbacena

29.753.741,00

Regido
Intermediaria
de Belo
Horizonte

57,14 22,22 234.758.737,00

Regido
Intermedidria 2 3
de Divindpolis

150 16,67 44.865.571,00

Regiao
Intermediaria
de Governador
Valadares

32.621.383,00

Regiao
Intermedidria 0
de Ipatinga

5,56 27.842.018,00

Regido
Intermediaria 4 2 50
de Juiz de Fora

11,11 37.359.923,00

Regido 4 3 75

16,67
Intermediaria

35.221.054,00

g -

|

| i Y
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Orgamentaria

Executado
Jan/Dez

)

117.907.942,88

17.807.890,68

163.487.596,53

27.658.978,56

31.573.181,05

19.062.828,41

37.798.651,21

25.900.163,01

:

90,53

59,85

69,64

61,65

96,79

68,47

101,17

73,54
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Realizado
Jan/Dez /
Prog.
Jan/Dez
% (DIC)

64,29
76,71

Anélise
Vertical
% (B)

23,62

3,57

32,75

5,54

6,32

3,82

7,57

5,19

i
:



Programado | Executado Analise Programado Executado Analise
Regiao PPAG Jan/Dez Vertical PPAG Jan/Dez Vertical
(A) (B) % (B) Q) (B) % (B)

de Montes
Claros

Regiao
Intermediaria

de Patos de
Minas

0 0 = 0 2.249.281,00 460.529,07 20,47 0,09

Regido
Intermediaria
de Pouso
Alegre

4 1 25 5,56 32.601.060,00 14.053.907,65 43,11 2,82

Regido
Intermedidria 2 3 150 16,67 15.032.385,00 18.930.931,23 125,93 3,79
de Tedfilo Otoni
Regiao
Intermedidria 1 0 0 0 4.572.211,00 4.911.509,50 107,42 0,98
de Uberaba
Regido
Intermediaria 1 0 0 0 7.474.450,00 9.270.194,19 124,03 1,86
de Uberlandia
Regiao
Intermediaria 1 1 100 5,56 16.197.611,00 10.400.790,70 64,21 2,08
de Varginha

-- 64,29 100,00 650.796.141,00 499.225.094,67 76,71 100,00

Fonte: SIGPlan (dados consultados em 09/03/2026, referentes a data-base de 31/12/2025)

Cumpre ressaltar que, conforme informacdes da DENGEP, o desempenho fisico pouco abaixo do nivel satisfatdrio
se deu por atrasos e necessidades de adequacdes dos projetos, que impediram a emissdo do Termo de
Recebimento Provisério - TRP, estabelecido como marco definidor da conclusdo de uma obra ou servico de
engenharia no ambito do TIMG, por forca da Nota Técnica n° 02/2016 da area de Auditoria Interna do Tribunal,
uma vez que o recebimento definitivo dessas obras e servicos depende do decurso de prazo de observagédo entre

outras eventuais exigéncias contratuais.

Nesse sentido, em 2025, apenas 18 obras ou servicos de engenharia, apds as entregas planejadas, foram
considerados aptos para finalizagdo com a emissdo do respectivo TRP, enquanto outros tiveram a necessidade de
formalizacdo de aditivo contratual (ou de termo de compromisso) para ajustes necessarios, com prorrogacdo do
prazo final de entrega para o ano de 2026. Ademais, houve também dois casos de rescisdo contratual em virtude

de decisdo em processos administrativos, bem como a instauracdo de um processo administrativo ainda em vigor.

Por sua vez, em anélise do histérico do desempenho da ag¢éo, considerando os exercicios mais recentes, verifica-se
discreta diminuicdo da execucéo fisica e da execucdo orcamentaria. Entretanto, em ambas as dimensdes a tendéncia

ainda é de aumento para os préximos anos, conforme apresentado nos gréaficos a seguir:
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Grafico 4 — Acao 2091 - Analise Histérica de Desempenho

Histérico - Desempenho Fisico Histérico - Desempenho Orgamentario
30 600.000.000,00
25 500.000.000,00
20 400.000.000,00
15 L demett 300.000.000,00
------- R
R
~
10 X 2 200.000.000,00
D <
[} el
=®
5 & 100.000.000,00
0 0,00
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Meta Fisica B Execucdo Fisica  =----- Linear (Execucao Fisica) Meta Financeira mmmmmm Execucdo Financeira ==----- Linear (Execucao Financeira)

Fonte dos dados: SIGPlan

2.4.1. Iniciativa Estratégica vinculada - IE20

No ambito do Planejamento Estratégico do TIMG, os recursos da U.O. 4.03.1 relacionados a A¢do Orcamentaria
2091 — Obras e Gestdo Predial suportam, prioritariamente, as atividades da Iniciativa Estratégica 20 — Plano de

Aceleracao de Obras, com as seguintes caracteristicas:

Quadro 12 - Iniciativa Estratégica 20 — Atributos

IE 20 - Plano de Aceleracao de Obras

Unidade Gestora Presidéncia: Diretoria Executiva de Engenharia Predial - DENGEP
Caracteristica da iniciativa Programa

Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais por
meio do planejamento, execucdo e acompanhamento de construgdes, reformas e
ampliacdes de foéruns, comarcas e varas com observancia a critérios de definicdo de

Objetivos L I - L .

J prioridade, sustentabilidade, acessibilidade e seguranca, contribuindo para ambientes
que proporcionem a qualidade e a produtividade dos servicos, bem como o bem estar
de servidores, magistrados e jurisdicionados.

Particularidades -

Alinhamento Estratégico
Macrodesafio 9 — Aprimoramento da gestdo administrativa e da governanga judiciaria
Indicadores 9.25. Taxa de Termos de Autorizagdo para Ocupacdo emitidos.

TIMG 109 - Emitir, até 31/12/2025, Termo de Autorizacdo de Ocupagdo — TAO oy,
Metas 2025 guando ndo houver ocupacao, Termo de Recebimento Provisério — TRP para, pelo menos,
70% das obras previstas para o ano no Plano de Obras (universo de 33 obras priorizadas)

Fonte: Portal da Transparéncia TJMG - Relatdério de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2025
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A IE 20 relaciona-se a execucdo do Plano de Obras do Tribunal, de forma a assegurar a infraestrutura necessaria

as atividades judiciais e administrativas da instituicio. Como escopo para o ano de 2025, foram projetados e

priorizados 33 obras e servicos, tendo sido apresentadas as seguintes entregas, em um total de 14 obras e servicos:

e Construcdo de novo Férum na Comarca de Bom Despacho — TAO em 08/01/2025;
e Construgdo de novo Forum na Comarca de Palma — TAO em 24/02/2025;

e Construcao de novo Férum na Comarca de Bom Sucesso — TAO em 26/02/2025;

e Construgdo de novo Forum na Comarca de Tedfilo Otoni — TAO em 21/03/2025;

e Construcdo de novo Forum na Comarca de Mateus Leme — TAO em 13/05/2025;
e Reforma do heliponto do Edificio Sede do TIMG — TRP em 16/05/2025;

e Construgdo de novo Forum na Comarca de Coracao de Jesus — TAO em 22/05/2025;
e Construcdo de novo Forum na Comarca de Montes Claros — TAO em 22/05/2025;
e Construcdo de novo Forum na Comarca de Pitangui — TAO em 09/06/2025;

e Construcdo de novo Féorum na Comarca de Minas Novas — TAO em 12/06/2025;

e Construcdo de novo Férum na Comarca de Guarani — TAO em 31/07/2025;

e Reforma e ampliacdo do Férum da Comarca de Igarapé — TAO em 22/09/2025;

e Reforma e ampliacdo do Férum da Comarca de Ipanema — TAO em 29/09/2025;

e Reforma do ar-condicionado da sede da Corregedoria-Geral de Justica — TRP em 16/12/2025;

Cumpre ressaltar que, a partir do ano 2024, o marco de conclusdo de obras para os fins da IE 20 deixou de
contemplar apenas a emissdo do Termo de Recebimento Provisério - TRP, tal como no célculo dos produtos da
Acdo Orgamentaria 2091, para se vincular, via de regra, a emissdo do Termo de Autorizacao para Ocupacao -
TAO para as obras passiveis da fase de ocupacdo (excetuando-se, portanto, servicos tais como a instalagcdo de ar-

condicionado ou adequacdes para acessibilidade, para os quais foi mantido o TRP como marco).

Tal definicdo teve como base tanto a necessidade de aperfeicoar o acompanhamento dos esforcos das diversas
areas do Tribunal para garantir ndo sé a entrega da obra, mas a sua efetiva destinagdo final, como também para
ampliar a abrangéncia do monitoramento para os casos em que, apds a execucdo fisica da obra, eventuais
pendéncias de ajustes para a emissdo do TRP ndo gerem obstaculos para a imediata ocupacao predial, por se tratar

de ajustes minimos e ndo impeditivos.

Em razdo disso e uma vez que, na maior parte dos casos, a emissdo do TAO é posterior a emissdao do TRP, foi
estabelecida uma meta menor para a IE20 (23 unidades ou 70% das obras previstas no Plano de Obras) em relacdo
a A¢do Orcamentéria 2091 para o exercicio de 2025 (com meta de 28 obras ou servicos de engenharia). Ainda
assim, o desempenho para o cumprimento da Meta TJIMG 10 também ndo alcangou patamar satisfatério, atingindo

o nivel de 42% de cumprimento, conforme demonstrativo a seguir:

- | -
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Quadro 13 - Iniciativa Estratégica 20 — Resultados

IE 20 - Plano de Aceleracao de Obras - Desempenho - Exercicio 2025

Entregas: 14 / 33 concluidas

Andamento Progresso: 42,4 %
Status da Iniciativa: = Em andamento.
Previsto: R$ 520.905.545,33
Executado: R$ 347.079.064,94 (67%)

Custeio

TIMG 109 - Emitir, até 31/12/2025, Termo de Autorizacdo de Ocupacdo —
TAO ou, quando ndo houver ocupacgao, Termo de Recebimento Provisoério —

Monitoramento da Meta: TRP para, pelo menos, 70% das obras previstas para o ano no Plano de
Meta Obras (universo de 33 obras priorizadas)
Apuracao: 42,4 %

Fonte: Portal da Transparéncia TJMG - Relatério de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2025
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2.5. Acao 2109 - Formacao, Aperfeicoamento e Desenvolvimento Continuo de

Pessoas

Acdo orcamentaria gerida no ambito do FEPJ, com recursos da U.O. 4.03.1, nos termos do inciso VI do art. 2° da

Lei Estadual n° 20.802/2013 e em razdo da prioridade conferida pelo inciso Ill do art. 2° da Portaria Conjunta da

Presidéncia TIMG n° 1551/PR/2024. A acdo, com planejamento e execucao sob a responsabilidade da Diretoria

Executiva de Desenvolvimento de Pessoas — DIRDEP, da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes -
EJEF do Tribunal, é voltada ao atendimento das necessidades de capacitacdo do TJMG mapeadas pela Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, especialmente por meio das atividades de formacdo de
magistrados, servidores e demais colaboradores do Tribunal de sua Diretoria Executiva de Desenvolvimento de

Pessoas — DIRDEP, realizadas, sobretudo, para o cumprimento de seus planejamentos educacionais estratégicos e

anuais, conforme disposto no art. 7° da Resolucdo CNJ n° 159/2012, contendo as seguintes caracteristicas:

Quadro 14 - Acao 2109 - Atributos

Acao 2109 - Formacao, Aperfeicoamento e Desenvolvimento Continuo de Pessoas

Funcao
Subfuncao

Identificador de Acao
Governamental

Finalidade

Publico-alvo

Produto

Especificacdo do produto

Implementacao

Meta fisica para 2025

Meta financeira para
2025

02 - Judiciaria

128 — Formacao de recursos humanos
0 - Demais projetos e atividades

Atender as despesas necessarias a formagdo de magistrados, servidores do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais - TIMG e demais publicos atendidos pela Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes - EJEF, nos termos de seu Plano de Desenvolvimento Institucional, com o
propdsito de contribuir para a realizacdo da Justica e de sua integracdo a sociedade, visando a
promocao da paz social, bem como para a garantia da eficiéncia administrativa do Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais.

Magistrados, servidores, colaboradores da justica, usuarios da justica de primeiro e segundo graus

Aprovacao em acao educacional Unidade de medida Unidade

Sera computado como produto entregue o nimero de aprovacdes em a¢bes educacionais internas
promovidas pela EJEF, iniciadas e concluidas no mesmo ano considerado. As agdes promovidas em
parceria com outras instituicdes ndo serdo consideradas para o computo das aprovacdes quando o
controle destas, bem como das certificacdes do curso, for realizado exclusivamente pela entidade
parceira, em sistema proprio. Em a¢des compostas por diversas etapas, sendo a consecucdo de
algumas a cargo de outros setores do TJIMG ou por outras instituicdes, serdo computadas as
aprovacgoes apenas da(s) etapa(s) de responsabilidade da EJEF.

1) Aprovagdo das diretrizes e metas dos Planos de Desenvolvimento Anuais — PDA, em
desdobramento do Plano de Desenvolvimento Institucional; 2) Planejamento das acdes
educacionais a serem ofertadas no ano considerado e sua andlise pedagdgica conforme principios
e diretrizes do Projeto Pedagdgico Institucional e do Plano de Desenvolvimento Institucional; 3)
Elaboracdo do calendério de atividades do PDA e recebimento de eventuais demandas
institucionais; 4) Planejamento operacional das acdes educacionais; 5) Desenvolvimento e
acompanhamento das acdes planejadas; 6) Avaliacdo dos resultados dos participantes que
concluirem as a¢oes educacionais, para apuracdo do nimero de aprovados e posterior certificacdo.

55.000 aprovagdes em acdes educacionais (reprogramada para 80.284)

R$ 4.900.000,00

Fonte: SIGPlan
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Desempenho das metas

No ano de 2025, a acdo em questdo obteve desempenho subestimado (acima da meta) em sua execucao fisica
(145,97%), acompanhando, entretanto, por um desempenho satisfatério em sua execucao orcamentaria (97,67%),
produzindo um indice de eficiéncia subestimado, com resultado maior que a meta (1,49%), conforme verificado

nos demonstrativos a seguir:

Quadro 15 — Acao 2109 - Demonstrativos Analiticos de Desempenho

Acdo 2109 - Situacao Orcamentaria

Empenhado
| Crédito
autorizado
% (C/B)

Liquidado /
Creédito
autorizado
% (D/B)

Saldo de
crédito
(B-C)

Crédito Inicial Crédito

(A) Autorizado (B) Empenhado (C)

Liquidado (D)

3.77.1 4.900.000,00 4.900.000,00 4.786.065,54 4.786.065,54 113.934,46 97,67 97,67

4.900.000,00 4.900.000,00 4.786.065,54 4.786.065,54 113.934,46 97,67 97,67

Acdo 2109 - Analise da Execucao

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada — Programado Realizado Jan/Dez / Jan/Dez / Jan/Dez /
Desempenho Crédito Inicial Creédito Jan/Dez Jan/Dez Meta Meta Prog.
(A) autorizado (C) (D) PPAG reprogramada | Jan/Dez
()] % (D/A) % (D/B) % (DIC)
Fisico 55.000 80.284 55.000 80.284 145,97 100,00 145,97
Financeiro 4.900.000,00 4.900.000,00 4.900.000,00 4.786.065,54 97,67 97,67 97,67

Acao Orcamentaria 2109 - Execucao Regionalizada

Fisica Orgamentaria

Programado
PPAG
(A)

Estadual 2.305
Regiao

Intermediaria 1.861
de Barbacena
Regiao
Intermedidria

de Belo 21.336
Horizonte
Regido

Intermedidria 2.743
de Divinopolis
Regido

Intermedidria 1506

de Governador
Valadares

‘Controle Internlo def087686€

Executado

Executado
Jan/Dez

)

12.295

2.611

28.760

3.471

2.016
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533,41

140,3

134,8

126,54

133,86

{\'

Anélise
Vertical
% (B)

15,31

3,25

35,82

4,32

2,51

Programado
PPAG
Q)

205.320,00

165.735,00
1.900.886,00
244.527,00

134.083,00

|

351180

Jan/Dez

)

545.511,85

155.460,65

1.875.517,08

208.799,21

119.150,34

:

265,69

93,8

98,67

85,39

88,86

|
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Anélise
Vertical
% (B)

11,4

3,25

39,19

4,36

2,49
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Programado | Executado Analise Programado Executado Analise
Regiao PPAG Jan/Dez Vertical PPAG Jan/Dez Vertical
(A) (B) % (B) Q) (B) % (B)

Regiao
Intermediaria 1.901 2.918 153,5 3,63 169.397,00 176.654,87 104,28 3,69
de Ipatinga
Regido
Intermediaria 4.719 6.406 135,75 7,98 420.480,00 393.185,14 93,51 8,22
de Juiz de Fora
Regiao
Intermediaria

de Montes
Claros

2.443 2.863 117,19 3,57 217.677,00 169.109,12 77,69 3,53

Regido
Intermedidria
de Patos de
Minas

1.869 2.165 115,84 2,7 166.650,00 147.272,91 88,37 3,08

Regido
Intermedidria
de Pouso
Alegre

3.620 3.816 105,41 4,75 322.473,00 209.889,38 65,09 4,39

Regido
Intermediaria 1.890 2.364 125,08 2,94 168.407,00 144.367,54 85,73 3,02
de Tedfilo Otoni
Regiao
Intermedidria 1.973 2.438 123,57 3,04 175.652,00 150.031,45 85,41 3,13
de Uberaba
Regidao
Intermedidria 2.605 3.495 134,17 4,35 231.938,00 210.270,90 90,66 4,39
de Uberlandia
Regido
Intermediaria 4.229 4.666 110,33 5,81 376.775,00 280.845,10 74,54 5,87
de Varginha

55.000 80.284 145,97 100,00 4.900.000,00 4.786.065,54 100,00

Fonte: SIGPlan (dados consultados em 09/03/2026, referentes a data-base de 31/12/2025)

Conforme informagdes da DIRDEP, o desempenho fisico acima da meta originalmente tracada se deu em razéo,
sobretudo, do grande volume de capacitacbes no ambito das acbes educacionais para utilizacdo do sistema
Processo Judicial Eletronico — eproc, originalmente desenvolvido pelo TRF4 e adotado por diversos tribunais
brasileiros, entre eles o TIMG. As capacita¢cbes para o eproc ndo foram originalmente programadas para 2025,
entretanto, foram necessarias em razdo de novos ciclos de expansdo da implantagdo do sistema no ambito das
diversas unidades e comarcas do Tribunal. Saliente-se que tais capacita¢des sdo realizadas, em sua grande maioria,
na modalidade de ensino a distancia — EAD, ndao gerando, portanto, impacto orcamentario consideravel, o que

permitiu a manutencdo da meta financeira originalmente programada.

De todo modo, cabe ressaltar que a EJEF apresentou, no ano de 2025, expressivo volume de entregas educacionais,

com os numeros detalhados no quadro a seguir:

i d i
| 3
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EJEF/TJMG - Agoes educacionais em nameros - 2025

Quadro 16 — Resultados Educacionais — EJEF/TJMG - 2025

Total de a¢bes

Total de aprovagdes

Acoes e eventos educacionais de
capacitacao

Total de individuos capacitados
(aprovados em, ao menos, 1 a¢do)

462

80.824

30.986, sendo:
Magistrados 1.220 (3,94%)
Servidores 11.980 (38,66%)
Estagiarios 5.290 (17,07%)
Terceirizados 4.615 (14,89%)

Pdblico externo 7.881 (25,43%)

Cursos de pés-graduacao

Total de realizados no ano

4, sendo:
Iniciados no ano 2
Continuados no ano | 1

Finalizados no ano 1

Fonte: Informacao EJEF/DIRDEP/GERDAP/COGES n° 25572805, Processo SEI n° 0043727-64.2026.8.13.0000

A relacdo das agdes e eventos educacionais de capacitacdo promovidos pela EJEF no ano de 2025, contendo

informacdes sobre modalidade, carga horaria, data de realizacdo e publico, encontra-se anexada ao presente

relatorio.

Por sua vez, analisando o desempenho histérico da acdo, considerando os exercicios mais recentes, verifica-se

tendéncia de aumento da execucdo fisica para os proximos exercicios. De outro lado, considerando o histérico da

execucao orcamentaria, verifica-se uma tendéncia a manutencdo com leve aumento da execugdo para os proximos

exercicios, conforme grafico:
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Fonte dos dados: SIGPlan
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Uma razdo para essas tendéncias é a expansao das estratégias de ensino a distancia, que permitem capacitar

grandes quantidades de pessoas a um custo fixo ou com poucas variagdes.

2.5.1. Plano de Desenvolvimento Anual — PDA 2025

A estratégia educacional do TIMG, elaborada e executada pela EJEF, é composta por trés instrumentos principais:

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI: principal documento de planejamento da estratégia

educacional do TIMG, em desdobramento ao Planejamento Estratégico do Tribunal, contendo o mapa
estratégico educacional da EJEF, os indicadores e metas de desempenho e a estrutura educacional da Escola
(programas, areas de atuacdo académica, processos de mapeamento e atendimento de necessidades
educacionais, avalia¢des, infraestrutura, organizagdo e corpo técnico de formacao);

O Projeto Pedagogico Institucional — PPl: documento de constituicdo e planejamento pedagodgico da EJEF,

definindo as diretrizes, politicas, principios pedagdgicos e metodologias que norteiam o desenvolvimento
de ag¢bes educacionais de capacitagdo e qualificagdo profissional pela Escola.

Os Planos de Desenvolvimento Anuais — PDA: instrumentos de planejamento educacional tatico anual, em

desdobramento ao PDI e a revisdo da estratégia institucional para o ano considerado, sendo compostos de
duas partes principais: a) um Plano, que desdobra os objetivos estratégicos do PDI em objetivos anuais
(taticos), com correspondentes indicadores e metas para o ano considerado; e b) o Portfélio, contendo as
solucdes educacionais pensadas para o atendimento das necessidades levantadas para o ano, com eixos
teméticos relacionados aos macrodesafios do Planejamento Estratégico Institucional para o respectivo

periodo.

O PDA 2025 traz uma estrutura educacional dividida em 15 eixos tematicos, conforme quadro a seqguir:

Quadro 17 — PDA 2025 - Eixos Tematicos

PDA 2025 - Estrutura Tematica

Descrigao

01

02

03

g

~g s
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EO1T1: Acessibilidade e Inclusdo de
Desdobra o Macrodesafio | (Garantia dos Direitos Fundamentais Pessoas com Deficiéncia;

e do Estado Democrético de Direito), o qual visa a garantia dos
direitos fundamentais expressos na Constituicdo Federal de 1988
(art. 5°), sob a égide do Estado Democratico de Direito.

Direitos fundamentais,
das minorias, inclusdo e
acessibilidade

EOQ1T2: Atengdo a Pessoas em
Situacgdo de Rua;

E01T3: Género, Raga e Etnia.

Desdobra o Macrodesafio Il (Ampliacdo da relacdo institucional E02T1: Linguagem Simples;
. do Judicidrio com a sociedade), o qual visa a adogdo de E02T2: Redac3o de Ementas e de
Cor_nunlcagao < estratégias de comunicagdo entre o Acérdios;
linguagem ) : )
TIMG e a sociedade que se caracterizem por procedimentos E02T3: Redacg3o Oficial e Elaborac3o
objetivos, veiculos ageis e linguagem acessivel. de Atos Normativos.

Desdobra o Macrodesafio Il (Ampliacdo da relagdo institucional EO3T1: Judicializagdo da Satde;
Direito e sociedade do Judicirio com a sociedade), o qual tem como objetivo E03T2: Hermenéutica;
viabilizar a atuagdo interinstitucional integrada e sistémica paraa | EQ3T3: Direito Digital;

<y | - _ ’

:

| i |
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https://ejef.tjmg.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/Plano-de-Desenvolvimento-Institucional.pdf
https://ejef.tjmg.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/Projeto-Pedagogico-Institucional-PPI.pdf
https://ejef.tjmg.jus.br/pda-2025/

i

04

05

06

07

08

09

Eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos
judiciais

Integridade e probidade
na Administragdo
Plblica

Politica autocompositiva

Sistemas de
precedentes

Sustentabilidade

Direito da crianga e do
adolescente

!
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solugdo de problemas publicos que envolvam instituicGes do
Estado e da sociedade civil.

Desdobra o Macrodesafio Ill (Agilidade e produtividade na
prestacao jurisdicional), o qual visa garantir a prestacao
jurisdicional efetiva e agil, bem como elevar a eficiéncia na
realizagdo dos servigos judiciais. O eixo em questdo relaciona-se
ao aperfeicoamento das praticas jurisdicionais do TIMG.

Desdobra o Macrodesafio IV (Enfrentamento a Corrupgdo e a
Improbidade Administrativa), o qual visa promover a¢des para a
protegdo da coisa publica, priorizando a tramitagdo dos
processos judiciais que tratem do desvio de recursos publicos e
de improbidade.

Desdobra o Macrodesafio V (Prevencdo de Litigios e Adogdo de
SolugBes Consensuais para os Conflitos), o qual objetiva
fomentar os meios extrajudiciais para a prevencgdo e resolucdo de
conflitos. Considera-se a participagdo ativa do cidaddo, com
respeito a sua autonomia, na resolugao dos conflitos.

Desdobra o Macrodesafio VI (Consolidagdo do Sistema de
Precedentes Obrigatdrios), o qual objetiva a promogdo de um
sistema de precedentes com base no Cédigo de Processo Civil
(CPC). Dessa forma, as acGes do eixo visam fortalecer as decisdes
judiciais e esperam contribuir para racionalizagdo de julgamento
de casos analogos, de forma a promover a seguranca juridica, a

coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais.

Desdobra o Macrodesafio VII (Promogdo da Sustentabilidade), o
qual busca aperfeigoar agGes e atividades que tenham impacto
sobre recursos naturais e bens publicos. Dessa forma, as agoes
relacionadas ao eixo visam reduzir o impacto negativo das
atividades do TIMG no meio ambiente, mediante gestdo
sustentavel de documentos e a qualidade de vida no ambiente
de trabalho, com adogdo de modelos de gestdo organizacional e
de processos estruturados na promogdo da sustentabilidade
ambiental, econdmica e social.

Desdobra o Macrodesafio VIII (Aperfeicoamento da
Administracdo do Sistema de Justica), o qual se prop&e a adogdo
de medidas voltadas a melhoria do sistema judiciario.
Encontram-se nesse eixo ag8es que concernem a adequada
garantia dos direitos das criancas e dos adolescentes, com

g -

|

EO03T4: Enfrentamento a Violéncia
Contra Pessoas ldosas;

EO3T5: O Poder do Judiciario e o
Papel do CNJ;

EO3T6: Superendividamento e
Educacdo Financeira;

EO3T7: Protecdo ao Patrimonio
Historico e Cultural;

EO3T8: Direito Processual Penal;
EO3T9: Direito Processual Civel;
EO03T10: Reforma Tributaria.
EO04T1: Admissibilidade e

Conformidade de Recursos para
Outros Tribunais;

E04T2: Gestdo da Unidade Judiciaria
e da Produtividade;

EO4T3: Atuagdo dos Juizes Leigos;
EQ4T4: Litigancia Predatoéria;

EQO4TS: Praticas de Secretaria e de
Oficiais de Justica;

E04T6: Sistemas Informatizados
Relacionados a Prestacdo
Jurisdicional;

EQ4T7: Plataforma Digital do Poder
Judiciario Brasileiro.
EO5T1: Gestdo de Riscos;

EO5T2: Politica de Integridade do
TIMG;

EO5T3: Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) e Sindicancia.

E06T1: Conciliagdo e Mediagdo;
EO6T2: Justica Restaurativa;

EO6T3: Politica autocompositiva no
TIMG.

EQ7T1: Litigios Coletivos e
Estruturais;

EQ7T2: Precedentes.

EO8T1: Governanga Socioambiental e
Sustentabilidade na Administragdo
Publica.

EO9T1: Adocdo e Convivéncia
Familiar;

EOQ9T2: Depoimento Especial de
Criangas e Adolescentes;

:
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10

11

12

13

14
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Efetividade da Justica
Criminal

Governanga, gestdo
administrativa e
inovagdo

LicitagOes e
contratagGes publicas

Gestdo de pessoas

Inteligéncia artificial

especial atencdo as disposicGes do ECA e a devida execugdo das
medidas protetivas e socioeducativas.

Desdobra o Macrodesafio VIII (Aperfeicoamento da
Administracdo do Sistema de Justica), o qual fomenta a adogdo
de medidas voltadas a melhoria do sistema judiciario. Esse eixo
abarca ag0es relacionadas as medidas de aperfeicoamento do
sistema criminal e penitenciario, a aplicacdo de penas e medidas
alternativas, a execugdo de medidas protetivas e ao
estabelecimento de mecanismos destinados a minimizar a
sensacgdo de inseguranca social.

Desdobra o Macrodesafio IX (Aprimoramento da Gestdo
Administrativa e da Governanga Judiciaria), que objetiva
estruturar estratégias de governanga no ambiente judiciario,
além de ag¢des que visem a eficiéncia operacional interna, a
desburocratizagdo bem como a autonomia administrativa e
financeira do TIMG. O eixo compreende acGes de governanca,
gestdo administrativa e inovagdo que tenham como objetivo a
simplificagdo dos processos internos do TIMG e a otimizagdo dos
processos de trabalho.

Desdobra o Macrodesafio IX (Aprimoramento da Gestdo
Administrativa e da Governanga Judiciaria), que objetiva
estruturar estratégias de governanga no ambiente judicidrio,
além de promover agdes que visem a eficiéncia operacional
interna, a desburocratizagdo, a otimizagao dos processos de
trabalho, mormente aqueles relativos a adequada aplicagdo dos
principios e regras de licitagdo e contratagdo publicas no ambito
do atual paradigma normativo nacional.

Desdobra o Macrodesafio X (Otimizagdo da Gestdo de Pessoas), o
qual perpassa a gestdo dos comportamentos internos do TIMG
bem como as a¢des de desenvolvimento e aperfeicoamento das
pessoas da instituicdo. Esse eixo engloba acdes relacionadas a
valorizacdo dos funcionarios, a sua satde no trabalho, as
condigdes de atuagdo laboral, bem como ao desenvolvimento de
competéncias e reconhecimento de seus talentos.

Desdobra o Macrodesafio XlI (Fortalecimento da Estratégia de
Tecnologias da Informagdo e Comunicacgdo (TIC) e de Protecdo de
Dados), o qual objetiva fortalecer as estratégias digitais do TIMG.
Esse eixo engloba a¢des que tenham como objetivo a promogao
da melhoria da governanga, da gestdo e da infraestrutura
tecnoldgica, de forma a promover o desenvolvimento de
tecnologias de informagdo e comunicagdo, bem como varios
aspectos relacionados ao uso da inteligéncia artificial.

g -
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EQ9T3: Entrega Legal e Familia
Acolhedora;

E09T4: Medidas Protetivas e
Socioeducativas;

EOQ9T5: Reconhecimento de
Paternidade e Paternidade
Responsavel;

EQ9T6: Primeira Infancia.
E10T1: Enfrentamento da Violéncia
Domeéstica e Familiar;

E10T2: Execugdo Penal e Sistema
Carcerario;

E10T3: Politica Antimanicomial do
Poder Judiciario;

E10T4: Vitimologia.

E11T1: Gestdo do Planejamento
Estratégico;

E11T2: Gestdo Orientada por Dados;
E11T3: Gestdo de Processos;

E11T4: Inovagao;

E11T5: Seguranca Institucional;

E11T6: Sistemas Administrativos
Informatizados.

E12T1: Nova Lei de LicitagBes e
Contratos Administrativos.

E13T1: Assédio Moral, Sexual e
Discriminagdo;
E13T2: Formacgdo de Formadores;

E13T3: Formagdo Inicial de
Magistrados e Servidores;

E13T4: Gestdo de Pessoas por
Competéncias;

E13T5: Lideranga no Setor Publico;

E13T6: Preparagao para
Aposentadoria;

E13T7: Programa de Estagio do
TIMG;

E13T8: Qualidade de Vida e
Promocédo da Saude no Trabalho.

E14T1: Inteligéncia artificial.

:
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Desdobra o Macrodesafio Xll (Fortalecimento da Estratégia de
Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo (TIC) e de Protecdo de

Tecnologias da
15 informacdo e da
comunicagao —TIC

Dados), o qual objetiva fortalecer as estratégias digitais do TIMG.
Esse eixo engloba a¢des que tenham como objetivo a promogéo
da melhoria da governanca, da gestdo e da infraestrutura
tecnoldgica, de forma a promover o desenvolvimento de

Workspace;

Informacao.

tecnologias da informacgdo e comunicagdo, bem como a protegdo

de dados.

E15T1: Ferramentas Google

E15T2: LGPD e Seguranca da

Fonte: PDA 2025

Conforme informac¢des da DIRDEP, o PAD 2025 atingiu cumprimento global de 91,9% (média ponderada) em

relagdo as suas 9 metas anuais, tipificadas em: a) metas de oferta (MO), que buscam medir a capacidade de

promocao de acdes educacionais pela EJEF, em cumprimento ao portfélio definido; b) metas de eficacia (ME), que

visam medir a qualidade, adequacao e satisfacdo das entregas educacionais da Escola no ano; e c) metas de impacto

(MI), que buscam medir a efetividade das acdes ofertadas em relacdo aos resultados esperados com a capacitagéo.

O quadro a seguir apresenta as metas e resultados do PDA 2025:

Quadro 18 — PDA 2025 - Resultados

PDA 2025 - Resultados das metas anuais

Indicador

1.1 Cumprimento do portfélio estratégico

1.2 Ac¢des educacionais de oferta
recorrente e permanente

2.1 Capacitacdes estratégicas

2.2 Servidores ocupantes de cargo de
chefia aprovados em acdes educacionais
na tematica Politica de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual
e Discriminacao

2.3 Cumprimento médio da estratégia de
capacitagdo Justica 4.0 do CNJ

2.4 Magistrados aprovados em
capacitagdes nas tematicas de
Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia

2.5 Magistrados e servidoresaprovados
em capacitagcbes na tematica de
Inteligéncia Artificial

“Controle Internlo def087686€ Relatorio de@estso - U

MO1 - Ofertar, até o final do ano, 100% das ac¢Ges
educacionais constantes do portfélio estratégico do PDA
2025 (Peso 3)

MO2 - Ofertar, até o final do ano, 110 a¢des educacionais de
oferta recorrente e 40 agdes educacionais de oferta
permanente da EJEF (Peso 2)

ME1 — Ofertar, até o final do ano, ao menos uma nova
acdo/turma para atendimento das 15 capacitacdes
estratégicas definidas para o PDA 2025 (Peso 3)

MI1 — Capacitar, até o final do ano, 374 servidores ocupantes
de cargo de chefia em a¢bes educacionais na tematica
Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
Sexual e Discriminacgdo (Peso 2)

MI2 —Alcancar, até o final do ano, 100% de cumprimento
médio das metas da estratégia de capacitacdo Justica 4.0
definidas junto ao Conselho Nacional de Justica (Peso 2)

MI3 — Capacitar, até o final do ano, 108 magistrados por
meio de acBes educacionais nas tematicas de Acessibilidade
e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (Peso 2)

MI4 — Capacitar, até o final do ano, 108 magistrados e 277
servidores por meio de a¢des educacionais na tematica
Inteligéncia Artificial (Peso 1)

|
‘
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Resultado apurado

100%

100%

100%

100%

77%

100%

100%

i
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3.1 Nucleos Regionais da EJEF atendidos MI5 — Atender, até o final do ano, 14 Nucleos Regionais da
com agdes educacionais /n /loco exclusivas | EJEF com agdes educacionais in loco, exclusivas ou adaptadas 100%
ou adaptadas as necessidades educacionais da respectiva regido (Peso 2)

ME2 — Alcangar, até o final do ano, o indice de desempenho 0%
fisico x orcamentério satisfatério (Peso 1) ?

Média ponderada apurada para o PDA 2025 91,9%

Fonte: PDA 2025 e Informacédo EJEF/DIRDEP/GERDAP/COGES n° 25572805, Processo SEI n® 0043727-64.2026.8.13.0000

4.1 Desempenho fisico x orcamentéario

2.5.2. Iniciativa Estratégica vinculada - IE50

Além do PDA, que abarca, em seus eixos tematicos, os diversos macrodesafios do Planejamento Estratégico do
TIMG, os recursos da U.O. 4.03.1 relacionados a Acdo Orcamentaria 2109 — Formacao, Aperfeicoamento e
Desenvolvimento Continuo de Pessoas suportam, também, as atividades da Iniciativa Estratégica 50 — PDI EJEF

2021 a 2026 — Programa de Pés-Graduacdes da EJEF, com as seguintes caracteristicas:

Quadro 19 - Iniciativa Estratégica 50 — Atributos

IE 50 — PDI EJEF 2025-2026 - Programa de Pés-Graduacoes da EJEF

Unidade Gestora 22 Vice-Presidéncia / EJEF: Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP
Caracteristica da iniciativa Programa incremental

O Programa de P6s-Graduacao da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes -
EJEF visa consolidar a Escola de Governo no rol das instituicbes de ensino voltadas a

Objetivos formacao de agentes publicos integrantes do sistema de educacdo formal brasileiro,
com a oferta de pds-graduacdes profissionais voltadas a qualificacdo de magistrados e
servidores para atua¢do na realidade laboral do Tribunal

A meta relacionada a iniciativa € monitorada de forma cumulativa (de 0% a 100%) em
Particularidades relacdo a todo o ciclo do atual PDI-EJEF (2021-2026), com a definicdo de patamares
percentuais a cada ano considerado.

Alinhamento Estratégico

Macrodesafio 10 — Otimizacdo da Gestado de Pessoas

10.5 - Taxa de consolidacdo do Programa de Pés-Graduagao da Escola Judicial

Indicadores
Desembargador Edésio Fernandes.

TJMG 67 - Cumprir, até o final de 2025, 94% (noventa e quatro por cento) das
Metas 2025 etapas/entregas de consolidacdo do Programa de P6s-Graduagdo da EJEF previstas
para o periodo de 2021-2026.

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatério de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2025

Para o ano de 2025, previa-se o desenvolvimento e a oferta de 3 novos cursos de pds-graduagdo lato sensu, bem
como o estudo, desenvolvimento e oferta do primeiro curso de pds-graduacao stricto sensu da EJEF, em parceria
com outras instituicdes de ensino, o que completaria 94% da implantacdo do Programa de P&s-Graduagdes da

Escola no periodo 2021 a 2026. Entretanto, foi alcangcada execucdo parcial, com as seguintes entregas:
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e Desenvolvimento e realizacdo do Curso de Poés-Graduacdo Lato Sensu em Direito Processual Civil: Os

Impactos da Virada Tecnolégica na Gestao dos Procedimentos Civeis e na Promocao dos Direitos
Fundamentais, ofertado no Polo Uberlandia e no Polo Belo Horizonte a partir de 03/10/2025;

e Desenvolvimento e realizacdo do Curso de Pés-Graduacdao Lato Sensu em Direito Publico, ofertado a
partir de 10/10/2025.

e Estudo e desenvolvimento do Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu (mestrado) em Ciéncias Sociais, em
parceria com a PUC Minas, cuja oferta em 2025, todavia, ndo foi possivel, em razdo de questdes contratuais

com a entidade parceira, adiando a previsdo de inicio do curso para 2026.

Além disso, durante o ano, deu-se continuidade ao Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Publica
Judiciaria - Pessoas, Eficiéncia e Inovacao, iniciado em 2024, e foi finalizado o Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu

em Jurisdicdo Penal e Criminologia Contemporanea, iniciado em 2023.

Os resultados alcangados com a iniciativa sdo demonstrados no quadro a seguir:

Quadro 20 - Iniciativa Estratégica 50 — Resultados

IE 50 — PDI EJEF 2025-2026 - Programa de Pos-Graduacgoes da EJEF — Desempenho - Exercicio 2025

Entregas: 5 concluidas adicionalmente no ano (3 desenvolvimentos e 2 ofertas)
Andamento Progresso: 85 % (acumulado com os anos anteriores)

Status da Iniciativa: Em andamento.

Previsto: R$ 495.320,50
Custeio

Executado: R$ 668.630,96 (134%)

TIMG 67 - Cumprir, até o final de 2025, 94% (noventa e quatro por cento)

Monitoramento da Meta: das etapas/entregas de consolidagdo do Programa de Pés-Graduacgéo da
Meta EJEF previstas para o periodo de 2021-2026.

Apuracao: 85 %

Fonte: Portal da Transparéncia TJMG - Relatdério de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2025
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2.6. Acao 4395 - Processamento Judiciario

Acdo orcamentaria gerida no ambito do FEPJ, com recursos da U.O. 4.03.1, nos termos dos incisos |, IV e VIII do

art. 2° da Lei Estadual n® 20.802/2013 e em razdo das prioridades conferidas pelos incisos IV a X| do art. 2° da

Portaria Conjunta da Presidéncia TJIMG n°® 1551/PR/2024. A acdo tem foco na execucdo de despesas, bem como

programas e projetos que contribuem para o aperfeicoamento da prestacgao jurisdicional e da gestdao administrativa
do TJMG, de forma a obter os resultados institucionais desejados e dar cumprimento a identidade organizacional

(misséo, visdo e valores) do Tribunal, contendo as seguintes caracteristicas:

Quadro 21 - Acao 4395 - Atributos

Acao 4395 - Processamento Judiciario

Funcao 02 — Judiciéria

Subfuncao 61— Acdo Judiciria
Identificador de Acdo 0 — Demais projetos e atividades
Governamental

Destinar recursos para cumprimento das atribui¢des institucionais das agoes referentes
ao Programa Justica Eficiente - PROJEF 5.0, além do atendimento aos feitos amparados
pela Assisténcia Judicidria, da realizagdo das atividades desenvolvidas pelas

Finalidade Coordenadorias da Infancia e da Juventude (COINJ) e da Mulher em Situacédo de Violéncia
Doméstica e Familiar (COMSIV), das relacionadas ao aperfeicoamento de juizados
especiais, bem como das ac¢des afetas a conciliacdo e as a¢des sociais, tendo como norte
o incremento da celeridade na prestacdo jurisdicional e a reducao da litigiosidade.

Magistrados, servidores, colaboradores da justica, usuarios da justica de primeiro e

Publico-alvo
segundo graus

Produto Processo baixado Unidade de medida Processo

Quantificagdo do numero de processos baixados no ambito do Tribunal de Justica do

ESpeciiicacaclcu]pictuto Estado de Minas Gerais.

Estabelecimento de correlagdo entre os dispéndios efetivados pelo TIMG para o custeio
de sua estrutura, realizagdo de investimentos, acdes relativas ao PROJEF 5.0, além de
outras que contribuem diretamente para o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional,
bem como outras iniciativas direcionadas a sociedade; e o nimero de processos
baixados, demonstracdo inequivoca do compromisso organizacional de ser efetivo
instrumento de promocao dos direitos fundamentais e da paz social.

Implementacao

Meta fisica para 2025 3.044.481 processos baixados (reprogramada para 2.948.761)
Meta financeira para 2025 R$ 2.444.008.816,00 (reprogramado para R$ 2.471.439.396,00)

Fonte: SIGPlan

Desempenho das metas

No ano de 2025, a acdo em questdo obteve desempenho satisfatério em sua execucao fisica (96,37%), o que ndo
foi acompanhando, entretanto pela sua execucdo orcamentaria, que apresentou desempenho critico (66,02%),
gerando, por sua vez, indice de eficiéncia subestimado (1,46%), conforme pode ser verificado nos seguintes

demonstrativos:
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/20802/2013/?cons=1
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/20802/2013/?cons=1
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc15512024.pdf#page=2
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc15512024.pdf#page=2

Quadro 22 - Acdao 4395 - Demonstrativos Analiticos de Desempenho

Acdo 4395 - Situacao Orcamentaria

Empenhado | Liquidado /

Crédito Inicial
(A)

Crédito
Autorizado (B)

Empenhado (C)

Liquidado (D)

Saldo de
crédito

| Crédito

autorizado

(B-C)

% (C/B)

Crédito
autorizado
% (D/B)

3.60.1 963.014.659,00 960.714.659,00 394.649.087,85 394.649.087,85 | 566.065.571,15 41,08 41,08
3.60.2 88.357.413,00 88.357.413,00 80.593,78 80.593,78 88.276.819,22 0,09 0,09
3.61.1 67.798.609,00 67.798.609,00 53.317.930,36 53.317.930,36 14.480.678,64 78,64 78,64
3.70.1 964.009,00 964.009,00 653.051,63 653.051,63 310.957,37 67,74 67,74
3.77.1 | 1.225.624.642,00 @ 1.243.771.130,00 | 1.105.013.999,34 @ 1.105.013.999,34 | 138.757.130,66 88,84 88,84
4.47.1 351.360,00 351.360,00 0,00 0,00 351.360,00 0,00 0,00
4.60.1 58.141.432,00 57.941.432,00 31.864.928,98 31.864.928,98 26.076.503,02 55,00 55,00
4.77.1 39.756.692,00 51.540.784,00 27.994.679,74 27.994.679,74 23.546.104,26 54,32 54,32

2.444.008.816,00 | 2.471.439.396,00 | 1.613.574.271,68 | 1.613.574.271,68 | 857.865.124,32 65,29 65,29

Acao 4395 - Analise da Execucao

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada — Programado Realizado Jan/Dez / Jan/Dez / Jan/Dez /
Desempenho | Crédito Inicial Crédito Jan/Dez Jan/Dez Meta Meta Prog.
(A) autorizado (&)} (D) PPAG reprogramada | Jan/Dez
()] % (D/A) % (D/B) % (D/C)
Fisico 3.044.481 2.948.761 3.044.481 2.933.962 96,37 99,50 96,37
Financeiro = 2.444.008.816,00 = 2.471.439.396,00 @2.444.008.816,00 @ 1.613.574.271,68 66,02 65,29 66,02

Acao Orcamentaria 4395 - Execucao Regionalizada

Fisica Orgamentaria
Programado | Executado Andlise Programado Executado Andlise
PPAG Jan/Dez Vertical PPAG Jan/Dez Vertical
(A) (B) % (B) (A) ) % (B)
Regido 75.748 80.821 106,7 2,75 60.592.369,00 43.860.088,03 72,39 2,72
Intermediaria
de Barbacena
Regido 1.354.336 1.169.322 86,34 39,85 ' 1.087.210.697,00 651.111.993,29 59,89 40,35
Intermediaria
de Belo
Horizonte
Regido 169.388 178.819 105,57 6,09 135.979.435,00 97.045.780,50 71,37 6,01
Intermediaria
de Divindpolis
Regiao 84.531 90.834 107,46 3,1 67.858.984,00 48.871.364,44 72,02 3,03
Intermedidria
de Governador
Valadares
Regiao 100.627 112.132 111,43 3,82 80.780.231,00 60.799.643,12 75,27 3,77
Intermediaria
de Ipatinga

i
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Programado | Executado Analise Programado Executado Analise
Regiao PPAG Jan/Dez Vertical PPAG Jan/Dez Vertical
(A) (B) % (B) Q) (B) % (B)

Regiao 271.845 273.850 100,74 9,33 218.227.792,00 149.565.301,01 68,54 9,27
Intermediaria
de Juiz de Fora

Regido 142.176 148.177 104,22 5,05 114.133.214,00 80.346.268,61 70,4 4,98
Intermediaria
de Montes
Claros

Regido 108.381 111.351 102,74 3,8 87.004.469,00 61.095.987,93 70,22 3,79
Intermediaria
de Patos de
Minas

Regido 166.050 172.501 103,88 5,88 133.301.377,00 95.526.479,31 71,66 5,92
Intermedidria
de Pouso
Alegre

Regiao 99.296 109.097 109,87 3,72 79.712.644,00 59.806.906,95 75,03 3,71
Intermedidria
de Tedfilo Otoni

Regido 106.915 108.435 101,42 3,7 85.829.321,00 59.150.617,57 68,92 3,67
Intermediaria
de Uberaba

Regido 147.234 149.374 101,45 5,09 118.195.118,00 81.223.597,76 68,72 5,03

Intermediaria
de Uberlandia

Regidao 218.224 229.249 105,05 7,81 175.183.165,00 125.170.243,16 71,45 7,76
Intermedidria
de Varginha

3.044.751 2.933.962 96,36 100,00 | 2.444.008.816,00 1.613.574.271,68 66,02 100,00

Fonte: SIGPlan (dados consultados em 09/03/2026, referentes & data-base de 31/12/2025)

A relacdo subestimada entre a execucao fisica e orgamentaria da acdo se justifica pela ndo realizacdo de despesas
que foram inicialmente previstas pelas diversas areas do TIMG para as entregas relacionadas a projetos e atividades
de gestdo administrativa e de suporte a prestagdo jurisdicional no ambito do TJIMG, trazendo, com isso, baixo

desempenho orcamentario.

Nao obstante, a analise do desempenho histérico da agado, considerando os exercicios mais recentes, revela um
cenério de discreta diminuicdo, em nimeros absolutos, da execucao fisica, com tendéncia de queda nos préximos
exercicios, acompanhada, por sua vez, por um sutil aumento absoluto e relativo da execucdo orcamentaria, com
uma tendéncia sutil, mas crescente, de aumento para os proximos exercicios, conforme apresentado no gréfico

abaixo:
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Grafico 6 — Acao 4395 - Analise Histérica de Desempenho

Histérico - Desempenho Fisico Histérico - Desempenho Orgamentario
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Fonte dos dados: SIGPlan

2.6.1. Iniciativas Estratégicas vinculadas

Os recursos relacionados a Acdo Orcamentaria 4395 destinam-se, precipuamente, a execucdo de atividades,
programas e projetos relacionados a prestacdo jurisdicional, visando, sobretudo o aumento da celeridade na
tramitacdo dos processos e a diminuicao da litigiosidade; bem como os relacionados a gestdo administrativa e a
governanca judiciaria do TIMG, com vistas a eficiéncia, otimizacdo e simplificacdo operacional, ao fortalecimento
da gestdo e da autonomia administrativa e financeira da instituicdo, a melhoria da gestdo de pessoas e a promogao
da sustentabilidade. Além disso, também servem de suporte as a¢des de responsabilidade social do Tribunal,

voltadas a ampliacdo da garantia dos direitos fundamentais e da relacdo do Poder Judiciario com a sociedade.

Nesse sentido, tais recursos suportam, de forma ampla, os fins de todas as demais iniciativas que compdem o
Planejamento Estratégico do Tribunal, seja de forma direta, por meio da cobertura de despesas realizadas
especificamente para as entregas previstas, seja de forma indireta, garantindo os custos estruturais e de manutengao
necessarios ao cumprimento das atribui¢des institucionais das areas judiciais e administrativas responsaveis pela

execucao dessas atividades, programas e projetos.

s

Entende-se que o objetivo final de todas essas atividades, tomadas de forma conjunta e integrada, é a melhoria
no processamento judiciario, que diz respeito ao servico precipuo prestado pelo Poder Judiciario a sociedade,
medido objetivamente por meio do produto estabelecido para a Acdo 4395: a finalizacdo de todo esse
processamento com a baixa do processo judicial no TJIMG (considerando ambas as Instancias), o que marca a

conclusao da prestagao jurisdicional no ambito estadual.

N&o obstante, considerando a grande quantidade de iniciativas realizadas no ambito do Planejamento Estratégico
do TIMG, envolvendo as mais diversas areas, serdo apresentadas, a seguir, apenas as iniciativas estratégicas
vinculadas a metas (nacionais ou institucionais) relacionadas ao aumento da celeridade processual e da eficiéncia
jurisdicional, de forma a demonstrar as entregas que diretamente contribuiram para o aumento dos processos

baixados, produto estabelecido para o monitoramento da A¢do Orcamentaria 4395.

e 4
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Trata-se, portanto, das Iniciativas Estratégicas que visam atacar, sobretudo, os seguintes macrodesafios

estabelecidos no Planejamento Estratégico do TIMG, dentro da perspectiva dos processos internos do Tribunal:

e Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional (Macrodesafio 3);

e Enfrentamento a corrupgdo e a improbidade administrativa (Macrodesafio 4)

e Prevencao de litigios e adogdo de solu¢des consensuais para os conflitos (Macrodesafio 5);

e Consolidacdo do sistema de precedentes obrigatérios (Macrodesafio 6);

e Aperfeicoamento da Administracdo do Sistema de Justica (Macrodesafio 8);

Nesse sentido, apresentamos, a seguir e de forma resumida, informagdes sobre as principais Iniciativas Estratégicas

nessa tematica, listando-as de acordo com a sua numeragdo no Planejamento Estratégico do TIMG:

Quadro 23 - Iniciativas Estratégicas — Celeridade processual e eficiéncia jurisdicional

Atributos
Unidade Gestora

Caracteristica da
iniciativa

Objetivos

Particularidades

Alinhamento Estratégico

IE 4 - Programa Agiliza-Jus

12 Vice-Presidéncia: Secretaria de Padronizacdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria - SEPAD
Programa recorrente.

O Programa Agiliza-Jus consiste em um esfor¢o para reduzir o estoque processual na Segunda
Instancia por meio da modernizacdo dos procedimentos cartorarios e judiciais, visando acelerar a
prestacdo jurisdicional e assegurar o atendimento aos requisitos formais e legais necessarios a
distribuicdo, validagéo e regularizacdo dos processos. Envolve o acompanhamento sistematico e o
monitoramento dos feitos contemplados pelas metas nacionais e institucionais junto aos gabinetes
e cartérios e a consequente producgdo de relatérios mensais com informagdes sobre a tramitacao
processual na Segunda Instancia.

Vinculado tanto a Metas Nacionais do CNJ quanto a metas institucionais do TIMG.

Macrodesafio

Metas 2025

<

“Controle Internlo def087686€ Relatorio de@estso - U

3 — Agilidade e produtividade na Prestacéo Jurisdicional
4 — Enfrentamento a corrupgdo e a improbidade administrativa

6 — Consolidacdo do sistema de precedentes obrigatérios

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

CNJ 2 - Identificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 80% dos processos distribuidos até
31/12/2021 no 1° grau, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2022 no 2° grau, 95% dos
processos distribuidos até 31/12/2022 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais e 100% dos
processos de conhecimento pendentes de julgamento ha 15 anos (2010) ou mais.

CNJ 4 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 65% das a¢des penais relacionadas a crimes contra a
Administragdo Publica, distribuidas até 31/12/2021, em especial corrupgdo ativa e passiva, peculato
em geral e concussdo e identificar e julgar até 26/10/2025, 100% das acbes de improbidade
administrativa distribuidas até 26/10/2021.

CNJ 6 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 50% dos processos relacionados as a¢des ambientais
distribuidos até 31/12/2024.

CNJ7 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 50% dos processos relacionados aos direitos das
comunidades indigenas e 50% dos processos relacionados aos direitos das comunidades
quilombolas distribuidos até 31/12/2024.
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Resultados

Custeio

Monitoramento da Meta

CNJ 8 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 75% dos casos de feminicidio distribuidos até 31/12/2023
e 90% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até 31/12/2023.

CNJ 10 - Identificar e julgar, até 31/12/2025, no 1° grau, 90% e no 2° grau, 100% dos processos em
fase de conhecimento, nas competéncias da Infancia e Juventude civel e de apuracdo de ato
infracional, distribuidos até 31/12/2023 nas respectivas instancias.

TIMG 5 - Realizar, em 2025, 70% dos julgamentos monocraticos em até 60 dias (desconsiderado o
tempo de permanéncia em carga aos advogados e aos érgaos externos - 25 dias)

TIMG 6 - Realizar, em 2025, 70% dos julgamentos colegiados em até 100 dias (desconsiderado o
tempo de permanéncia em carga aos advogados e aos érgaos externos - 25 dias)

TIMG 7 - Publicar, em 2025, 95% dos acorddos no prazo maximo de 10 dias apds o julgamento dos
processos

TIMG 29 - Julgar, em 2025, em até 100 dias, 80% dos processos vinculados em razdo de repercussao
geral e repetitividade de recursos e feitos apds transito em julgado do tema - 2° Grau
(desconsiderado o tempo de permanéncia em carga aos advogados e aos érgaos externos - 25
dias).

TIMG 59 - Julgar, até 31/12/2025, 85% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2023 no 2° Grau.
TIMG 91 - Movimentar 95% do acervo processual em prazo inferior a 60 dias

TIMG 115 - Devolver para o respectivo cartério 95% dos processos conclusos no prazo de até 90
dias, contado da data da conclusao

TIMG 134 - Julgar, em 2025, 60% dos IRDRs/IACS em até 320 dias ap6s a admissao, (desconsiderado
o tempo médio de permanéncia em carga a Advogados ou Orgdos Externos, 25 dias)

TIMG 135 - Exercer, em 2025, o juizo de admissibilidade em 100% dos processos relacionados a
IRDRs/IACs em até 150 dias apds a distribuicdo do requerimento

Previsto: Sem custeio direto informado.
Executado: Sem custeio direto informado.
TIMG 5: 65%
TIMG 6: 67%
TIMG 7: 93,66%
TIMG 29: 73%
Apuracao: TIMG 59: 90%
TIMG 91: 103%
TIMG 115: 94%
TIMG 134: 0%
TIMG 135: 0%

Fonte: Portal da Transparéncia TJMG - Relatdério de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2025
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IE 5 — Esforco Concentrado para Elevar o IPC-Jus do TIMG

Atributos

Unidade Gestora Corregedoria-Geral de Justica: Diretoria Executiva da Atividade Correicional - DIRCOR

Caracteristica da
Programa recorrente.

iniciativa
O Indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-Jus), desenvolvido pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), é um dos principais indicadores para mensurar a eficiéncia dos tribunais brasileiros,
possibilitando a avaliacdo comparativa do desempenho dos tribunais, considerando a demanda
processual e os recursos disponiveis.
O principal objetivo da iniciativa é melhorar o IPC-Jus do TIMG, atuando, de forma coordenada na
(no):

Objetivos - corre¢do de movimentacSes indevidas;

- julgamento de processos que ja preencheram os requisitos legais para a extin¢éo;

- baixa dos processos que estejam aptos para tanto;

- aumento da qualidade dos lancamentos e do banco de dados estatisticos do TIMG;
- reducdo do acervo total de feitos ativos do TIMG;

- reducdo da taxa de congestionamento das unidades judiciarias.

- reducdo do tempo de médio de tramitagdo.

. . Vinculada ao Indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus do CNJ, apurado ao final de
Particularidades

cada ano.
Alinhamento Estratégico
Macrodesafio 3 — Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

CNJ 2 - Identificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 80% dos processos distribuidos até
31/12/2021 no 1° grau, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2022 no 2° grau, 95% dos
processos distribuidos até 31/12/2022 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais e 100% dos
processos de conhecimento pendentes de julgamento ha 15 anos (2010) ou mais.

CNJ 4 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 65% das acdes penais relacionadas a crimes contra a
Administracdo Publica, distribuidas até 31/12/2021, em especial corrupgdo ativa e passiva, peculato
em geral e concussdo e identificar e julgar até 26/10/2025, 100% das acdes de improbidade
administrativa distribuidas até 26/10/2021.

CNJ 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida de processo de
conhecimento, em relacdo a 2024. Clausula de barreira: 56%.

CNJ 6 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 50% dos processos relacionados as a¢des ambientais
Metas 2025 distribuidos até 31/12/2024.

CNJ7 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 50% dos processos relacionados aos direitos das
comunidades indigenas e 50% dos processos relacionados aos direitos das comunidades
quilombolas distribuidos até 31/12/2024.

CNJ 8 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 75% dos casos de feminicidio distribuidos até 31/12/2023
e 90% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até 31/12/2023.
CNJ 10 - Identificar e julgar, até 31/12/2025, no 1° grau, 90% e no 2° grau, 100% dos processos em
fase de conhecimento, nas competéncias da Infancia e Juventude civel e de apuragdo de ato
infracional, distribuidos até 31/12/2023 nas respectivas instancias.

TIMG 10 - Reduzir, até 31/12/2024, em 50% os mandados judiciais em atraso na Primeira Instancia.

TIMG 146 - Reduzir, até 31/12/2025, em 10% (dez por cento) o estoque dos processos conclusos
para Sentenca, Decisdo e Despacho ha mais de 120 (cento e vinte) dias na Justica Comum e no JESP.

|
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Resultados

Custeio

Monitoramento da Meta

TIMG 147 - Reduzir, até 31/12/2025, em 30% (dez por cento) o estoque dos processos paralisados
sem motivo legal, hd mais de 120 (cento e vinte) dias, em secretaria na Justica Comum e no JESP
(excluidos os feitos do SEEU).

TIMG 148 - Reduzir, até 31/12/2025, em 4% (quatro por cento), o tempo médio de tramitacdo, em
dias, dos feitos do acervo gerenciavel, a partir da data de distribuicdo até a data da baixa, na Justica
Comum e no JESP

TIMG 149 - Reduzir, até 31/12/2025, 50% (cinquenta por cento) dos feitos em que possuam réus
falecidos.

Previsto: Sem custeio direto informado.
Executado: Sem custeio direto informado.
TIMG 10: 65,1%
TIMG 146: 30,4%
Apuragao: TIMG 147: 21%
TIMG 148: 15,1%
TIMG 149: -9,2%

Fonte: Portal da Transparéncia TJMG - Relatério de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2025

Atributos
Unidade Gestora

Caracteristica da
iniciativa

Objetivos

Particularidades

Alinhamento Estratégico

Macrodesafio

Metas 2025

! ]
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IE 6 — Programa Pontualidade 5.0

Presidéncia
Programa recorrente.

Atuar em regime de cooperacdo nas unidades judiciarias de Primeira e Segunda Instancias do Estado
de Minas Gerais que apresentem elevado acervo processual pendente de atos judiciais e de oficio,
abarcando a participacdo em audiéncias de conciliagdo, mediagdo e a pratica de outros atos auto
compositivos, inclusive mediante mutirdes, com o objetivo de agilizar a prestacdo jurisdicional. O
Programa Pontualidade 5.0 atua, de forma continua, em regime de cooperacdo com as unidades
judiciarias da Justica Comum de Primeira e Segunda Instancias: I - através dos "Nucleos de Justica
4.0" instituidos no ambito do Tribunal de Justica; II - mediante atuagdo de juizes de direito e
desembargadores cooperadores, na forma da Resolucdo do Orgao Especial do TIMG n° 945, de 13
de novembro de 2020.

Vinculado tanto a Metas Nacionais do CNJ quanto a metas institucionais do TIMG.

3 — Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

CNJ 2 - Identificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 80% dos processos distribuidos até
31/12/2021 no 1° grau, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2022 no 2° grau, 95% dos
processos distribuidos até 31/12/2022 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais e 100% dos
processos de conhecimento pendentes de julgamento ha 15 anos (2010) ou mais.

CNJ 3 - Aumentar o indicador fndice de Conciliacdo do Justica em Ndimeros em 1 ponto percentual
em relacdo a 2024. Clausula de barreira: 17% de indice de Conciliacdo.

CNJ 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida de processo de
conhecimento, em relacdo a 2024. Clausula de barreira: 56%.
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CNJ 8 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 75% dos casos de feminicidio distribuidos até 31/12/2023
e 90% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até 31/12/2023.

TIMG 85 - Proferir, em 2025, 60.000 atos de cooperacdo (audiéncias, juri, sentencas, decisoes,
despachos), em processos civeis e criminais, em carater de cooperacdo no Programa Pontualidade

5.0
Resultados

Previsto: Sem custeio direto informado.
Custeio

Executado: Sem custeio direto informado.
Monitoramento da Meta | Apuracao: TIMG 85: 87.609 atos

“Controle Internlo def087686€ Relatorio de@estso - U

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatério de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2025

IE 7 — Programa de estruturagado de politicas publicas autocompositivas de solugédo de conflitos

Atributos

Unidade Gestora 32 Vice-Presidéncia

Caracteristica da
P Programa recorrente.
iniciativa

Fomentar e ampliar a utilizacdo dos métodos adequados de solucdo de conflitos, contribuindo para
Objetivos a desjudicializacdo e promovendo a cultura da paz e o acesso a justica, em conflitos de alta

repercussado juridica, cultural, econdmica e social.

Abrange as iniciativas: a) REURB: Regularizacdo Fundiaria Urbana; b) Conciliacdo em Domicilio; c)
Justica itinerante por instalacdo fisica; d) Paternidade para todos; €) Promocdo de a¢des para
atendimento adequado a pessoa idosa; f) Fortalecimento das redes colaborativas de Justica
Restaurativa.

Particularidades

Alinhamento Estratégico

. 2 — Ampliacdo da Relacdo Institucional do Judiciario com a Sociedade
Macrodesafio L . .
5 — Prevencao de Litigios e Adocao de Solugdes Consensuais para os Conflitos
CNJ 3 - Aumentar o indicador indice de Conciliacdo do Justica em Nimeros em 1 ponto percentual
em relacdto a 2024. Clausula de barreira: 17% de Indice de Conciliaco.

TIMG 97 - Aumentar, em 2025, uma média de pelo menos 1% no nimero de sessdes agendadas
nos CEJUSCs em relacdo ao ano anterior.

TJMG 100 - Promover, por acdo prépria ou mediante parceria com outros 6rgdos internos e externos

Metas 2025 ao TJMG, o oferecimento de servicos de itinerancia em pelo menos 50 a¢ées, até dezembro de 2025.

TIMG 138 - Promover, em 2025, um atendimento de, no minimo, 1200 procedimentos pré-
processuais de reconhecimento de paternidade.
TIMG 139 - Implementar ao menos 5 projetos em Justica Restaurativa no ano de 2025.

TIMG 140 - Realizar ao menos 25 circulos de construcdo de paz utilizando as técnicas da justica
restaurativa, no ano de 2025.

Resultados

Previsto: Sem custeio direto informado.
Custeio

Executado: Sem custeio direto informado.

TIMG 97: 30,81%
Monitoramento da Meta | Apuracio:
TJMG 100: 97%
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TIMG 138: 2.755 procedimentos

TIMG 139: 1 projeto
TIMG 140: 97 circulos

Fonte: Portal da Transparéncia TJMG - Relatério de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2025

IE 11 — Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas Unidades Judiciarias de 1° grau de jurisdicdo

Atributos
Unidade Gestora

Caracteristica da
iniciativa

Objetivos

Particularidades

Alinhamento Estratégico

Macrodesafio

Metas 2025

Resultados

Custeio

Monitoramento da Meta

Corregedoria-Geral de Justica: Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia - SEPLAN

Programa.

Promover o alinhamento estratégico das Unidades Judiciarias (UJ) de Primeiro Grau para o
cumprimento dos macrodesafios e metas previstos na Estratégia Nacional do Poder Judiciario,
estabelecida na Resolucdo do CNJ n° 325, de 2020, bem como das diretrizes institucionais
estabelecidas na Resolucdo TJIMG n° 952/2020 e das metas institucionais estabelecidas no
Planejamento Estratégico do TIMG por meio de Portaria. Além disso, consubstanciar politica publica
complementar e integradora capaz de gerar a profissionalizacdo da gestdo judiciaria, com vistas ao
oferecimento de servico publico célere e de qualidade aos jurisdicionados por meio da implantacdo
do Desdobramento do Planejamento Estratégico (DPE) nas Unidades Judiciarias.

3 — Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

CNJ 2 - Identificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 80% dos processos distribuidos até
31/12/2021 no 1° grau, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2022 no 2° grau, 95% dos
processos distribuidos até 31/12/2022 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais e 100% dos
processos de conhecimento pendentes de julgamento ha 15 anos (2010) ou mais.

CNJ 4 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 65% das a¢des penais relacionadas a crimes contra a
Administracdo Publica, distribuidas até 31/12/2021, em especial corrupgdo ativa e passiva, peculato
em geral e concussdo e identificar e julgar até 26/10/2025, 100% das ac¢bes de improbidade
administrativa distribuidas até 26/10/2021.

CNJ 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida de processo de
conhecimento, em relacdo a 2024. Clausula de barreira: 56%.

CNJ 8 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 75% dos casos de feminicidio distribuidos até 31/12/2023
e 90% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até 31/12/2023.

CNJ 10 - Identificar e julgar, até 31/12/2025, no 1° grau, 90% e no 2° grau, 100% dos processos em
fase de conhecimento, nas competéncias da Infancia e Juventude civel e de apuragdo de ato
infracional, distribuidos até 31/12/2023 nas respectivas instancias.

TIMG 40 - Implantar o Desdobramento do Planejamento Estratégico - DPE em 30 Unidades
Judiciarias de 1° grau até 31/12/2025.

Previsto: Sem custeio direto informado.
Executado: Sem custeio direto informado.
Apuracgao: TIMG 40: 32 unidades

Fonte: Portal da Transparéncia TJMG - Relatério de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2025
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IE 12 — Portfélio de Projetos e A¢des da Justica Especial

Atributos
Unidade Gestora Presidéncia: Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais — GEJESP

Caracteristica da

A Programa incremental
iniciativa

Desenvolver projetos e a¢des no ambito do Sistema dos Juizados Especiais, de forma a promover o
Objetivos aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, proporcionando a sociedade servico célere, eficiente e
com elevado padrao de qualidade.

Particularidades -

Alinhamento Estratégico

Macrodesafio 3 — Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

CNJ 2 - Identificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 80% dos processos distribuidos até
31/12/2021 no 1° grau, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2022 no 2° grau, 95% dos
processos distribuidos até 31/12/2022 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais e 100% dos

BB A processos de conhecimento pendentes de julgamento ha 15 anos (2010) ou mais.

CNJ 3 - Aumentar o indicador Indice de Conciliacio do Justica em Nimeros em 1 ponto percentual
em relacdo a 2024. Clausula de barreira: 17% de Indice de Conciliacdo.

CNJ 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida de processo de
conhecimento, em relagdo a 2024. Clausula de barreira: 56%.

Previsto: R$ 550.000,00
Custeio

Executado: R$ 457.775,80
Monitoramento da Meta Apuragao: N&o ha meta TJIMG vinculada.

Fonte: Portal da Transparéncia TJMG - Relatério de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2025

IE 21 — Plano de estruturagdo organizacional para a produtividade na prestacao jurisdicional

Atributos

Unidade Gestora Presidéncia: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica - SEGOVE

Caracteristica da .
Programa incremental

iniciativa
Melhorar a estrutura organizacional para prestacdo jurisdicional por meio da instalacdo de varas,
alteragcdo de competéncia de varas, instalacdo de unidades jurisdicionais do Sistema dos Juizados
.. Especiais, instalacdo de cargo de Juiz de Direito em unidade jurisdicional do Sistema dos Juizados
Objetivos

Especiais, criagdo de turma recursal, aproveitamento do cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial
em varas ou unidades do Sistema dos Juizados Especiais, instalagdo de Comarca. Aprimorar o
Servico Extrajudicial por meio da instalacdo, desinstalacéo e alteracdo de Serventias.

Particularidades -

Alinhamento Estratégico

Macrodesafio 3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de

M 202
etas 2025 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.
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CNJ 2 - Identificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 80% dos processos distribuidos até
31/12/2021 no 1° grau, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2022 no 2° grau, 95% dos
processos distribuidos até 31/12/2022 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais e 100% dos
processos de conhecimento pendentes de julgamento ha 15 anos (2010) ou mais.

TIMG 17 - Executar, até dezembro de 2025, 70% (setenta por cento) dos marcos previstos para o
ano na iniciativa "Plano de estruturacdo organizacional para a produtividade na prestacdo

jurisdicional".
Resultados
Previsto: Sem custeio direto informado.
Custeio
Executado: Sem custeio direto informado.
Monitoramento da Meta Apuracéo: TIMG 17: 96%

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatério de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2025

IE 85 — Central de Processos Eletronicos — CPE de Turmas Recursais

Atributos
Unidade Gestora Presidéncia.

Caracteristica da
et Programa.
iniciativa
Este projeto faz parte do Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judiciarias e
tem como objetivo realizar a implantagdo da Secretaria de Processos Eletronicos (SPE) e Centrais de
Objetivos Processos Eletronicos (CPE) na Justica de Primeira Instancia do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais, conforme dispde a Resolugdo 1055/2023, com o intuito de melhorar a prestaco jurisdicional,
dando uma resposta mais rapida e efetiva a populacao.

Particularidades -

Alinhamento Estratégico
Macrodesafio 3 — Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Metas 2025
TIMG 130 - Implantar a Central de Processos Eletronicos (CPE) em 13 Grupos Jurisdicionais das
Turmas Recursais do Tribunal de Justica de Minas Gerais, no ano de 2025.
Resultados
Previsto: Sem custeio direto informado.
Custeio
Executado: Sem custeio direto informado.
Monitoramento da Meta Apuracdo: TIMG 130: 17 grupos com CPE implantada

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatério de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2025
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IE 87 — Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judiciarias — Implantagdo do Sistema Eletronico
para Tramitacao de Processos Judiciais eproc

Atributos
Unidade Gestora Presidéncia: Comité Gestor Interinstitucional do Acordo de Cooperacao Técnica n°® 267/2023
Caracteristica da
PR Programa.
iniciativa
Implantar o Processo Judicial Eletronico - eproc no ambito da Segunda Instancia do Tribunal de
Justica de Minas Gerais, em substituicdo aos sistemas JPe-Themis (Processo eletronico da 22
. . Instancia), SIAP (Sistema de Acompanhamento Processual da 22 Instancia) e no ambito da Primeira
Objetivos

Instancia em substituicdo ao PJe (Processo Judicial Eletronico). Além de englobar num Unico sistema
a Primeira e a Segunda Instancia, o que facilita a manutencéo, o eproc é mais estavel, tem melhor
desempenho e melhor avaliagdo por parte dos usuarios.

Particularidades -

Alinhamento Estratégico

Macrodesafio 3 — Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional

CNJ 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

CNJ 2 - Identificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 80% dos processos distribuidos até
31/12/2021 no 1° grau, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2022 no 2° grau, 95% dos
processos distribuidos até 31/12/2022 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais e 100% dos
processos de conhecimento pendentes de julgamento ha 15 anos (2010) ou mais.

Metas 2025
TIMG 133 - Concluir, em 2025, 100% dos ciclos de expansdo previstos para a instalagdo do sistema

eproc nas demais unidades da justica comum e especial, com competéncia civel, do municipio de
Belo Horizonte, incluindo a Turma Recursal Temporaria de Belo Horizonte, Betim e Contagem, bem
como nas Camaras do Tribunal de Justica com competéncias originarias da segunda instancia,
Mandado de Seguranca, Resciséria e Reclamacdes, relativas ao Direito Publico e Privado.

TIMG 156 - Implantar o eproc em 84 comarcas do Interior com competéncia civel lato sensu,
conforme os ciclos previstos na Portaria Conjunta n°® 1.681/2025, até dezembro de 2025.

Resultados
Previsto: Sem custeio direto informado.
Custeio
Executado: Sem custeio direto informado.
TIMG 133: 100%
Monitoramento da Meta Apuragao:

TIMG 156: 84

Fonte: Portal da Transparéncia TJIMG - Relatdério de Monitoramento de Iniciativas Estratégicas e Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2025
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2.6.2. Cumprimento das metas nacionais vinculadas

O cumprimento da meta fisica estabelecida para a Acdo Orgamentaria 4035 — Processamento Judiciario esta
relacionado ao cumprimento, por parte do TIMG, de algumas Metas Nacionais do Poder Judiciario, estabelecidas

e monitoradas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, nos termos da Resolucao CNJ n° 325/2020.

Conforme o Painel Justica em Numeros daquele Conselho, os resultados do TIMG em tais metas no exercicio de

2025 foram os seguintes:

Quadro 24 - Metas Nacionais do Poder Judiciario — Resultados TIMG

TJMG - Cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario — 2025

Meta Nacional Cumprimento

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de
20/12/2024 a 19/12/2025.

95,65%

CNJ 2 - Identificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 80% dos processos 1° Grau: 107,60%

distribuidos até 31/12/2021 no 1° grau, 90% dos processos distribuidos até
31/12/2022 no 2° grau, 95% dos processos distribuidos até 31/12/2022 nos Juizados

2° Grau: 109,38%

Especiais e Turmas Recursais e 100% dos processos de conhecimento pendentes de
julgamento ha 15 anos (2010) ou mais.

CNJ 3 - Aumentar o indicador Indice de Conciliacdo do Justica em NUmeros em 1
ponto percentual em relacdo a 2024. Clausula de barreira: 17% de indice de
Conciliacao.

CNJ 4 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 65% das acbes penais relacionadas a
crimes contra a Administracdo Plblica, distribuidas até 31/12/2021, em especial
corrupcao ativa e passiva, peculato em geral e concusséo e identificar e julgar até
26/10/2025, 100% das a¢des de improbidade administrativa distribuidas até
26/10/2021.

CNJ 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida de
processo de conhecimento, em relagdo a 2024. Clausula de barreira: 56%.

CNJ 6 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 50% dos processos relacionados as agdes
ambientais distribuidos até 31/12/2024.

CNJ 7 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 50% dos processos relacionados aos
direitos das comunidades indigenas e 50% dos processos relacionados aos direitos
das comunidades quilombolas distribuidos até 31/12/2024.

CNJ 8 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 75% dos casos de feminicidio distribuidos
até 31/12/2023 e 90% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2023.

CNJ 9 - Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da
ONU, oriundos do Laboratério de Inovagdo, com participacdo de pelo menos um
laboratério de outra instituicdo publica, e que gerem beneficios a sociedade.

CNJ 10 - Identificar e julgar, até 31/12/2025, no 1° grau, 90% e no 2° grau, 100% dos
processos em fase de conhecimento, nas competéncias da Infancia e Juventude civel e
de apuragdo de ato infracional, distribuidos até 31/12/2023 nas respectivas instancias.

Juizados Esp. e Turmas Rec.: 99,52%

Processos pendentes: 48,99%

100%

Crimes Adm. Publica: 142,82%

Acbes Improb. Adm.: 73,18%

85,53%

90,88%

Com. Indigenas: 120,00%
Com. Quilombolas: 100,00%
Viol. Doméstica: 92,01%

Feminicidio: 109,71%

100%

1° Grau: 87,43%

2° Grau: 85,17%

Fonte: Portal da Transparéncia TIMG - Relatério de Monitoramento de Metas Estratégicas — Planejamento Estratégico de 2025 e Painel Justica em Numeros CNJ — acesso em 11/02/2026 —

dados de referéncia de 31/12/2025.
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/paineis-cnj/

3. INFORMACOES DE GESTAO ORCAMENTARIA (U.O. 4.03.1 - TJMG)

(Anexo V, Item 2, 'c” a “e”, da Decisdo Normativa TCE-MG n®° 01/2026)

3.1. Proposta Orcamentaria para o Exercicio de 2025

Considerando a autonomia administrativa e financeira assegurada pelo art. 99 da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil e pelo art. 97 da Constituicao do Estado de Minas Gerais, o TIMG é responsavel pela elaboracdo

de sua propria proposta orcamentdria, prevendo receitas e fixando despesas, bem como gerindo os recursos
disponibilizados para as unidades orgamentarias sob sua responsabilidade, mantendo-se, ndo obstante, dentro dos

limites definidos pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

Nos termos do art. 5° da Lei Estadual n° 20.802/2013, o TIMG também é o gestor e o agente executor do Fundo

Especial do Poder Judiciario — FEPJ, sendo responsavel, entre outras coisas, pela aprovacdo da proposta

orcamentéria e do cronograma financeiro de receita e despesa do fundo (inciso II).

Nesse sentido, a estimativa das receitas e a fixacdo das despesas para o orcamento do exercicio de 2025 foram

realizadas em atencao as diretrizes contidas na Lei Estadual n° 24.945/2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias de

Minas Gerais — LDO-MG para o exercicio financeiro de 2025), a partir das informacdes levantadas junto as diversas

areas tematicas do Tribunal.

Finalizada a sua elaboracdo, a Proposta Orcamentéria do FEPJ para o exercicio de 2025 foi aprovada pelo Orgao
Especial do TIMG, na Sessdo Extraordinaria do dia 04 de setembro de 2024, sendo, ato continuo, encaminhada ao
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, nos termos do art. 6° da LDO-MG 2025., subsidiando a elaboracdo da
Lei Estadual n°® 25.124/2024 (Lei Orcamentaria Anual do Estado de Minas Gerais - LOA-MG para o exercicio
financeiro de 2025).

3.1.1. Fontes de recursos e estimativa de receitas

Os recursos para financiamento das despesas originalmente programadas para a U.O. 4.03.1, no exercicio de 2025,

foram distribuidos entre as seguintes fontes, evidenciadas, no quadro a seguir, por suas respectivas procedéncias:
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art99
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art99
https://dspace.almg.gov.br/server/api/core/bitstreams/50cb48c3-675b-4fbe-b6fb-41d8a57f5124/content#page=135
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/20802/2013/?cons=1
https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/orcamento-do-estado/ldo/leis/LDO-2025
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/24945/2024/?cons=1
https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/orcamento-do-estado/loa/leis/LOA-2025

Quadro 25 - Fontes de recursos e indicadores de procedéncia — U.O. 4.03.1.

o _os

UO 4.03.1 - Fundo Especial do Poder Judiciario — Fontes de recursos - 2025

Detalhamento

Identificador de Procedéncia e Uso - IPU

47 - Alienacao de
bens de entidades
estaduais

60 — Recursos
diretamente
arrecadados

61 — Recursos
diretamente
arrecadados com
vinculacdo
especifica

70 — Convénios
com os
Municipios

77 - Taxa de
fiscalizacdo
judiciéria e taxas e
multas judiciais

Recursos provenientes de alienagéo de bens e
direitos que integram o patrimonio das entidades
estaduais.

Recursos que tém origem no esforco préprio de
arrecadacdo do o6rgéo.

Recursos diretamente arrecadados através de
legislacdo especifica.

Recursos provenientes de convénios ou acordos
firmados com os municipios para realizagcdo de
objetivos de interesse comum.

Recursos provenientes de atos extrajudiciais (taxa
de fiscalizacdo judiciaria) e de atos judiciais (custas
judiciais, custas judiciais do Juizado Especial, taxa
judiciaria, multas fixadas por decisdes judiciais),
vinculados ao FEPJ, nos termos do art. 3°, I, 1II, IV
e XI da Lei Estadual n® 20.802/2013.

1 — Recursos recebidos para execugdo direta das
unidades orcamentarias

1 - Recursos recebidos para execucdo direta das
unidades orcamentarias

2 — Recursos recebidos de outra Unidade
Orgamentaria do Orgamento Fiscal para livre
utilizagdo

7 — Recursos recebidos para auxilios

1 — Recursos recebidos para execucdo direta das
unidades orcamentarias

1 - Recursos recebidos para execucdo direta das
unidades orcamentarias

1 — Recursos recebidos para execucdo direta das
unidades orcamentarias

Fontes: Proposta Orcamentaria U.O. 4.03.1 - FEPJ 2025 e LOA-MG 2025 (Volume IIA)

Por sua vez, a estimativa original das receitas para a U.O. 4.03.1 no exercicio de 2025 é apresentada no quadro

abaixo:

Quadro 26 - Estimativa de receitas — U.O. 4.03.1 - Exercicio 2025

UO 4.03.1 - FEPJ - Proposta Orcamentaria 2025 - Receitas estimadas

Especificagéo

Acumulado

1311.02.0.1.01.000

Conc. Perm. Autor. Cessdo Dir. Uso Bens Imév. Pub. - Princ. Concessdo de

Direito Real de Uso de Area Publica

1.295.252

60

1321.01.0.1.01.000
1611.01.0.1.01.000
1611.01.0.1.13.000
1611.01.0.1.23.002
1611.01.0.2.23.002

“Controle Internio def087686€

Remuneracgdo de Depdsitos Bancarios - Princ.

Servigos Adm. Comerc. Ger. - Princ. - Administracdo de Depdsitos Judiciais

Servicos Adm. Comerc. Ger. - Princ. - Fotocopias e Cépias Heliograficas
Servigos Adm. Comerc. Ger. - Princ. - Poder Judic. - Despesas processuais

Servigos Adm. Comerc. Ger. - MIM - Poder Judic. - Despesas Processuais
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/20802/2013/?cons=1
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/20802/2013/?cons=1

70

77

1611.01.0.3.23.002
1611.01.0.4.23.002
1611.02.0.1.01.000

1611.04.0.1.05.000

1699.99.0.1.01.000

1911.01.0.1.08.001

1911.01.0.1.08.002

1911.01.0.2.08.001

1911.01.0.3.08.001

1911.09.0.1.99.000
1911.09.0.3.99.000
1921.99.0.1.99.000
1922.99.0.1.99.000
1999.99.2.1.09.001
1999.99.2.1.09.002
1999.99.2.1.99.000
1999.99.2.2.09.001

7311.02.0.1.01.000

7611.01.0.1.01.000

1732.99.0.1.05.001
1321.01.0.1.01.000

1121.01.0.1.02.000
1121.01.0.2.02.000
1121.01.0.3.02.000
1121.01.0.4.02.000
1122.02.0.1.01.000
1122.02.0.2.01.000
1122.02.0.3.01.000
1122.02.0.4.01.000
1122.02.0.1.02.000
1122.02.0.2.02.000
1122.02.0.3.02.000
1122.02.0.4.02.000
1122.02.0.1.03.000
1122.02.0.2.03.000
1122.02.0.3.03.000

Servigcos Adm. Comerc. Ger. - DA - Poder Judic. - Despesas Processuais

Servigos Adm. Comerc. Ger. - DA-MJM - Poder Judic. - Despesas Processuais
Inscrigdo Concursos Processos Seletivos - Princ.

Servicos Informacgdo Tecnologia - Princ. - Processamento das Consignacdes da
Folha de Pessoal

Outros Servigos - Princ.

Multas Legisl. Especifica - Princ. - Multa Adm. Disciplinar - Notarios
Registradores - Princ.

Multas Legisl. Especifica - MJM - Multa Adm. Disciplinar - Notarios
Registradores - Correcdo Monetaria

Multas Legisl. Especifica - MJM - Multa Adm. Disciplinar - Notarios
Registradores - Princ.

Multas Legisl. Especifica - DA - Multa Adm. Disciplinar - Notarios Registradores
- Princ.

Multas Juros Previstos Contratos — Princ. - Demais

Multas Juros Previstos Contratos - DA - Demais

Outras Restituigdes - Princ. - Demais

Outras Restitui¢cdes - Princ. - Demais

Outras Rec. - Primdrias - Princ. - Excedente Teto Interinos - Princ.

Outras Rec. - Primarias - Princ. - Excedente Teto Interinos - Corre¢cdo Monetaria
Qutras Rec. - Primarias - Princ. - Demais

Outras Rec. - Primdrias - MJM - Excedente Teto Interinos - Princ.

Rec. Intra. - Conc. Perm. Autor. Cessao Dir. Uso Bens Imdv. Pub. - Princ. -
Concess3o de Direito Real de Uso de Area Publica

Rec. Intra. - Servigos Adm. Comerc. Ger. - Princ. - Administra¢do de Depdsitos
Judiciais

AcGes Judicidrias - Diversos Municipios

Remuneracgdo Depdsitos Bancarios — Princ.

Tx. Insp. Contr. Fisc. - Princ. - Taxa de Fiscalizagdo Judicidria

Tx. Insp. Contr. Fisc. - MJM - Taxa de Fiscalizagdo Judicidria

Tx. Insp. Contr. Fisc. - DA - Taxa de Fiscalizagdo Judicidria

Tx. Insp. Contr. Fisc. - DA-MJM - Taxa de Fiscalizagdo Judicidria
Emolumentos Custas Judiciais - Princ. - Custas Judiciais - Justica Comum
Emolumentos Custas Judiciais - MJM - Custas Judiciais - Justica Comum
Emolumentos Custas Judiciais - DA - Custas Judiciais - Justica Comum
Emolumentos Custas Judiciais - DA-MJM — Custas Judiciais - Justica Comum
Emolumentos Custas Judiciais - Princ. - Custas Judiciais - Juizado Especial
Emolumentos Custas Judiciais - MJM - Custas Judiciais - Juizado Especial
Emolumentos Custas Judiciais - DA - Custas Judiciais - Juizado Especial
Emolumentos Custas Judiciais - DA-MJM — Custas Judiciais - Juizado Especial
Emolumentos Custas Judiciais - Princ. - Taxa Judiciaria

Emolumentos Custas Judiciais - MJM - Taxa Judicidria

Emolumentos Custas Judiciais - DA - Taxa Judiciaria
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2590347
369.711
1.500.000

2.465.725

6.000

124.383

3.936

1.983

6.000

4.934.780
6.000
181.834
949.757
227.904.082
35.445
110.274
110.945

4.299.524

83.126.506

960.000
4.009

1.580.179.195
1.163.997
244.403
415.842
250.955.853
1.457
9.432.474
1.351.755
20.459.496
237

972.074
127.533
165.864.483
576
4.911.617
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1122.02.0.4.03.000 | Emolumentos Custas Judiciais - DA-MJM - Taxa Judiciaria 709.161

1911.08.0.1.01.000 | Multas Sentencas Judiciais - Princ. - Multas Pecunidrias e Juros de Mora 3.309.420
1911.08.0.3.01.000 | Multas Sentencas Judiciais - DA - Multas Pecunidrias e Juros de Mora 100.427
1911.08.0.4.01.000 | Multas Sentencas Judiciais - DA-MJM - Multas Pecunidrias e Juros de Mora 8.965
1911.09.0.1.99.000 | Multas Juros Previstos Contratos - Princ. - Demais 2.875.424
1911.09.0.3.99.000 | Multas Juros Previstos Contratos - DA - Demais 263.897
1921.99.0.1.99.000 | Outras Indenizagdes - Princ. - Demais 6.000
1922.99.0.1.99.000 @ Outras Restitui¢des - Princ. - Demais 3.215
1999.99.2.1.99.000 | Outras Rec. - Primarias - Princ. - Demais 1.705
47 2213.01.0.1.01.000 | Alienacdo Bens Mdveis Semoventes — Princ. 351.360
1611.01.0.1.23.003 | Servigos Adm. Comerc. Ger. — Princ. — Poder Judic. — Verba Indenizatdria de 67.798.609

61
Transporte Custeada Pelas Partes

Receita Intraorcamentéria — Convénios — Orgaos Publicos Estaduais 120.000

Total Convénios com Orgéos Estaduais / MG 120.000

Fonte: Processo SEI n°® 0061305-11.2024.8.13.0000

Cumpre ressaltar que essas receitas inicialmente estimadas receberam atualizagcdo até a aprovacédo da LOA-MG
2025, sendo afetadas também por recursos recebidos da U.O. 1.03.1 — TIMG, bem como pelo repasse de recursos
para a composicao dos orcamentos da Advocacia Geral do Estado — AGE e da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestdo de Minas Gerais — SEPLAG/MG, conforme convénios e acordos firmados pelo TIMG com esses 6rgaos,
conforme detalhado no item 3.2. deste relatério, perfazendo, ao final, um total de R$ 3.615.335.151,00 de receita

disponivel, nos termos do demonstrativo constante do Volume IIA da LOA-MG 2025.

3.1.2. Fixacao das despesas

Na elaboracdo da Proposta Orcamentaria do TIMG para 2025 relativa a U.O. 4.03.1 — FEPJ, e em atencdo aos
programas de trabalho e a¢bes or¢camentarias vinculados a Unidade e apresentados no item 2 do presente Relatério,
foram fixadas despesas referentes a gestdo de servigos de TIC, a auxilios concedidos a magistrados e servidores, a
obras e gestdo predial, a formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento de pessoas e ao processamento judiciario,
de acordo com as necessidades levantadas nas diversas areas gestoras de or¢camento do Tribunal. No quadro
abaixo, as despesas fixadas para o exercicio de 2025 sdo apresentadas por acdo orcamentaria, fonte de recursos,

procedéncia e grupos de despesa, ja com os valores finais atualizados conforme aprovacdo pela LOA-MG 2025:
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https://mediaserver.almg.gov.br/acervo/405/298/2405298.pdf#page=78

Quadro 27 — Despesas originalmente programadas — U.O. 4.03.1

UO 4.03.1 - DESPESAS PROGRAMADAS POR AGAO, FONTE, PROCEDENCIA E GRUPO

Acao Orgam.

2025 - Gestdo de
Servicos de TIC

2055 - Auxilios
Concedidos a
Magistrados e
Servidores

2091 - Obras e Gestado
Predial

2109 - Formacao,
Aperf. E Desenv. De
Pessoas

4395 — Processamento
Judiciario

2653269503 | 762005208 3615935151 3615935151

77

60

60
77

77

47
60
60
61
70

Valor por Grupo de Despesa (R$)

3 — Outras Despesas
Correntes

165.011.296

220.000.000

117.619.275

4.900.000

963.014.659
88.357.413
67.798.609

964.009
1.225.624.642

Fontes: Proposta Orcamentaria U.O. 4.03.1 — FEPJ 2025 e LOA-MG 2025 (Volume V)

Em analise evolutiva, comparando os orgamentos originalmente aprovados para os exercicios de 2024 e 2025,

— Investimentos

130.618.898

173.348.463
359.828.403

351.360
58.141.432

39.756.692

Total Programado (R$)

295.630.194

220.000.000

173.348.463
477.447.678

4.900.000

351.360
1.021.156.091
88.357.413
67.798.609
964.009
1.265.381.334

Total para a Agao (R$)

295.630.194

220.000.000

650.796.141

4.900.000

2.444.008.816

verifica-se um crescimento de 9,15% nos valores orcados, conforme quadro demonstrativo abaixo:
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Quadro 28 - U.0. 4.03.1 — Orcamento 2024 x 2025

UO 4031 - Orcamento 2023 x 2024 - por Acao Orcamentaria e Grupo de Despesa

Acéo Orcam.

Grupo de Despesa

i

2025 - Gestdo de Servicos de
TIC

2055 — Auxilios Concedidos a
Magistrados e Servidores

2091 - Obras e Gestdo Predial

2109 - Formacao, Aperf. E
Desenv. De Pessoas

4395 — Processamento
Judiciario

!

3 —Outras Despesas Correntes

4 - Investimentos

3 —Outras Despesas Correntes

3 — Outras Despesas Correntes

4 - Investimentos

3 —Outras Despesas Correntes

3 —Outras Despesas Correntes

4 - Investimentos

g -

“Controle Internlo def087686€ Relatorio de@estso - U

2024 (RS) 2025 (RS) % Variag&o
188.111.818 165.011.296 -12,28%
117.852.912 130.618.898 10,83%
158.320.267 220.000.000 38,96%

97.934.972 117.619.275 20,10%
453.872.481 533.176.866 17,47%
4.900.000 4.500.000 0,00%
2.165.644.979 2.345.759.332 8,32%
125.584.686 98.249.484 -21,77%

TOTAL 3.312.222.115 3.615.335.151 9,15%

Fontes: LOA-MG 2024 e LOA-MG 2025
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3.2. Crédito Aprovado — Suplementacoes e Anulagoes Orcamentarias

Durante a execucdo do orcamento aprovado para a U.O. 4.03.1. no exercicio de 2025, verificou-se a necessidade
de reprogramacao dos créditos orcamentarios originalmente aprovados para suas a¢des orcamentarias vinculadas,
em razao da revisdo para menos de despesas originalmente planejadas para implantacdo de ativos de TIC (acdo
2025), bem como o aumento da previsdo de despesas planejadas para projetos relacionados ao processamento

judiciario (agao 4395).

Tal reprogramacao foi feita por meio de anulagdes orcamentarias e abertura de créditos suplementares em relagdo
a U.0. 4.03.1. - TIMG, no montante de R$ 29.930.580,00 (correspondente a 0,8% do orcamento originalmente
aprovado para a Unidade), por meio do Decreto com Numeracao Especial Estadual n® 692, de 25 de setembro de

2025.

Ademais, em razdo da celebracao do Convénio n° 054/2025 (Processo SEI TIMG n°® 0055825-18.2025.8.13.0000) ,
firmado entre o TJIMG e o Estado de Minas Gerais, por intermédio da Policia Militar de Minas Gerais — PMMG,
tendo como objeto a cooperacdo para atender demandas de transporte e apoio aéreo ao TJIMG na consecuc¢ao
das suas fungdes institucionais, bem como translado oficial de seus integrantes por meio de aeronaves de
propriedade ou operadas pelo COMAVE, houve necessidade de anulacdo orcamentaria no montante de
R$ 2.500.000,00 no ambito da acdo 4395, para a abertura de créditos adicionais de mesmo valor em dotagbes
orcamentarias geridas pela PMMG no orgamento fiscal estadual, a qual foi realizada por meio do Decreto com
Numeracdo Especial n® 547, de 17 de julho de 2025.

Sendo assim, as referidas suplementac¢des e anulagdes orcamentérias foram distribuidas da seguinte forma:

Quadro 29 - Anulagées e Suplementacdoes Orcamentarias por Acao — U.O. 4.03.1 — 2025

U.O. 4031 - FEPJ - Anulac¢oes e Suplementagoes orcamentarias — Exercicio de 2025

~ Crédito Inicial ~ Suplementagdes Crédito Final
Acao Orcam. Anulacgdes (R X
Fen (R$) goes (R3) (RS) Autorizado (RS)

3 77 1 165.011.296 -18.146.488 - 146.864.808 = -11,00%
e 4 77 1 130.618.898 -11.784.092 ; 118.834.806  -9,02%
Servigos de TIC
2055 — Auxilios 3 60 7 220.000.000 - - 220.000.000 0,00%
Concedidos a
Magistrados e Servidores

4 60 1 173.348.463 - - 173.348.463 0,00%
2091 — Obras e Gestio 3 77 1 117.619.275 - - 117.619.275 0,00%
Predial 4 77 1 359.828.403 - - 359.828.403 0,00%
2109 — Formaciio, Aperf. | 3 77 1 4.900.000 - - 4.900.000 0,00%
e Des. Cont. de Pessoas
4395 — Processamento 4 47 1 351.360 - - 351.360 0,00%
Judiciario 3 60 1 963.014.659 -2.300.000 - 960.714.659 -0,24%
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4 60 1 58.141.432 -200.000 = 57.941.432 -0,34%
3 60 2 88.357.413 = = 88.357.413 0,00%
3 61 1 67.798.609 = = 67.798.609 0,00%
3 70 1 964.009 = = 964.009 0,00%
3 77 1 1.225.624.642 = 18.146.488 1.243.771.130 1,48%
4 77 1 39.756.692 = 11.784.092 51.540.784 29,64%

3.615.335.151 -32.430.580 29.930.580 3.612.835.151 -0,07%

Fonte: Decreto NE Estadual n° 692/2025 e Decreto NE Estadual n° 547/2025

Mais detalhes acerca das suplementacbes e anula¢des, separadas por decreto de abertura, numeracdo SIAF],

classificacdes orcamentarias, datas e valores, em atencao ao definido na alinea "d” do item 2 do Anexo V da Decisao

Normativa n® 01/2026 do TCE-MG, podem ser encontrados em quadro demonstrativo ora apresentado no Relatério
n° 25508214/2026 da Geréncia de Contabilidade da Secretaria do TIMG (Processo SEI n° 0003280-
34.2026.8.13.0000), anexo ao presente Relatorio de Gestao.
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3.3. Execucao Orcamentaria das Receitas

3.3.1. Contabilizacao da receita arrecadada

Ao final do exercicio, foi contabilizada uma receita de R$ 4.230.531.304,53, representando, portanto, uma

arrecadacao de 119,9% com relacdo as receitas orcamentarias previstas na LOA-MG 2025 (item 3.1.1 deste Relatério),

conforme pode ser verificado no quadro demonstrativo a seguir:

47

60
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Quadro 30 - Receita Prevista x Receita Contabilizada — U.O. 4.03.1

U.O. 4031 - FEPJ - Receitas orcamentarias previstas x contabilizadas — exercicio 2025

Classificagao Receita

2213.01.0.1.01.000

1311.02.0.1.01.000
1321.01.0.1.01.000
1611.01.0.1.01.000
1611.01.0.1.13.000
1611.01.0.1.23.002
1611.01.0.2.23.002
1611.01.0.3.23.002
1611.01.0.4.23.002
1611.02.0.1.01.000
1611.04.0.1.05.000
1699.99.0.1.01.000
1911.01.0.1.08.001
1911.01.0.1.08.002
1911.01.0.2.08.001
1911.01.0.3.08.001
1911.09.0.1.99.000
1911.09.0.3.99.000
1911.09.0.4.99.000
1921.99.0.1.99.000
1921.99.0.3.99.000
1921.99.0.4.99.000
1922.99.0.1.99.000
1999.99.2.1.09.001
1999.99.2.1.09.002
1999.99.2.1.99.000
1999.99.2.2.09.001
1999.99.2.3.09.001
1999.99.2.3.09.002

l

Valor Previsto LOA (R$)

Relatério ded€estao - U

351.360,00

1.295.252,00
688.021.188,00
360.295.970,00
6.000,00
37.575.130,00
522,00
2.590.347,00
369.711,00
1.500.000,00
2.465.725,00
6.000,00
124.383,00
3.936,00
1.983,00
6.000,00
4.934.780,00
6.000,00
181.834,00

949.757,00
227.904.082,00
35.445,00
110.274,00
110.945,00

351180

Valor Contabilizado (R$)

462.200

1.218.869
994.855.250
531.611.894

49.455.788
2.335.348
528.853
2.002.600
2.344.938
913.944
11.516
19.017
67.259
5.257.477
16.494
7.327
45.733
35.554
1.784
479.810
244.337.441
33.509
172.075
58.712
15.432
38.908

3 |

Variacdo %

131,55%

94,10%
144,60%
147,55%

0,00%
131,62%
0,00%

90,16%
143,04%
133,51%

95,10%

0,00%
734,78%
292,57%
959,00%

1120,99%
106,54%
274,90%

25,15%

50,52%
107,21%

94,54%
156,04%

52,92%

SEI 0030%62-12.2026,8"3.0000 / pgs




Classificagdo Receita Valor Previsto LOA (R$) Valor Contabilizado (R$)

61

70

77

7311.02.0.1.01.000
7611.01.0.1.01.000

1611.01.0.1.23.003

1321.01.0.1.01.000
1732.99.0.1.05.001

1121.01.0.1.02.000
1121.01.0.2.02.000
1121.01.0.3.02.000
1121.01.0.4.02.000
1122.02.0.1.01.000
1122.02.0.2.01.000
1122.02.0.3.01.000
1122.02.0.4.01.000
1122.02.0.1.02.000
1122.02.0.2.02.000
1122.02.0.3.02.000
1122.02.0.4.02.000
1122.02.0.1.03.000
1122.02.0.2.03.000
1122.02.0.3.03.000
1122.02.0.4.03.000
1911.08.0.1.01.000
1911.08.0.3.01.000
1911.08.0.4.01.000
1911.09.0.1.99.000
1911.09.0.3.99.000
1921.99.0.1.99.000
1922.99.0.1.99.000
1999.99.2.1.99.000

4.299.524,00
83.126.506,00

67.798.609,00

4.009,00
960.000,00

1.580.179.195,00
1.163.997,00
244.403,00
415.842,00
250.955.853,00
1.457,00
9.432.474,00
1.351.755,00
20.459.496,00
237,00
972.074,00
127.533,00
165.864.483,00
576,00
4.911.617,00
709.161,00
3.309.420,00
100.427,00
8.965,00
2.875.424,00
263.897,00
6.000,00
3.215,00
1.705,00

3.140.754
83.126.506

76.450.655

5.652
647.400

1.731.587.341
1.457.744
259.576
322.448
258.067.324
118
8.690.654
1.894.207
24.559.427
998.090
214212
193.887.984
11
3.711.772
845.179
2.495.620
73.277
12.727
340.787
70.081
1.344.028

73,05%
100,00%

112,76%

140,98%
67,44%

109,58%
125,24%
106,21%

77,54%
102,83%
8,07%
92,14%
140,13%
120,04%
0,00%
102,68%
167,97%
116,90%
1,95%
75,57%
119,18%
75,41%
72,97%
141,97%
11,85%
0,00%
1168,01%
41804,91%
0,00%

Total 4.03.1 - FEPJ 3.528.394.478,00 4.230.531.304,53 119,90%

Fonte: LOA-MG 2025 e Portal Transparéncia MG

! 1
‘Controle Internlo def087686€ Relatorio desGestéo - U

g

{

|

351180

| l
SEI 0010%62-12.2026,813.0000 / pgy6

|

9



3.4. Execucao Orcamentaria das Despesas

3.4.1. Despesa realizada - visao geral

No exercicio de 2025, a execugao orcamentaria das despesas suportadas pelos recursos da U.O. 4.03.1 (FEPJ) atingiu
patamar de 71,68% em relagdo ao total do crédito autorizado para a referida unidade orcamentaria, totalizando
R$ 2.589.774.328,16. O quadro abaixo apresenta, de forma resumida e discriminada por acdo or¢amentaria, grupo
de despesa, fonte e procedéncia, a execucdo orcamentaria da U.O. 4.03.1, comparando os valores realizados com

os créditos autorizados:

Quadro 31 - Execuc¢do orcamentaria das despesas — U.O. 4.03.1

U.O. 4031 - FEPJ - Execucao orcamentaria das despesas — Exercicio de 2025

Despesa Realizada

Acéo Orgam. Crédito Autorizado (R$) (RS)

3 77 146.864.808,00 134.413.452,80 91,52%
2025 — Gestao De Servigos de TIC 4 77 118.834.806,00 117.775.443,47 99,11%
2055 — Auxilios Concedidos a 3 60 220.000.000,00 220.000.000,00 100,00%
Magistrados e Servidores

3 77 117.619.275,00 108.696.294,55 92,41%

4 60 173.348.463,00 92.480.186,62 53,35%
2091 — Obras e Gestdo Predial

4 77 359.828.403,00 298.048.613,50 82,83%
2109 - Formacio Aperfeigoamento e 3 77 4.900.000,00 4.786.065,54 97,67%
Desenvolvimento de Pessoas

3 60 960.714.659,00 394.649.087,85 41,08%

3 60 88.357.413,00 80.593,78 0,09%

3 61 67.798.609,00 53.317.930,36 78,64%

3 70 964.009,00 653.051,63 67,74%
4395 — Processamento Judiciario 3 77 1.243.771.130,00 1.105.013.999,34 88,84%

4 47 351360 0 0,00%

4 60 57.941.432,00 31.864.928,98 55,00%

4 77 51.540.784,00 27.994.679,74 54,32%

TOTAL 3.612.835.151,00 2.589.774.328,16 71,68%

Fonte: SIAFI-MG

Em analise histérica da execugdo, comparando os resultados com o exercicio de 2024, verifica-se um aumento de
13,85% no exercicio de 2025, com tendéncia de aumento para os préximos exercicios, conforme quadro e grafico

abaixo:
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Quadro 32 - Execucao UO 4031 - 2024 x 2025

U.O. 4031 - FEPJ - Execucao das despesas — Exercicios 2024 x 2025

Execugdo 2024 (R$)

Agéo Orgamentaria

2025 — Gestao de Servigos de TIC 192.893.477,53
2055 — Auxilios Concedidos a Magistrados e

- 158.320.267,00
Servidores

2091 — Obras e Gestdo Predial 520.565.747,04
2109 - Formacao, Aperfeicoamento e

. , 4.421.386,45
Desenvolvimento Continuo de Pessoas

4395 — Processamento Judiciario 1.398.500.019,48

Execugao 2025 (R9) % Variagao
252.188.896,27 30,74%
220.000.000,00 38,96%
499.225.094,67 -4,10%

4.786.065,54 8,25%
1.613.574.271,68 15,38%

TOTAL 2.274.700.897,50 2.589.774.328,16 13,85%

Fonte: SIAFI-MG

Grafico 7 - Historico de Execucao —

Historico - Despesas Orcadas x Executadas

4.000.000.000
3500000000 o eeeeeee
3.000.000.000
2500000000 e
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000

500.000.000

Orgado Linear (Orgado)

Fonte dos dados: SIAFI-MG

3.4.4. Execucao de Despesas de Exercicios Anteriores

UO 4031

- U.0. 4031

-==== Linear (Executado)

Com relagdo a execugdo, no exercicio de 2025, das despesas com exercicios anteriores — DEA relativa a U.O. 4.03.1

— FEPJ, foi verificado um total realizado de R$ 94.561.207,71, o que significa, em analise evolutiva, um decréscimo

de 42% em relacdo ao exercicio anterior, conforme se verifica no quadro demonstrativo a seguir:

. i ,
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Quadro 33 - Execucao das Despesas de Exercicios Anteriores

U.O. 4031 - FEPJ — Detalhamento das Despesas de Exercicios Anteriores Realizadas — 2024 x 2025

Natureza de

Descrigao

2024 (R$)

2025 (R$)

2025 - Gestdo de
Servicos de TIC

2055 — Auxilios

Concedidos a
Magistrados e
Servidores

2091 - Obras e

Gestdo Predial

2109 - Formacao,
Aperf. e Desenv. de

Pessoas

4395 -

Processamento

Judiciario

Despesa
3.3.90.92.2

4.4.90.92.2

3.3.90.92.1

3.3.90.92.1

3.3.90.92.2

4.490.92.2

3.3.90.92.2

3.3.90.92.2
3.3.91.92.2

77.1

77.7

60.1

60.7

77.1

77.1

77.1

77.1
77.1

DEA - Outras despesas

DEA - Outras despesas

DEA - Pessoal

DEA - Pessoal

DEA - Outras despesas

DEA - Outras despesas

DEA - Outras despesas

DEA - Outras despesas

DEA - Outras despesas

427.163,76

4.468,02

55.618.575,79

101.530.133,00

488.777,68

4.791.348,90

69.892,06

315.958,56

241.117,29

1.133.918,85

85.044.390,95

3.165.899,86

385.266,13

40.236,21

4.430.122,22
120.256,20

-43,55%

25278,55%

218,57%

-100,00%

-16,24%

547,72%

-91,96%

-42,43%

1302,12%

TOTAL 163.246.317,77 94.561.207,71 -42,07%

Fonte: SIAFI-MG

Outras informacdes acerca da execucdo de DEA, bem como sobre sua composi¢do e evolugdo histérica, nos termos

da alinea "e" do item 2 do Anexo V da Decisdo Normativa n°® 01/2026 do TCE-MG, encontram-se em quadro

demonstrativo ora apresentado no Relatério n° 25508296/2026 da Geréncia de Contabilidade da Secretaria do
TIMG (Processo SEI n° 0003280-34.2026.8.13.0000), anexo ao presente Relatorio de Gestao.
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https://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/Detalhe/1143151

SIGLAS E ABREVIATURAS

AGE

art.

arts.
CEINJUR
cGJ
CNGTIC.PJ
CNJ
COMAVE
CONSJESP
CPE
CPE-TR
CRFB/88
DEA
DENGEP
DEPLAG
DIRDEP
DIRTEC
DTP

EAD

EJEF
ENTIC-JUD
eproc

FEPJ

IE
iGovTIC-JUD
IPCA
IPC-Jus
IPU
JPe-Themis
LDO-MG
LOA-MG
LODJ-MG
LRF

ME

MI

MO
NUPEMEC
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Controle Internio def087686€ Relatorio desGestao - U 35118) ' SEI 0010162-12.2026.8.1§.OOOO | pge?s

Advocacia Geral do Estado.

artigo.

artigos.

Centro de Informacdes de Resultados da Prestacdo Jurisdicional na 22 Instancia.
Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais.

Comité Nacional de Gestao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciério.
Conselho Nacional de Justica.

Comando de Aviagdo do Estado.

Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais.

Central(is) de Processo Eletronico.

Central(is) de Processo Eletronico no ambito das Turmas Recursais.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Despesas de Exercicios Anteriores.

Diretoria Executiva de Engenharia e Gestao Predial.

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentério e Qualidade na Gestao Institucional.
Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas.

Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Despesa Total com Pessoal.

Ensino a distancia.

Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes.

Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario.
Sistema Processo Judicial Eletronico.

Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

Iniciativa Estratégica.

fndice de Governanca, Gestéo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciério.
fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

fndice de Produtividade Comparada da Justica.

Identificador de Procedéncia e Uso.

Processo Eletronico da 22 Instancia.

Lei de Diretrizes Orcamentarias do Estado de Minas Gerais.

Lei Orcamentaria Anual do Estado de Minas Gerais.

Lei de Organizacéo e Divisdo Judiciarias do Estado de Minas Gerais.

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Meta(s) de eficacia (do PDA).

Meta(s) de impacto (do PDA)

Meta(s) de oferta (do PDA).

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos.

<
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d
!

oDSs
PDA
PDI
PDTIC
Ple
PMDI
PMMG
PPAG
PPI

RCL
RITJMG
SEI
SEJUD
SEPLAG/MG
SIAFI-MG
SIAP
SIGPlan
SJUD
TAO
TCE-MG
TIC
TIMG
TRP
TXC
u.o.

\\'\, o
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Objetivo(s) de Desenvolvimento Sustentavel.

Plano de Desenvolvimento Anual.

Plano de Desenvolvimento Institucional.

Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo.
Processo Judicial Eletronico.

Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado.

Policia Militar de Minas Gerais.

Plano Plurianual de Acdo Governamental.

Projeto Pedagdgico Institucional.

Receita Corrente Liquida.

Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.
Sistema Eletronico de Informagoes.

Superintendéncia Judiciéria.

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais.

Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado de Minas Gerais.

Sistema de Acompanhamento Processual da 22 Instancia.
Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento.
Sistema de Informacdes Estratégicas do Judiciario.
Termo de Autorizagdo de Ocupacao.

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo.

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Termo de Recebimento Provisério.

Taxa de Congestionamento.

Unidade Orcamentaria.

.
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Legislacao Federal

A

A

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas

para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

Legislagcao Estadual

A

A

Constituicao do Estado de Minas Gerais.

Decreto com Numeracao Especial n°® 547, de 17 de julho de 2025. Abre crédito suplementar no valor de
R$1.929.920.565,30.

Lei Complementar Estadual n° 59, de 18 de janeiro de 2001. Contém a organizacéo e a divisao judiciarias

do Estado de Minas Gerais.

Lei Complementar Estadual n°® 91, de 19 de janeiro de 2006. Dispde sobre a instituicdo, gestao e extin¢do

de fundos estaduais.

Lei Estadual n® 20.802, de 26 de julho de 2013. Cria o Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais — FEPJ.

Lei Estadual n°® 24.677, de 16 de janeiro de 2024. Institui o Plano Plurianual de Acao Governamental —
PPAG — para o quadriénio 2024-2027 — PPAG 2024-2027.

Lei Estadual n® 24.945, de 2 de agosto de 2024. Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo e a execucao

da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2025.

Lei Estadual n°® 25.123, de 30 de dezembro de 2024. Dispdes sobre a revisao do Plano Plurianual de Acdo

Governamental — PPAG - 2024-2027 para o exercicio de 2025.

Lei Estadual n® 25.124, de 30 de dezembro de 2024. Estima as receitas e fixa as despesas do Orcamento

Fiscal do Estado e do Orcamento de Investimento das Empresas Controladas pelo Estado para o exercicio

financeiro de 2025.

o
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm
https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/leis/constituicao-estadual
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/DNE/547/2025/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LCP/59/2001/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LCP/91/2006/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/20802/2013/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/24677/2024/
https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/orcamento-do-estado/ldo/leis/LDO-2025
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/25123/2024/
https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/orcamento-do-estado/loa/leis/LOA-2025

Normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

A

Instrucio Normativa do TCE-MG n° 14, de 14 de dezembro de 2011. Disciplina a organizagdo e a

apresentagdo das contas anuais dos administradores e demais responsaveis por unidades jurisdicionadas

das administracoes direta e indireta estadual e municipal, para fins de julgamento.

Decisao Normativa do TCE-MG n° 1, de 11 de fevereiro de 2026. Fixa a forma de apresentacdo e envio

das contas anuais do exercicio financeiro de 2025 e define as unidades jurisdicionadas cujos responsaveis
terdo processos de contas anuais constituidos para fins de julgamento pelo Tribunal, assim como os

conteldos e a forma das pegas que os compordo e os prazos de apresentagao.

Normas do Tribunal de Conselho Nacional de Justica

A

Resolucdo do CNJ n° 159, de 12 de novembro de 2012. DispSe sobre as diretrizes administrativas e

financeiras para a formacdo de magistrados e servidores do Poder Judiciario.

Resolucdo do CNJ n° 325, de 29 de junho de 2020. Dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario

2021-2026 e da outras providéncias.

Resolucdo do CNJ n° 370, de 28 de janeiro de 2021. Estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da

Informacdo e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

Normas do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

A

Resolucdo do Tribunal Pleno do TIMG n° 03, de 26 de julho de 2012. Contém o Regimento Interno do

Tribunal de Justica.

Resolucdo TJIMG n° 522, de 8 de janeiro de 2007. Revoga as Resolu¢des n°® 424/2003 e n° 425/2003 e

dispde sobre a Superintendéncia Administrativa.

Resolucdo TJMG n° 739, de 27 de setembro de 2013. Regulamenta o Fundo Especial do Poder Judiciario

do Estado de Minas Gerais e dé outras providéncias.

Resolucdo TJMG n° 819, de 15 de junho de 2016. Institui o Sistema de Gerenciamento Matricial de

Unidades Judiciarias, no ambito da Justica Comum de Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais.

Resolucdo TIMG n° 821, de 15 de junho de 2016. Dispde sobre a reestruturacdo da Corregedoria-Geral

de Justica, altera o Anexo V da Resolugdo da Corte Superior n® 533, de 16 de margo de 2007, que dispde
sobre a lotacdo dos cargos de provimento em comissdo da Secretaria do Tribunal de Justica e da outras
providéncias, e revoga a Resolucdo da Corte Superior n°® 493, de 12 de dezembro de 2005, que reestrutura

a Corregedoria-Geral de Justica.
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https://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/Detalhe/978428
https://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/Detalhe/1143151
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/972
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/rp00032012.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re05222007.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re07392013.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08192016.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08212016.pdf

A Resolucio TJIMG n° 838, de 8 de fevereiro de 2017. Altera o item 2 do Anexo da Resolucdo do Orgdo

Especial n° 819, de 15 de junho de 2016, que “institui o Sistema de Gerenciamento Matricial de Unidades

Judiciarias, no ambito da Justica Comum de Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais.".

A Resolucdo TIMG n° 862, de 19 de dezembro de 2017. Dispde sobre a estrutura e o funcionamento da

Ouvidoria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e revoga a Resolu¢do da Corte Superior n° 685,
de 1° de marco de 2012, que "dispde sobre a implantacao da Ouvidoria do Tribunal de Justica do Estado

de Minas Gerais”.

A Resolucdao TIMG n° 873, de 19 de marco de 2018. Dispde sobre a estrutura e o funcionamento do Nucleo

Permanente de Métodos de Solucdo de Conflitos, da Superintendéncia da Gestdo de Inovacao e do érgdo
jurisdicional da Secretaria do Tribunal de Justica diretamente vinculado a Terceira Vice-Presidéncia, e

estabelece normas para a instalagdo dos Centros Judiciadrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania.

A Resolucdo TIMG n° 952, de 27 de novembro de 2020. Dispde sobre o Planejamento e a Gestao

Estratégicos, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais para os anos de 2021 a 2026.

A Resolucao TJMG n° 969, de 12 de julho de 2021. Dispde sobre os Comités de Assessoramento a

Presidéncia, estabelece a estrutura e o funcionamento das unidades organizacionais da Secretaria do

Tribunal de Justica diretamente vinculadas ou subordinadas a Presidéncia e da outras providéncias.

A Resolucao TIMG n° 979, de 17 de novembro de 2021. Dispde sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento das Diretorias Executivas diretamente subordinadas a Escola Judicial Desembargador Edésio

Fernandes - EJEF.

A Resolucdao TJMG n° 1053, de 20 de setembro de 2023. DispSe sobre a Superintendéncia Judiciaria e da

outras providéncias.

A Resolucdo TJMG n° 1055, de 20 de setembro de 2023. Dispde sobre a criagdo, a estrutura, a organizacao

e o funcionamento da Secretaria de Processos Eletronicos e das Centrais de Processos Eletrdnicos na Justica

de Primeira Instancia do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

A Resolucdo TIMG n° 1080, de 2 de outubro de 2024. Institui o Regulamento da Escola Judicial

Desembargador Edésio Fernandes - EJEF.

A Resolucdo TIMG n° 1128, de 7 de janeiro de 2026. Dispde sobre a estrutura e o funcionamento das

unidades organizacionais da Secretaria do Tribunal de Justica diretamente vinculadas ou subordinadas a

Presidéncia e da outras providéncias.

A Resolucdo TJIMG n° 1129, de 7 de janeiro de 2026. Dispde sobre os Comités e os Nucleos de

Assessoramento a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e da outras

providéncias.
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08382017.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08622017.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08732018.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09522020.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09692021.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09792021.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10532023.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10552023.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10802024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11282026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11292026.pdf

A Resolucao TJIMG n° 1130, de 7 de janeiro de 2026. Dispde sobre a Superintendéncia Administrativa e da

outras providéncias.

A Resolucdo TJMG n° 1131, de 7 de janeiro de 2026. Dispbe sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento da Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos - DEARHU e da outras

providéncias.

A Resolucao TJMG n° 1132, de 7 de janeiro de 2026. Dispde sobre a estrutura organizacional da Diretoria

Executiva de Engenharia e Gestdao Predial - DENGEP e da outras providéncias.

A Resolucdo TJIMG n° 1133, de 7 de janeiro de 2026. Dispbe sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento da Diretoria Executiva de Contratagdes - DIRCONT e dé outras providéncias.

A Resolucao TIMG n° 1134, de 7 de janeiro de 2026. Dispde sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento da Diretoria Executiva de Financas e Execucdo Orcamentaria - DIRFIN e da outras

providéncias.

A Resolucao TIMG n° 1135, de 7 de janeiro de 2026. Dispde sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento da Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - DIRTEC e da outras

providéncias.

A Resolucao TIMG n° 1136, de 7 de janeiro de 2026. Dispde sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento da Superintendéncia Judiciaria e da outras providéncias.

A Resolucao TIMG n° 1137, de 7 de janeiro de 2026. Dispde sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento das Diretorias Executivas que compdem a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes
- EJEF.

A Resolucao TIMG n° 1138, de 7 de janeiro de 2026. Dispde sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento da Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses e dé outras

providéncias.

A Resolucao TJIMG n° 1139, de 7 de janeiro de 2026. Dispbe sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais.

A Resolucdo TIMG n° 1140, de 7 de janeiro de 2026. Dispde sobre a estrutura, as atribuicdes e o

funcionamento da QOuvidoria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

A Portaria Conjunta da Presidéncia do TJMG n° 1545, de 19 de abril de 2024. Disp&e sobre a implantacéo

e o funcionamento da Central de Processos Eletronicos de Turmas Recursais.

A Portaria Conjunta da Presidéncia do TIMG n° 1.551, de 7 de maio de 2024. Dispde sobre a programacao

e alocacdo de recursos financeiros do Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais - FEPJ,

inclusive os apurados em eventuais superavits de exercicios anteriores.
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11302026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11312026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11322026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11332026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11342026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11352026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11362026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11372026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11382026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11392026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11402026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po15452024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc15512024.pdf

Portaria Conjunta da Presidéncia do TJMG n° 1669, de 28 de maio de 2025. Disciplina o Painel

Estratégico e o Quadro de Iniciativas do ano de 2025, que comp&em o Planejamento e a Gestao Estratégicos
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, ciclo 2021 a 2026.

Portaria Conjunta da Presidéncia do TJMG n° 1752, de 11 de novembro de 2025. Altera a Portaria

Conjunta da Presidéncia n° 1.669, de 28 de maio de 2025, que "Disciplina o Painel Estratégico e o Quadro
de Iniciativas do ano de 2025, que compdem o Planejamento e a Gestdo Estratégicos do Tribunal de Justica

do Estado de Minas Gerais, ciclo 2021 a 2026".

Portaria da Presidéncia do TIMG n° 6645, de 5 de julho de 2024. Designa desembargadores para o

exercicio de Superintendéncias no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Portaria da Presidéncia do TIMG n° 6765, de 12 de agosto de 2024. Designa magistrados para

comporem o grupo coordenador do Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

Portaria da Presidéncia do TJMG n° 7026, de 27 de janeiro de 2025. Fixa o valor mensal do auxilio-

alimentacdo para os membros do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais no efetivo exercicio dos
respectivos cargos e do vale-lanche concedido aos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario

do Estado de Minas Gerais.

Portaria da Presidéncia n°® 7027, de 27 de janeiro de 2025. Reajusta o valor do auxilio pecuniario mensal

relativo ao Programa de Assisténcia em Creche ou em Pré-Escola.

Portaria da Presidéncia do TIMG n° 7028, de 27 de janeiro de 2025. Reajusta o valor do auxilio-saide

de que trata a Lei estadual n® 23.173, de 20 de dezembro de 2018, para os servidores do quadro de pessoal

do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais.

Portaria da Presidéncia do TIMG n° 7029, de 27 de janeiro de 2025. Reajusta o valor do auxilio-

transporte de que trata a Lei estadual n°® 23.173, de 20 de dezembro de 2018, para os servidores do Poder

Judiciario do Estado de Minas Gerais.
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc16692025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc17522025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po66452024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po67652024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po70262025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po70272025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po70282025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po70292025.pdf
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Superintendéncia Judiciaria - SEJUD

Superintendéncia da Escola Judicial - EJEF

Organograma da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Superintendéncia Geral da Secretaria do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Geral
Presidente

is

e Gestdo

{  Comité Executivo de Ge:

de Monitoramento e Suporte

aPi a0 Jurisdi | da Informagéo e C

' para a Primeira Infancia

Comité Gestor de Atengao Integral
a Salide de Magistrados e Servidores

Comité Gestor de Seguranga da
Informagao e Protegéo de Dados Pessoais

Comité de Governanga de Tecnologia

stéo Institucional H

omunicagdo

Superintendéncia Administrativa

MARCO/2025

Superintendéncia da Secretaria da

Superintendéncia da Gestao de Inovagao Gomegedoria-Geralide Justica

Ouvidoria do TIMG

12 Vice-Presidencia

Superintendente Judiciario

2° Vice-Presidente

Superintendente Adjunto

Superintendéncias dos
Cartérios das Camaras

Gabinete da 1? Vice-Presidéncia
(12 GAVIP)

Servigo de Apoio a0 Gab.inete J

da 1° Vice-Presidéncia

Assessoria da 1? Vice-Presidéncia
(12 ASVIP)

Centro de Aperfeicoamento

Gabinetes dos
Desembargadores

Geréncias dos Cartérios

das Céamaras

Superintendéncia dos Cartorios de Feitos
Especiais, dos Cartérios de Recursos a

Gerencial de 2° Instancia
(CEAGESI)

Centro de Suporte Técnico ao Processo
Judicial Eletronico e demais Sistemas

Outros Tribunais e dos Cartérios dos
Nticleos de Justica 4.0

Geréncias dos Cartérios

Eletronicos da 2? Instancia
(CESUPE)

Coordenagéo de Apoio e
[Acompanhamento dos Sistemas Judiciais
Informatizados de 2° Instancia
(COSINF)

de Feitos Especiais
(CAFES)

Geréncias dos Cartérios de
Recursos a Outros Tribunais

(CAROTS)

Geréncias dos Cartérios dos

Nucleos de Justica 4.0
(CARJUS 4.0)

Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestao Judiciaria
(SEPAD)

+ Assessoria Técnica e Juridica de
| -+ Padronizagao e Acompanhamento
b da Gestao Judiciaria

Centro de Padronizagao da
Prestagéo Jurisdicional
na 2* Instancia
(CEPAJUR)

[ Servigo de Agendamento de
Sessodes e Cumprimento
de Mandados
(SERCUMPR)

Centro de Informagdes de
Resultados da Prestagao
Jurisdicional na 2° Insténcia
(CEINJUR)

[Geréncia de Acompanhamento da |
Litigancia em 2° Instancia,
de Apoio a Gestao de Gabinetes
e de Registro de Julgamentos
(GEAG)

Nucleo de Apoio &
Gestéo de Gabinetes

Central de Registro das Sessoes
de Julgamento e Administrativas
(CEREG)

Nucleo de Gerenciamento de
L__| Precedentes e de Acdes Coletivas
(NUGEPNAC)

Coordenagéo de
Gerenciamento de Precedentes
(COPREC)

Coordenagéo de
Agoes Coletivas
(COAC)

Diretoria Executiva de Suporte

a Prestagdo Jurisdicional
(DIRSUP)

ssessoria Técnica e Juridica
de Suporte a Prestagdo
Jurisdicional
- (ASSUP) .

Geréncia de
Processamento Inicial
(GEPROC)

Coordenagao de Informagdes
Processuais e Protocolo
(CINPROT)

Coordenagao de
Triagem Processual
(COTRI)

Coordenagao de Distribuigao
e Anélise de Prevengao
(CODIPRE)

Geréncia de Acompanhamento
e Suporte Processual
(GEASP)

Coordenagéo de Remessa para

- os Tribunais Superiores

(cosup)

Coordenagéo de Acompanhamento
da Tramitagéo Processual e do
Plantso de 2* Instancia
(COAPRO)

Coordenagao de Analise
de Custas Processuais
de 2 Instancia (CORAC)

Gabinete da Segunda Vice-Presidéncia

(2° GAVIP)

Centro de Estudos Juridicos Juiz

Ronaldo Cunha Campos
(CEJ)

Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas
(DIRDEP)

Diretoria Executiva de Gestéo

da Informagao Documental
(DIRGED)

Assessoria Juridica para
o Desenvolvimento de Pessoas

Assessoria Técnica para
o Desenvolvimento de Pessoas

(GEJUR)
Coordenagéo de
Centro de Tecnologia Jurisprlltdé.ncia e Publicagdes
- e Midias Digitais Técnicas (COJUR)
(CETED)

Servigo de Apoio Administrativo

- e de Infraestrutura

(SERAP)

Geréncia de Planejamento e
Desenvolvimento Pedagégico

(GEPED) Coordenago de Arquivo
Central
Coordenagao de Planejamento (CORCEN)

dos Programas de Magistrados,
Formadores e Pés-Graduagao
(COPLAM)

Coordenagao de Planejamento dos

H Programas de Gestores,

Servidores e Extensao (COGEX)

Coordenagéo de Desenvolvimento

— Humanossocial

(CODHUS)

Geréncia Administrativa de Formagao

(GEFOR)

Coordenagao Administrativa de

[~ |Formagéo Inicial e Pés-Graduagao

(COFIP)

Coordenagao Administrativa

H de Formagao |

(COFOR )

Coordenagdo Administrativa
de Formagéo Il

(COFOR )

Geréncia de Estagio e Concurso
(GESCON)

Coordenagao

H de Concursos

(CONCURSO)

Coordenagéo de Selegdo e

L] Acompanhamento de Estagiarios

(COEST)

Geréncia de Desenvolvimento e
Acompanhamento das Carreiras
(GEDAC)

Desempenho e Acompanhamento
do Plano de Carreiras dos

Coordenagao de Avaliagao de

Servidores (COADE]

Coordenagao de Orientagdo a
Lotagao e Movimentagao
(comov)

Assessoria Técnica
para Gestdo da Informagao
Documental (ASGID)

Biblioteca e Publicagées Técnicas

Geréncia de Jurisprudéncia,

Coordenagao de Biblioteca
(COBIB)

Geréncia de Arquivo e Gestao
Documental da Justica de 1a.
Insténcia (GEARQ)

Coordenagao de Orientagéo e
Avaliagao

Desembargadores Superintendentes e
Juizes Auxiliares da Presidéncia

Corregedor-Geral de Justica

Secretaria do Tribunal Pleno
e do Orgao Especial

Diretoria Executiva de Comunicagdo

Secretaria de Governanga
e Gestao Estratégica
(SEGOVE)

Gabinete de Seguranga Institucional

(G8))

Coordenagao Bombeiros Militar

(COABM)

ICoordenagao Policia Civil (COAPC)

Coordenagao Policia Militar
(COAPM)

Coordenadoria de Inteligéncia e
Seguranga Institucional
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Centro de Conciliagio
de Precatérios
(CEPREC)

Geréncia de Recursos
de Precatérios
(GEPREC)

[ Coordenagao de Cobrangas e
Sequestros de Precatérios
(COSPREC)

Assessoria Técnica, Juridica

Assessoria das

(ASCOP)

(ASJUD-CNJ)

(SEOESP) (DIRCOW)
Gabinete de Apoio Administrativo L.
] Geréncia de Imprensa

aos Desembargadores (GIMP)

(GAADE)

] Coordenagéo de Jornalismo
Assessoria Juridica da Presidéncia !
SPR ] ()

Controle de Demandas do CNJ 3

Gabinete da Presidéncia
(GAPRE)

e de

Assessoria de

(NUCON-CNJ)

L Nuicleo de Controle de
Demandas do CNJ

Diretoria Executiva de Planejamento
Orgamentério e Qualidade na Gestédo
Institucional

(DEPLAG)

Governanga Institucional =
(ASGO! H

Coordenagao de Radio, TV
e de Nicleo de Produgao

\ssessoria fecnica e Juridica ao
Planejamento Estratégico a Gestao
Institucional

Centro de Controle
—_— da Execugao Orgamentaria
(CECOEX)

Secretaria de Auditoria Interna —
(SECAUD)

Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais
(GEJESP)

L Coordenadoria de Apoio
a Atividade Judiciaria
(COAAJ)

Meméria do Judiciério Mineiro

(MEJUD)

Audiovisual (CRTP) Centro de Desenvolvimento e Centro de Informagéo Institucional
Acompanhamento de Projetos | ——] (CEINF
(CEPROJ)
Geréncia de Relagdes
o Rlblca T:é::)b"udade Centro de Monitoramento e
Niicleo de Gestéo da Inovagéo |—— Suporte & Prestagao Jurisdici
(NUGIN) (CEMJUR)
Coordenagao de
Relagdes Publicas Centro de Gestdo de Processos
(CERP) Nicleo de Gestao de Projetos de Trabalho, izaga
(NUGEPRO) 1 e Qualidade
Coordenagao de Publicidade {CERROC)
(COPUB) L
Centro de Inteligéncia da Coordenadoria do Sistema
Justiga de Minas Gerais — de Informagdes e de Apoio
Coordenagéo de Apoio Técnico e (Clume) 4 Padronizagéo
[ de Conteldo para as Midias (COSIP)
Digitais (COMID) PR P
gnte e overnanga de Centro de Controle,
Processos Judiciais — Frord] 3
) , _ CEGOP) | 1 Transparéncia e Integridade
|— Servigo de Apoio Administrativo ( (CECONTI)
(SERAD)
Centro de Governanga de Coord 2o d
Dados e Seguranca da — Leltdithe s
Servigo de Apoio Técnico e Informagéo Pessoal — Apoio a Presidéncia
— Operacional de Produgéo (CEGINP) (COPRE)
Audiovisual (SATOP) .
L Coordenagao de Centro de Normatizagéo E
Tratamento de Dados T e Publicagdo i
(CENOP)

(COTRAD)

Coordenadoria de

—

Centro de Sustentabilidade
(CESUS)

(COPUB-DJe)

Parametrizagéo e Publicagao do
Diério do Judiciario Eletronico

Coordenadoria da Infancia
e da Juventude
(COINJ)

iCoordenadoria da Mulher em Situaga
v de Violéncia Doméstica e Familiar

(CORAV)

Geréncia de Arquivo e Gestdo

Documental da Secretaria do Tribunal de

Justica e de Gestao de Documentos

Eletronicos e Permanentes (GEDOC)

Diretoria Executiva de Gestédo
de Bens, Servigos e Patriménio

(DIRSEP)

Diretoria Executiva de Finangas
e Execugado Orgamentaria
(DIRFIN)

Diretoria Executiva de
Engenharia e Gestao Predial
(DENGEP)

Diretoria Executiva de Administragao
de Recursos Humanos
(DEARHU)

ia Técnica e Juridica

Coordenagao de Arquivo da
ia do Tribunal de Justi¢a

u Permanente (COARPE)

—] Documentos Eletrdnicos

(COARQ)

Coordenagéo de Arquivo

Coordenadoria de Gestéo de

(COGEDE)

para a Gestao de Bens, E

Servigos e Patrimonio (ASCONT)

Assessoria Técnica e Juridica de
Finangas, Contabilidade e Execugao
Orgamentaria (ASFIN)

Diretoria Executiva de Tecnologia
da Informagao e Comunicagéo

(DIRTEC)

3° Vice-Presidente
Vice-Corregedor
i ira Vi & [ o 9 o H n o A
GabineteCaelcsoiia :  Comité de Justica Restaurativa . Central de Atendimento & Ouvidoria
(3° GAVIP) : (COMJUR) :
L Cen.tral @ Apoio‘é E Comité de Assessoramento e +--}_ Comité Técnico para Padronizagdo
Nicleo Permanente de Métodos Justlfg::j:'a;)raﬂva ' Deliberagao da Corregedoria E ' da Primeira Instancia
Consensuais de Solugdo de Conflitos e bbb e bbb
(NUPEMEC)

__________________________ Gabinete do Corregedor-Geral H Assessoria Juridica E

Centro Judiciario de Solugao de 3 3 g 1~ SJUI .

As d 3 de Justica (GACOR) .

Conflitos e Cidadania de 2° grau “rssessor!aha. g e

(CEJUSC de 2° grau) (3* ASVIP) d .

Assessoria Técnica e Judi '

_________________________ (ASJUD-COR) g

Servigo de Apoio ao Nucleo n NOEE ] P L L L E E T TR
Permanente de Métodos Consensuais SHEIERCOEAED g
de Solugio de Conflitos de }’A‘g’ﬁﬁ“ :

Juizes Auxiliares da Corregedoria, Juiz Auxiliar da Corregedoria, Juizes Auxiliares da Corregedoria,
superintendentes adjuntos dos servigos superintendente adjunto de superintendentes adjuntos dos
administrativos e dos 6rgaos de planejamento da Secretaria da servigos notariais e de registro do
jurisdigao do primeiro grau Corregedoria-Geral de Justiga Estado de Minas Gerais
H I H

|
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional

DIRCOR)
(SEPLAN) ( )
Geréncia de Orientagdo
Geréncia de Normatizagéo e e Fiscalizagéo do
| Gestéo da Informagao 1 Foro Judicial
' 9 (GEINF| P gt
¢ Assessoria Técnico-Juridica dos  + ! ) (GEEIS) Geréncia de Apoio a
¢ Juizes Auxiliares da Corregedoria | _ — Diregao do Foro da Capital
1 ; Coordenagzo de Protocolo e s DELEDE (GEAPA)
"""""""""""""" 0 Orientagdo e Fiscalizagdo
Controle de Expedientes da .
Corregedoria (CORPROT) oloroNuical
9 (COFL)) Coordenagao de Apoio a
Coordenagao de Apoio aos _ _ _ Diregéo do Foro da Capital
Servigos Auxiliares da Justica de (?eren'ua c~le Onentageo M {CODIRFO)
Primeira Instancia (COASA || Fiscalizagdo dos Servigos
fimeiralins Ancial{ ) Notariais e de Registro

(GENOT)

Geréncia de Acompanhamento e de

| | Suporte aos Sistemas Judiciais

Informatizados da Justica de
Primeira Instancia (GESIS) H

Coordenagao de Apoio a
Orientagéo e Fiscalizagao dos
Servigos Notariais e de Registo
(COFIR)

Coordenagao de Apoio e
Acompanhamento dos Sistemas
Judiciais Informatizados da

Primeira Instancia (COSIS)

Coordenagao de Apoio e

Coordenagao de Registros
Funcionais e de Sistemas dos
Servigos Notariais e de Registro
(COREF)

Assessoria Técnica e Juridica |
para Administragdo de d

Assessoria Técnica e Juridica
para Gestéao Predial

Recursos Humanos (ASRHU)

Centro de Governanga de Tecnologia
da Informagao e Comunicagéo
(CEGOTI)

Centro de Contratagdes e
Orgamento de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao
(CECOR)

Acompanhamento do Sistema
“Processo Judicial Eletronico” da

Primeira Instancia (COAPE)

Geréncia de Orientagéo e
Processamento de Feitos
e Registros Disciplinares

(GEDIS)

| | Geréncia de Contratos e Convénios

(GECONT)

Geréncia de Execugao Orgamentaria
e Administragéo Financeira
(GEFIN)

Coordenagao de Formalizagao

e Controle de Contratos
e Convénios (CONTRAT)

Coordenagéo de Controle
— e Execugdo Orcamentaria
(CEOR)

Coordenagao de Analise e
Composigdo de Custos

Coordenagéo de Controle
- da Execugdo Fiscal

de Servigos Gerais (COSERG)

Controle do Fornecimento

Coordenagao de
Movimentagao e Expedigao
de Documentos (COMEX)

Coordenagao de
Controle de Transporte
(COTRANS)

Coordenagao de Controle
da Prestagao de
Servigos Gerais (COSEC)

Servigo de Controle
Operacional de Servigos
Gerais da 1IN (SECONP)

Servigo de Controle
Operacional de Servigos
Gerais da 2° IN (SECONS)

Geréncia de Suprimento
e Controle Patrimonial
(GESUP)

Coordenagao de Controle
de Material de Consumo
(COMAT)

Servigo de Apoio a0
Suprimento de

Formularios e Impressos
(SERSUP)

Coordenagao de Controle
do Patriménio Mobilidrio
(COPAT)

Servigo de Controle da
Movimentagdo e Manutengao
de Bens Permanentes

(SERMAP)

Contratuais (COMPOS) e Tributaria (COFIS)
Geréncia de Compra Coordenagéo de
de Bens e Servigos — Execugao Financeira
(GECOMP) (COFIN)
Coordenagéo de |1 Geréncia de Contabilidade
Processamento de Compras (GECON)
(COMPRA)
Coordenagéo de Coordenacioe
Apoio 4 Licitagdo [H Acompanhamento e Controle
(COALI) Contabeis (CONTROL)
Coordenagéo de
Geréncia de Acompanhamento L1 Controle do Processamento
e Gestdo de Servigos Gerais da Despesa (CODES)
(GESEG)
— Geréncia de Controle de
Coordenagéo de ] Receitas Especiais

(GEREC)

[ Coordenagao de
Administragao de Repasses
Especiais (COREP)

— Geréncia de Servidores Coordenagéo de
(GERSEV) - Gestao Predial
(COGEP)

Centro de Seguranca Cibernética

(CESEC

Nucleo de Orgamento de
Tecnologia da Informagao e
Comunicagao
(NORTEC)

Nucleo de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da
Primeira Instancia (NUPLAN)

Coordenagao de Apoio e Controle
das Sindicancias e dos Processos
Administrativos Disciplinares

(COADIS)

Coordenadoria de Assessoramento

Coordenagao de Provimento
< Técnico &s Contratagdss e Gestio de

u de Cargos de Servidores —

Geréncia de Sistemas Judiciais

Geréncia de Arquitetura e
Qualidade de Software
ERAQ

Centro de Estatistica Aplicada a
Justiga de Primeira Instancia
(CEJUR)

(COASP)

(CPROV) Obras e Servigos de Engenharia (GEJUD)
(COTEC)
H Coordenagéo de ia de C 50 de D i
[Concessdes a Servidores (CONCES) [Técnico ao Planejamento e Monitoramento Hdo Processo Judicial Eletrénico-Pie
Orgamentario (CODEJ)

Coordenagao de Congrole de

Ci a0 de Suporte

Coordenagao de Arquitetura

H de Software

(COARF)

de Aplicagoes
(CODAP)

Coordenagao d.e Infraestrutura

- Frequéncia de e Capacitagdo do Processo
(COFREQ) Geréncia de Projetos M ° iiicial Hltronico.- Ple
| (GEPRO)
C 3 d*? Ci ao de
- de Servidores de Sistemas Judiciais
(COTEL) Coordenagéo de Projetos de da 1*Instancia
Sistemas C i (COJUD 17)
(cosiC)

Geréncia da Magistratura
] (GERMAG)

Coordenagao de Projetos de
Sistemas de Instalagdes Prediais

Coordenagao de Provimento

(COJUD 22)

Coordenagéo de Qualidade

H de Software

(COORQ)

Coordenagao de Apoio as
Contratagdes de Infraestrutura

(COINTEC)

TIC e Fiscalizagdo de Contratos

de

Legenda de cores:

C a0 de Analise e

o de Sistemas

de Cargos da Magistratura
(CPROM) Coordenagao de Andlise e

Composigao de Custos de

Judiciais Informatizados
(COJIN)

Geréncia de Infraestrutura

Tecnoldgica de Processamento

e Conectividade
(GETEC)

SUPERINTENDENCIA/ PRESIDENCIA

de Processamento
(COINFRA)

Coordenagao de Infraestrutura

ORGAO GERIDO POR MAGISTRADO

Coordenagao de Conectividade
(CONECT)

GABINETE GERIDO POR SERVIDOR

Tecnologia da Informagao e
Comunicagao

Coordenagao de Monitoramento
do Ambiente de Produgdo de

! OGRGAO DELIBERATIVO/ ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA

(COMON)

Coordenagao de Concessdes Engenharia (COACE) Coordenagéo de
aos Magistrados Interoperabilidade
(COMAG) (COINTER)
Geréncia de Fi 4
) ) — de Obras e Adaptagdes Prediais
Servigo de Atendimento (GEOB) Geréncia de Sistemas
4 Magistratura Administrativos.
(SERMAG) (GESAD)
C e F 3
. @ (%Ig:%gl)vls Coordenagao de Sistemas de
Geréncia de Pagamento Recursos Humanos e de
-, (GEPAG) D i de Pessoas
N P —— (CODEP)
1 de InstalagGes Coordenagio de Sist
Coordenagéo de (COFINS) corcenacBo e isienas
Processamento da ¢ ! finaricslrosieldo B
Folha de Pagamento
(COPAG) C. 30 d des de (COSFIP)

Geréncia de Operagdes e Ativo:
de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao
(GEOPE)

SECRETARIA/ DIRETORIA EXECUTIVA

e
Instalages Prediais
(COINP)

Coordenagao de Processamento
H de i

de
(COPAM)

Geréncia de Manutengao
Coordenagéo de Processamento — Predial
de Pagamentos de Servidores (GEMAP)

[ de Sistemas Administrativos

Coordenagéo de Desenvolvimento

Ativos de Tecnologja da

Coordenagao de Aquisigao de
H Sistemas Administrativos

e Ce
(COIMPA)

Coordenagéo de Implantagao de

GERENCIA

Coordenagao de Atendimento

COORDENACAO

{CORASIS) [ de Tecnologia da Informagao
Coordenagéo de Coordenagéo de Apoio as
Geréncia de Saude no Trabalho Manuteng3o Predial || Contratagdes de Sistemas e Coordenago de Gestio de
(GERSAT) (COMAP) Fiscalizagdo de Contratos 1 Ativos de Tecnologia da
Informagao
(COATEC)

SERVICO

Coordenagao de Manutengao

Coordenagéo de de Equipamentos Prediais

Salde no Trabalho
(COSAT)

Geréncia de Administragao,
Sustentagao de Solugdes e
Governanga Tecnoldgica de Dados
(GEDAD)

Coordenagao de Qualidade
de Vida no Trabalho

Coordenagao de Vigilancia
em Saude no Trabalho
VI

Central de
— Arquivo Funcional
(CEARQ)

Central de Atendimento

Coordenagéo de Apoio as
Contratagées de Ativos e

= Operagoes e Fiscalizagao
de Contratos
(COFAT)

Coordenagao de Governanca,
Normatizagéo, Organizagao e
Solugdes de Dados

Coordenagao de Sustentagéo

H de Solugdes e da

Arquitetura de Dados
SAl

Coordenagao de Armazenamento
M de Dados
(CODAD)

Coordenagao de Infraestrutura

ao Servidor
(CENAT)

de Processamentos
(COPROC)

Este organograma foi elaborado com base na atual estrutura organizacional do Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais (TJMG), estabelecida por
meio das Resolugdes n°518/2007, n° 522/2007, n° 557/2008, n° 640/2010, n° 673/2011, n° 821/2016, n° 862/2017, n°® 873/2018, n° 877/2018,
n° 878/2018, n° 886/2019, n° 893/2019, n° 969/2021, n° 971/2021, n° 977/2021, n° 979/2021, n° 1.053/2023, n° 1.093/2025, n° 1.094/2025 e a
Resolugdo do Tribunal Pleno n° 03/2012 (Regimento Interno), publicadas no DJe.
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Tribunal de Justica

ANEXO |
(a que se refere o art. 1° da Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1.752, de 11 de
novembro 2025)

"ANEXO |
(a que se refere o paragrafo unico do art. 1° da Portaria Conjunta da Presidéncia n°

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

1.669, de 28 de maio de 2025)

PAINEL ESTRATEGICO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2025

. . . Iniciativa q
Perspectiva Macrodesafio Indicador Meta Estratégica Unidade Gestora
TIMG 111 -
Executar, até
1.14 - Taxa de dezembro de

Sociedade

1 - Garantia dos
Direitos
Fundamentais e do
Estado
Democratico de
Direito.

execucdo das
acoes previstas
no Programa de
Desenvolvimento,
Incluséo e
Acessibilidade -
Programa D.I.A.

2025, 80%
(oitenta por
cento) das agoes
previstas para o
ano vigente no
Programa de
Desenvolvimento,
Incluséo e
Acessibilidade -
Programa D.I.A.

79 - Programa de
Desenvolvimento,
Incluséo e
Acessibilidade -
Programa D.I.A.

Presidéncia:
Secretaria de
Governanga e
Gestéo Estratégica
- SEGOVE.

TIMG 124 -
Alcancar 20.000 Presidéncia:
. (vinte mil) Coordenadoria da

1.16 - Ndmero de pessoas com 13- Mulher em
pessoas acoes 5 Fortalecimento e Situacao de
beneficiadas com relacionadas a Implementagao Violéncia
acoes N Prevencdo € ao de Politicas Doméstica e
relacionadas a combate a Publicas de Familiar e da
prevencéo e ao violéncia N .

N P Enfrentamento a Equidade de
combate & doméstica e Violéncia Género, Raca,
violéncia familiar, com a Doméstica e Diversidade
dom(_éstlca € p_artlupagéo Familiar Condigao Fi’sica
familiar. direta da ’ ou Similar -

populagéo, até

dezembro de COMSIV.

2025.

TIMG 143 -

Aumentar, até

18/12/2025, em
1.17 - Taxa de pelo menos 10%
aumento no (dez por cento), o Presidéncia:
namero de ndmero de 90 - Travessias Coordenadoria da
municipios que municipios que da Infancia e Infancia e da
promovem o promovem o Juventude. Juventude -
Programa Programa COINJ.
Descubra. Descubra

(referéncia

margo/2025: 21

municipios).

TIMG 144 -
1.18 - Ndmero de ?E?/tlezr}Z%ES clo Presidéncia:
parceiros menos 10 (ngz) 90 - Travessias Coordenadoria da
cadastrados no arceiros da Infancia e Infancia e da
Programa (F:)adastrados no Juventude. Juventude -
Descubra. COINJ.

Programa

Descubra.
1.19 - Ndmero de TIMG 145 - 90 - Travessias Presidéncia:
pessoas Beneficiar, até da Infancia e Coordenadoria da
beneficiadas com 18/12/2025, pelo Juventude Infancia e da
as acoes de menos 250.000 ) Juventude -
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Tribunal de Justica

impacto social
fomentadas pela
COINJ.

(duzentas e
cinquenta mil)
pessoas com as
acdes de impacto
social
fomentadas pela
COINJ.

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

COINJ.

1.20 - Taxa de
execucao das
entregas
previstas na
iniciativa Féruns
Digitais.

TIMG 131 -
Executar 100%
(cem por cento)
das entregas
relativas a
validacéo do fluxo
de implantagéo
dos Foruns
Digitais e a
alteracdo da
Resolugéo do
TIMG n°
1.061/2023.

86 - Foruns
Digitais.

Presidéncia.

32 Vice-
Presidéncia.

Corregedoria-
Geral de Justica.

1.21 - NUmero de
contratos com
reserva de vagas

TIMG 150 -
Garantir, no ano
de 2025, a
reserva de vagas
para pessoas em
condicado de

95 - Justica
Sustentavel:

ara pessoas em vulnerabilidade Implementagdo Presidéncia.
para pe em pelo menos 1 da Governanga
condicdo de (um) contrato de ESG no TIMG
vulnerabilidade. = ’
prestacéo de
servigos
continuados e
terceirizados.
;ﬂgﬂm%\}gf -or 07 - Programa de
ac30 pro 'rig\ ou Estruturacéo de
mge diapntepparceria Politicas Publicas
com outros Autocomposmvas
orgéos internos e de Soluggo de
2.4 - Ndmero de exgtaernos a0 Conflitos.
woesde, | e imaaace | vice
. oferecimento de 128G Presidéncia.
efetivamente servicos de Funcionamento
2 - Ampliacdo da realizadas. itinergmcia em dos Centros
Relacao elo menos 50 Judiciarios de
Institucional do ?cin uenta) Solugéo de
Judiciario com a a ﬁgs até Conflitos e
Sociedade. coes, Cidadania -
dezembro de CEJUSCs
2025. )
TIMG 151 -
Publicar, no ’
2.6 - Nimero de Portal TIMG, 2 95 - Juspga.
. h - Sustentavel:
boletins (dois) boletins de ~ A
h ) X a Implementacéo Presidéncia.
publicados no informacéo a
) . da Governanga
Portal TIMG. sociedade, até ESG no TIMG
dezembro de ’
2025.
04 - Programa Presidéncia:
Agiliza-Jus. Geréncia de
CNJ 1 - Julgar 05 - Programa de Suporte aos
guantidade maior Melhoria de Juizados Especiais
de processos de Indicadores do - GEJESP.
conhecimento do Indice de Secretaria de
A e que os Produtividade Governanca e
Processos Iiroggllil\?igggeena .?J'Il arlm:grﬁg g: distribuidos de Comparada da Gestéo Estratégica
formos Prostacho ! rgcessos o 20/12/2024 a Justica - IPC-Jus | - SEGOVE.
rae D Aot 19/12/2025, TIMG. Comité Gestor do
’ ' excluidos os 06 - Programa Sistema de
suspensos e Pontualidade 5.0. Processo
sobrestados de 11 - Eletrdnico - eproc -
20/12/2024 a Desdobramento CGeproc/TIMG

19/12/2025.

do Planejamento
Estratégico pelas
Unidades

(Portaria Conjunta
n° 1.530/PR/2024).




Judiciarias de 1°
Grau de
Jurisdigédo.

12 - Portfélio de
Projetos e Acdes
da Justica
Especial.

21 - Plano de
Estruturacéo
Organizacional
para a
Produtividade na
Prestacao
Jurisdicional.

85 - Central de
Processos
Eletrdnicos - CPE
de Turmas
Recursais.

86 - Foruns
Digitais.

87 - Programa
Estadual de
Governanga
Estratégica de
Unidades
Judiciérias -
Implantagdo do
Sistema de
Processo
Eletrénico - eproc
para Tramitacédo
de Processos
Judiciais.

91 - Cessagédo da
Competéncia
Delegada nas
AcOes
Previdenciarias e
de Execucgdes
Fiscais
Distribuidas em
Unidades
Judiciarias do
TIMG.

94 - Programa 12
Vice SOMA -
Suporte a
Organizagéo,
Cumprimento de
Metas e
Aperfeigoamento
Gerencial.

96 - Programa de
Aprimoramento
da Gestéo e
Integracéo dos
Setores da
Superintendéncia
Judiciéria -
SEJUD.

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

12 Vice-
Presidéncia:
Secretaria de
Padronizacéo e
Acompanhamento
da Gestéo
Judiciéria -
SEPAD.

32 Vice-
Presidéncia.

Corregedoria-
Geral de Justica:
Diretoria Executiva
da Atividade
Correicional -
DIRCOR.
Secretaria de
Suporte ao
Planejamento e a
Gestao da
Primeira Instancia
- SEPLAN.




Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

3.2 - indice de
julgamento de
processos
antigos.

CNJ 2 -
Identificar e julgar
até 31/12/2025,
pelo menos, 80%
(oitenta por
cento) dos
processos
distribuidos até
31/12/2021 no 1°
Grau, 90%
(noventa por
cento) dos
processos
distribuidos até
31/12/2022 no 2°
Grau, 95%
(noventa e cinco
por cento) dos
processos
distribuidos até
31/12/2022 nos
Juizados
Especiais e
Turmas
Recursais e
100% (cem por
cento) dos
processos de
conhecimento
pendentes de
julgamento ha 15
anos (2010) ou
mais.

04 - Programa
Agiliza-Jus.

05 - Programa de
Melhoria de
Indicadores do
IPC-Jus TIMG.
06 - Programa
Pontualidade 5.0.
11 -
Desdobramento
do Planejamento
Estratégico pelas
Unidades
Judiciarias de 1°
Grau de
Jurisdic&o.

12 - Portfélio de
Projetos e Acdes
da Justica
Especial.

21 - Plano de
Estruturagéo
Organizacional
para a
Produtividade na
Prestacéo
Jurisdicional.

86 - Foruns
Digitais.

87 - Programa
Estadual de
Governanga
Estratégica de
Unidades
Judiciérias -
Implantac&o do
Sistema de
Processo
Eletr6nico - eproc
para Tramitagéo
de Processos
Judiciais.

92 -
Implementagao
da Tramitagdo
Eletrénica de
Inquéritos
Policiais na
Primeira Instancia
do TIMG.

94 - Programa 12
Vice SOMA -
Suporte a
Organizacao,
Cumprimento de
Metas e
Aperfeicoamento
Gerencial.

96 - Programa de
Aprimoramento
da Gestéo e
Integracdo dos
Setores da
SEJUD.

Presidéncia:
Geréncia de
Suporte aos
Juizados Especiais
- GEJESP.
Secretaria de
Governanga e
Gestéo Estratégica
- SEGOVE.
Comité Gestor do
Sistema de
Processo
Eletronico - eproc -
CGeproc/TIMG
(Portaria Conjunta
n° 1.530/PR/2024).

12 Vice-
Presidéncia:
Secretaria de
Padronizacao e
Acompanhamento
da Gestéo
Judiciéria -
SEPAD.

32 Vice -
Presidéncia.

Corregedoria-
Geral de Justica:
Diretoria Executiva
da Atividade
Correicional -
DIRCOR.
Secretaria de
Suporte ao
Planejamento e a
Gestao da
Primeira Instancia
- SEPLAN.
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3.3 - indice de

CNJ 5 - Reduzir
em 0,5 (zero
virgula cinco)
ponto percentual

05 - Programa de
Melhoria de
Indicadores do
IPC-Jus TIMG.
06 - Programa
Pontualidade 5.0.
11 -
Desdobramento
do Planejamento
Estratégico pelas
Unidades
Judiciarias de 1°
Grau de
jurisdicao.

12 - Portfélio de
Projetos e AgGes

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

Presidéncia:
Geréncia de
Suporte aos
Juizados Especiais
- GEJESP.

12 Vice-
Presidéncia.

reducéo da taxa ataxa d_e da Justica .
de congestionament Especial Correg edorlat
congestionament o liquida de 92 - ' Geral de Justica:
o quguida de processo de Implementagao Diretoria Executiva
processo de conhecmlento, da Tramitag&o da At|_v '.d ade_
. em relacéo a o Correicional
conhecimento. 2024. Clausula Eletr6nica de DIRCOR
de barreira: 56% Inql_Je_rl_tos Secretaria de
- ; Policiais na
(cinquenta e seis L A Suporte ao
Primeira Instancia . N
por cento). do TIMG Planejamento e a
S Gestao da
93 - Painel de o .
Gestio Primeira Instancia
Automatizada de - SEPLAN.
Receitas
Judiciais.
96 - Programa de
Aprimoramento
da Gestédo e
Integragdo dos
Setores da
SEJUD.
05 - Programa de
Melhoria de avs
Indicadores do IlDrt;/sI?deéncia
CNJ 6 - IPC-Jus TIMG. ’
Identificar e 1 _d b Corregedoria-
- julgar, até ge?qo ”?‘me”“t) Geral de Justica:
3.6 - Indice de y o o Planejamento : : e
julgamento dos 31_/12/2025, 50% Estratégico pelas (Ij)lretqn_g deecutlva
[0CESSOS (cinquenta por Unidades a Atividade
proce cento) dos P Correicional -
relacionados a processos Judiciarias de 1° DIRCOR
acoes relacionados as Gra_lu Qe~ Secretaria de
ambientais. ~ ; . Jurisdicéo.
acdes ambientais 96 - Programa de Suporte ao
distribuidos até . Planejamento e a
Aprimoramento =
31/12/2024. = Gestdo da
da Gestédo e > a
Integraco dos Primeira Instancia
Setores da - SEPLAN.
SEJUD.
CNJ 7 -
Identificar e 05 - Programa de
) . Melhoria de a v
julgar, até Indicadores do 1% Vice-
31/12/2025, 50% Presidéncia.
3.56 - indice de dos (cinquenta IlPlC_-Jus e .
julgamento dos por cento) dos Desdobramento Correg edonaj
10CESS0S processos do Planeiamento Geral de Justica:
proce relacionados aos ney Diretoria Executiva
relacionados aos S Estratégico pelas -
direitos das direitos das Unidades da Atividade
comunidades comunidades Judiciarias de 1° Correicional -
indigenas e aos indigenas e 50% Grau de DIRCOR.
1dig (cinquenta por o a Secretaria de
direitos das Jurisdigéo.
comunidades cento) dos 96 - Programa de Suporte ao
. processos . Planejamento e a
quilombolas. relacionados aos Aprimoramento Gestéo da
direitos das da GeSt%O € Primeira Instancia
comunidades Integracdo dos - SEPLAN
uilombolas Setores da .
q SEJUD.

distribuidos até
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31/12/2024.
Presidéncia:
Coordenadoria da
04 - Programa Mulher em
Agiliza-Jus. Situacéo de
05 - Programa de Violéncia
Melhoria de Domeéstica e
Indicadores do Familiar e da
IPC-Jus TIMG. Equidade de
CNI 8- 06 - Pro_grama G_énerp, Raga,
Identificar e Pontualidade 5.0. D|ver'5|cjade,, _
julgar, até 11 - Condlg_ao Fisica
31/12'/2025 75% Desdobramento ou Similar -
(setenta e c’inco do Plape_jamento COMSIV.
3.5 - indice de por cento) dos 5?}25232';0 pelas 12 Vice-
J; r'g?gigtso d(éos ?eari(i):icdigio Judiciarias de 1° Presidéncia:

feminicidio e

distribuidos até

Grau de

Secretaria de

relacionados a 31/12/2023 e Jurisdiggo. Padronizacdo e
e 13- Acompanhamento
violéncia 90% (noventa por Fortalecimento e da Gestéo
?;nrnﬁasrt'ca € ?j‘én\}icgl g r?si;asos Implementacgédo Judiciaria -
' domeésti de Politicas SEPAD.
omestica e PUblicas de
Em;!';r contra a Enfrentamento a Corregedoria-
s . Violéncia Geral de Justica:
distribuidos até P ) - .
31/12/2023 Dom'e_stlca e Dlret(_)rl_a Executiva
' Familiar. da Atividade
96 - Programa de Correicional -
Aprimoramento DIRCOR.
da Gestédo e Secretaria de
Integragdo dos Suporte ao
Setores da Planejamento e a
SEJUD. Gestédo da
Primeira Instancia
- SEPLAN.
Eﬂgiti%i%a_lr e 12 Vice-
. . Presidéncia:
julgar, ate Secretaria de
31/12/2025, no 1° Padronizacio e
Grau, 90% Acompanr?amento
3.24 - indice de gé?::g)n tea Egrzo gﬁéi]ifar%gur:ma da Gestédo
Julgamento de Grau, 100% (cem | 05 - Programa de Judiciaria -
processos em d lhoria d SEPAD.
fase de por cento) dos Me_ oria de
conhecimento processos em Indicadores do Corregedoria-
nas fase de IPC-Jus TIMG. Geral de Justica:
. conhecimento, 96 - Programa de . . ca.
competéncias da . Diretoria Executiva
Inféncia e nas Apnmorzjlmento da Atividade
Juventude Civel e cor:npe_‘tenuas da da Gesta}o € Correicional -
~ Infancia e Integracdo dos
de apuracéo de de Civel S d DIRCOR.
ato infracional. juventu € ~lvele etores da Secretaria de
e apuragéo de SEJUD. Suporte a0
ato infracional, . 5
e ; Planejamento e a
distribuidos até =
Gestéo da

31/12/2023 nas

Primeira Instancia

respectivas )

instancias. SEPLAN.

;‘i’;’lﬁ; -em 04 - Programa

2025 Yd‘V Agiliza-Jus. 12 Vice-
3.7 - Taxa de (sete’nta ((J)r 94 - Programa 12 Presidéncia:
.u'l amentos cento) dops Vice SOMA - Secretaria de
1ulg - h Suporte a Padronizacéo e
monocraticos em julgamentos Organizagso Acompanhamento
até 60 (sessenta) monocraticos, Cum rimentc; de da Gestio
dias - 2° Grau. pelo relator, em Metag e Judiciaria -

60 (sessenta) Aperfeicoamento SEPAD.

dias
(desconsiderado

Gerencial.
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o tempo de
permanéncia em
carga aos
advogados e aos
6rgéos externos -

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

25 dias).

TIMG 6 -

Realizar, em

0,

202579 | 1. pograma

cento) dops Agiliza-Jus. 12 Vice-
38 - Taxa de Uloamentos 94 - Programa 12 Presidéncia:
e julgan Vice SOMA - Secretaria de
]ulgamentos co!eglado.s em Suporte a Padronizagéo e
co!eglados em ate 100 d_|as. Organizagéo, Acompanhamento
até 100 (cem) (desconsiderado Cumprimento de da Gestzo
dias - 2° Grau. o tempo de Metas e Judiciaria -

E(ae:maaggg(:la em Aperfeicoamento SEPAD.

9 Gerencial.

advogados e aos

6rgéos externos -

25 dias).

;‘imi; -em 04 - Programa

2025 95'0/ Agiliza-Jus. 12 Vice-

) (noventa (: cinco 94 - Programa 12 | Presidéncia:

3.9 - Indice de or cento) dos Vice SOMA - Secretaria de
acordaos P Suporte a Padronizacéo e

acordaos no

publicados em raz0 maximo de Organizagéo, Acompanhamento
até 10 (dez) dias. ?0 (dez) dias Cumprimento de da Gestéo
apés o Metas e Judiciaria -
julgamento dos Aperfel(_;oamento SEPAD.
DIOCESSO0S. Gerencial.
TIMG 10 -
Reduzir, até

31/12/2025, em

Corregedoria-

- 0,
fééﬁgé-gaé: de ign/so()d%ie por 05 - Programa de Geral de Justica:
’ Melhoria de Diretoria Executiva

.ma.“‘.’?dos _mangie}dos Indicadores do da Atividade
Judiciais em Judiciais em IPC-Jus TIMG Correicional -
atraso. atraso na )

Primeira Instancia DIRCOR.

ha mais de 30

(trinta) dias.

TIMG 17 -
3.19 - Taxa de Egsg;tg:éégg

revistas para o (setenta por 21 - Plano de

gno vi en?e na cento) dos Estruturacé@o Presidéncia:
ano vig " marcos previstos Organizacional Secretaria de
iniciativa "Plano G
de Estruturacédo para o ano na paraa overnanca e
Organizacional iniciativa "Plano Produtividade na Gestao Estratégica
pa?a a de Estruturacdo Prestacéo - SEGOVE.
Produtividade na S;?:glzauonal Jurisdicional.
Pre_sta}gfao . Produtividade na
Jurisdicional". ~

Prestacao

Jurisdicional".

TIMG 80 -

Concluir, até
3.32 - Taxa de dezembro de

execucao das
atividades do
Programa de
Desenvolvimento
da Atuacéo do
Centro de
Inteligéncia da
Justica de Minas
Gerais.

2025, 100% (cem
por cento) das
atividades
previstas para o
ano no Programa
de
Desenvolvimento
da Atuacéo do
Centro de
Inteligéncia da
Justica de Minas
Gerais.

68 - Programa de
Desenvolvimento
da Atuacéo do
Centro de
Inteligéncia.

Presidéncia:
Secretaria de
Governanga e
Gestao Estratégica
- SEGOVE.
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TIMG 85 -
Proferir, em 2025,
60.000 (sessenta

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

3.34 - NUmero de mil) atos ge
atos proferidos cooperagao
em processos ' (audiéncias, juri,
civeis e criminais, sen_tepgas, 06 - Programa A
p decisdes, . Presidéncia.
em caréter de Pontualidade 5.0.
cooperagao no despachos), em
Programga processos civeis
Pontualidade 5.0. € cnminais, em
carater de
cooperagdo no
Programa
Pontualidade 5.0.
04 - Programa
TIMG 91 - Agiliza-Jus. 12 Vice-
Movimentar 95% Sia
- ; 94 - Programa 12 Presidéncia:
3.51 - Indice de (noventa e cinco Vice SOMA - Secretaria de
tramitagao por cento) do Suporte a Padronizacéo e
processual em acervo = a
. Organizagéo, Acompanhamento
até 60 (sessenta) processual em Cumprimento de da Gestio
dias. g(r)a(zsoelsnsfggfar)a Metas e Judiciéria -
dias Aperfeicoamento SEPAD.
) Gerencial.
TIMG 115 -
Devolver para o 04 - Programa
respectivo Agiliza-Jus. 12 Vice-
P cartério 95% 94 - Programa 12 Presidéncia:
S'riieslggslce de (noventa e cinco Vice SOMA - Secretaria de
p por cento) dos Suporte a Padronizacéo e

conclusos aos

relatores em até processos Organizagao, Acompaphamento
90 (noventa) dias conclusos no Cumprimento de da _Ggst_ao
" | prazo de até 90 Metas e Judiciéria -
(noventa) dias, Aperfeicoamento SEPAD.
contado da data Gerencial.
da concluséo.
TIMG 128 - 91 - Cessacéo da
Cessar a Competéncia
3.57 - Nimero de Competéncia Delepada nas
comarcas com a delegada nas A ()egs
competéncia acoes Goe o
delegada nas previdenciarias e Previdenciarias e A
N S de Execucdes Presidéncia.
acdes execucoes fiscais Fiscais
previdenciérias e em pelo menos S
e Distribuidas em
execucoes fiscais 40 (quarenta) Unidades
cessada. comarcas até S
Judiciarias do
dezembro de TIMG
2025. i
3.58 - NUmero de TIMG 130 -
Grupos Implantar a
Jurisdicionais das Central de
Turmas Processos A
Recursais do Eletrénicos - CPE 85 - Central de zre5|der_1C|(;‘:1.
TIMG com em 13 (treze) Procgs_sos ecretaria de
Eletrdnicos - CPE Governanga e
Central de Grupos ~ .
PR de Turmas Gestao Estratégica
Processos Jurisdicionais das Recursais _SEGOVE
Eletrdnicos - CPE Turmas ' ’
de Turmas Recursais do
Recursais TJIMG, no ano de
implantada. 2025.
TIMG 132 -
3.59 - Taxa de Executar, em
cumprimento das 2025, 100% (cem ) a
atividades por cento) das 3?% Psrgg';\;irr_la L 12 Vice-
previstas no atividades N Presidéncia:
Suporte a

Programa 12 Vice
SOMA - Suporte
a Organizacao,
Cumprimento de
Metas e
Aperfeicoamento
Gerencial.

previstas no
Programa 12 Vice
SOMA - Suporte
a Organizagao,
Cumprimento de
Metas e
Aperfeicoamento
Gerencial.

Organizagao,
Cumprimento de
Metas e
Aperfeicoamento
Gerencial.

Secretaria de
Padronizacéo e
Acompanhamento
da Gestéo
Judiciaria - SEPAD
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3.61 - Taxa de

TIMG 141 -
Virtualizar, em
2025, o acervo

92 -
Implementagédo

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

Corregedoria-
Geral de Justica:

virtualizagdo do fisico de . -
-t . - da Tramitacao Secretaria de
acervo fisico de inquéritos N
. - S Eletrbnica de Suporte ao
inquéritos policiais em . . N
S Inquéritos Planejamento e a
policiais nas 100% (cem por S =
Policiais na Gestéo da
comarcas do cento) das L A o A
Estado comarcas do Primeira Instancia Primeira Instancia
’ . do TIMG. - SEPLAN.
Estado de Minas
Gerais.
E(Maidli:lg ;DJe 92 - Corregedoria-
3.62 - Taxa de p Implementagédo Geral de Justica:

expanséo do PJe
para a classe
Inquérito Policial
nas comarcas do
Estado.

para a classe
Inquéritos
Policiais em
100% (cem por
cento) das
comarcas em
2025.

da Tramitacao
Eletrbnica de
Inquéritos
Policiais na
Primeira Instancia
do TIMG.

Secretaria de
Suporte ao
Planejamento e a
Gestao da
Primeira Instancia
- SEPLAN.

3.63 - Taxa de
reducao de
processos
conclusos para
sentenca,
deciséo e
despacho ha
mais de 120
(cento e vinte)
dias.

TIMG 146 -
Reduzir, até
31/12/2025, em
10% (dez por
cento), o estoque
dos processos
conclusos para
sentenca,
deciséo e
despacho ha
mais de 120
(cento e vinte)
dias na Justica
Comum e no
JESP.

05 - Programa de
Melhoria de
Indicadores do
IPC-Jus TIMG.

Corregedoria-
Geral de Justica:
Diretoria Executiva
da Atividade
Correicional -
DIRCOR.

3.64 - Taxa de
reducgéo de
processos
paralisados em
secretaria, sem
motivo legal, ha
mais de 120
(cento e vinte)
dias.

TIMG 147 -
Reduzir, até
31/12/2025, em
30% (trinta por
cento), o estoque
dos processos
paralisados, sem
motivo legal, ha
mais de 120
(cento e vinte)
dias, em
secretaria, na
Justica Comum e
no JESP
(excluidos os
feitos do SEEU).

05 - Programa de
Melhoria de
Indicadores do
IPC-Jus TIMG.

Corregedoria-
Geral de Justica:
Diretoria Executiva
da Atividade
Correicional -
DIRCOR.

3.65 - Taxa de
reducao do

TIMG 148 -
Reduzir, até
31/12/2025, em
4% (quatro por
cento), o tempo
médio de
tramitagdo, em

05 - Programa de

Corregedoria-
Geral de Justica:

tempo médio de dias. dos feitos Melhoria de Diretoria Executiva
tramitagdo até a do a’cervo Indicadores do da Atividade
baixa do . IPC-Jus TIMG. Correicional -
processo gergnmavel, a DIRCOR
' partir da data de ’
distribuicéo até a
data da baixa, na
Justica Comum e
no JESP.
TIMG 149 -
3.66 - Taxa de Reduzir, até 05 - Programa de Corregedoria-

reducéo de feitos
com indicagéo de
réu falecido.

31/12/2025, 50%
(cinquenta por
cento) dos feitos
em que tenha
cadastrado réu

Melhoria de
Indicadores do
IPC-Jus TIMG.

Geral de Justica:
Diretoria Executiva
da Atividade
Correicional -
DIRCOR.
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falecido.
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TIMG 155 -

3.67 - Indice de Concluir o estudo
X . P 96 - Programa de
conclusao do diagnéstico dos .
) Aprimoramento
estudo 39 (trinta e nove) = avs
; s P da Gestédo e 12 Vice-
diagnoéstico nos cartoérios judiciais x A
P Integracdo dos Presidéncia.
cartérios judiciais da Segunda
Ao, . Setores da
da Segunda Instancia até 19
e SEJUD.
Instancia. de dezembro de
2025.
TIMG 133 -
Concluir, em
2025, 100% (cem
por cento) dos
ciclos de
expansao
previstos para a
instalacao do
sistema eproc
nas demais
unidades da
justica comum e 87 - Programa
especial com dual d
competéncia civel Estadual de
do Municipio de Goverpa_nga Presidéncia:
3.68 - Taxa de . Estratégica de .

. Belo Horizonte, ; Comité Gestor do
cumprimento dos incluindo a Turma Unidades Sistema de
ciclos de Recursal Judiciarias - Processo
expansao L Implantagdo do P

) Temporaria de ; Eletronico - eproc -
previstos para a | . Sistema de
instalacio do Bep Horizonte, Processo CGeprc_)c/TJMG
sistema eproc Betim e Eletrénico - eproc (Portaria Conjunta
proc. Contagem, bem -epr n° 1.530/PR/2024).
COmMo nas para Tramitacéo
camaras do gﬁ dIiDCri(; (i:sessos
TIMG com ’

competéncias
originérias da
Segunda
Instancia
(Mandado de
Seguranga,
Rescisoria e
Reclamagcéo),
relativas ao
Direito Publico e
Privado.

3.69 - NUmero de
comarcas do
interior com
competéncia civel
lato sensu com o
eproc implantado.

TIMG 156 -
Implantar o eproc
em 84 (oitenta e
guatro) comarcas
do interior com
competéncia civel
lato sensu,
conforme os
ciclos previstos
na Portaria
Conjunta n°®
1.681/PR/2025,
até dezembro de
2025.

87 - Programa
Estadual de
Governanga
Estratégica de
Unidades
Judiciarias -
Implantagdo do
Sistema de
Processo
Eletrénico - eproc
para Tramitacéo
de Processos
Judiciais.

Presidéncia:
Comité Gestor do
Sistema de
Processo
Eletrdnico - eproc -
CGeproc/TIMG
(Portaria Conjunta
n° 1.530/PR/2024).

4 - Enfrentamento a
Corrupgéo e a
Improbidade
Administrativa.

4.1 - indice de
julgamento das
acoes de
improbidade e
combate a
corrupgao.

CNJ 4 -
Identificar e
julgar, até
31/12/2025, 65%
(sessenta e cinco
por cento) das
acdes penais
relacionadas a
crimes contra a
Administracéo

04 - Programa
Agiliza-Jus.

05 - Programa de
Melhoria de
Indicadores do
IPC-Jus TIMG.
11 -
Desdobramento
do Planejamento
Estratégico pelas

12 Vice-
Presidéncia:
Secretaria de
Padronizacéo e
Acompanhamento
da Gestéo
Judiciéria -
SEPAD.

Corregedoria-
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Publica
distribuidas até
31/12/2021, em
especial
corrupgdo ativa e
passiva, peculato
em geral e
concusséo, e
identificar e
julgar, até
26/10/2025,
100% (cem por
cento) das agoes
de improbidade
administrativa
distribuidas até

Unidades
Judiciarias de 1°
Grau de
Jurisdic&o.

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

Geral de Justica:
Diretoria Executiva
da Atividade
Correicional -
DIRCOR.
Secretaria de
Suporte ao
Planejamento e a
Gestéo da
Primeira Instancia
- SEPLAN.

5 - Prevencgéao de
Litigios e Adog&o
de Solugdes
Consensuais para
os Conflitos.

26/10/2021.
07 - Programa de
Estruturacéo de
Politicas Publicas
CNJ 3- Autocompositivas
Aumentar o de Solugao de
indicador indice Conflitos. Presidéncia:
S 12 - Portfélio de Geréncia de
de Conciliagéo do . ~
- Projetos e Agdes Suporte aos
Justica em : h .
N da Justica Juizados Especiais
Umeros em 1 .
5.1 - indice de (um) ponto Especial. - GEJESP.
S 47 - Programa de
Conciliacéo. percentual em R A
relacio a 2024 Otimizacédo do 3?2 Vice-
¢ ' Funcionamento Presidéncia.

Clausula de
barreira: 17%
(dezessete por
cento) de indice
de Conciliagao.

dos Centros
Judiciarios de
Solucao de
Conflitos e
Cidadania -
CEJUSCs.
86 - Foruns
Digitais.

Corregedoria-
Geral de Justica.

5.6 - NUmero de
procedimentos
pré-processuais
de

07 - Programa de
Estruturacéo de

) TIMG 138 - P P~
reconhecimento Promover. em Politicas Publicas
de paternidade 2025 um’ Autocompositivas
tratados no - de Solugao de
A atendimento de, ;
ambito dos o minimo. 1.200 Conflitos.
Centros Lo 47 - Programa de Ay
S (um mile LTS 3?2 Vice-
Judiciarios de Otimizagao do A
o duzentos) . Presidéncia.
Solugéo de rocedimentos Funcionamento
Conflitos e pré_ rocessuais dos Centros
Cidadania - ge P Judiciarios de
CEJUSCs no reconhecimento Solugédo de
setor pré- ) Conflitos e
processual ou no de paternidade. Cidadania -
programa CEJUSCs.
Paternidade para
Todos.
07 - Programa de
Estruturacédo de
TIMG 97 - Politicas Publicas
Aumentar, em Autocompositivas
2025, uma média de Solucao de
de pelo menos Conflitos.
5.9 - Percentual 1% (um por 47 - Programa de A
de sessGes cento) no nimero Otimizagao do 3% Vice-
agendadas nos ~ 123G Presidéncia.
CEJUSCs de sessdes Funcionamento
' agendadas nos dos Centros
CEJUSCs em Judiciarios de
relagéo ao ano Solucéo de
anterior. Conflitos e
Cidadania -

CEJUSCs.
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07 - Programa de
Estruturacédo de
Politicas Publicas
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Autocompositivas
TIMG 139 - de Solucao de
5. 11 - Ndmero Implementar ao Conflitos.
de projetos em menos 5 (cinco) 47 - Programa de 32 Vice-
Justica projetos em Otimizacao do Presidéncia
Restaurativa Justica Funcionamento ’
implementados. Restaurativa no dos Centros
ano de 2025. Judiciarios de
Solucao de
Conflitos e
Cidadania -
CEJUSCs.
07 - Programa de
Estruturacédo de
TIMG 140 - Politicas Puplicas
: Autocompositivas
Realizar ao de Solucéo de
menos 25 (vinte e Conflitos
5.12 - Nimero de | cinco) Circulos de |, Proérama de
Circulos de Construgéo de Otimizagéo do 3?2 Vice-
Construgdo de Paz utilizando as Funcionamento Presidéncia.
Paz realizados. técnicas da d
justica os Centros
justica Judiciarios de
restaurativa, no Solucio d
ano de 2025. oucao de
Conflitos e
Cidadania -
CEJUSCs.
TIMG 29 -
Julgar, em 2025,
em até 100 (cem)
dias, 80% (oitenta
por cento) dos
processos
vinculados em 04 - Programa
j6ulllge_1r;2)r(:tiod§e razdo de Agiliza-Jus. 12 Vice-
processos repercusséo geral 94_1 - Programa 12 Pre3|der_1C|a:
vinculados em e repetitividade Vice SOMA - Secreta_rla dNe
razo de de_ recursos e Suport_e a Padronizacao e
repercussio geral feJtos apos Organizagao, Acompaphamento
e repetitividade transito em Cumprimento de da (_3gst_a0
em até 100 (cem) julgado do tema Metas e Judiciéria -
dias 2° Grau ‘ Aperfelg,oamento SEPAD.
’ (desconsiderado Gerencial.
o tempo de
permanéncia em
carga aos
advogados e aos
6 - Consolidacdo do orgaos Externos -
Sistema de 25 dias.
Precedentes 04 - Programa
Obrigatérios. :]rleaGr SaSié_ Agiliza-Jus. 12 Vice-
gar, 94 - Programa 12 Presidéncia:
: 81/12/2025, 85% Vice SOMA - Secretaria de
6.5 - Indice de (oitenta e cinco Suporte Padronizagao e
priorizagdo de por cento) das Organizagéo Acompanhamento
acoes coletivas. a_gﬁe_s cpletivag Cumprimenté de da Gestio
gf}{ggg;; r?(t)ezo Metas e Judiciéria -
Grau. Aperfel_goamento SEPAD.
Gerencial.
TIMG 134 - 04 - Programa
Julgar, em 2025, Agiliza-Jus.
60% (sessenta 75 - Ampliacédo 12 Vice-
por cento) dos da Eficacia da Presidéncia:

6.6 - Taxa de
julgamento de
IRDR/IAC em até
320 (trezentos e
vinte) dias.

IRDRs/IACS em
até 320
(trezentos e vinte)
dias apés a
admissao,
(desconsiderado
0 tempo médio de
permanéncia em

Sistemética dos
Precedentes
Qualificados.

94 - Programa 12
Vice SOMA -
Suporte a
Organizagéo,
Cumprimento de

Secretaria de
Padronizacéo e
Acompanhamento
da Gestéo
Judiciéria -
SEPAD.
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carga a
advogados ou
6rgéos Externos -
25 dias).

Metas e
Aperfeicoamento
Gerencial.
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TIMG 135 -
Exercer, em
2025, o juizo de

04 - Programa
Agiliza-Jus.

75 - Ampliacao
da Eficacia da

9 - Aprimoramento
da Gestdo
Administrativa e da
Governanga
Judiciaria.

admissibilidade Sistematica dos 12 Vice-

- 0 idéncia:
Uzode | porcento)dos | Precedentes | GO e
] L p Qualificados. =
admissibilidade processos _ a Padronizacéo e

- 94 - Programa 1
de IRDR/IAC em relacionados a Vice SOMA - Acompanhamento
até 150 (cento e IRDRs/IACs em N da Gestéo
. . . Suporte a P

cinquenta) dias. até 150 (cento e Organizaco Judiciéria -

cinquenta) dias Cu?nprimgnt(; de SEPAD.

apos a

T Metas e
dlstrlbt_ngao do Aperfeicoamento
requerimento. ;
Gerencial.

CNJ 9 -

Desenvolver, no

ano de 2025, 2

(dois) projetos

oriundos de
9.10 - indice de laboratério de
difus3o da inovacao, _de cujo o

desenvolvimento Presidéncia:
Cultura da tenha participado Secretaria de
Inovagéo P P 43 - Programa

pelo menos um

Governanga e

(Cumprlrpento da laboratério de Inova TIMG. Gestéo Estratégica
Resolugao do T
CNJ n° outra instituicao - SEGOVE.
395/2021). publica, com

avaliacdo de

beneficios a

sociedade e

relacionados a

Agenda 2030 da

ONU.

TIMG 40 -
9.1 - Ndmero de Implantar o 11 - Corregedoria-
unidades Desdobramento Desdobramento Geral de Justica:
judiciarias de 1° do Planejamento do Planejamento Secretaria de
Grau que Estratégico - DPE Estratégico pelas Suporte ao
implantaram o em 30 (trinta) Unidades Planejamento e a
Desdobramento unidades Judiciarias de 1° Gestédo da
do Planejamento judiciarias de 1° Grau de Primeira Instancia
Estratégico. Grau até Jurisdicéo. - SEPLAN.

31/12/2025.

TIMG 62 -

Cumprir, até
9.13 - Taxa de dezembro de Presidéncia:
entregas

realizadas pela

2025, 100% (cem
por cento) das

43 - Programa

Secretaria de
Governanga e

UAI-Lab previstas Inova TIMG. = -
no Programa entregas Gestéo Estratégica
Inova TIMG. previstas para o - SEGOVE.

ano no Programa

Inova TIMG.

Presidéncia:

TIMG 95 - Diretoria Executiva

Executar, no ano de Finangas e
9.22 - Taxa de de 2025, 100% Execucgéo
execucao do (cem por cento) 72 - Orgamentaria -
Projeto de das atividades Aprimoramento DIRFIN.
Aprimoramento previstas no da Gestédo de
da Gestéo de Projeto de Cobranca de 12 Vice-
Cobranca de Aprimoramento Custas Presidéncia:
Custas da Gestéo de Processuais. Diretoria Executiva
Processuais. Cobranca de de Suporte a

Custas
Processuais.

Prestacéo
Jurisdicional -
DIRSUP.
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Corregedoria-
Geral de Justica.

Modernizacao
dos Plenarios,
suas Areas
Externas e dos
Painéis de
Comunicagao".

"Programa de
Modernizacao
dos Plenarios,
suas Areas
Externas e dos
Painéis de
Comunicagao”
até dezembro de
2025.

dos Plenarios,
suas Areas
Externas e dos
Painéis de
Comunicagao.

TIMG 96 -
9.23 - Taxa de Executar, em
cumprimento das 2025, 100% (cem 12 Vice-
atividades por cento) das 75 - Ampliacio Presidéncia:
previstas no atividades \mpliac Secretaria de

] - da Eficécia da s
Projeto de previstas para o : o Padronizagéo e
o Sistematica dos
Ampliagcéo da ano no Programa Acompanhamento
AP e~ Precedentes %

Eficacia da de Ampliagdo da Qualificados da Gestéo
Sistematica dos Eficacia da ’ Judiciéria -
Precedentes Sistematica dos SEPAD.
Qualificados. Precedentes

Qualificados.

TIMG 109 -

Emitir, até

31/12/2025,

Termo de

Autorizagdo de

Ocupagéo - TAO
9.25 - Taxa de ﬁgh\?gfggg r;a%o Presidéncia:
Termos de pagao, 20 - Plano de Diretoria Executiva

s Termo de ” h
Autorizagdo para ) Aceleracéo de de Engenharia e
o = Recebimento ~ h
cupagao Provisorio - TRP Obras. Gestao Predial -

emitidos. ' DENGEP.

para pelo menos

70% (setenta por

cento) das obras

previstas para o

ano no Plano de

Obras (universo

de 33 obras).

TIMG 123 -

Concluir 100%
9.26 - Taxa de (cem por cento)
execugado do dfsv;z?gsgaasr‘a o 81 - Programa de
"Programa de p P Modernizagédo Presidéncia:

Secretaria de
Governanga e
Gestdo Estratégica
- SEGOVE.

9.28 - Taxa de
execucdo das
etapas
necessarias para
a informatizagéo

TIMG 126 -
Realizar 100%
(cem por cento)
das etapas
necessarias para
a informatizacéo

89 -
Informatizacéo do
Setor de
Precatérios do

Presidéncia:
Assessoria de
Precatérios -
ASPREC;

Diretoria Executiva
de Tecnologia da

do setor de do setor de ~
precatérios do precatérios do TIMG. Ig;%r;‘ézo;o )
TIMG. TIMG até DIRTEC. ¢
19/12/2025. )
TIMG 129 - Corregedoria-
0,
9.29 - Taxa de Executar 100% . Geral de Justica:
- = (cem por cento) 93 - Painel de f
implantacgéo do . N Secretaria de
- = do projeto de Gestéo
Painel de Gestao . = . Suporte ao
: Painel de Gestéo Automatizada de . 5
Automatizada de Automatizada de Receitas Planejamento e a
Reqe!ta_ls Receitas Judiciais | Judiciais. Ggstap da A
Judiciais. . Primeira Instancia
até dezembro de - SEPLAN
2025. )
9.30 - Taxa de TIMG 152 - 95 - Justica
criacdo do Plano Elaborar, em Sustentavel:
Inicial de 2025, o Plano Implementagéo Presidéncia.
Descarbonizagéo Inicial de da Governanga
do TIMG. Descarbonizacao ESG no TIMG.
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do TIMG (100% -
cem por cento)
(ap6ds concepgao
de relatério de
inventario).
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9.31 - Quantidade

TIMG 153 -
Ofertar pelo
menos 4 (quatro)
turmas dos
cursos voltados

Aprendizado
e
Crescimento

10 - Otimizagao da
Gestdo de
Pessoas.

d N 95 - Justica
e cursos e para a gestdo Sustentavel:
agoes _d_e x som_oamblerjtal N Implementagédo Presidéncia.
sensibilizacéo realizar 5 (cinco) da Governanca
para a gestédo campanhas ou ESG no TIMG
socioambiental. acdes de ’
sensibilizacéo
sobre a tematica
até dezembro de
2025.
TIMG 154 —
Definir e
preparar, até
dezembro de
2025, 100% (cem
9.32 - Taxa de por cento) dos 95 - Justica
conjunto de conjuntos de Sustenté\?el'
dados abertos a dados do TIMG Implementa;;éo Presidéncia
serem gue serdo da Governanca -
disponibilizados adequados ao ESG no TIMG
pelo TIMG. formato aberto, a ’
serem
disponibilizados
no Portal TIMG
na primeira fase
do projeto.
TIMG 67 -
Cumprir, até o
final de 2025,
;l:gﬁssél;lgjia)z;%g%o 94% (noventa e 50 - Plano de 28 Vice-
Programa de quatro por cento) Desenvolvimento Presidéncia:

Pés-Graduacéo
da Escola Judicial

das
etapas/entregas
de consolidagao

Institucional da
EJEF ciclo 2021
a 2026 -

Diretoria Executiva
de

De§e_mbargador do Programa de Programa de Desenvolvimento
Edésio . = . = de Pessoas -
Pdés-Graduagao Pés-Graduacao
Fernandes - DIRDEP.
EJEF da EJEF da EJEF.
’ previstas para o
periodo de 2021-
2026.
TIMG 104 - Pres_|de~n0|a: o
Executar, em st ik
10.6 - Taxa de 2025 1060/ (cem e Multidisciplinar
cumprimento das ! 0 de Estudos,

- por cento) das =
atividades atividades Prevencéo e
previstas para a revistas para o 78 Recebimento de
implementacao P P = Reclamagdes

ano para a Implementagéo

da Politica de
Prevencéo e
Enfrentamento ao
Assédio Moral,
Assédio Sexual e
Discriminag&o no

implementacéo
da Politica de
Prevencgéo e
Enfrentamento ao
Assédio Moral,
Assédio Sexual e

de Politica de
Prevencgéo e
Enfrentamento ao
Assédio Moral,
Assédio Sexual e
Discriminacao.

Acerca do Assédio
Moral no Trabalho
no Ambito da
Justica Comum do
Estado de Minas
Gerais (12 e 22

ambito da Justica Discriminago no Instancias) -
de Primeira e ambito da Justica COASSED (12 e 22
Segunda d A < Instancias)
o e Primeira e =
Instancias. (Resolucéo do
Segunda TIMG e
Instancias. 1.018/2023).
11.2 - Taxa de TIMG 137 - 57 - Implantacéo Presidéncia:
11 - Modernizag&o cumprimento do Concluir, até do Sistema de Diretoria Executiva
da Gestéo "Projeto de 19/12/2025, 40% Gestao de Finangas e
Orgamentaria e Implantagéo do (quarenta por Financeira dos Execucgédo
Financeira. Sistema de cento) do Projeto Depésitos Orgamentaria -
Gestao de Implantacdo Judiciais - DIRFIN.
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Financeira dos do Sistema de SIDEJUD.
Dep6sitos Gestéo
Judiciais - Financeira dos
SIDEJUD". Depdsitos
Judiciais -
SIDEJUD.
TIMG 69 -
Cumprir, até
11.3 - Taxa de 31/12/2025, 90%
. (noventa por CA
cumprimento das Presidéncia:
P cento) das . . .
atividades L = Diretoria Executiva
B atividades 55 - Gestédo de .
relacionadas ao - - de Finangas e
- relacionadas ao Receitas do x
Projeto de ) Execucéo
= Projeto de TIMG. -
Gestao de < Orgcamentaria -
- Gestéo de
Receitas do . DIRFIN.
TIMG Receitas do
’ TJIMG previstas
para o ano de
2025.
Presidéncia:

11.8 - NUmero de
Produtos
Minimos Viaveis -
MVPs relativos
ao Sistema de
Gestao
Financeira e
Orgamentaria
colocados em
producgéo.

TIMG 136 -
Colocar pelo
menos 1 (um)
Produto Minimo
Viavel - MVP
relativo ao
Sistema de
Gestao
Financeira e
Orgamentaria em
producéo até
31/10/2025.

88 - Programa de
Solucdes
Tecnoldgicas
para
Modernizacéo da
Gestéo
Financeira e
Orcamentaria do
TIMG.

Diretoria Executiva
de Planejamento
Orgamentario e
Qualidade na
Gestao
Institucional -
DEPLAG;

Diretoria Executiva
de Finangas e
Execucgéo
Orgamentaria -
DIRFIN;

Diretoria Executiva
de Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagao -
DIRTEC.
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ANEXO I

(a que se refere o art. 1° da Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1.752, de 11 de

novembro de 2025)

"ANEXO I

(a que se refere o paragrafo unico do art. 1° da Portaria Conjunta da Presidéncia n°
1.669, de 28 de maio de 2025)

QUADRO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO 2025

Macrodesafios

Iniciativa Estratégica

Unidade Gestora

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo
Jurisdicional.

4 - Enfrentamento a Corrupgéo e a
Improbidade Administrativa.

6 - Consolidagao do Sistema de
Precedentes Obrigatorios.

04 - Programa Agiliza-Jus.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestédo
Judiciaria - SEPAD.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao
Jurisdicional.

4 - Enfrentamento a Corrupgéo e a
Improbidade Administrativa.

05 - Programa de Melhoria de
Indicadores do indice de Produtividade
Comparada da Justi¢a - IPC-Jus TIMG.

Corregedoria-Geral de Justica:
Diretoria Executiva da Atividade
Correicional - DIRCOR.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacéo
Jurisdicional.

06 - Programa Pontualidade 5.0.

Presidéncia.

2 - Ampliagao da Relagéo Institucional do
Judiciario com a Sociedade.

5 - Prevengéo de Litigios e Adocéo de
Solucdes Consensuais para os Conflitos.

07 - Programa de Estruturacéo de
Politicas Publicas autocompositivas de
Solucao de Conflitos.

32 Vice-Presidéncia.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao
Jurisdicional.

4 - Enfrentamento a Corrupgéo e a
Improbidade Administrativa.

9 - Aprimoramento da Gestao
Administrativa e da Governanca Judiciaria.

11 - Desdobramento do Planejamento
Estratégico pelas Unidades Judiciarias
de 1° Grau de Jurisdicao.

Corregedoria-Geral de Justica:
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestéo da
Primeira Instancia - SEPLAN.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao
Jurisdicional.

5 - Prevencdo de Litigios e Adogéo de
Solugbes Consensuais para os Conflitos.

12 - Portfélio de Projetos e Ac¢des da
Justica Especial.

Presidéncia:
Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais - GEJESP.

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e
do Estado Democratico de Direito.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacéo
Jurisdicional.

13 - Fortalecimento e Implementacéo de
Politicas Publicas de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e Familiar.

Presidéncia:

Coordenadoria da Mulher em
Situacao de Violéncia Doméstica
e Familiar e da Equidade de
Género, Raga, Diversidade,
Condigéo Fisica ou Similar -
COMSIV.

9 - Aprimoramento da Gestao
Administrativa e da Governanca Judiciaria.

20 - Plano de Aceleracéo de Obras.

Presidéncia:
Diretoria Executiva de Engenharia
e Gestdo Predial - DENGEP.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacéo
Jurisdicional.

21 - Plano de Estruturacao
Organizacional para a Produtividade na
Prestacao Jurisdicional.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica - SEGOVE.

9 - Aprimoramento da Gestao
Administrativa e da Governanga Judiciaria.

43 - Programa Inova TIMG.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e
Gestdo Estratégica - SEGOVE.

2 - Ampliacdo da Relagéo Institucional do
Judiciario com a Sociedade

5 - Prevencéo de Litigios e Adogéo de
Solucdes Consensuais para os Conflitos.

47 - Programa de Otimizagao do
Funcionamento dos Centros Judiciarios
de Solucdo de Conflitos e Cidadania -
CEJUSCs.

32 Vice-Presidéncia.

10 - Otimizacéo da Gestéo de Pessoas.

50 - Plano de Desenvolvimento
Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 -
Programa de Pds-Graduacéo da EJEF.

22 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas -
DIRDEP.



https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc16692025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc16692025.pdf

11 - Modernizag&o da Gestéo
Orgamentaria e Financeira.

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

Tribunal de Justica

55 - Gestdo de Receitas do TIMG.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de Financas e
Execucdo Orcamentéria -
DIRFIN.

11 - Modernizagéo da Gestédo
Orgamentaria e Financeira.

57 - Implantagdo do Sistema de Gestéo
Financeira dos Depositos Judiciais -
SIDEJUD.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de Financas e
Execucdo Orcamentéria -
DIRFIN.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo
Jurisdicional.

68 - Programa de Desenvolvimento da
Atuacao do Centro de Inteligéncia.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.

9 - Aprimoramento da Gestao
Administrativa e da Governanga Judiciaria.

72 - Aprimoramento da Gestéo de
Cobranca de Custas Processuais.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de Financas e
Execucdo Orcamentéria -
DIRFIN.

12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte a
Prestacao Jurisdicional -
DIRSUP.

Corregedoria-Geral de Justica.

6 - Consolidacéo do Sistema de
Precedentes Obrigatérios.

75 - Ampliagéo da Eficacia da
Sistematica dos Precedentes
Qualificados.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestéo
Judiciaria - SEPAD.

10 - Otimizag&o da Gestédo de Pessoas.

78 - Implementacéo de Politica de
Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio
Moral, Assédio Sexual e Discriminagéo.

Presidéncia:

Comisséao Paritaria e
Multidisciplinar de Estudos,
Prevencdo e Recebimento de
Reclamagdes Acerca do Assédio
Moral no Trabalho no Ambito da
Justica Comum do Estado de
Minas Gerais (12 e 22 Instancias) -
COASSED (12 e 22 Instancias)
(Resolugéo do TIMG n°
1.018/2023).

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e
do Estado Democratico de Direito.

79 - Programa de Desenvolvimento,
Incluséo e Acessibilidade - Programa
D.I.A.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.

9 - Aprimoramento da Gestao
Administrativa e da Governanga Judiciaria.

81 - Programa de Modernizacéo dos
Plenarios, suas Areas Externas e dos
Painéis de Comunicacgéo.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao
Jurisdicional.

85 - Central de Processos Eletronicos -
CPE de Turmas Recursais.

Presidéncia:
Secretaria de Governanca e
Gestéo Estratégica - SEGOVE.

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e
do Estado Demacratico de Direito.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacéo
Jurisdicional.

5 - Prevengdo de Litigios e Adogéo de
Solugbes Consensuais para os Conflitos.

86 - Féruns Digitais.

Presidéncia.
32 Vice-Presidéncia.

Corregedoria-Geral de Justica.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacéo
Jurisdicional.

87 - Programa Estadual de Governanga
Estratégica de Unidades Judiciarias -
Implantagédo do Sistema de Processo
Eletrdnico - eproc para Tramitacdo de
Processos Judiciais.

Presidéncia:

Comité Gestor do Sistema de
Processo Eletrdnico - eproc -
CGeproc/TIMG (Portaria
Conjunta n° 1.530/PR/2024).

11 - Modernizagéo da Gestéo
Orgcamentaria e Financeira.

88 - Programa de Solucdes
Tecnolbgicas para Modernizagédo da
Gestéo Financeira e Orgcamentaria do
TIMG.

Presidéncia:

Diretoria Executiva de
Planejamento Orgamentério e
Qualidade na Gestéo Institucional
- DEPLAG;

Diretoria Executiva de Financas e
Execucdo Orcamentéria -
DIRFIN;

Diretoria Executiva de Tecnologia
da Informagéo e Comunicagéo -
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DIRTEC.

9 - Aprimoramento da Gestao
Administrativa e da Governanga Judiciaria.

89 - Informatizacéo do setor de
Precatérios do TIMG.

Presidéncia:

Assessoria de Precatorios -
ASPREC;

Diretoria Executiva de Tecnologia
da Informagéo e Comunicagéo -
DIRTEC.

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e
do Estado Democratico de Direito.

90 - Travessias da Infancia e Juventude.

Presidéncia:
Coordenadoria da Infancia e da
Juventude - COINJ.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo
Jurisdicional.

91 - Cessagédo da Competéncia
Delegada nas Ag¢6es Previdenciarias e
de Execucgdes Fiscais Distribuidas em
Unidades Judiciarias do TIMG.

Presidéncia.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao
Jurisdicional.

92 - Implementacéo da Tramitacao
Eletrénica de Inquéritos Policiais na
Primeira Instancia do TIMG.

Corregedoria-Geral de Justica:
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestédo da
Primeira Instancia - SEPLAN.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacéo
Jurisdicional.

9 - Aprimoramento da Gestao
Administrativa e da Governanga Judiciaria.

93 - Painel de Gestdo Automatizada de
Receitas Judiciais.

Corregedoria-Geral de Justica:
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestédo da
Primeira Instancia - SEPLAN.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao
Jurisdicional.

6 - Consolidacéo do Sistema de
Precedentes Obrigatérios.

94 - Programa 12 Vice SOMA - Suporte a
organizagéo, cumprimento de metas e
aperfeicoamento gerencial.

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagéo e
Acompanhamento da Gestédo
Judiciaria - SEPAD.

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e
do Estado Democratico de Direito.

2 - Ampliacdo da Relagéo Institucional do
Judiciario com a Sociedade.

9 - Aprimoramento da Gestao
Administrativa e da Governanga Judiciaria.

95 - Justica Sustentavel: Implementagéo
da Governanca ESG no TIMG.

Presidéncia.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao
Jurisdicional.

96 - Programa de Aprimoramento da
Gestao e Integracao dos Setores da
Superintendéncia Judiciaria - SEJUD.

12 Vice-Presidéncia.




Id SIGA

Acdo educacional

Periodo

Modalidade

Carga
horaria

LISTA DE AGOES EDUCACIONAIS DA EJEF PROMOVIDAS EM 2025

Publico

Credenciamento
ENFAM

2661

2929

2991

3026

3033

3035

3036

3037

3038

3039

3040

3041

3042

3043

3044

3045

3046

Semindrio de encerramento da Pds-Graduagdo em
Jurisdigdo Penal e Criminalologia Contemporanea

Nogdes de Direito Processual Civil - Turma 1/2025

142 Curso de Formagdo Inicial de Juizes de Direito
Substitutos - Turma 2

Automatizagdo no eproc - Teoria e Pratica - Turma 1/2025

Capacitagdo Interna CG)J - Sistema eproc - Turma 1/2025

Aula Magna do Ano Letivo 2025 da EJEF - TRANSMISSAO AO
VIVO

Aula Magna do Ano Letivo 2025 da EJEF - PRESENCIAL

Nogdes de Direito Processual Penal - 22 Instancia - Turma
1/2025

Quando nasce um pai: orientagdes basicas sobre
Paternidade Responsavel - Turma 1/2025

Preparatério para Postulantes a Adogdo - Turma 1/2025

Introdug&o ao Programa de Estégio no TIMG - Turma 1/2025

Curso Preparatério para o Teletrabalho - Mddulo Bésico -
Turma 1/2025

Curso Preparatério para o Teletrabalho - JPe Cartdrios -
Turma 1/2025

Curso Preparatério para o Teletrabalho - JPe DIRSUP - Turma
1/2025

Curso Preparatério para o Teletrabalho - Ple - Turma 1/2025
Curso Preparatério para o Teletrabalho - SEI - Turma 1/2025

Curso Preparatério para o Teletrabalho SEEU - Turma 1/2025

Seminario Tematico Ill: Provas Digitais no Processo Penal,

3047 . N " o o
Crimes Cibernéticos e Politica Criminal
Formatacdo e estruturagdo de acérddos e ementas - Turma
3048 1
3050 Formagdo Tedrico-pratica para Facilitadores em Justiga
Restaurativa
3051 362 ENCOR
3052 Seminario Tematico Il: Gestao de processos de trabalho

3053

3054

3055

3056

3057

3058

3059

3060

3061

3062

3063

3064

3065

3066

3067

aplicada ao IMG

Ciclo de Palestras - Juizado em Agdo: uma visdo pratica dos
Juizados Especiais - PRESENCIAL

Protegdo de Dados Pessoais e Atividade Jurisdicional - Turma
1/2025

Simpésio - Politicas Judiciarias na Socioeducagdo
(Presencial)

Simpésio - Politicas Judiciarias na Socioeducacdo
(Transmissdo ao vivo)

Oficina Relagdes Humanas no Trabalho - Araguari

Gestdo de Riscos e Sistema Agatha - Turma 1/2025

Abuso do Direito de Agdo e seu Enfrentamento no Contexto
do TIMG - Turma 1/2025

Cddigo de Conduta do TIMG - Turma 1/2025

Formagdo de Formadores - Nivel 1 - Mddulo 1

Encontro Nucleo Regional Uberaba - Oficina RelagGes
Humanas no Trabalho

Formagdo de Formadores - Nivel 1 - Mddulo 3

Congresso Tecnologia, Inteligéncia Artificial e Inovagdo no
Poder Judicidrio

Oficina Construindo Prompts para a Atividade Jurisdicional -
Turma 1/2025
Oficina Construindo Prompts para a Atividade Jurisdicional -
Turma 2/2025
Oficina Construindo Prompts para a Atividade Jurisdicional -
Turma 3/2025

De 03/07/2025
a04/07/2025
De 01/04/2025
a06/05/2025
De 08/04/2025
a25/07/2025
De 03/02/2025
a16/07/2025
De 20/01/2025
a28/01/2025

De 10/03/2025
a10/03/2025

De 10/03/2025
a 10/03/2025

De 03/09/2025
a 02/10/2025
De 07/01/2025
a 30/06/2025
De 07/01/2025
a29/07/2025
De 02/01/2025
a 15/07/2025
De 07/01/2025
a 18/12/2025
De 07/01/2025
a 31/12/2025
De 07/01/2025
a 31/12/2025
De 07/01/2025
a 31/12/2025
De 07/01/2025
a 31/12/2025
De 07/01/2025
a 31/12/2025
De 31/01/2025
a 31/01/2025
De 18/02/2025
a19/03/2025

De 20/01/2025
a 21/02/2025

De 03/04/2025
a 30/04/2025
De 07/02/2025
a07/02/2025
De 21/02/2025
a21/02/2025
De 05/05/2025
a11/06/2025
De 20/02/2025
a21/02/2025
De 20/02/2025
a21/02/2025
De 19/02/2025
a 19/02/2025
De 03/02/2025
a 27/06/2025

De 21/02/2025
a 04/04/2025

De 27/01/2025
a 05/12/2025

De 19/03/2025
a21/03/2025
De 14/02/2025
a 14/02/2025
De 07/08/2025
a19/08/2025

De 24/03/2025
a 26/03/2025

De 27/03/2025
a27/03/2025
De 27/03/2025
a27/03/2025
De 28/03/2025
a28/03/2025

Semipresencial

EAD

Presencial

EAD

Presencial

EAD

Presencial

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Presencial

EAD

Semipresencial

Semipresencial

Presencial

Presencial

EAD

Presencial

Transmissdo ao
vivo

Presencial

EAD

Semipresencial

EAD

Presencial

Presencial

Semipresencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

20

496

106

35

21

21

12

23

20

70

20

24

14

10

13

34

24

20

18

Magistrados; Servidores;

Servidores; da 22 Instancia; Estagiarios;

Magistrados; de Belo Horizonte; do Interior;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; da 22
Instancia;

Servidores; Terceirizados; de Belo Horizonte; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instdncia; da 22
Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Estagidrios; de Belo Horizonte; do Interior;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;
Magistrados; Servidores; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 22
Instancia; Magistrados;

Magistrados; Servidores; Publico externo; de Belo
Horizonte; da 12 Instancia; da 22 Instancia;
Terceirizados; Estagiarios;

Magistrados;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte;

Magistrados;

Magistrados; Publico externo;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; da 12

Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
de Belo Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; de Belo Horizonte;
Magistrados; Somente para gestores; do Interior; da

12 Instancia; Servidores;

Magistrados; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagidrios;
PUblico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



Id SIGA

Acdo educacional

Periodo

Modalidade

Carga
horaria

LISTA DE AGOES EDUCACIONAIS DA EJEF PROMOVIDAS EM 2025

Publico

Credenciamento
ENFAM

3068

3070

3071

3072

3073

3074

3075

3076

3077

3079

3080

3081

3082

3083

3084

3085

3086

3087

3088

3089

3090

3091

3092

3093

3094

3095

3096

3097

3098

3099

3100

3101

3102

3103

3104

3105

3106

Oficina Construindo Prompts para a Atividade Jurisdicional -
Turma 4/2025

Encontro Nucleo Regional Uberlandia - Temas: Sistema de
Precedentes e |A - Desafios e Aplicagdes no Poder Judiciario

Formag&o de Formadores - Nivel 2: Orientadores de pratica
jurisdicional supervisionada e de vitalici

12 Vice SOMA - Suporte a Organizagdo, Cumprimento de
Metas e Aperfeicoamento Gerencial - Turma 1/2025

12 Vice SOMA - Suporte a Organizagdo, Cumprimento de
Metas e Aperfeicoamento Gerencial - Turma 2/2025

12 Vice SOMA - Suporte a Organizagdo, Cumprimento de
Metas e Aperfeicoamento Gerencial - Turma 3/2025

Limites e possibilidades da Judicializagdo da Satde ap6s o
julgamento dos temas 6 e 1234 da Repercussdo Geral do STF
- Turma 1/2025

Oficina | - Vitaliciar

Juizos de admissibilidade e de conformidade de recursos
extraordindrios - Turma 1/2025

Capacitagdo em Conciliagdo - Turma 1/2025

Expansdo Projeto Piloto em BH - eproc - Perfil Gabinete -
Turma 1

Expansdo Projeto Piloto em BH - eproc - Perfil Gabinete -
Turma 2

Expansdo Projeto Piloto em BH - eproc - Perfil Secretaria -
Turma 1

Expansdo Projeto Piloto em BH - eproc - Perfil Secretaria -
Turma 2

Expansdo Projeto Piloto em BH - eproc - Perfil Secretaria -
Turma 3

Expansdo Projeto Piloto em BH - eproc - Perfil Contadoria -
Turma 1

Expansdo Projeto Piloto em BH - eproc - Perfil Contadoria -
Turma 2

Construindo ambientes seguros: prevengdo e
enfrentamento ao assédio - Turmal/2025

Depoimento Especial de Criangas e Adolescentes no Sistema
de Justiga - Turma 1/2025

Ciclo de Palestras - Juizado em Agdo: uma visdo pratica dos
Juizados Especiais - EAD

Desdobramento do Planejamento Estratégico Aplicado -
Turma 1/2025

| Simpdsio Internacional de Justica Terapéutica - Presencial

| Simpdsio Internacional de Justica Terapéutica - Transmissao
ao vivo

Introdugdo ao Domicilio Judicial Eletrénico - Turma 1/2025

Atendimento humanizado no judiciario mineiro as pessoas
em situagdo de rua - turma 1/2025

Aperfeigoamento em Conciliagdo e Mediagdo Judiciais -
Turma 1/2025

Oficina Saude mental e seus impactos no trabalho - Bambui
turma 1/2025

11 ENABIJUD (2025) - Modalidade Online

Técnicas de comunicagdo e comunicagdo ndo violenta -
Turma 1/2025

Nogdes Basicas do Sistema Eletronico Judicial no dmbito da
22 instancia

A Atuagdo dos Comissarios da Infancia e da Juventude e dos
Agentes de Prote¢do no TIMG - Turma 1/2025

Lideranga Inovadora - 1/2025

Introdug&o a Inovagdo - Turma 1/2025

Capacitagdo para Atermadores dos Juizados Especiais -
turma 1/2025

NogGes Basicas de Seguranga Institucional Judicidria - turma
1/2025

A Atuagdo dos Juizes Leigos

Semeando novos lideres - Mddulo Lider estratégico - Turma
1/2025

De 28/03/2025
a28/03/2025
De 13/02/2025
a13/02/2025
De 17/03/2025
a26/03/2025
De 10/02/2025
a14/02/2025
De 17/02/2025
a21/02/2025
De 24/02/2025
a28/02/2025

De 28/03/2025
a 05/05/2025

De 10/03/2025
a13/03/2025
De 14/02/2025
a26/06/2025

De 10/03/2025
a02/06/2025

De 10/02/2025
a 13/02/2025
De 17/02/2025
a 20/02/2025
De 10/02/2025
a 21/02/2025
De 10/02/2025
a 21/02/2025
De 13/02/2025
a 24/02/2025
De 24/02/2025
a 25/02/2025
De 26/02/2025
a 27/02/2025
De 26/06/2025
a 18/07/2025
De 24/02/2025
a29/04/2025

De 21/02/2025
a21/02/2025

De 18/02/2025
a 09/04/2025
De 19/03/2025
a 19/03/2025
De 19/03/2025
a 19/03/2025
De 10/03/2025
a 21/03/2025

De 12/02/2025
a 03/06/2025

De 11/03/2025
a 30/04/2025

De 18/03/2025
a 18/03/2025

De 20/03/2025
a21/03/2025
De 12/03/2025
a 13/06/2025
De 10/03/2025
a 23/06/2025
De 05/03/2025
a10/12/2025
De 18/03/2025
a01/04/2025
De 10/03/2025
a05/12/2025

De 24/03/2025
a12/12/2025

De 18/03/2025
a 06/05/2025

De 19/03/2025
a05/12/2025

De 24/03/2025
a 09/05/2025

Presencial

Presencial

Semipresencial

Presencial

Presencial

Presencial

Semipresencial

Presencial

EAD

EAD
Transmissdo ao
vivo
Transmissdo ao
vivo

Transmissdo ao
vivo

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Semipresencial

EAD

EAD

Presencial

Transmissao ao
vivo

EAD

EAD

EAD

Presencial

Transmissdo ao
vivo

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

20

12

12

12

20

32

100

14

14

35

35

35

15

45

40

10

30

35

12

14

10

15

15

25

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; de Belo Horizonte; do Interior; da 22
Instancia;

Magistrados; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagidrios; Publico
externo; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
de Belo Horizonte; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; de Belo
Horizonte; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; de Belo
Horizonte; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
de Belo Horizonte; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
de Belo Horizonte; da 12 Instancia;
Servidores; de Belo Horizonte; da 12 Instancia;
Magistrados; Servidores; Estagiarios; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; Publico
externo; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores; Publico externo;

Magistrados; Servidores; Publico externo;
Magistrados; Servidores; Estagiarios; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Servidores; Magistrados; Estagidrios; Publico
externo; da 12 Instancia; da 22 Instdncia; de Belo
Horizonte; do Interior;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
do Interior; da 12 Instancia;

Servidores;

Servidores; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; Estagiarios; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; do Interior;

Magistrados; Servidores; da 12 Instancia; da 22
Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;
Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
de Belo Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Publico externo;
Magistrados; Servidores; Somente para gestores; de

Belo Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



Id SIGA

Acdo educacional

Periodo

Modalidade

Carga
horaria

LISTA DE AGOES EDUCACIONAIS DA EJEF PROMOVIDAS EM 2025

Publico

Credenciamento
ENFAM

3107

3108

3109

3110

3111

3112

3113

3114

3115

3116

3117

3118

3119

3120

3121

3122

3123

3124

3127

3128

3129

3130

3131

3132

3133

3134

3135

3136

3137

3138

3139

3140

3141

3142

3143

3144

3145

3146

Formagdo de Expositores das Oficinas de Divércio e
Parentalidade - Turma 1/2025

Jornada do Conhecimento - Turma 1/2025
Expansdo Projeto Piloto em BH - eproc - 22 Ciclo - Perfil
Gabinete - Turma 1

Expansdo Projeto Piloto em BH - eproc - 22 ciclo - Perfil
Gabinete - Turma 2

Expansdo Projeto Piloto em BH - eproc - 22 Ciclo- Perfil
Secretaria - Turma 1

Expansdo Projeto Piloto em BH - eproc - 22 Ciclo- Perfil
Secretaria - Turma 2

Expansdo Projeto Piloto em BH - eproc - 22 Ciclo- Perfil
CEJUSC-Turma 1
Expans&o Projeto Piloto em BH - eproc - 22 Ciclo- Perfil
CEJUSC - Turma 2

Identidade de género: histdrias, conceitos e trajetdrias -
Turma 1/2025

Live - Autocomposigdo e Regularizagdo Tributaria

Curso Conhecendo o Qlik Sense

PRESENCIAL - Programa Reflexdes e Debates: Direito
Contratual Aplicado: Visdo Panoramica de uma Disciplina
Cosmopolita

EAD - Programa Reflexdes e Debates: Direito Contratual
Aplicado: Visdo Panoramica de uma Disciplina Cosmopolita

Encontro Nucleo Regional de Formiga - Temas: Gestdo da
Unidade Judiciaria e da Produtividade e IA - Desafios e
Aplicagbes no Poder Judiciario

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 1/2025

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 2/2025

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 3/2025

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 4/2025

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 7/2025

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 8/2025

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 9/2025

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 10/2025

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 11/2025

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 12/2025

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 13/2025

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 14/2025

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 15/2025

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 16/2025

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 17/2025

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 18/2025

Expansdo Projeto Piloto - Gabinetes das Camaras de Direito
Privado - Turma 19/2025

Expansdo: Cartérios das Camaras de Direito Privado -
Médulo I: Apresentagdo do Sistema - Turma 1/2025
Expansdo: Cartérios das Camaras de Direito Privado -
Médulo I: Apresentagdo do Sistema - Turma 2/2025

Curso Préatico de Libras - Turma 1/2025

Expansdo: Cartérios das Camaras de Direito Privado -
Mddulo II: Dados do Processo - Turma 1/2025

Expansdo: Cartérios das Camaras de Direito Privado -
Mddulo II: Dados do Processo - Turma 2/2025

Expansdo: Cartérios das Camaras de Direito Privado -
Médulo lIl: Sessdo de Julgamento - Turma 1/2025

Expansdo: Cartérios das Camaras de Direito Privado -
Médulo lIl: Sessdo de Julgamento - Turma 2/2025

De 24/03/2025
a08/04/2025
De 10/03/2025
a21/03/2025
De 10/03/2025
a14/03/2025
De 17/03/2025
a21/03/2025
De 10/03/2025
a18/03/2025
De 20/03/2025
a28/03/2025
De 24/03/2025
a26/03/2025
De 31/03/2025
a02/04/2025

De 20/03/2025
a 18/06/2025

De 18/03/2025
a 18/03/2025

De 27/03/2025
a 10/04/2025

De 14/04/2025
a 14/04/2025

De 14/04/2025
a14/04/2025

De 20/03/2025
a20/03/2025

De 10/03/2025
a 14/03/2025

De 10/03/2025
a 14/03/2025
De 10/03/2025
a 14/03/2025
De 10/03/2025
a 14/03/2025
De 17/03/2025
a21/03/2025
De 17/03/2025
a21/03/2025
De 17/03/2025
a21/03/2025
De 17/03/2025
a21/03/2025
De 24/03/2025
a 28/03/2025
De 24/03/2025
a 28/03/2025
De 31/03/2025
a 04/04/2025
De 31/03/2025
a 04/04/2025
De 31/03/2025
a 04/04/2025
De 07/04/2025
a11/04/2025
De 31/03/2025
a 04/04/2025
De 07/04/2025
a11/04/2025
De 07/04/2025
a11/04/2025
De 17/03/2025
a 18/03/2025
De 17/03/2025
a 18/03/2025
De 10/03/2025
a05/12/2025
De 19/03/2025
a 24/03/2025
De 19/03/2025
a 24/03/2025
De 25/03/2025
a 26/03/2025

De 25/03/2025
a 26/03/2025

Semipresencial

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Transmissdo ao
vivo

EAD

Presencial

Transmissdo ao
vivo

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

20

22

20

20

35

35,

10

10

10

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

11

16

Magistrados; Servidores; Publico externo;

Servidores; Estagiarios;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; de Belo
Horizonte; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; de Belo
Horizonte; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
de Belo Horizonte; do Interior; da 12 Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; de Belo
Horizonte; da 12 Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; de Belo
Horizonte; da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
PUblico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



Id SIGA

Acdo educacional

Periodo

Modalidade

Carga
horaria

LISTA DE AGOES EDUCACIONAIS DA EJEF PROMOVIDAS EM 2025

Publico

Credenciamento
ENFAM

3147

3148

3149

3150

3151

3152

3153

3154

3155

3156

3157

3158

3159

3160

3161

3163

3164

3165

3166

3167

3168

3169

3170

3171

3172

3173

3174

3175

3176

3177

3178

3179

Expansdo: Cartérios das Camaras de Direito Privado -
Médulo IV: Minutas - Turma 1/2025

Expansdo: Cartérios das Camaras de Direito Privado -
Médulo IV - Minutas - Turma 2/2025

Encontro Ndcleo Regional Divinopdlis - Tema: Gestdo da
Unidade Judicidria e da Produtividade e Litigancia Predatéria
e Precedentes no Poder Judiciario

Encontro Ndcleo Regional de Passos - Temas: Gestdo da
Unidade Judiciaria e da Produtividade e IA - Desafios e
Aplicagbes no Poder Judicidrio

12 Vice SOMA - Suporte a Organizagdo, Cumprimento de
Metas e Aperfeicoamento Gerencial - Turma 4/2025

Direitos Indigenas e a Atuagdo da Justica Estadual -
Autoinstrucional Turma 1/2025

Atualizacdo e Aperfeigoamento do Processo Judicial
Eletronico- Ple - Médulo Criminal

Atualizacdo e Aperfeigoamento do Processo Judicial
Eletronico- Ple - Médulo Civel

Protecgdo e tratamento de dados pessoais e aplicagdo no
TIMG - Turma 1/2025

Jornada do Conhecimento - Turma 2/2025

1l Encontro Interinstitucional do EPROC

12 Vice SOMA - Suporte a Organizagdo, Cumprimento de
Metas e Aperfeicoamento Gerencial - Turma 5/2025

Ciclo de Palestras - Juizado em Agdo: Conceitos de Litigdncia
Predatdria e Abuso do Direito de Agdo - PRESENCIAL

Ciclo de Palestras - Juizado em Agdo: Conceitos de Litigancia
Predatdria e Abuso do Direito de Agdo - EAD

Programa Nos - Formagdo Tedrica e Prética - Turma 1/2025

Encontro Nucleo Regional da EJEF - Paracatu - Temas: IA -
Desafios e Aplicages no Poder Judicidrio e Judicializagdo da
Saude

Encontro Nucleo Regional da EJEF - Patos de Minas - Temas:
IA - Desafios e Aplicagdes no Poder Judiciario e
Judicializagdo da Saude

Violéncia contra a Pessoa |dosa - Especificidades de uma
Relagdo Conflituosa - turma 1/2025

12 Vice SOMA - Suporte a Organizagdo, Cumprimento de
Metas e Aperfeicoamento Gerencial - Turma 6/2025

V Encontro do Colégio de Ouvidorias Judiciais das Mulheres

Saude em Cena - turma 1/2025

Introdugdo ao Direito e Economia

Comemorando o més da mulher com o tema: Sobrecarga
Mental e a mulher multitarefas - PRESENCIAL

Comemorando o més da mulher com o tema: Sobrecarga
Mental e a mulher multitarefas - TRANSMISSAO AO VIVO

Etica e Servigo Publico - Turma 1/2025 - Autoinstrucional -
Oferta permanente

Aperfeigoamento em Conciliagdo e Mediagdo em
Superendividamento - Turma 1

O sistema brasileiro de precedentes e sua operacionalidade
estratégica no TIMG - Turma 1/2025

Live Competéncia a luz do Tema 1234 do STF

NogGes Basicas de Utilizagdo dos Painéis da
Corregedoria-Geral de Justiga - turma1/2025

Sistema Nacional de Gestdo de Bens - Turma 1/2025

Capacitagdo do Sistema eproc - SessGes de
Julgamento/Corregedoria

12 Vice SOMA - Suporte a Organizagdo, Cumprimento de
Metas e Aperfeicoamento Gerencial - Turma 7/2025

De 27/03/2025
a28/03/2025
De 27/03/2025
a28/03/2025

De 19/03/2025
a19/03/2025

De 21/03/2025
a21/03/2025

De 10/03/2025
a 14/03/2025

De 24/04/2025
a 22/07/2025

De 26/03/2025
a 11/07/2025

De 26/03/2025
a 11/07/2025
De 25/03/2025
a 05/12/2025
De 31/03/2025
a 11/04/2025
De 05/05/2025
a 07/05/2025

De 17/03/2025
a 21/03/2025

De 25/04/2025
a25/04/2025

De 25/04/2025
a 25/04/2025

De 07/04/2025
a 30/05/2025

De 02/04/2025
a 02/04/2025

De 03/04/2025
a 03/04/2025

De 05/05/2025
a29/05/2025

De 24/03/2025
a28/03/2025

De 28/04/2025
a 30/04/2025

De 06/05/2025
a 06/06/2025

De 23/04/2025
a 13/06/2025

De 27/03/2025
a 27/03/2025

De 27/03/2025
a27/03/2025

De 10/04/2025
a10/12/2025

De 30/06/2025
a 08/08/2025

De 24/04/2025
a 03/06/2025

De 07/04/2025
a07/04/2025

De 08/04/2025
a 05/12/2025
De 20/05/2025
a 20/05/2025
De 31/03/2025
a 02/04/2025
De 31/03/2025
a 04/04/2025

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

Semipresencial

Presencial

Presencial

EAD

Presencial

Presencial

EAD

Semipresencial

Presencial

Transmissdo ao
vivo

EAD

EAD

Semipresencial

EAD

EAD

Transmissdo ao
vivo

Presencial

Presencial

12

20

22

15

12

70

14

12

10

24

40

20

30

34

12

12

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; do Interior; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; da 12 Instancia;

Servidores; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Publico
externo; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; da 22 Instancia; Estagidrios; Somente para
gestores;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Servidores; Estagiarios;

Magistrados; Servidores; Publico externo; de Belo
Horizonte; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; Publico externo; Magistrados;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; do Interior; da
12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagidrios; do Interior; da
12 Instancia;

Magistrados; Servidores;

Servidores; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
PUblico externo; de Belo Horizonte; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Publico externo; da 12
Instancia; da 22 Instancia;
Servidores; Terceirizados; de Belo Horizonte; da 12
Instancia;

Servidores; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



Id SIGA

Acdo educacional

Periodo

Modalidade

Carga
horaria

LISTA DE AGOES EDUCACIONAIS DA EJEF PROMOVIDAS EM 2025

Publico

Credenciamento
ENFAM

3180

3181

3182

3183

3184

3185

3186

3187

3188

3189

3190

3191

3192

3193

3194

3195

3196

3197

3198

3199

3200

3201

3202

3203

3204

3205

3206

3207

3208

3209

3210

3211

3212

3213

Inclusédo Social e no Trabalho de Pessoas com Deficiéncia -
Turma 1/2025

Politica de Autocomposigdo no TIMG: casos Mediagdo,
Conciliagdo e Justica Restaurativa

Nogdes Introdutdrias Sobre Justiga Restaurativa - Turma
1/2025

Semeando novos lideres - Médulo Lider de si mesmo -
Turma 1/2025

Semeando novos lideres - Mddulo Lider de pessoas - Turma
1/2025

Capacitagdo em Oitiva de Mulheres Vitimas ou Testemunhas
de Violéncia

Capacitagdo em Mediagdo - Turma 1/2025

Live - Encaminhamentos de casos para Justiga Restaurativa:
fundamentos e praticas no TIMG.

Curso Atos Virtuais: Videoconferéncia, PJe Midias e
Audiéncia Digital - Turma 1/2025

Ferramentas autocompositivas para Oficialas e Oficiais de
Justica - Turma 1/2025

Capacitagdo em Conciliagdo - Turma 2/2025

Encontro Nucleo Regional da EJEF - Ipatinga - Temas:
Superendividamento e A atuagdo do Juiz Criminal, o Juiz das
Garantia e Plantdo HCMU

Encontro Nucleo Regional da EJEF - Governador Valadares -
Temas: Superendividamento e Pesquisa em agdo:
Territorialidades juvenis em conflito com a lei

Encontro Nucleo Regional da EJEF - Tedfilo Otoni Temas:
Gestdo da Unidade Judiciaria e da Produtividade e IA -
Desafios e Aplicagdes no Poder Judiciario

12 Vice SOMA - Suporte a Organizagdo, Cumprimento de
Metas e Aperfeicoamento Gerencial - Turma 8/2025

Direito PUblico em Debate - PRESENCIAL

Direito Publico em Debate - EAD

Expansdo: 32 Ciclo nas Varas de Familia e Sucessdes e
Auséncia - Perfil Gabinete - Turma 1

Expansdo: 32 Ciclo nas Varas de Familia e Sucessdes e
Auséncia - Perfil Gabinete - Turma 2

Expansdo: 32 Ciclo nas Varas de Familia e Sucessdes e
Auséncia - Perfil Secretaria - Turma 1

Expansdo: 32 Ciclo nas Varas de Familia e Sucessdes e
Auséncia - Perfil Secretaria - Turma 2

Responsabilidade Parental e Estatal e o Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar - Turma 1/2025

Encontro de Juizes de Direito Coordenadores de Centros
Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs

Simpésio - Edigdo Especial Semana de Conscientizagdo sobre
Assédio e Discriminagdo (Presencial)

Simpésio - Edigdo Especial Semana de Conscientizagdo sobre
Assédio e Discriminagdo (Transmissdo ao vivo)

Langamento do livro 200 anos do Direito Constitucional
brasileiro

Jornada do Conhecimento - Turma 3/2025

Aplicagdo da inteligéncia artificial ao Direito -
Autoinstrucional Turma 1/2025

Expansdo do projeto piloto: Gabinetes de Direito Privado
Especializado - Familia 1/2025
Expansdo do projeto piloto: Gabinetes de Direito Privado
Especializado - Familia 2/2025
Expansdo do projeto piloto: Gabinetes de Direito Privado
Especializado - Familia 3/2025
Expansdo do projeto piloto: Gabinetes de Direito Privado
Especializado - Familia 4/2025

Seminario Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e todas as formas de Discriminagdo - PRESENCIAL

Semindrio Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e todas as formas de Discriminagdo - EAD

De 10/04/2025
a 30/06/2025

De 08/04/2025
a05/12/2025

De 29/04/2025
a 23/06/2025

De 02/06/2025
a 09/07/2025

De 07/08/2025
a 23/09/2025

De 25/06/2025
a 27/06/2025

De 28/04/2025
a 09/06/2025

De 09/04/2025
a09/04/2025

De 08/04/2025
a 05/12/2025
De 12/05/2025
a 08/07/2025

De 26/05/2025
a18/08/2025

De 14/05/2025
a 14/05/2025

De 15/05/2025
a 15/05/2025

De 16/05/2025
a 16/05/2025

De 07/04/2025
a11/04/2025
De 22/05/2025
a23/05/2025
De 22/05/2025
a23/05/2025
De 05/05/2025
a09/05/2025
De 12/05/2025
a16/05/2025
De 22/04/2025
a30/04/2025
De 05/05/2025
a13/05/2025
De 26/05/2025
a10/07/2025
De 22/05/2025
a23/05/2025
De 05/05/2025
a05/05/2025
De 05/05/2025
a05/05/2025

De 02/06/2025
a 02/06/2025

De 05/05/2025
a 16/05/2025

De 27/05/2025
a 16/06/2025

De 05/05/2025
a 09/05/2025
De 05/05/2025
a 09/05/2025
De 12/05/2025
a 16/05/2025
De 12/05/2025
a 16/05/2025

De 09/05/2025
a 09/05/2025

De 09/05/2025
a 09/05/2025

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Presencial

EAD

Transmissdo ao
vivo

EAD

EAD

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Transmissdo ao
vivo

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Presencial

Presencial
Transmissdo ao

vivo

Presencial

EAD

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

20

15

34

13

24

30

100

12

24

100

12

14

14

20

20

35

35

40

10

22

15

20

20

20

20

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
PUblico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; da 22 Instancia; Magistrados;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; da 12 Instancia;
de Belo Horizonte; da 12 Instancia; do Interior; da 22

Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagidrios; Publico
externo; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; do Interior; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagidrios; Terceirizados;
Publico externo; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; do Interior; da
12 Instancia;

Servidores; da 12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; de Belo
Horizonte; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; de Belo
Horizonte; da 12 Instancia;

Estagidrios; de Belo Horizonte; da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados;

Somente para gestores; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Servidores; Estagiarios; da 12 Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; Somente para
gestores; Publico externo; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 22
Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 22
Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 |nstancia; da 22 Instdncia;

Nao

Nado

Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



Id SIGA

Acdo educacional

Periodo

Modalidade

Carga
horaria

LISTA DE AGOES EDUCACIONAIS DA EJEF PROMOVIDAS EM 2025

Publico

Credenciamento
ENFAM

3214

3215

3216

3217

3218

3219

3220

3221

3222

13225

3224

3225

3226

3227

3228

3229

3230

3231

3232

3233

3234

3235

3236

3237

3238

3239

3240

3241

3242

3243

3244

3245

3246

Aperfeicoamento em Mediagdo Empresarial - Turma 1/2025

Encontro Ndcleo Regional da EJEF - Contagem - Temas:
Litigancia Predatdria e Precedentes e IA - Desafios e
Aplicagbes no Poder Judicidrio

Encontro Ndcleo Regional da EJEF - Diamantina - Tema: 1A -
Desafios e Aplicagdes no Poder Judiciario

Encontro Ndcleo Regional da EJEF - Sete Lagoas - Temas:
Litigancia Predatdria e Precedentes e IA - Desafios e
Aplicagbes no Poder Judicidrio

Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel: Turma 1/2025

Il Semindrio MEMOJUS: Memodria: politicas, gestdo e difusdo

Google Planilhas - Turma 1/2025

12 Vice SOMA - Suporte a Organizagdo, Cumprimento de
Metas e Aperfeigoamento Gerencial - Turma 9/2025

Jornada do Conhecimento - Turma 4/2025
Workshop assédio, discriminagdo e seus impactos na satide

mental do servidor

22 Semana Nacional dos Juizados Especiais - Modernizagdo e
Padronizagdo como Vetores da Eficiéncia Judicial -
PRESENCIAL

22 Semana Nacional dos Juizados Especiais - Modernizagdo e
Padronizagdo como Vetores da Eficiéncia Judicial -
Transmissdo

22 Semana Nacional dos Juizados Especiais - Integragdo e
Praticas Restaurativas - PRESENCIAL

22 Semana Nacional dos Juizados Especiais - Integragdo e
Préticas Restaurativas - Transmissdo

22 Semana Nacional dos Juizados Especiais - Oficina
Linguagem Simples - Pensar, Criar e Simplificar - PRESENCIAL

Inteligéncia Artificial Aplicada as LicitagSes e ContratagGes

12 Vice SOMA - Suporte a Organizagdo, Cumprimento de
Metas e Aperfeicoamento Gerencial - Turma 10/2025

Multiplicadores(as) do eproc - Mddulo Basico - Turma
1/2025

Multiplicadores(as) do eproc - Perfil Secretaria - Turma
1/2025

Multiplicadores(as) do eproc - Perfil Gabinete - Turma
1/2025

Multiplicadores(as) do eproc - Perfil JEC e Turmas Recursais -
Turma 1/2025

Desafios e Perspectivas dos Centros de Inteligéncia no
Tratamento da Litigiosidade

Igualdade de Género: julgar com perspectiva de género

12 Vice SOMA - Suporte a Organizagdo, Cumprimento de
Metas e Aperfeicoamento Gerencial - Turma 11/2025

FONAJUS Itinerante - Presencial - Oficina 1
FONAJUS Itinerante - Presencial - Oficina 2
FONAJUS Itinerante - Presencial - Oficina 3

FONAJUS Itinerante - Presencial - Oficina 4

FONAJUS Itinerante - TRANSMISSAO AO VIVO

Google Workspace: Muito Mais que E-mail e Documentos

Ciclo de Palestras - Juizado Especial: Responsabilidade civil
dos bancos e as novas tecnologias - PRESENCIAL

Ciclo de Palestras - Juizado Especial: Responsabilidade civil
dos bancos e as novas tecnologias - TRANSMISSAO AO VIVO
Encontro Ndcleo Regional da EJEF - Sdo Lourengo - Temas: IA

- Desafios e Aplicagdes no Poder Judicidrio e A atuagdo do
Juiz Criminal, o Juiz das Garantia e Plantdo HCMU

De 20/05/2025
a 26/09/2025

De 05/06/2025
a 05/06/2025

De 27/06/2025
a 27/06/2025

De 26/06/2025
a 26/06/2025

De 23/05/2025
a28/11/2025

De 22/10/2025
a 22/10/2025

De 03/06/2025
a05/12/2025
De 05/05/2025
a09/05/2025
De 26/05/2025
a 06/06/2025
De 30/05/2025
a 30/05/2025

De 04/06/2025
a 04/06/2025

De 04/06/2025
a 04/06/2025

De 06/06/2025
a06/06/2025
De 06/06/2025
a06/06/2025
De 05/06/2025
a05/06/2025
De 29/05/2025
a03/06/2025
De 12/05/2025
a16/05/2025

De 09/06/2025
a11/06/2025

De 16/06/2025
a 19/08/2025
De 16/06/2025
a 19/08/2025
De 16/06/2025
a 19/08/2025

De 27/06/2025
a 27/06/2025

De 27/05/2025
a 30/06/2025

De 19/05/2025
a 23/05/2025

De 05/06/2025
a 06/06/2025
De 05/06/2025
a 06/06/2025
De 05/06/2025
a 06/06/2025
De 05/06/2025
a 06/06/2025

De 05/06/2025
a 06/06/2025

De 06/08/2025
a 06/08/2025

De 13/06/2025
a13/06/2025
De 13/06/2025
a 13/06/2025

De 02/07/2025
a02/07/2025

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

Presencial

EAD

Presencial

EAD

Presencial

Presencial

Transmissao ao
vivo

Presencial

Transmissdo ao
vivo

Presencial

EAD

Presencial

EAD

EAD

EAD

EAD

Transmissdo ao
vivo

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Transmissdo ao
vivo

Transmissao ao
vivo

Presencial

Transmissdo ao
vivo

Presencial

35

24

10

12

22

16

12

34

28

20

30

12

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
PUblico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Servidores;

Servidores; Estagiarios;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
do Interior; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Magistrados; Servidores;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; de Belo Horizonte; do
Interior;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;

Servidores; Magistrados; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; Publico externo; da 22 Instancia;
Magistrados; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia;

Magistrados; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia;

Magistrados; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
PUblico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; de Belo
Horizonte; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; da 12 Instancia;

Nao

Nado

Sim

Nao

Nado

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



Id SIGA

Acdo educacional

Periodo

Modalidade

Carga
horaria

LISTA DE AGOES EDUCACIONAIS DA EJEF PROMOVIDAS EM 2025

Publico

Credenciamento
ENFAM

3247

3248

3249

3250

3251

3252

3255

3254

3255

3256

3257

3258

3259

3260

3265

3266

3267

3268

3269

3270

3271

3272

3273

3274

3275

3276

3277

3278

3279

3280

3281

Encontro Nucleo Regional da EJEF - Varginha - Temas: IA -
Desafios e Aplicages no Poder Judicidrio e A atuagdo do Juiz
Criminal, o Juiz das Garantia e Plantdo HCMU

Aula Magna do Segundo Semestre Letivo 2025 da EJEF-
PRESENCIAL

Aula Magna do Segundo Semestre Letivo 2025 da EJEF-
TRANSMISSAO AO VIVO

Semindrio Mestrado Profissional em Direito: Desafios e
Perspectivas

Encontro Nucleo Regional da EJEF - Alfenas - Tema: IA -
Desafios e Aplicagdes no Poder Judicidrio

12 Vice SOMA - Suporte a Organizagdo, Cumprimento de
Metas e Aperfeicoamento Gerencial - Turma 12/2025

12 Vice SOMA - Suporte a Organizagdo, Cumprimento de
Metas e Aperfeicoamento Gerencial - Turma 13/2025

12 Vice SOMA - Suporte a Organizagdo, Cumprimento de
Metas e Aperfeicoamento Gerencial - Turma 14/2025

Programa Servidor Integrado - SERIN - Médulo
Humanossocial

Encontro do Ndcleo Regional da EJEF de Sdo Jodo del-Rei -
Temas: Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario,
Judicializagdo da Saude e Gestdo da Unidade Judiciaria e da
Produtividade

Oficina - Construindo Prompts para a Atividade Jurisdicional
- Pouso Alegre - Turma 1/2025

Jornada do Conhecimento - Turma 5/2025

EAD - Programa Reflexdes e Debates: Direito, Tecnologia,
Sustentabilidade: Brasil e Itdlia

PRESENCIAL - Programa Reflexdes e Debates: Direito,
Tecnologia, Sustentabilidade: Brasil e Itdlia

Processo Estrutural e o Tema 698 do STF

BNMP3.0 e Plantdo Judiciario - Perfil Secretaria - Turma
1/2025

BNMP3.0 e Plantdo Judiciario - Perfil Gabinete - Turma
1/2025

Depoimento Especial e Povos Tradicionais: Desafios e
Potencialidades de um Didlogo Intercultural

Capacitagdo eproc - Expansdo 42 Ciclo em BH: Reg. Barreiro,
Agréria, Empresariais, JI) e CRP - Perfil Magistrados - Turma
1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 42 Ciclo em BH: Reg. Barreiro,
Agréria, Empresariais, JIJ e CRP - Perfil Assisténcia Gabinete -
Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 42 Ciclo em BH: Reg. Barreiro,
Agraria, Empresariais, JIJ e CRP - Perfil Assisténcia Secretaria
- Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 42 Ciclo em BH: Reg. Barreiro,
Agraria, Empresariais, JI) e CRP - Perfil Gabinete - Turma
1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 42 Ciclo em BH: Reg. Barreiro,
Agraria, Empresariais, JI) e CRP - Perfil Secretaria - Turma
1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 42 Ciclo em BH: Reg. Barreiro,
Agraria, Empresariais, JIJ e CRP - Perfil Servigos Auxiliares -
Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 42 Ciclo em BH: Reg. Barreiro,
Agraria, Empresariais, JIJ e CRP - Perfil Servigos Auxiliares -
Turma 2/2025

Capacitagdo em Conciliagdo - Turma 3/2025

Expansdo do projeto piloto: Camaras de Matéria Civel
Especializada - Empresarial, Registro Publico e
Previdenciario - INSS - Turma 1/2025

Oficina - Construindo Prompts para a Atividade Jurisdicional
- Uberlandia - Turma 2

Oficina - Construindo Prompts para a Atividade Jurisdicional
- Uberlandia - Turma 1

Preparatdrio para Postulantes a Adogdo - Turma 2/2025

XXIV Encontro de Gestores - 1A no Poder Judiciario: desafios
e perspectivas

De 04/07/2025
a 04/07/2025

De 11/08/2025
a 11/08/2025

De 11/08/2025
a 11/08/2025

De 25/06/2025
a 25/06/2025

De 03/07/2025
a03/07/2025
De 02/06/2025
a 06/06/2025
De 09/06/2025
a 13/06/2025
De 23/06/2025
a 27/06/2025
De 02/06/2025
a 24/06/2025

De 28/07/2025
a28/07/2025

De 22/07/2025
a22/07/2025
De 23/06/2025
a04/07/2025

De 26/06/2025
a 26/06/2025

De 26/06/2025
a 26/06/2025

De 20/08/2025
a 26/09/2025
De 18/06/2025
a 18/06/2025
De 17/06/2025
a 17/06/2025

De 01/07/2025
a01/07/2025

De 06/06/2025
a01/10/2025

De 11/06/2025
a 01/10/2025

De 11/06/2025
a 01/10/2025

De 06/06/2025
a 01/10/2025

De 06/06/2025
a01/10/2025

De 09/06/2025
a 10/06/2025

De 11/06/2025
a12/06/2025

De 28/07/2025
a20/10/2025

De 09/06/2025
a 13/06/2025

De 08/08/2025
a 08/08/2025
De 07/08/2025
a07/08/2025

De 01/07/2025
a 11/12/2025

De 02/07/2025
a02/07/2025

Presencial

Presencial

Transmissao ao
vivo

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

Presencial

Presencial

EAD

EAD

Presencial
Semipresencial
Transmissdo ao

vivo

Transmissdo ao
vivo

Transmissdo ao
vivo

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

Presencial

12

12

12

10

22

33

20

43

52

43

52

100

20

21

Magistrados; Servidores; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instdncia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; do Interior; da 12 Instancia;

Servidores; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; da 12 Instancia;

Magistrados;

Servidores; Estagiarios;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados;

Servidores; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; de Belo Horizonte; da 12 Instancia;

Terceirizados; de Belo Horizonte; da 12 Instancia;

Terceirizados; de Belo Horizonte; da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 12
Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 12
Instancia;

Servidores; Estagidrios; de Belo Horizonte; da 12
Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagidrios; Publico
externo; de Belo Horizonte; do Interior; da 12

Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 22
Instancia;

do Interior; Magistrados;

Servidores; do Interior;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Somente para gestores; da 12 Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



Id SIGA

Acdo educacional

Periodo

Modalidade

Carga

LISTA DE AGOES EDUCACIONAIS DA EJEF PROMOVIDAS EM 2025

Publico

Credenciamento
ENFAM

3282

3283

3284

3285

3286

3287

3288

3289

3290

3291

3292

3295

3296

3297

3298

3299

3300

3301

3302

3303

3306

3307

3308

3309

3310

3311

3312

3313

3314

3315

3316

3317

3318

3320

3321

3322

Conhecendo o Poder Judiciario e o Papel do CNJ - Turma-
1/2025

Quando nasce um pai: orientagdes bésicas sobre
Paternidade Responsavel - Turma 2/2025

Oficina Il - Vitaliciar

Encontro do Ndcleo Regional da EJEF de Conselheiro
Lafaiete - Temas: IA - Desafios e Aplicagdes no Poder
Judiciario e Gestdo da Unidade Judiciaria e da Produtividade

Encontro Nucleo Regional da EJEF - Betim- Temas:
Judicializagdo da Saude e IA - Desafios e Aplicagdes no Poder
Judiciario

Seminario Tematico Ill: Elaboragdo de Prompts para Gestdo
Processual com apoio de Inteligéncia Artificial

Encontro Nucleo Regional da EJEF - Muriaé - Temas:
Litigdncia Predatodria, Precedentes e Superendividamento

Entre o Siléncio e a Protegdo: Reflexdes para Magistradas e
Servidoras sobre a Violéncia Doméstica e Familiar -
Transmissao ao vivo

372 ENCOR
Encontro Ndcleo Regional da EJEF - Manhuagu - Temas: IA -
Desafios e Aplicages no Poder Judicidrio e A atuagdo do Juiz

Criminal, o Juiz das Garantia e Plantdo HCMU
Introdug&o ao Programa de Estagio no TIMG - Turma 2/2025
Meméria, Mediagdo e Justiga: Encontro Formativo em

Barbacena

Préticas de Secretaria - Mddulo Civel - Nivel Basico -
turmal/2025

Capacitagdo no Sistema eproc - 22 Instancia - Formagao
geral - Turma 1/2025

Sniper - Capacitagdo para utilizagdo - Turma 1/2025

Ciclo de palestras: 10 anos do Cddigo de Processo Civil

Seminario 20 Anos da Lei 11.101/2005: Desafios e
Controvérsias na Recuperagdo Judicial e Faléncia -
PRESENCIAL

Seminario 20 Anos da Lei 11.101/2005: Desafios e
Controvérsias na Recuperagdo Judicial e Faléncia - EAD

Direito, Economia e Mercados

Seminario - Dialogos Entre Justicas - PRESENCIAL
VIl CBAPJ - Oficina 1: Diplomatica contemporanea: aplicagdo
em arquivos permanentes

1l Congresso Internacional de Politicas Autocompositivas do
TIMG - Presencial

VIl CBAPJ - Oficina 2: Descrigdo arquivistica: o uso do modelo
conceitual Records in Contexts (RiC)

1l Congresso Internacional de Politicas Autocompositivas do
TIMG - Transmissao ao vivo

1l Congresso Internacional de Politicas Autocompositivas do
TIMG - Oficina Comunicagdo N&o Violenta - Turma 1/2025

1l Congresso Internacional de Politicas Autocompositivas do
TIMG - Oficina Comunicagdo N&o Violenta - Turma 2/2025

1l Congresso Internacional de Politicas Autocompositivas do
TIMG - Oficina Técnicas autocompositivas - Turma 1/2025

1l Congresso Internacional de Politicas Autocompositivas do
TIMG - Oficina Técnicas autocompositivas - Turma 2/2025

1l Congresso Internacional de Politicas Autocompositivas do
TIMG - Oficina Mapeamento dos conflitos - Turma 1/2025

1l Congresso Internacional de Politicas Autocompositivas do
TIMG - Oficina Mapeamento dos conflitos- Turma 2/2025

Multiplicadores(as) Eproc - Advogados(as) - Turma 1/2025

Multiplicadores(as) Eproc - Advogados(as) - Turma 2/2025

Programa Servidor Integrado - SERIN - Médulo Institucional

Minicurso - Metodologia para o estudo da Jurisprudéncia

Gest3o de Riscos e Sistema Agatha - Turma 2/2025

Expedicdo de RPV e Precatdrios no EPROC - Competéncia
Delegada - Turma 1/2025

De 30/07/2025
a05/12/2025

De 30/06/2025
a31/12/2025

De 15/09/2025
a 17/09/2025

De 08/08/2025
a08/08/2025

De 29/08/2025
a29/08/2025

De 01/08/2025
a 01/08/2025

De 18/09/2025
a 18/09/2025

De 10/07/2025
a10/07/2025

De 27/08/2025
a15/09/2025

De 17/09/2025
a 17/09/2025

De 30/06/2025
a31/12/2025

De 29/07/2025
a29/07/2025
De 15/07/2025
a05/12/2025
De 30/06/2025
a04/07/2025

De 12/08/2025
a31/10/2025

De 19/08/2025
a 20/08/2025

De 08/08/2025
a 08/08/2025

De 08/08/2025
a 08/08/2025
De 22/08/2025
a 10/10/2025
De 22/10/2025
a 23/10/2025
De 23/10/2025
a 24/10/2025
De 29/09/2025
a 30/09/2025
De 23/10/2025
a 24/10/2025
De 29/09/2025
a 30/09/2025
De 29/09/2025
a 29/09/2025
De 29/09/2025
a29/09/2025
De 29/09/2025
a29/09/2025
De 29/09/2025
a29/09/2025
De 29/09/2025
a29/09/2025
De 29/09/2025
a29/09/2025
De 23/07/2025
a 24/07/2025
De 23/07/2025
a 24/07/2025
De 01/08/2025
a 12/09/2025
De 15/10/2025
a 16/10/2025
De 06/08/2025
a12/12/2025
De 30/07/2025
a 14/10/2025

EAD

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Transmissdo ao
vivo

Semipresencial

Presencial

EAD

Presencial

EAD

Presencial

EAD

Presencial

Presencial

Transmissdo ao
vivo

Semipresencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Transmissdo ao
vivo

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

Presencial

EAD

EAD

horaria

24

20

12

15

20

12

40

10

14

10

14

10

20

10

13

10

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Somente para gestores; de
Belo Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; do Interior;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; do Interior; da
12 Instancia;

Estagidrios; de Belo Horizonte; do Interior;

Magistrados; Servidores; do Interior; da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios; da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Magistrados;
Magistrados; Servidores; Estagidrios; Publico
externo;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Publico externo;

Publico externo; de Belo Horizonte;

Servidores; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Publico externo; da 22
Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; da 22 Instancia;

Nao

Nao

Sim

Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



Id SIGA

Acdo educacional

Periodo

Modalidade

Carga
horaria

LISTA DE AGOES EDUCACIONAIS DA EJEF PROMOVIDAS EM 2025

Publico

Credenciamento
ENFAM

3323

3324

3325

3326

3327

3328

3329

3330

3331

3332

3333

3334

3335

3336

3338

3339

3340

3341

3342

3343

3348

3349

3350

3351

3352

3363]

3354

3355

3356

3357

3358

3359

Apresentagdo do Programa Nés

Jornada do Conhecimento - Turma 6/2025

Ciclo de Palestras- Juizado em Agdo: O Cumprimento de
Sentenga e a Execugdo de Titulos Extrajudiciais na Pratica -
PRESENCIAL

Ciclo de Palestras- Juizado em Agdo: O Cumprimento de
Sentenga e a Execugdo de Titulos Extrajudiciais na Pratica -
TRANSMISSAO AO VIVO

Encontro Ndcleo Regional da EJEF - Juiz de Fora Temas: IA -
Desafios e Aplicagdes no Poder Judicidrio Lei de Processo
Estrutural

A Universidade de Coimbra e o Direito Luso-Brasileiro -
PRESENCIAL

A Universidade de Coimbra e o Direito Luso-Brasileiro - EAD

A Justiga no Espelho das Artes: Cultura Arte e Direito

Seminario de Comunicagdo Publica e Direito a Informagdo
do TIMG

Palestra: Comum Agdo
Formatagdo e estruturagdo de acérddos e ementas - Turma
2

A Politica Antimanicomial do Poder Judiciario - Turma
1/2025

Raizes do Sistema Juridico brasileiro. Do século XVIIl a
Proclamag&o da Republica - Turma 1/2025

Protegdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o Papel
do Judicidrio - Turma 1/2025

Encontro de Juizes e Juizas Criminais e de Execugdo Penal:
Plano Pena Justa em Agdo

Introdug&o ao Domicilio Judicial Eletrénico - Turma 2/2025
Encontro Nucleo Regional da EJEF - Pouso Alegre - Temas:

Litigdncia Predatdria e Precedentes e IA - Desafios e
Aplicagbes no Poder Judiciario

Encontro Nucleo Regional da EJEF - Pogos de Caldas - Temas:
Litigdncia Predatdria e Precedentes e IA - Desafios e
Aplicagbes no Poder Judicidrio

Palestra Institucional: Violéncia doméstica, género e
empoderamento

Hermenéutica e Argumentagdo Juridica

Capacitagdo em Conciliagdo - Turma 4/2025

Webindrio: Pericias de Engenharia e Arquitetura

Oficinas Integradas: Planejamento e Gestdo da Unidade
Judicial e Construgdo de Prompts para a Atividade
Jurisdicional

Programa Reflexdes e Debates -Tutela judicial do patriménio
cultural- PRESENCIAL

Programa Reflexdes e Debates -Tutela judicial do patriménio
cultural- TRANSMISSAO AO VIVO

Formagdo de Multiplicadores para o Programa Conhecendo
o Judicidrio - Turma 1/25

Google Workspace: Apresentagdes - Turma 1/2025

Google Workspace: Keep - Turma 1/2025

Google Workspace: Drive - Turma 1/2025

Google Workspace: Forms - Turma 1/2025

Seminario Setembro Acessivel: Didlogos sobre Inclusdo no
Judiciario - Transmissdo ao vivo

Google Workspace: Documentos - Turma 1/2025

De 13/08/2025
a 13/08/2025

De 18/08/2025
a29/08/2025

De 22/08/2025
a22/08/2025

De 22/08/2025
a22/08/2025

De 19/09/2025
a19/09/2025

De 02/09/2025
a 02/09/2025

De 02/09/2025
a 02/09/2025

De 06/08/2025
a11/11/2025

De 25/08/2025
a25/08/2025

De 15/09/2025
a 15/09/2025

De 20/08/2025
a12/12/2025
De 07/10/2025
a 24/11/2025
De 13/11/2025
a 14/11/2025
De 28/08/2025
a03/10/2025
De 04/09/2025
a05/09/2025

De 27/08/2025
a 30/09/2025

De 21/10/2025
a 21/10/2025

De 22/10/2025
a 22/10/2025

De 19/08/2025
a 19/08/2025

De 01/10/2025
a29/10/2025

De 22/09/2025
a15/12/2025

De 23/09/2025
a 23/09/2025

De 25/09/2025
a25/09/2025

De 18/09/2025
a 18/09/2025

De 18/09/2025
a 18/09/2025

De 04/09/2025
a 30/09/2025

De 03/09/2025
a12/12/2025

De 03/09/2025
a12/12/2025

De 03/09/2025
a12/12/2025

De 03/09/2025
a12/12/2025

De 17/09/2025
a17/09/2025

De 03/09/2025
a12/12/2025

Transmissao ao
vivo

EAD

Presencial

Transmissdo ao
vivo

Presencial

Presencial

Transmissao ao

vivo

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

EAD

Presencial

EAD

Presencial

EAD

Presencial

Presencial

Transmissao ao
vivo

Presencial

EAD

Transmissdo ao
vivo

Presencial

Presencial

Transmissdo ao
vivo

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Transmissdo ao
vivo

EAD

22

45

20

20

12

30

14

N

i

24

100

15

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
PUblico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; Estagiarios;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
de Belo Horizonte; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Magistrados; Servidores; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados;

Servidores; Terceirizados; Estagidrios; da 22
Instancia; Magistrados; de Belo Horizonte;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; Publico
externo; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
PUblico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
do Interior; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
PUblico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Plblico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
22 |Instancia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim



Id SIGA

Acdo educacional

Periodo

Modalidade

Carga
horaria

LISTA DE AGOES EDUCACIONAIS DA EJEF PROMOVIDAS EM 2025

Publico

Credenciamento
ENFAM

3360

3361

3362

3363

3364

3365

3366

3367

3368

3369

3370

3371

3372

3373

3374

3375

3376

3377

3378

3379

3380

3381

3382

3383

3384

Google Workspace: CHAT - Turma 1/2025

Google Workspace: CHROME - Turma 1/2025

Google Workspace: GMAIL - Turma 1/2025

Google Workspace: PLANILHAS - Turma 1/2025

Google Workspace: AGENDA - Turma 1/2025

Google Workspace: Contatos

Google Workspace: Meet - Turma 1/2025 - Oferta
Permanente

Google Workspace: Gemini - Turma 1/2025 - Oferta
Permanente

Capacitagdo em Atos de Comunicagdo para Oficiais e
Oficialas de Justica do TIMG - Turma1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel;
Turmas Recursais; Nucleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP; CPE/T.
Recursal - Perfil Magistrados - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel;
Turmas Recursais; Nucleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP; CPE/T.
Recursal - Perfil Juiz Leigo - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel;
Turmas Recursais; Nucleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP; CPE/T.
Recursal - Perfil Gabinete - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel;
Turmas Recursais; Nucleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP; CPE/T.
Recursal - Perfil Gerente de Secretaria - Turma 1/2025
Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel,
Turmas Recursais, Nucleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP, CPE/T.
Recursal - Perfis Secretaria e Servigos Auxiliares CEJUSC -
Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel;
Turmas Recursais; Nucleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP; CPE/T.
Recursal - Perfil Servigos Auxiliares - Atermagdo - Turma
1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel;
Turmas Recursais; Nucleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP; CPE/T.
Recursal - Perfil Servigos Auxiliares - Contadoria - Turma
1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel;
Turmas Recursais; Nucleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP; CPE/T.
Recursal - Perfil CPE - Turma Recursal - - Turma 1/2025
Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel;
Turmas Recursais; Nucleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP; CPE/T.
Recursal - Perfil Turma Recursal - Gabinete - Turma 1/2025
Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel;
Turmas Recursais; Nucleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP; CPE/T.
Recursal - Perfil Turma Recursal - Gabinete - Turma 2/2025
Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel;
Turmas Recursais; Nucleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP; CPE/T.
Recursal - Perfil Turma Recursal - Secretaria - Turma 1/2025
Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel;
Turmas Recursais; Nucleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP; CPE/T.
Recursal - Perfil Nuicleos da Justiga 4.0 - Gabinete - Turma
1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel;
Turmas Recursais; Nucleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP; CPE/T.
Recursal - Perfil Ntcleos da Justiga 4.0 - Gabinete - Turma
2/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel;
Turmas Recursais; Ntcleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP; CPE/T.
Recursal - Perfil Nucleos da Justiga 4.0 - Secretaria - Turma
1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel;
Turmas Recursais; Nucleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP; CPE/T.
Recursal - Perfil Nucleos da Justiga 4.0 - Secretaria - Turma
2/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel;
Turmas Recursais; Nucleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP; CPE/T.
Recursal - Perfil Assisténcia Gabinete - Turma 1/2025

De 03/09/2025
a12/12/2025

De 03/09/2025
a12/12/2025

De 03/09/2025
a12/12/2025

De 03/09/2025
a12/12/2025

De 03/09/2025
a12/12/2025

De 03/09/2025
a 12/12/2025

De 03/09/2025
a12/12/2025

De 03/09/2025
a 12/12/2025

De 03/09/2025
a 03/11/2025

De 18/08/2025
a01/10/2025

De 18/08/2025
a01/10/2025

De 18/08/2025
a 01/10/2025

De 18/08/2025
a 01/10/2025

De 18/08/2025
a01/10/2025

De 18/08/2025
a 01/10/2025

De 18/08/2025
a 01/10/2025

De 18/08/2025
a 01/10/2025

De 01/09/2025
a 05/09/2025

De 08/09/2025
a 12/09/2025

De 01/09/2025
a05/09/2025

De 25/08/2025
a 29/08/2025

De 01/09/2025
a 05/09/2025

De 25/08/2025
a29/08/2025

De 01/09/2025
a 05/09/2025

De 18/08/2025
a 01/10/2025

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

EAD

40

20

45

45

53

48

18

30

15

15

25

15

15

25

25

45

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
PUblico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
PUblico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Servidores;

Magistrados; de Belo Horizonte; da 12 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 12
Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 12
Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 12
Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 12 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 12 Instancia;

Servidores; da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 12
Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte;

Servidores; Estagidrios; de Belo Horizonte; da 12
Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; de Belo
Horizonte; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
de Belo Horizonte; da 12 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 12 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; Terceirizados;
Estagidrios; da 12 Instancia;

Terceirizados; de Belo Horizonte;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

10



Id SIGA

Acdo educacional

Periodo

Modalidade

Carga
horaria

LISTA DE AGOES EDUCACIONAIS DA EJEF PROMOVIDAS EM 2025

Publico

Credenciamento
ENFAM

3385

3386

3387

3388

3389

3391

3392

3393

3394

3395

3396

3397

3398

3399

3400

3401

3403

3404

3405

3406

3407

3408

3409

3410

3413

3414

3415

3416

3418

3419

3420

3421

3422

3423

Capacitagdo eproc - Expansdo 52 ciclo BH - JEsp Civel;
Turmas Recursais; Nucleos 4.0 Civel, NUCOJ e NUFAP; CPE/T.
Recursal - Perfil Assisténcia Secretaria - Turma 1/2025

Gestdo de agdes coletivas - Turma 1/2025

Depoimento Especial de Criangas e Adolescentes sob o
Enfoque das Varas de Familia - Turma 1/2025

Introdug&o a Gestdo Socioambiental - Turma 1/2025

Oficina - Construindo Prompts para a Atividade Jurisdicional
- Governador Valadares

Curso eproc em Mdédulos - Sessdo de Julgamento - Turma
1/2025
Curso eproc em Mdédulos - Sessdo de Julgamento - Turma
2/2025

Curso eproc em Médulos - Minutas - Turma 1/2025

Curso eproc em Médulos - Minutas - Turma 2/2025

Curso eproc em Mdédulos - Automagao - Turma 1/2025

Curso eproc em Mdédulos - Automagéo - Turma 2/2025

Curso eproc em Médulos - Localizadores - Turma 1/2025

Curso eproc em Médulos - Localizadores - Turma 2/2025

Fundamentos e Praticas da Adogdo Internacional

Seminario Setembro Acessivel: Didlogos sobre Inclusdo no
Judiciario -Presencial

Jornada do Conhecimento - Turma 7/2025

Esséncia da Justiga Restaurativa

Capacitagdo em Mediagdo - Turma 2/2025

Seminario Comemorativo ao Dia Mundial da Adogdo:
reflexdes sobre a adogdo internacional

Capacitagdo eproc - Gabinetes das Camaras Civel e Civel
Especializada - Médulo: Minutas, Relatérios, Acesso rapido e
Temas Repetitivos

Preparagdo para o Amanha - Turma 1/2025

Encontro Nucleo Regional da EJEF - Montes Claros - Temas:
IA - Desafios e Aplicagdes no Poder Judiciario e Litigancia
Predatdria e Precedentes

Encontro Ndcleo Regional da EJEF - Janalba - Temas: IA -

Desafios e Aplicages no Poder Judicidrio e Litigdncia
Predatdria e Precedentes

Ao Correr da Pena: a escrita no mundo e no universo judicial

Curso tedrico-pratico de Formagdo de Facilitadores de
Justi¢a Restaurativa - Turma 2/2025 Belo Horizonte

Curso tedrico-pratico de Formagdo de Facilitadores de
Justiga Restaurativa - Turma 1/2025 Varginha

Protegdo do Patriménio Cultural Brasileiro

Aperfeigoamento em Conciliagdo e Mediagao Judiciais -
Turma 2/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 12 ciclo - Interior - Perfis
Magistrado e Juiz Leigo - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 12 ciclo - Interior - Perfil
Gabinete - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 12 ciclo - Interior - Perfil
Gerente de Secretaria - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 12 ciclo - Interior - Perfil
Secretaria - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 12 ciclo - Interior - Perfil
Servigos Auxiliares: Atermacdo e Distribuigdo de Feitos -
Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 12 ciclo - Interior - Perfil
Servigos Auxiliares: Contadoria; Psicossocial e Comissariado
da Inf. e Juv. - Turma 1/2025

De 18/08/2025
a 01/10/2025

De 03/09/2025
a13/10/2025
De 25/09/2025
a14/11/2025

De 03/09/2025
a12/12/2025

De 13/11/2025
a13/11/2025
De 19/08/2025
a20/08/2025
De 26/08/2025
a27/08/2025
De 01/09/2025
a02/09/2025
De 08/09/2025
a09/09/2025
De 03/09/2025
a04/09/2025
De 10/09/2025
a10/09/2025
De 18/08/2025
a18/08/2025
De 25/08/2025
a25/08/2025
De 01/12/2025
a15/12/2025

De 17/09/2025
a17/09/2025

De 08/09/2025
a19/09/2025

De 07/10/2025
a 28/11/2025

De 13/10/2025
a29/11/2025

De 07/11/2025
a07/11/2025

De 16/09/2025
a 16/09/2025

De 01/10/2025
a12/12/2025

De 06/11/2025
a 06/11/2025

De 07/11/2025
a07/11/2025

De 21/10/2025
a 21/10/2025

De 22/09/2025
a 28/11/2025

De 22/09/2025
a14/11/2025

De 05/11/2025
a03/12/2025

De 14/10/2025
a27/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025

De 12/09/2025
a10/11/2025

De 12/09/2025
a10/11/2025

De 12/09/2025
a10/11/2025

EAD

Semipresencial

Semipresencial

EAD

Presencial

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Presencial

EAD

EAD

EAD

Presencial

Transmissdo ao
vivo

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

Semipresencial

Semipresencial

Transmissdo ao
vivo

EAD

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

EAD

EAD

48

35

40

15

10

22

21

100

20

70

70

15

30

25

50

65

58

26

Terceirizados; de Belo Horizonte; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores;
Magistrados; Servidores; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios; de Belo Horizonte; da 22
Instancia;

Servidores; Terceirizados; de Belo Horizonte; da 22
Instancia;

Servidores; Terceirizados; de Belo Horizonte; da 22
Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; de Belo
Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; de Belo
Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; de Belo
Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; de Belo Horizonte; da 22 Instancia;
Terceirizados; Estagiarios;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; de Belo
Horizonte; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; Estagiarios;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Terceirizados; Estagiarios; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia; Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; Publico
externo; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; do Interior; da
12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instdncia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Plblico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; da 12 Instancia; de Belo
Horizonte; do Interior; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; Publico
externo;

Magistrados; do Interior; da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios; do Interior; da 12 Instancia;

Servidores; do Interior; da 12 Instancia; Somente
para gestores;

Servidores; Estagiarios; do Interior; da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios; do Interior; da 12 Instancia;

Servidores; Estagidrios; do Interior; da 12 Instancia;

Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
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Id SIGA

Acdo educacional

Periodo

Modalidade

Carga
horaria

LISTA DE AGOES EDUCACIONAIS DA EJEF PROMOVIDAS EM 2025

Publico

Credenciamento
ENFAM

3424

3425

3426

3427

3428

3429

3430

3431

3432

3433

3434

3435

3436

3437

3438

3439

3440

3441

3442

3443

3444

3445

3446

3447

3448

3449

3450

3451

3452

3453

3454

3456

3457

3458

3459

3460

Capacitagdo eproc - Expansdo 12 ciclo - Interior - Perfil
Turma Recursal - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 19 ciclo - Interior - Perfil
CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansado 12 ciclo - Interior - Perfil
Servigos Auxiliares: CEJUSC - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansado 12 ciclo - Interior - Perfi
Servigos Auxiliares Central de Mandados - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 12 ciclo - Interior - Perfil
Servigos Auxiliares: Oficial de Justi¢a - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 19 ciclo - Interior - Perfil
Assisténcia Gabinete - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansado 19 ciclo - Interior - Perfil
Assisténcia Secretaria - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 19 ciclo - Interior - Perfil
Assisténcia T. Recursal - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 19 ciclo - Interior - Perfil
Assisténcia CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 19 ciclo - Interior - Perfil
Assisténcia Central de Mandados - Turma 1/2025

O papel do Judicidrio no enfrentamento a violagbes de
direitos de grupos vulneraveis: pensando estratégias para o
atendimento humanizado e respeitoso ao publico
LGBTQIAPN+

Oficina - Descomplica: Comunicagdo Simples, Visual e
Acessivel

Gestdo para Resultados nos Cartdrios Judiciais do TIMG
Jornada do Conhecimento - Turma 8/2025

Fundamentos Basicos do Sistema Brasileiro de Precedentes
no Contexto do TIMG

Automagdo no eproc - turma 1/2025

| Encontro de Cooperagdo Judiciaria do Comité Executivo
Estadual de Cooperagdo Judiciaria em Minas Gerais -
CECJ-MG - Presencial

| Encontro de Cooperagdo Judiciaria do Comité Executivo
Estadual de Cooperagdo Judiciaria em Minas Gerais -
Transmissdo ao vivo

Iniciagdo a Paleografia: leitura e transcrigdo de documentos
judiciais manuscritos (sécs. XVIII e XIX)

Pesquisa em acervos histéricos judiciais

382 ENCOR
Capacitagdo eproc - Expansdo 12 ciclo - Interior - EAD - Perfis
Magistrado e Juiz Leigo - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansado 12 ciclo - Interior - EAD - Perfil
Gabinete - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansado 12 ciclo - Interior - EAD - Perfil
Gerente de Secretaria - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 12 ciclo - Interior - EAD - Perfil
Secretaria - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 12 ciclo - Interior - EAD - Perfil
CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 12 ciclo - Interior - EAD - Perfil
Assisténcia Gabinete - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansado 12 ciclo - Interior - EAD - Perfil
Assisténcia Secretaria - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 12 ciclo - Interior - EAD - Perfil
Assisténcia CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025

Semindrio Internacional de Cibercriminalidade e Prova
Digital

Fundamentos da Acessibilidade Digital: Estrutura, Conteudo
e Design Inclusivo - Turma 1/2025

Java para a PDPJ-BR - Angular - Turma 1/2025 -
Autoinstrucional

Curso Geral do Eproc- Turma 1/2025 - Aula 1

Curso Geral do Eproc- Turma 1/2025 - Aula 2

Curso Geral do Eproc- Turma 1/2025 - Aula 3

Curso Geral do Eproc- Turma 1/2025 - Aula 4

De 12/09/2025
a10/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025

De 16/09/2025
a 12/12/2025

De 07/11/2025
a07/11/2025
De 24/09/2025
a 24/09/2025
De 29/09/2025
a 10/10/2025

De 03/11/2025
a02/12/2025

De 15/09/2025
a 16/09/2025

De 08/10/2025
a 09/10/2025

De 08/10/2025
a 09/10/2025

De 21/10/2025
a21/10/2025

De 21/10/2025
a21/10/2025

De 26/11/2025
a 15/12/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025
De 12/09/2025
a 10/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025
De 12/09/2025
a 10/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025
De 12/09/2025
a10/11/2025
De 04/12/2025
a 05/12/2025
De 05/11/2025
a27/11/2025
De 13/10/2025
a 15/12/2025
De 22/09/2025
a 24/09/2025
De 13/10/2025
a 15/10/2025
De 28/10/2025
a 30/10/2025
De 10/11/2025
a12/11/2025

EAD

Semipresencial

EAD

EAD

EAD

Semipresencial

Semipresencial

EAD

Semipresencial

EAD

EAD

Presencial

Presencial

EAD

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Semipresencial

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Presencial

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

25

11

19

50

58

25

11

60

22

20

16

10

10

20

22

47

62

55

47

55

15

10

40

Servidores; Estagidrios; do Interior; da 12 Instancia;
Magistrados;

Servidores; Estagiarios; do Interior; da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios; do Interior; da 12 Instancia;

Servidores; Estagidarios; do Interior; da 12 Instancia;

Servidores; do Interior; da 12 Instancia;

Terceirizados; do Interior; da 12 Instancia;

Terceirizados; do Interior; da 12 Instancia;

do Interior; da 12 Instancia; Terceirizados;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; do Interior; da
12 Instancia;

Terceirizados; do Interior; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Plblico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;

Servidores; da 22 Instancia;

Servidores; Estagiarios;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; Publico
externo; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Estagiarios; da 12 Instancia;
da 22 Instancia;

Magistrados; Publico externo; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Publico externo; Servidores;

Terceirizados; Estagiarios; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; do Interior; da 12 Instancia;

Magistrados; do Interior; da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios; da 12 Instancia; do Interior;

Somente para gestores; do Interior; da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios; do Interior; da 12 Instancia;

Servidores; Estagiarios; do Interior; da 12 Instancia;

Terceirizados; do Interior; da 12 Instancia;

Terceirizados; do Interior; da 12 Instancia;

Terceirizados; do Interior; da 12 Instancia;

Magistrados; do Interior;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagidrios;

Servidores; da 22 Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; da 22
Instancia;

Servidores; Estagiarios; da 22 Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; da 22
Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; da 22
Instancia;

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim
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Id SIGA

Acdo educacional

Periodo

Modalidade

Carga
horaria

LISTA DE AGOES EDUCACIONAIS DA EJEF PROMOVIDAS EM 2025

Publico

Credenciamento
ENFAM

3461

3463

3465

3466

3467

3468

3469

3470

3471

3473

3474

3478

3479

3482

3488

3489

3490

3491

3492

3493

3494

3495

3496

3497

3498

3499

3500

3501

3502

3503

3504

3505

3506

3507

3508

Curso Geral do Eproc- Turma 1/2025 - Aula 5

Palestra Virtual: Tratamento de vitimas no Sistema de Justica
Criminal - 1/2025

Jornada do Conhecimento - Turma 9/2025

Programa Servidor Integrado - SERIN - Mddulo Institucional,
Humanossocial e Técnico-Operacional

Juizos de admissibilidade e de conformidade de recursos
extraordindrios - Turma 2/2025

CONFERENCIA: Litigancia Predatoria - Presencial

CONFERENCIA: Litigancia Predatdria - Transmissdo ao Vivo
Reforma Tributaria

Agenda ESG no TIMG: Fundamentos para a Pratica
Sustentdvel - Turma 1/2025

Seminario - Empresas de Tecnologia Financeira:
Compreensdo Basica e Desafios Jurisdicionais na Justiga
Estadual-Presencial

Heteroidentificagdo racial, cotas e fungdo judicante:
fundamento histdrico-juridico e técnico - Turma 1/2025

Seminario: Inteligéncia Artificial e Prova no Judicidrio -
Desafios e Futuro do Direito (Publico externo da Pos,
participagdo presencial)

Webnario: Inteligéncia Artificial e Prova no Judicidrio -
Desafios e Futuro do Direito (Publico externo da Pos,
transmissdo ao vivo)

Matriz de Risco e ContratagGes de Obras e Servigos de
Engenharia na Nova Lei de LicitagGes

Cadé a Juiza, Cadé o Juiz? - Desafios da Equidade Racial no
Judicidrio e suas Interseccionalidades - Presencial

Cadé a Juiza, Cadé o Juiz? - Desafios da Equidade Racial no
Judiciario e suas Interseccionalidades -Trasmissdo ao vivo

Workshop - Compliance Antidiscriminatdrio no Setor
Publico: prevengio, responsabilizagdo e promogdo da
equidade

Dialogos sobre Inclusdo no Judiciario

Formagdo de Formadores - Nivel 1 - Mddulo 2

Java Avangado para a PDPJ-BR - turmal/2025

Webindrio: CNIUPS e InspegGes Judiciais de Programas
Socioeducativos de Meio Aberto em Minas Gerais.

Seminario 30 Anos da Lei 9099/95: reflexdes sobre os
avangos e mudangas no cenario juridico - PRESENCIAL

Seminario 30 Anos da Lei 9099/95: reflexdes sobre os
avangos e mudangas no cenario juridico - EAD

Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - Perfil
Servigos Auxiliares: Atermagdo e Distribuigdo de Feitos -
Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - Perfil
Servigos Auxiliares: Contadoria; Psicossocial e Comissariado
da Inf. e Juv. - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - Perfil
Servigos Auxiliares: Central de Conciliagdo/CEJUSC - Turma
1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - Perfil
Servigos Auxiliares Central de Mandados - Turma 1/2025
Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - Perfil
Servigos Auxiliares: Oficial de Justi¢a - Turma 1/2025
Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - Perfil
Turma Recursal - Gabinete - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - Perfil
Turma Recursal - Secretaria - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - EAD - Perfil
Magistrado - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - EAD - Perfil
Gabinete - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - EAD - Perfil
Gerente de Secretaria - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - EAD - Perfil
Secretaria - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - EAD - Perfil
CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025

De 09/12/2025
a11/12/2025
De 31/10/2025
a31/10/2025
De 20/10/2025
a07/11/2025
De 03/11/2025
a07/11/2025
De 08/10/2025
a12/12/2025

De 07/10/2025
a 07/10/2025

De 07/10/2025
a07/10/2025
De 01/12/2025
a04/12/2025

De 06/11/2025
a01/12/2025

De 27/11/2025
a28/11/2025

De 07/11/2025
a07/11/2025

De 03/10/2025
a03/10/2025

De 03/10/2025
a03/10/2025

De 13/10/2025
a 14/10/2025
De 19/11/2025
a19/11/2025

De 19/11/2025
a19/11/2025

De 26/11/2025
a26/11/2025

De 13/11/2025
a28/11/2025

De 03/11/2025
a15/12/2025

De 28/10/2025
a11/12/2025

De 16/12/2025
a16/12/2025

De 10/11/2025
a10/11/2025
De 10/11/2025
a 10/11/2025

De 28/10/2025
a17/12/2025

De 28/10/2025
a17/12/2025

De 28/10/2025
a17/12/2025

De 28/10/2025
a17/12/2025

De 28/10/2025
a17/12/2025
De 28/10/2025
a17/12/2025
De 28/10/2025
a17/12/2025
De 28/10/2025
a17/12/2025
De 28/10/2025
a17/12/2025
De 28/10/2025
a17/12/2025
De 28/10/2025
a17/12/2025

De 28/10/2025
a17/12/2025

EAD

Transmissdo ao
vivo

EAD

Presencial

EAD

Presencial

EAD

EAD

EAD

Presencial

Presencial

Presencial

Transmissdo ao
vivo

Presencial

Presencial

Transmissdo ao
vivo

Presencial

EAD

EAD

EAD

Transmissdo ao
vivo

Presencial

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Semipresencial

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

22

35

16

16

40

40

26

19

27

28

22

47

62

55

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
de Belo Horizonte; do Interior; da 12 Instancia;
Servidores; Estagiarios;

Servidores; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Publico
externo; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores; de Belo Horizonte; do
Interior; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; da 12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Publico externo; de Belo
Horizonte; da 12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores;
Servidores; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Publico
externo; de Belo Horizonte; do Interior; da 12
Instancia; da 22 Instancia; Estagiarios;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Magistrados;

Magistrados;

Servidores; Estagiarios; da 12 Instancia; do Interior;

Servidores; Estagiarios; da 12 Instancia; do Interior;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; da 12
Instancia; do Interior;

Servidores; Terceirizados; Estagidrios; da 12
Instancia; do Interior;

Servidores; da 12 Instancia; do Interior;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
da 12 Instancia; do Interior;
Servidores; Terceirizados; Estagidrios; da 12
Instancia; do Interior;

Magistrados; do Interior;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; do Interior; da
12 Instancia;

Somente para gestores; do Interior; da 12 Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; do Interior; da
12 Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; do Interior; da
12 Instancia;

Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

13



Id SIGA

Acdo educacional

Periodo

Modalidade

Carga
horaria

LISTA DE AGOES EDUCACIONAIS DA EJEF PROMOVIDAS EM 2025

Publico

Credenciamento
ENFAM

3509

3510

3511

3512

3513

3514

3515

3516

3517

3518

3519

3522

3523

3525

3526

3571

3572

3573

3574

3575

3576

3577

3578

3579

3580

3581

3582

3583

3584

3585

3586

Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - Perfil
Magistrado - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - Perfil
Gabinete - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - Perfil
Gerente de Secretaria - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - Perfil
Secretaria - Turma 1/2025

Capacitagdo eproc - Expansdo 22 Ciclo - Interior - Perfil
CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025

Formagdo de Expositores das Oficinas de Divércio e
Parentalidade - Turma 2/2025

Travessias em Rede: Seminarios Regionais da Infancia e
Juventude - Regido 2 - Presencial

Travessias em Rede: Seminarios Regionais da Infancia e
Juventude - Regido 2 - Transmissdo ao vivo

Webindrio: Pratica em Inspegdes Judiciais - Resolugdo CNJ n?
593/2024

Programa Nos - Formagdo Tedrica e Prética - Turma 2/2025

BNMP3.0 - Magistrados - Turma 1/2025

Linguagem Simples - Turma 1/2025

BNMP 3.0 - Servidores - 22 Instancia

Palestra - Etica profissional e cultura organizacional -
PRESENCIAL

Palestra - Etica profissional e cultura organizacional -
TRANSMISSAO AO VIVO

VIl Congresso Brasileiro de Arquivos - TRANSMISSAO

Semindrio Povos e Comunidades Tradicionais

Ciclo de Palestras - Juizado em Agdo: Empreendedorismo,
Servigo Publico e Emprego pelo Regime CLT - PRESENCIAL

Ciclo de Palestras - Juizado em Agdo: Empreendedorismo,
Servigo Publico e Emprego pelo Regime CLT - TRANSMISSAO
AO VIVO

Seminario Empresas de Tecnologia Financeira: Compreensdo
Basica e Desafios Jurisdicionais na Justica Estadual
-Transmissdo ao vivo

Seminario Justiga Restaurativa: Praticas, Saberes e
Transformagdes - PRESENCIAL

Seminario Justiga Restaurativa: Préticas, Saberes e
Transformagdes - TRANSMISSAO

XXV Encontro de Gestores - Palestra Interativa: Conexdes
Reais: o Poder de Liderar com Propdsito

Introdugdo aos Circulos de Construgdo de Paz

DIRFIN em Movimento: Integragdo, Inovagdo e Propdsito

Webindrio - Guia de fontes documentais do Arquivo
Permanente do TIMG: histdria negra: escraviddo, liberdades,
resisténcias e violéncias

Palestras Inaugurais e Ceriménia de Instalagdo do Nucleo
Regional de Educagdo Judicial - Barbacena

Dialogos Institucionais sobre Mestrado e Doutorado:
parceria PUC e EJEF

Projeto Boas Praticas em Gestdo Processual no eproc -
Turma 1/2025
Projeto Boas Praticas em Gestdo Processual no eproc -
Turma 2/2025
Projeto Boas Praticas em Gestdo Processual no eproc -
Turma 3/2025

De 28/10/2025
a17/12/2025
De 28/10/2025
a17/12/2025
De 28/10/2025
a17/12/2025
De 28/10/2025
a17/12/2025
De 28/10/2025
a17/12/2025
De 03/11/2025
a04/12/2025

De 29/10/2025
a31/10/2025

De 29/10/2025
a 31/10/2025

De 24/10/2025
a 24/10/2025
De 03/11/2025
a19/12/2025
De 03/12/2025
a 03/12/2025

De 04/11/2025
a27/11/2025

De 04/12/2025
a 04/12/2025

De 04/12/2025
a 04/12/2025

De 04/12/2025
a 04/12/2025

De 23/10/2025
a24/10/2025

De 26/11/2025
a26/11/2025

De 12/12/2025
a12/12/2025

De 12/12/2025
a12/12/2025

De 27/11/2025
a28/11/2025

De 24/11/2025
a 24/11/2025

De 24/11/2025
a 24/11/2025
De 10/12/2025
a10/12/2025
De 02/12/2025
a05/12/2025

De 05/12/2025
a05/12/2025

De 19/11/2025
a19/11/2025

De 11/12/2025
a11/12/2025

De 03/12/2025
a03/12/2025

De 09/12/2025
a09/12/2025
De 10/12/2025
a 10/12/2025
De 11/12/2025
a 11/12/2025

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Semipresencial

Presencial

Transmissdo ao
vivo

Transmissdao ao
vivo

Semipresencial

Transmissao ao
vivo

EAD

EAD

Presencial

Transmissdo ao
vivo

Transmissdo ao
vivo

Presencial

Presencial

Transmissdo ao
vivo

Transmissdo ao
vivo

Presencial

Transmissdo ao
vivo

Presencial

Presencial

Presencial
Transmissdo ao

vivo

Presencial

Presencial

EAD

EAD

EAD

25

50

65

58

11

20

13

11

70

11

30

Magistrados; do Interior; da 12 Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagidarios; do Interior; da
12 Instancia;

Somente para gestores; do Interior; da 12 Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; do Interior; da
12 Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagidrios; do Interior; da
12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Publico externo;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instdncia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Publico externo;

Magistrados; da 12 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Plblico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;

Servidores; Estagiarios; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 |nstancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo;

Magistrados; Servidores;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instdncia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Plblico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo;

Somente para gestores; da 12 Instancia;

Servidores; do Interior;

Servidores; da 22 Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Somente para gestores; Publico externo; de Belo
Horizonte; do Interior; da 12 Instancia; da 22
Instancia;

Magistrados; Servidores; Terceirizados; Estagiarios;
Publico externo; de Belo Horizonte; do Interior; da
12 Instancia; da 22 Instancia;
Servidores; Terceirizados; Estagiarios; de Belo
Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; de Belo
Horizonte; da 22 Instancia;

Servidores; Terceirizados; Estagiarios; de Belo
Horizonte; da 22 Instancia;

Nado

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim

Sim
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RELATORIO N° 25508214 | 2026 - TIMG/SUPADI/DIRFIN/GECON

Andar: 10

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS DECRETOS DE ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS

ORGAO: FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UO

4031

EXERCICIO: 2025

ANEXO V -ITEM 2 - LETRA D.

ART. 5° INCISO IV, DECISAO NORMATIVA N° 01/2026 - TCEMG

INSTRUMENTO DATA CLASSIFICAGAO FUNCIONAL VALOR VALOR
NORMATIVO PROGRAMATICA SUPLEMENTADO | ANULADO
02 061 706 4395 0001 44900 601 - 200.000,00
DECRETO NE 547 DE 17 DE
JULHO DE 2025,
REGISTRADO NO SIAFI SOB 18/07/25
O N°93
02 061 706 4395 0001 33900 601 - 2.300.000,00
02 061 706 4395 0001 33900 771 18.146.488,00 -
02 061 706 4395 0001 44900 771 11.784.092,00 -
DECRETO NE 692 DE 25 DE
SETEMBRO DE 2025, 26/09/25

REGISTRADO NO SIAFI SOB
O N°133

02 061 706 2025 0001 33900 771

18.146.488,00

02 061 706 2025 0001 44900 771

11.784.092,00




TOTAL

29.930.580,00

32.430.580,00

FONTE: SIAFI/MG

Contador: Fabricio Aparecido Sousa Gomes - CRCMG 091.740/0-2

0003280-34.2026.8.13.0000

25508214v5
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RELATORIO N° 25508296 | 2026 - TIMG/SUPADIDIRFIN/GECON

ORGAO: FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UO 4031

EXERCICIO: 2025

ANEXOV -ITEMII - LETRAE.

ART. 5° INCISO IV, DECISAO NORMATIVA N° 01/2026 - TCEMG

COMPOSICAO E EVOLUGAO DO TOTAL DA DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES

patices Fonte Valor Valor
Unidade Unidade |Elemento Funcional q v Item N Valor Despesa ~ Evolucédo
- P Projeto_Atividade - Recurso |Procedéncia| Despesa . Evolucao Despesa
Orcamentaria|Executora| Despesa Programatica - . Despesa - P . Realizada . 2024 X
- Cédigo - Cédigo | - Cédigo e Descricdo Cédigo - - Cédigo Realizada 2024 2023 X 2024| Realizada 2025
Coédigo 2023 2025
Form
4031 1 2 2 .3.90.92.02 77 1 16.977 427.163,7 2416% 241.117,2 -44%
03 03000 9 GESTAO DE 3.3.90.92.0: 6.977,88 63,76 6% 29 b
02.061.706.2025.0001 SERVICOS DE TIC
4031 1030002 92 4.4.90.92.02| 77 1 - 4.468,02 100% 1.133.918,85 | 25279%
4031 1030002 | 92 AUXILIOS 33.90.92.02| 60 1 20.758.249,91| 55.618.575,79 |  168% - 100%
CONCEDIDOS A
02.061.706.2055.0001 MAGISTRADOS E
4031 1030002 92 SERVIDORES 3.3.90.92.02| 60 7 37.516.216,94|101.530.133,00 171% 85.044.390,95| -16%
4031 1030002 92 OBRAS E GESTAQ 3.3.90.92.02 77 1 855.389,73 488.777,68 -43% 3.165.899,86 | 548%
02.061.706.2091.0001 PREDIAL
4031 1030002 92 4.4.90.92.02( 77 1 593.391,55 | 4.791.348,90 707% 385.266,13 -92%
4031 1030002 92 3.3.90.92.02 7 1 599.009,65 315.958,56 -47% 4.430.122,22 | 1302%
PROCESSAMENTO
4031 .3.91.92. 939,90 - - 0 - 0
1030002 92 02.061.706.4395.0001 JUDICIARIO 3.3.91.92.02 7 1 100% 0%
4031 1030002 92 4.4.90.92.02| 77 1 - - 0% 120.256,20 100%
FORMACAO,
APERFEICOAMENTO
E
4031 1030002 92 02.128.706.2109.0001 DESENVOLVIMENTO 3.3.90.92.02| 77 1 13.158,03 69.892,06 431% 40.236,21 -42%
CONTINUO DE
PESSOAS
TOTAIS [60.353.333,59|163.246.317,77 170% 94.561.207,71| -42%
Fonte : Fonte: Business Objects - BO - Armazém de
Informagdes - SIAFI/IMG
Contador: Fabricio Aparecido Sousa Gomes - CRCMG 091.740/0- 2
0003280-34.2026.8.13.0000 25508296v3
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