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APRESENTACAO

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG, por meio de sua Diretoria Executiva de Planejamento
Orgamentario e Qualidade na Gestdo Institucional — DEPLAG e para fins da Prestacdo de Contas Anual referente ao

Exercicio de 2025, nos termos da Instrucdo Normativa TCE-MG n° 14, de 14 de dezembro de 20711, ora apresenta

o Relatério de Gestdo da Unidade Orcamentaria 1.03.1 — Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG,

em conformidade com o disposto no inciso | do art. 7° e no Item 2 do Anexo Il da Decisdo Normativa TCE-MG n°

01, de 11 de fevereiro de 2026, de forma a evidenciar os resultados e o desempenho fisico e orcamentario do ano

de exercicio de 2025 relativos aos Programas e Ag¢des governamentais sob responsabilidade deste Egrégio Tribunal

no ambito da referida Unidade Orcamentaria.

Jodo Victor Silveira Rezende
Diretor Executivo de Planejamento Orcamentario e Qualidade na Gestéo Institucional
DEPLAG / TIMG
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1. VISAO GERAL DO TIMG

(Anexo I, item 2, “a’, da Decisdo Normativa TCE-MG n° 01/2026)

1.1. Competéncias, Organizacao e Estrutura

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG, érgao supremo do Poder Judiciario do Estado de Minas

Gerais, com jurisdi¢do em todo territério estadual, tem suas competéncias definidas no art. 106 da Constituicdo

Estadual de Minas Gerais, com suas atualizacdes aplicaveis, in verbis:

Art. 106 — Compete ao Tribunal de Justica, além das atribuicdes previstas nesta Constituicao:

| — processar e julgar originariamente, ressalvada a competéncia das justicas especializadas:

a) o Vice-Governador do Estado, o Deputado Estadual, o Advogado-Geral do Estado e o Procurador-Geral de Justica,
nos crimes comuns;

b) o Secretério de Estado, ressalvado o disposto no § 2° do art. 93, os Juizes do Tribunal de Justica Militar, os Juizes de
Direito, os membros do Ministério Publico, o Comandante-Geral da Policia Militar e o do Corpo de Bombeiros Militar,
o-Chefe-da-Pelieia-Civil e os Prefeitos Municipais, nos crimes comuns e nos de responsabilidade;

(Expressao "o Chefe da Policia Civil" declarada inconstitucional, com efeitos prospectivos, nos autos da ADI 6510. Ata
de Julgamento Publicada no Diério da Justica Eletrénico em 26/4/2022. Transito em julgado em 5/5/2022.)

¢) o mandado de seguranca contra ato do Governador do Estado, da Mesa e da Presidéncia da Assembleia Legislativa,
do proéprio Tribunal ou de seus érgdos diretivos e colegiados, de Juiz de Direito, nas causas de sua competéncia
recursal, de Secretério de Estado, do Presidente do Tribunal de Contas, do Procurador-Geral de Justica, do Advogado-
Geral do Estado e contra ato da Presidéncia de Camara Municipal ou de suas comissdes, quando se tratar de processo
de perda de mandato de Prefeito;

d) habeas-corpus, nos processos cujos recursos forem de sua competéncia ou quando o coator ou paciente for
autoridade diretamente sujeita a sua jurisdicdo;

e) habeas-data, contra ato de autoridade diretamente sujeita a sua jurisdicdo;

f) mandado de injuncdo, quando a elaboragdo da norma regulamentadora for atribuicdo de 6rgédo, de entidade ou de
autoridade estadual da administragdo direta ou indireta;

g) agdo resciséria de julgado seu e revisdo criminal em processo de sua competéncia;

h) agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo estadual ou municipal em face desta Constituicdo e
acao declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo estadual em face desta Constituicao;

i) conflito de competéncia entre Juizes de Direito, em matéria de sua competéncia recursal;

j) as causas e os conflitos entre o Estado e os municipios, entre estes e entre as respectivas entidades da administragdo
indireta;

k) reclamacdo para a preservacdo de sua competéncia e a garantia da autoridade de suas decisdes, conforme
estabelecido em lej;

|) arguicdo de descumprimento de preceito fundamental decorrente desta Constituigao;

Il - julgar, em grau de recurso as causas decididas em primeira instancia, ressalvadas as de competéncia de Tribunal
Federal, do Tribunal de Justica Militar ou de érgdos recursais dos juizados especiais;

[l - solicitar a intervengdo no Estado e em Municipio, nos casos previstos nesta e na Constituicdo da Republica.

§ 1° — (Revogado pelo art. 5° da Emenda a Constituicdo n° 63, de 19/7/2004.)

§ 2° — Compete ao Presidente do Tribunal de Justica expedir ato de nomeacdo, remocao, promogao, disponibilidade e

aposentadoria de magistrado de carreira da respectiva jurisdigao.

< | —~
] | | |
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https://dspace.almg.gov.br/server/api/core/bitstreams/5ffe98e1-40d1-4d93-818b-2aabe6c68438/content#page=148
https://dspace.almg.gov.br/server/api/core/bitstreams/5ffe98e1-40d1-4d93-818b-2aabe6c68438/content#page=148

Com relacdo a sua organizagao e estrutura, o TIMG segue o disposto na Lei Complementar Estadual n° 59/2001

(Lei de Organizagado e Divisdo Judiciaria do Estado de Minas Gerais — LODJ-MG) e suas atualizag¢des.

Por sua vez, o Regimento Interno do TIMG - RITIMG, contido na Resolucdo do Tribunal Pleno n® 03/2012, define

a composicao, as atribuicdes e as competéncias dos érgaos do Tribunal previstos na LODJ-MG, bem como de

orgaos definidos no proprio Regimento (art. 9°), conforme autorizacdo prevista no art. 16, VI, da referida Lei

Complementar Estadual.

Sendo assim, nos termos dos referidos normativos aplicaveis, o TIMG é composto dos seguintes 6rgaos:

Tribunal Pleno;

Orgdo Especial;

Corregedoria-Geral de Justica - CGJ;

Secdes Civeis: Primeira e Segunda;

Grupos de Camaras Criminais: Primeiro, Segundo e Terceiro;
Camaras civeis: da Primeira a Vigésima-Primeira;

Camaras criminais: da Primeira a Nona;

Conselho da Magistratura;

Comissbes permanentes;

Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais - CONSJESP;
Turma de Uniformizagdo de Jurisprudéncia dos Juizados Especiais;
Comissdes temporarias;

Ouvidoria Judicial;

> > B> B> B> B> B> P

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos — NUPEMEC.

Os cargos de direcdo do TIMG, com mandato de dois anos e entrada em exercicio no primeiro dia Util do més de

julho dos anos pares, vedada a reeleicdo, sdo os de:

o Presidente: responsavel, sobretudo, pela representacdo do Poder Judicidrio e da magistratura do
Estado de Minas Gerais e pela Superintendéncia Geral dos servicos da Secretaria do Tribunal;

e Primeiro Vice-Presidente: responsavel, sobretudo, pela Superintendéncia Judiciaria - SEJUD do
Tribunal e pela promocao da uniformizacao de procedimentos na tramitagdo dos feitos no Tribunal;

e Segundo Vice-Presidente: responsavel, sobretudo, pela Superintendéncia da Escola Judicial

Desembargador Edésio Fernandes — EJEF;

e Terceiro Vice-Presidente: responsavel, sobretudo, pela Superintendéncia da Gestdo da Inovacédo’

e pela coordenacdo do NUPEMEC;

" No inicio do ano de 2026, apds reestruturacdo ocorrida com a publicacédo da Resolugdo TIMG n°® 1138, de 7 de janeiro de 2026, a Terceira
Vice-Presidéncia passou a ser responsavel pela Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses, em substituicdo a

Superintendéncia da Gestdo da inovacao.

Ty, B | 3 i
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LCP/59/2001/
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/rp00032012.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/rp00032012.pdf#page=4
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LCP/59/2001/?cons=1
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LCP/59/2001/?cons=1

e Corregedor-Geral de Justica: responsavel, sobretudo, pela Superintendéncia da Secretaria da

Corregedoria-Geral de Justica e dos servi¢os Judiciais, notariais e de registro do Estado de Minas

Gerais.

No exercicio de 2025, a seguinte gestdo (biénio julho/2024 a junho/2026) esteve a frente da Administracdo do
TIMG:

e Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior — Presidente do TIMG

e Desembargador Marcos Lincoln dos Santos — 1° Vice-Presidente do TIMG

e Desembargador Saulo Versiani Penna — 2° Vice-Presidente do TIMG

e Desembargador Rogério Medeiros Garcia de Lima — 3° Vice-Presidente do TIMG
e Desembargador Estevdo Lucchesi de Carvalho — Corregedor-Geral de Justica

e Desembargadora Karin Liliane de Lima Emmerich e Mendoncga — Vice-Corregedora-Geral de Justica

1.1.1. Secretaria do TJMG

Orgao auxiliar da Justica, conforme preconiza o inciso | do art. 237 da LODJ-MG, a Secretaria do TIMG,

superintendida de forma geral pelo Presidente do Tribunal, compreende: cinco Superintendéncias, presididas, em
sua maioria, por membros ocupantes dos cargos de direcdo da Instituicdo, com excecdo da Superintendéncia
Administrativa — apoiada por superintendéncias tematicas, dirigidas por desembargadores designados pelo
Presidente como superintendentes de cada area de atuacdo — e a Ouvidoria do TIMG, dirigida por desembargador

escolhido pelo Orgdo Especial. De forma gréfica, a Secretaria do TIMG se organiza da seguinte maneira:

Diagrama 1 - Secretaria do TIMG

Superintendéncia Geral da Secretaria do TIMG

Presidente

Superintendéncia
da Secretaria da
Corregedoria-
Geral de Justica

Superintendéncia
da Escola Judicial -
EJEF

2° Vice-
Presidente

Superintendéncia

Superintendéncia
uper l da Gestao da

Administrativa

Superintendéncia
Judiciéria

Ouvidoria
do TIMG

Inovacgao

Superintendente

Adjunto 1° Vice-

Presidente

Desembargador

o \/ice- - |
3° Vice Corregedor-Gera escolhido

Presidente de Justica

Superintendéncias
por temas

Desembargadores
designados

.I - = | : |
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LCP/59/2001/?cons=1

Com relagdo aos normativos aplicaveis a estrutura da Secretaria do TIMG, em adicdo ao disposto na LODJ-MG,

cumpre ressaltar que, no exercicio de 2025, as diversas areas da Secretaria do Tribunal passaram pela revisao de
suas estruturas e processos de trabalho, o que culminou com a reestruturacdo ocorrida em janeiro do presente
ano de 2026, com a publicagdo dos novos e vigentes normativos que definem a estrutura e o funcionamento de
tais areas. Sendo assim, no quadro abaixo, apresentamos o arcabougo normativo da estrutura da Secretaria até o

final do exercicio de 2025, bem como as normas atualmente vigentes.

Quadro 1 - Legislacao aplicavel por Superintendéncia

Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Regulamentagéo principal
Superintendéncia

Vigente até 31/12/2025 Atual (a partir de 2026)

Resolucdo TIMG n°® 1128/2026 (unidades
organizacionais)

i énci | Resolucdo TIMG n® 969/2021 A
Superintendéncia Gera sSoTeas e 969/ Resolucdo TIMG n® 1129/2026 (Comités e
Nucleos)
Resolucdo TIMG n° 1130/2026 (Superintendéncia)
Resolucdo TJIMG n° 1131/2026
. . . . Resolucdo TIMG n°® 1132/2026
Superintendéncia Administrativa Resolucdo TIMG n° 522/2007

Resolucdo TJIMG n° 1133/2026
Resolucdo TIMG n°® 1134/2026
Resolucdo TIMG n°® 1135/2026

Superintendéncias por

Portaria TIMG n° 6645/PR/2024
temas

Superintendéncia Judiciéria Resolucdo TJIMG n° 1053/2023 | Resolucdo TJIMG n° 1136/2026

Resolucdo TIMG n°® 979/2021 Resolucdo TIMG n°® 1137/2026 (Estrutura)
Resolucdo TIMG n° 1080/2024 | Resolucdo TIMG n° 1080/2024 (Regulamento)

Superintendéncia da Escola Judicial — EJEF

Superintendéncia da Gestado da Inovagéo

(Superintendéncia de Tratamento
Adequado dos Conflitos de Interesses, a
partir de 2026)

Resolucdo TJIMG n° 873/2018 Resolucdo TIMG n° 1138/2026

Superintendéncia da Secretaria da

. . Resolucdo TIMG n° 821/2016 Resolucdo TJIMG n° 1139/2026
Corregedoria-Geral de Justica

Ouvidoria do TIMG Resolucdo TIMG n° 862/2017 Resolucdo TIMG n°® 1140/2026

Fonte: Consulta de Atos Normativos do Portal do TIMG

O organograma completo da Secretaria do TIMG até 31/12/2025 encontra-se anexado ao presente relatério e pode

ser acessado no seguinte endereco eletronico:

https://www.tjimg.jus.br/data/files/DC/D4/AC/DE/299C59109E9B7C590108CCA8/Organograma%20da%20Secretaria
%20TIMG%20-%20Marco%202025%20-%202.pdf

d
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09692021.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11282026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11292026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re05222007.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11302026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11312026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11322026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11332026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11342026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11352026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po66452024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10532023.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11362026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09792021.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10802024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11372026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10802024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08732018.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11382026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08212016.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11392026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08622017.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11402026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pesquisa.jsf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/DC/D4/AC/DE/299C59109E9B7C590108CCA8/Organograma%20da%20Secretaria%20TJMG%20-%20Marco%202025%20-%202.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/DC/D4/AC/DE/299C59109E9B7C590108CCA8/Organograma%20da%20Secretaria%20TJMG%20-%20Marco%202025%20-%202.pdf

1.1.2. Primeira Instancia

Além da estrutura organizacional do TIMG, responsavel pela Justica de Segunda Instancia, o Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais se organiza, em seu primeiro grau de hierarquia e jurisdi¢do (Justica de Primeira Instancia),

nos seguintes niveis de atuacao e administracao:

As comarcas sao as unidades de organiza¢do da Primeira Instancia e dizem respeito ao territério sob jurisdicdo de

um juiz de direito ou grupo de juizes, podendo abarcar um ou mais municipios.

Dentro das comarcas, os juizes de direito sdo lotados e realizam suas atividades nas Varas judiciarias, que podem
ser Unicas (em comarcas de pequeno porte), reunindo diversos tipos de areas de atuacdo judiciaria, ou
especializadas por assunto juridico, tais como Varas Civeis, Criminais, Empresariais, de Familia, de Infancia e

Juventude, de registros publicos, entre outras.

Por sua vez, as comarcas sdo classificadas e agrupadas em Entrancias — primeira, segunda e especial — com base

no numero de suas varas e populacdo, representando, também, os niveis da carreira dos juizes de direito.

A lista com todas as comarcas existentes no exercicio de 2025, bem como a sua representacdo no mapa do Estado

de Minas Gerais, pode ser acessada no seguinte endereco eletrdnico:

https://www.tjmg.jus.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8ACC82D28CB827E2018CFIE90DOC34DF
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https://www.tjmg.jus.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8ACC82D28CB827E2018CF9E90D0C34DF

1.2. Identidade e Objetivos Organizacionais

Nos termos do art. 3° da Resolucao TIMG n° 952/2020, que dispde sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégicos

do TIMG para o sexénio de 2021 a 2026, a identidade organizacional, a qual define o propésito, o ideal de futuro

e os principios que norteiam a atuacao deste Egrégio Tribunal, é composta pelas seguintes Missdo, Visdo e Valores:

Diagrama 2 - Identidade Organizacional do TIMG

Missao
Garantir, no ambito de sua competéncia, a prestacgéo jurisdicional eficiente,
célere, inovadora e cooperativa, priorizada a adocdo de solugbes

consensuais para os conflitos, de modo a constituir-se em instrumento

efetivo de promogdo dos direitos fundamentais e da paz social.

Visao

Ser reconhecido como um Tribunal de Justica integro, eficiente, inovador e

transparente.
Valores
A Acessibilidade A Imparcialidade
A Agilidade A Inclusdo e igualdade
A Austeridade econbmica e BEpROS>
responsabilidade socioambiental A Independéncia
A Cooperacao A Inovacgao
A Etica A Transparéncia
A lgualdade das pessoas A Valorizagéo

Por sua vez, para o cumprimento de seu propdsito e o alcance de sua visdo de futuro, o TIMG, por meio de sua
estratégia para o sexénio considerado, traduziu sua identidade em um conjunto de macrodesafios - diretrizes

estratégicas em torno de problemas-chave, definidas em desdobramento aos Macrodesafios do Poder Judiciério,

i el ? 4
- | § '
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09522020.pdf#page=2

de @mbito nacional. Esses macrodesafios, em um total de doze, relacionam-se a diferentes perspectivas das entregas

da Instituicdo, sendo dispostos graficamente no seguinte Mapa Estratégico:

Processos
Internos

izado
e crescimento

°
*

Aprend

Diagrama 3 — Mapa Estratégico do TJMG

A Missdo
Garantir, no ambito de sua competéncia, a prestagao jurisdicional eficiente, célere, inovadora
e cooperativa, priorizada a adogao de solu¢des consensuais para os conflitos, de modo a
constituir-se em instrumento efetivo de promocao dos direitos fundamentais e da paz social.
< Visao
Ser reconhecido como um Tribunal de Justica integro, eficiente, inovador e transparente.
1% Valores

Acessibilidade; agilidade; austeridade econémica e responsabilidade socioambiental;
cooperacdo; ética; imparcialidade; independéncia; inovacao; transparéncia; valorizacao;
inclusdo e igualdade das pessoas.

Garantia.dos
Direitos
Fundamentais e

Ampliacao da
relacao
institucional do

do Estac’k? Judicidrio com
Democratico de a Sociedade.

Direito

Sociedade

Prevencao
Agilidade e Enfrentamento ig Latlglods, € Consolidacao
produtividade a Corrupgéo e Solﬁggcés & do Sistema de
na prestacao a Improbidade 3 Precedentes

G B ; Consensuais S
jurisdicional Administrativa para os QObrigatorios

Conflitos

8

Aperfeicoamento Qp %mg{? meme
Promogao da da Administracao i

Sustentabilidade do Sistema de ggggfé:ﬁg;g:
Justica

Judicidria

Modernizacdo Fortalecimento
da Gestao da Estratégia de
Orcamentéria e -FE:'E)teegéeo »
Financeira Bode:

Otimizacao da
Gestao de

Pessoas
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2. PROGRAMAS DE TRABALHO E ACOES (U.O. 1.03.1 TIMG)

(Anexo Il Item 2, "b’, da Decisdo Normativa TCE-MG n° 01/2026)

Nos termos do que dispde a Lei Estadual n° 24.677/2024, que instituiu o Plano Plurianual de Acao Governamental
— PPAG para o quadriénio de 2024 a 2027, e a Lei Estadual n°® 25.123/2024, que dispde sobre a revisao do Plano

para o exercicio de 2025, em especial, o Anexo Il da norma, que contém o Volume Il do PPAG-MG exercicio 2025,

onde constam os programas e as a¢fes da administracdo publica estadual por setor de governo, o TIMG tem os
seguintes programas de trabalho relacionados a Unidade Orcamentaria — U.O. 1.03.1 - Tribunal de Justica do

Estado de Minas Gerais, bem como suas respectivas acdes na referida unidade:

Quadro 2 - Programas e Ag¢oes — U.O. 1.03.1

Unidade Orcamentaria 1.03.1 - Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Programa

. , ) 7004 — PRECATORIOS E SENTENCAS JUDICIAIS
705 - APOIO AS POLITICAS PUBLICAS
7006 — PROVENTOS DE INATIVOS CIVIS E PENSIONISTAS

2053 - REMUNERACAO DE MAGISTRADOS DA ATIVA E

) ENCARGOS SOCIAIS
706 — PRESTAGAO JURISDICIONAL )
2054 — REMUNERAGAO DE SERVIDORES DA ATIVA E

ENCARGOS SOCIAIS

Fonte: Volume Il — PPPAG — MG 2024 a 2027 (Revisdo de 2025)

2.1. Programa 705 - Apoio as Politicas Publicas

2.1.1. Visao Geral do Programa

Trata-se de programa de trabalho gerido pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG/MG (UO
1501), relacionado a area tematica Planejamento e Gestao do PPAG 2024-2027, que, por sua vez, esta alinhada ao
Objetivo Estratégico 1 do Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado — PMDI 2019-2030 de “ser um Estado

simples, eficiente, transparente e inovador’.

O objetivo do programa é “desenvolver atividades de suporte a consecu¢do das politicas publicas dos drgéos e
entidades governamentais, em relacdo as quais ndo possa associar um bem ou servico a ser disponibilizado
diretamente a sociedade’; o que revela seu cardter complementar, de suporte aos demais programas de trabalho

especificos e geridos pelo préprio érgéo.

Em que pese ndo esteja sob a gestdao do TIMG, o Programa 705 abarca acbes geridas por este 6rgao, relacionadas

ao pagamento de despesas com precatérios e requisicbes de pequeno valor (Acao Orcamentaria 7004) e com

proventos de membros e servidores inativos e de pensionistas (A¢do Orcamentaria 7006).

. . | .
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/24677/2024/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/25123/2024/
https://mediaserver.almg.gov.br/acervo/245/232/2245232.pdf

2.1.2. Acao 7004 - Precatorios e Sentencas Judiciais

Acdo orcamentaria gerida pelo TIMG com os recursos da U.O. 1.03.1 e apresentando as seguintes caracteristicas:

Quadro 3 - Acao 7004 — Atributos

Acao Orcamentaria 7004 — Precatorios e Sentencas Judiciais

Funcao

Subfuncao

Identificador de Acao Governamental

Finalidade

Publico-alvo
Produto

Especificacdo do produto

Implementacao

Meta fisica para 2025

Meta financeira para 2025

28 — Encargos Especiais
846 — Outros Encargos Especiais
0 - Demais projetos e atividades

Atender ao pagamento de despesas com precatérios e requisicdes de pequeno
valor, tendo em vista a execucdo das decisdes condenatorias transitadas em julgado
proferidas pelo Poder Judiciario contra a Fazenda Publica.

Credores de precatérios ou sentencas judiciais devidas pelo Estado
Precatoério/RPV pago Unidade de medida | Unidade
Precatérios e Requisi¢des de Pequeno Valor

1) Transito em julgado de a¢des condenatorias; 2) Inscricdo dos precatoérios na
proposta orcamentaria para o exercicio seguinte ou programacao de recursos para
pagamento em dois meses das requisi¢cdes de pequeno valor; 3) Controle da ordem
de pagamento dos créditos constituidos contra a Fazenda Publica nos termos do
art. 100 da CRFB/88; 4) Gestao orcamentaria dos recursos inscritos com essa
finalidade; 5) Pagamento dos precatdrios e requisicdes de pequeno valor.

1 Precatorio/RPV Pago
R$ 1.000,00

Fonte: SIGPlan

Desempenho das metas

Preliminarmente, cumpre ressaltar que as metas fisica e financeira estabelecidas para a presente acdo ndo denotam

programacao especifica, dado o carater eventual da execucdo do produto da agdo, essencialmente relacionado ao

andamento processual de ac¢des judiciais contra a Fazenda Publica, bem como o histérico de execu¢do da agdo

orcamentdria, especialmente nos Ultimos exercicios.

Sendo assim, no ano de 2025, tal como nos exercicios anteriores, ndo houve o pagamento de despesas com

precatorios ou requisicdes de pequeno valor e, portanto, ndo houve execucao fisica ou orcamentaria para a acao,

conforme o seguinte demonstrativo analitico retirado do Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento —

SIGPlan:

{ T

| 1
@ontrole Interne béc9b509dd Rel

!

Sy

. , : : 1
atorio de Gestao - UO 10 25934707) SE0010162-12.2096.8.13.0000,4p0. 14

= | } 5 " i
! :



Quadro 4 - Acao 7004 — Demonstrativos Analiticos de Desempenho

Acao Orcamentaria 7004 - Situacao Orcamentaria

Empenhado / Liquidado /
Crédito Crédito
autorizado autorizado
% (C/B) % (D/B)

Crédito Inicial Crédito Empenhado Saldo de

(A) Autorizado (B) ©) Liquidado (D) C(rBedclt)o

1.10.9 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

Acao Orcamentaria 7004 - Analise da Execucao

Meta . Realizado

Meta PPAG - | reprogramada | Programado Realizado REALED Jan/Dez / AR
e e Jan/Dez / Jan/Dez /
Desempenho | Crédito Inicial — Crédito Jan/Dez Jan/Dez Meta

) Meta PPAG Prog. Jan/Dez

(A) autorizado % (DIA) reprogramada % (DIC)

° % (D/B) °

Fisico 1 1 1 0 0,00 0,00 0,00
Financeiro 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Acao Orcamentaria 7004 — Execucao Regionalizada
Fisica Orgamentaria
Programado Executado Analise Programado Executado Analise

PPAG Jan/Dez Vertical PPAG Jan/Dez Vertical
(A) (B) % (B) (A) (B) % (B)

Estadual 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

Fonte: SIGPlan (dados consultados em 03/03/2026, referentes a data-base de 31/12/2025)
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2.1.3. Agao 7006 - Proventos de Inativos Civis e Pensionistas

Acdo orcamentaria gerida pelo TIMG com os recursos da U.O. 1.03.1 e apresentando as seguintes caracteristicas:

Quadro 5 - Acao 7004 — Atributos

Acao Orcamentaria 7006 — Proventos de Inativos Civis e Pensionistas

Funcao
Subfuncao

Identificador de Acao
Governamental

Finalidade

Publico-alvo
Produto

Especificacdo do produto

Implementacao

Meta fisica para 2025

Meta financeira para 2025

09 — Previdéncia Social

272 — Previdéncia do Regime Estatutario
0 - Demais projetos e atividades

Atender ao pagamento de despesas com proventos de inativos civis e pensionistas,
tendo em conta a protecdo da salde e a manutencdo da qualidade de vida dos
beneficiarios nos termos da legislagdo em vigor.

Inativos civis e pensionistas
Provento pago Unidade de medida | Provento
Proventos pagos de inativos civis e pensionistas

1) Andlise, preparacdo e taxacdo dos processos de aposentadoria e pensdo a serem
submetidos ao TCE-MG para exame e homologacao; 2) Anélise e preparacdo dos
processos de anulacdo, revogacao e retificacdo dos atos de aposentadoria e pensao
submetidos ao TCE-MG, bem como sua publicacdo; 3) Lancamento e atualizacdo dos
dados dos aposentados e pensionistas; 4) Calculo dos proventos de aposentadoria e
pensdo, consoante os parametros constitucionais e legais; 5) pagamento mensal dos
proventos de aposentadoria e pensao aos respectivos beneficiarios; 6) Atualizacdo dos
valores pagos nos termos da legislacdo em vigor; 7) Recadastramento periddico dos
aposentados e pensionistas.

6.862 proventos pagos (reprogramada para 7.021 proventos)

R$ 2.904.181.127,00 (reprogramada para R$ 3.119.181.127,00)

Fonte: SIGPlan

Desempenho das metas

No ano de 2025, a acdo em questdo obteve desempenho satisfatério em sua execucdo fisica (102,84%) e

orcamentaria (101,73%), apresentando indice de eficiéncia? também satisfatério (1,01%), conforme pode ser

verificado nos seguintes demonstrativos:

2 [ndice de eficiéncia é a razdo entre a execucdo fisica e a orcamentaria e que mede a eficiéncia na utilizacio dos recursos publicos para a

producdo dos resultados alcangados, sendo melhor a maior proximidade ao resultado 1 e considerando-se o intervalo de variacdo entre 0,7 e

1,3 como satisfatorio.
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Quadro 6 — Acao 7006 — Demonstrativos Analiticos de Desempenho

Acdo Orcamentaria 7006 - Situaciao Orcamentaria

Empenhado
| Crédito
autorizado
% (C/B)

Liquidado /
Crédito
autorizado
% (D/B)

Saldo de
crédito
(B-C)

Crédito Inicial Crédito

(A) Autorizado (B) Empenhado (C)

Liquidado (D)

1.10.1 95.985.056,00 115.985.056,00 115.985.056,00 115.985.056,00 0,00 100,00 100,00
1.10.5 650.046.178,00 905.046.178,00 905.036.684,87 905.036.684,87 9.493,13 100,00 100,00
1.42.5 | 1.217.336.584,00 = 1.217.336.584,00 = 1.055.041.089,77 | 1.055.041.089,77 @ 162.295.494,23 86,67 86,67
1.43.5 810.102.294,00 810.102.294,00 808.347.959,12 808.347.959,12 1.754.334,88 99,78 99,78
3.10.7 130.711.015,00 70.711.015,00 69.890.440,21 69.890.440,21 820.574,79 98,84 98,84

2.904.181.127,00 | 3.119.181.127,00 | 2.954.301.229,97 | 2.954.301.229,97 | 164.879.897,03 94,71 94,71

Acdo Orcamentaria 7006 — Analise da Execucao

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada — Programado Realizado Jan/Dez / Jan/Dez / Jan/Dez /
Desempenho |  Crédito Inicial Crédito Jan/Dez Jan/Dez Meta Meta Prog.
(A) autorizado (€ (D) PPAG reprogramada | Jan/Dez
(=)} % (DIA) % (D/B) % (DIC)
Fisico 6.862 7.021 6.862 7.057 102,84 100,51 102,84
Financeiro | 2.904.181.127,00 ' 3.119.181.127,00 = 2.904.181.127,00 = 2.954.301.229,97 101;73 94,71 101,73

Acao Orcamentaria 7006 — Execucao Regionalizada

Fisica Orgamentaria

Programado | Executado Analise Programado Executado Analise

PPAG Jan/Dez Vertical PPAG Jan/Dez Vertical

(A) ) % (B) (A) (B) )
Regidao

Intermediaria 219 229 104,57 3,25 94.509.037,00 92.819.836,52 98,21 3,14
de Barbacena
Regido

'”termdeedgl'z 3315 3332 100,51 47,22 | 1506.163.316,00  1.552.831.971,47 103,10 52,56
Horizonte
Regido

Intermediaria 322 344 106,83 4,87 128.123.597,00 128.840.964,69 100,56 4,36
de Divindpolis
Regido

IgeiifeelEl 192 210 109,38 2,98 73.129.514,00 76.237.905,54 = 104,25 2,58
de Governador
Valadares
Regido

Intermediaria 165 166 100,61 2,35 64.948.544,00 61.221.469,19 94,26 2,07
de Ipatinga
Regido

Intermediaria 637 725 105,53 10,27 278.262.244,00 280.520.780,17 100,81 9,5

de Juiz de Fora
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Programado | Executado Analise Programado Executado Anélise
Regiao PPAG Jan/Dez Vertical PPAG Jan/Dez Vertical
(A) (B) % (B) (A) (B) % (B)

Regido
Intermediaria
de Montes
Claros

241 246 102,07 3,49 88.411.076,00 88.646.164,84 100,27 3

Regido
Intermediaria
de Patos de
Minas

165 176 106,67 2,49 61.384.271,00 62.197.174,89 101,32 2,11

Regido
Intermediaria
de Pouso
Alegre

415 426 102,65 6,04 164.129.872,00 159.686.424,92 97,29 5,41

Regido
Intermediaria
de Tedfilo
Otoni

223 242 108,52 3,43 81.044.683,00 83.949.816,79 103,58 2,84

Regido
Intermediaria 187 199 106,42 2,82 73.138.499,00 75.059.769,24 102,63 2,54
de Uberaba

Regido
Intermedidria 244 258 105,74 3,66 105.518.682,00 110.022.106,33 104,27 3,72
de Uberldndia
Regido
Intermedidria 487 504 103,49 7,14 185.417.792,00 182.266.845,38 98,30 6,17
de Varginha

6562 10000 | 250816112700 | 295430122957 10000

Fonte: SIGPlan (dados consultados em 03/03/2026, referentes a data-base de 31/12/2025)

Em andlise do histérico do desempenho da acdo, considerando os exercicios mais recentes, verifica-se um discreto
aumento do desempenho fisico, acompanhado de um grande aumento do desempenho orgamentario. Sendo assim,
para ambas as dimensdes, ha tendéncia de aumento para os proximos anos, conforme apresentado nos gréaficos

a seguir:
Grafico 1 - Acao 7006 — Analise Histérica de Desempenho

Histérico - Desempenho Fisico Histérico - Desempenho Orgamentario
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Fonte dos dados: SIGPlan
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2.2. Programa 706 — Prestacao Jurisdicional

2.2.1. Visao Geral do Programa

Programa de trabalho gerido pelo TIMG, relacionado a area tematica “Outros Poderes” do PPAG 2024-2027 e
alinhado ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel — ODS 16 - Paz, Justica e Instituices Eficazes, da Agenda

2030 das Nacdes Unidas.

Trata-se de programa especifico do TIMG, voltado a garantir o cumprimento de sua missédo em relacdo a sociedade
e as demais instituicbes do sistema de justica brasileiro. Nesse sentido, tem como objetivo “Promover as acdes
necessarias que possibilitem ao Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais entregar a sociedade a prestagdo
Jurisdicional eficiente, célere, inovadora e cooperativa, bem como constituir-se em instrumento de promog¢do dos

direitos fundamentais e da paz social”.

Sendo assim, o programa abarca todas as areas de atuagdo do Tribunal, tanto as de competéncia das unidades
jurisdicionais (dreas-fim), quanto das unidades administrativas (areas-meio), apresentando um indicador de
desempenho mais abrangente, que diz respeito a eficiéncia da entrega final da Instituicdo a sociedade, de forma a
mensurar a orientacdo dos esforcos de todas as areas do érgdo em direcdo ao objetivo proposto pelo programa

e, consequentemente, a sua missao institucional.

Da mesma forma, as atividades realizadas no ambito do Programa 706 e de suas a¢des vinculadas séo suportadas
por recursos das duas unidades orgamentarias geridas pelo TIMG: tanto a U.O. 1.03.1 - Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais — TIMG, quanto a U.O. 4.03.1 — Fundo Especial do Poder Judiciario — FEPJ, conforme

distribuicdo apresentada abaixo:

Quadro 7 - Programa 706 — Unidades e Acoes Orcamentarias

Programa 706 — Prestacao Jurisdicional

Unidades Orgamentarias Acdes Orgamentarias
U.0. 1.03.1 — TRIBUNAL DE JUSTICA DO 2053 - REMUNERACAO DE MAGISTRADOS DA ATIVA E ENCARGOS SOCIAIS
ESTADO DE MINAS GERAIS 2054 - REMUNERACAO DE SERVIDORES DA ATIVA E ENCARGOS SOCIAIS

2025 — GESTAO DE SERVICOS DE TIC

2055 — AUXILIOS CONCEDIDOS A MAGISTRADOS E SERVIDORES
U.0. 4.03.1 - FUNDO ESPECIAL DO PODER

JUDICIARIO 2091 - OBRAS E GESTAO PREDIAL

2109 - FORMAGCAO, APERFEICOAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
4395 — PROCESSAMENTO JUDICIARIO

Fonte: SIGPlan
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Por sua vez, o indicador abrangente relacionado ao Programa 706 trata-se da Taxa de Congestionamento - TxC,

indice amplamente utilizado no Poder Judiciario Brasileiro e que visa medir a eficiéncia da prestagdo jurisdicional
ofertada pelo Tribunal em um determinado periodo, levando em conta o total de processos ativos no acervo
(pendentes de baixa no 1° e 2° Graus de Jurisdi¢do), e o total de processos baixados no periodo (1° e 2° Graus de
Jurisdicdo), de forma a medir o fluxo de entrada e saida de processos no Tribunal, bem como a formacao de acervo,
com polaridade de quanto menor o resultado, melhor o desempenho apurado, conforme a seguinte féormula, nos

termos do item 2 do Anexo da Resolucdo TJIMG n° 819/2016 (com as alteragdes da Resolucdo TIMG n° 838/2017):

e Total de casos pendentes/ativos no acervo
X f—

Total de casos baixados (no periodo) + Total de casos pendentes/ativos no acervo

Para o ano de 2025, a Taxa de Congestionamento foi de:

e 5.123.262 sy
X = 2908769 + 5.123.262 I

Quadro 8 — Taxa de Congestionamento por Tipo de Justica

Taxa de Congestionamento - Exercicio de 2025

Processos
Tipo de Justica Baixados TxC (B/(A+B))
(A)
Juizados Especiais 655.259 840.190 56,18%
Justica Comum 1.804.931 3.967.597 68,73%
Turmas Recursais 1.652 79.767 97,97%
22 Instancia (TJIMG) 446.927 235.708 34,53%

2508769 | 512326 62.19%

Fonte: CEINFO com dados do SJUD (1° Grau), do Painel de feitos baixados e do CEINJUR (2° Grau)

Em anadlise do histérico de apuracdo do indice, considerando os cinco Ultimos exercicios, verifica-se uma tendéncia
de manutengdo (principalmente se considerarmos os anos mais recentes) a leve aumento do TxC apurado no
periodo. Entretanto, verifica-se que tal situacdo se da em razdo dos bons resultados apurados nos primeiros anos
analisados, quando as taxas apuradas foram bem menores do que as taxas previstas. Por sua vez, nos Ultimos trés
anos, verificou-se a manutencao das taxas apuradas em uma média de 63,54%, porém com piora na sua relagdo

com as taxas previstas para os anos consecutivos — ou seja, demonstrando a auséncia de uma melhora esperada.

| : i
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Grafico 2 - Programa 706 - Analise histérica de Desempenho

Historico - Taxa de Congestionamento
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TxC Prevista TxC Apurada @ ===== Linear (TxC Apurada)

Fonte dos dados: SIGPlan

Cumpre salientar que o TIMG tem realizado diversos esforcos para corrigir tal questdo, podendo ser destacada a

iniciativa de implantacdo gradativa, nos termos da Resolucdo TJIMG n° 1055/2023, das Centrais de Processo

Eletronico — CPE, geridas administrativamente por uma Secretaria de Processos Eletronicos de Primeira Instancia —
SPE-1, as quais visam conferir maior celeridade a prestacdo jurisdicional, por meio do impulso a tramitacdo dos
processos eletrénicos (sobretudo os que formam o acervo da unidade), da atuacdo padronizada e supervisionada
e do suporte aos magistrados para o cumprimento de decisdes e para a realizacdo de julgamentos, em atuacao
paralela (e em apoio) as secretarias de juizo, bem como com utilizacdo de indicadores e metas para o

monitoramento do desempenho no alcance dos objetivos e no cumprimento de prazos processuais.

A implantag¢do das CPE no ambitos das Turmas Recursais — CPE-TR foi iniciada com a publicacdo da Portaria

Conjunta da Presidéncia n° 1545/PR/2024, por meio de projeto-piloto na 12 e 22 Turmas Recursais do Grupo

Jurisdicional de Montes Claros, sendo sua expansdo gradativa realizada conforme cronograma definido no Anexo

Il da norma, onde se observa que houve adesdo de mais 17 grupos jurisdicionais ao projeto no ano de 2025,
totalizando, junto as adesdes ocorridas em 2024, 20 dos 25 grupos jurisdicionais previstos na iniciativa (80%), com
maior quantidade de adesdes verificada a partir do segundo semestre de 2025, com efeitos, portanto, sentidos

somente a partir do ano de 2026.

Nesse sentido, espera-se que, com o amadurecimento da iniciativa de implantacdo das CPE-TR, bem como das

demais CPEs e de outras iniciativas do TIMG voltadas a melhoria da tramitacdo e ao aumento da celeridade

processual, a taxa de congestionamento do Tribunal passe a adotar novamente uma tendéncia de queda progressiva.

Por sua vez, na alcada da U.O. 1.03.1, objeto do presente relatério, o Programa 706 se desenvolve por meio de
atividades de gestdo de pessoas, voltadas aos membros e servidores da instituicdo, principalmente com despesas

de pessoal e encargos sociais, realizadas no ambito das seguintes acdes:

i
!
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2.2.2. Acao 2053 - Remuneracao de Magistrados da Ativa e Encargos Sociais

Acdo orcamentaria gerida pelo TIMG com os recursos da U.O. 1.03.1, voltada aos membros do Tribunal

(desembargadores e juizes de direito) e com as seguintes caracteristicas:

Quadro 9 - Acao 2053 - Atributos

Acao 2053 - Remuneracao de Magistrados da Ativa e Encargos Sociais

Funcao
Subfuncao
Identificador de Acao

Governamental

Finalidade

Publico-alvo
Produto

Especificacdo do produto

Implementacao

Meta fisica para 2025

Meta financeira para 2024

02 - Judiciaria

122 — Administracdo Geral
0 — Demais projetos e atividades

Viabilizar a remunera¢do de magistrados da ativa, pagamento dos respectivos encargos
sociais e auxilios, visando garantir a prestacdo jurisdicional com qualidade, eficiéncia e
presteza.
Magistrados da ativa
Pessoa remunerada Unidade de medida Unidade
Magistrados remunerados no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

1) Célculo das remuneracdes e encargos sociais, consoante parametros constitucionais
e legais; 2) Pagamento mensal das remuneragdes e auxilios aos respectivos
beneficiarios; 3) Atualizacdo dos valores pagos nos termos da legislacdo em vigor.

1.085 pessoas remuneradas (meta ndo cumulativa reprogramada para 1.137 pessoas)

R$ 1.557.985.406,00 (reprogramada para R$ 1.715.985.406,00)

! -
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Fonte: SIGPlan

Desempenho das metas

No ano de 2025, a acdo em questdo obteve desempenho satisfatério em sua execucgdo fisica (104,79%) e
orcamentaria (110,14%), apresentando indice de eficiéncia bem préoximo de 1 (0,95%), conforme pode ser verificado

nos seguintes demonstrativos:

Quadro 10 — Acao 2053 - Demonstrativos Analiticos de Desempenho

Acdo 2053 - Situacao Orcamentaria

Empenhado | Liquidado /
T - Saldo de o -
Crédito Inicial Crédito - e | Crédito Crédito
. Empenhado (C) Liquidado (D) crédito . )
(A) Autorizado (B) (B-C) autorizado autorizado
% (C/B) % (D/B)
1.10.1 | 1.417.064.629,00 | 1.638.064.629,00 @ 1.638.064.629,00 @ 1.638.064.629,00 0,00 100,00 100,00
3.10.7 115.367.747,00 52.367.747,00 52.367.747,00 52.367.747,00 0,00 100,00 100,00
3.60.7 25.553.030,00 25.553.030,00 25.553.030,00 25.553.030,00 0,00 100,00 100,00

1.557.985.406,00 | 1.715.985.406,00 | 1.715.985.406,00 | 1.715.985.406,00 100,00 100,00

g [y ey T i |
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Desempenho

Fisico

Financeiro

Regido
Intermediaria
de Barbacena

Regiao
Intermediaria

de Belo
Horizonte

Regido
Intermediaria
de Divinopolis

Regido
Intermediaria

de Governador
Valadares

Regido
Intermediaria

de Ipatinga

Regiao
Intermediaria

de Juiz de Fora

Regidao
Intermediaria

de Montes

Claros

Regiao
Intermedidria

de Patos de

Minas

Regido
Intermedidria

de Pouso

Alegre

Regido
Intermedidria

de Tedfilo Otoni

Regiao
Intermediéria

de Uberaba

{ T
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Meta PPAG -
Crédito Inicial

Meta

reprogramada —

Crédito
autorizado

)

1.085

1.557.985.406,00

Programado
PPAG

30

536

50

26

36

90

43

30

55

20

40

1.715.985.406,00

1.137

Programado
Jan/Dez

(C)

1.085

1.557.985.406,00

Acao 2053 - Analise da Execucao

Realizado
Jan/Dez
(D)

1.137

1.715.985.406,00

Realizado Realizado
Jan/Dez / Jan/Dez /
Meta Meta
PPAG reprogramada
% (DIA) % (D/B)
104,79 100
110,14 100

Acao Orcamentaria 2053 - Execucao Regionalizada

Fisica

Executado
Jan/Dez

)

31

552

53

31

37

93

46

30

58

33

43

!

103,33

102,99

106,00

119,23

102,78

103,33

106,98

100,00

105,45

165,00

107,50

Analise

Vertical

% (B)

2,73

48,55

4,66

2,73

3,25

8,18

4,05

2,64

5,1

2,9

3,78

atério de Gestao - UO 10

Programado

PPAG

A

49.919.062,00

730.221.994,00

72.997.213,00

47.872.641,00

52.872.481,00

142.319.355,00

61.349.218,00

42.665.136,00

88.674.162,00

26.904.542,00

54.819.407,00

Orgamentaria

Executado
Jan/Dez

(B)

50.584.116,99

836.260.767,28

78.003.101,58

42.610.850,52

56.513.394,46

142.566.439,66

68.810.152,22

44.892.428,69

91.386.024,88

41.250.398,43

62.852.765,03

:

101,33

114,52

106,86

89,01

106,89

100,17

112,16

105,22

103,06

153,32

114,65

Realizado
Jan/Dez /
Prog.
Jan/Dez
% (DIC)

104,79
110,14

Anélise

Vertical

% (B)

2,95

48,73

4,55

2,48

3,29

8,31

4,01

2,62

5,33

2,4

3,66

: i :
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Programado | Executado Anélise Programado Executado Analise

Regiao PPAG Jan/Dez Vertical PPAG Jan/Dez Vertical
(A) (B) % (B) (A) (B) % (B)
Regiao
Intermedidria 56 55 98,21 4,84 81.890.026,00 85.272.448,96 104,13 4,97
de Uberlandia
Regido
Intermedidria 73 75 102,74 6,6 105.480.169,00 114.982.517,30 109,01 6,7
de Varginha

1.085 1.137 104,79 100,00 | 1.557.985.406,00 1.715.985.406,00 110,14 100,00

Fonte: SIGPlan (dados consultados em 03/03/2026, referentes a data-base de 31/12/2025)

Em andlise do histérico do desempenho da acdo, considerando os exercicios mais recentes, verifica-se um discreto
aumento da execucado fisica, acompanhado de um aumento maior da execucdo orcamentéaria. Ndo obstante, em
ambas as dimensdes, em que pese em proporcdes diversas, a tendéncia é de aumento para os préximos anos,

conforme apresentado nos gréaficos a seguir:
Grafico 3 — Agao 2053 - Analise Historica de Desempenho

Histérico - Desempenho Fisico Histérico - Desempenho Orgcamentario
1.200 1.800.000.000,00

1600.000.000,00 e
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1.400.000.00000  eeemtT

800 1.200.000.000,00

1.000.000.000,00
600

105%

800.000.000,00

BN
= 3
) 5]
400 600.000.000,00 S =1
400.000.000,00
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2023 2024 2025 2023 2024 2025

Meta Fisica mmm Execucdo Fisica  ===-= Linear (Execucao Fisica) Meta Financeira BN Execucao Financeira ~ ====-- Linear (Execugao Financeira)

Fonte dos dados: SIGPlan

O aumento histérico da programacgdo e execucdo orcamentdria deve-se, dentre outros fatores, ao reajuste
escalonado entre os anos de 2023 a 2025 do subsidio mensal da magistratura, nos termos da Portaria da Presidéncia

do TIMG n° 5.966/PR/2023, editada em razdo da publicacdo da Lei Federal n°® 14.520/2023, a qual fixou o subsidio

dos Ministros do Supremo Tribunal Federal. Ressalte-se que o aumento do subsidio mensal dos magistrados afeta
também o aumento do auxilio-salde, equivalente a 10% (dez por cento) do subsidio, nos termos do art. 114, XII,
da LODJ-MG e do art. 2° da Resolucao TJIMG n° 782/2014.

Ademais, no exercicio de 2025, houve reajuste do valor mensal dos seguintes auxilios recebidos pelos magistrados
do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, que, no ambito do TIMG, sao suportados com os recursos da U.O.

1.03.1. alocados para a agdo orgamentaria 2053:

)
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Quadro 11 — Agao 2053 - Normativos de reajuste de auxilios

Acéo 2053 — Reajuste de Auxilios para Magistrados - 2025

Auxilio reajustado Normativo de reajuste

Auxilio-alimentagao Portaria TIMG n° 7026/PR/2025

Auxilio do Programa de Assisténcia em Creche ou em Pré-Escola Portaria TIMG n° 7027/PR/2025

R . — | g o
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2.2.3. Acao 2054 - Remuneracao de Servidores da Ativa e Encargos Sociais

Acdo orcamentaria gerida pelo TIMG com os recursos da U.O. 1.03.1, voltada aos servidores dos quadros do

Tribunal e com as seguintes caracteristicas:

Quadro 12 - Acao 2054 - Atributos

Acéo 2054 — Remuneragao de Servidores da Ativa e Encargos Sociais

Funcao 02 — Judiciaria

Subfuncao 122 — Administracdo Geral

Identificador de Aca . . .

entificador de Acao 0 — Demais projetos e atividades

Governamental
Viabilizar a remuneragéo de servidores da ativa, pagamento dos respectivos encargos

Finalidade sociais e auxilios, visando garantir a prestacéo jurisdicional com qualidade, eficiéncia e
presteza.

Publico-alvo Servidores da ativa

Produto Pessoa remunerada Unidade de medida Unidade

Especificacdo do produto Servidores remunerados no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

1) Célculo das remuneragdes e encargos sociais, consoante os parametros
constitucionais e legais; 2) Pagamento mensal das remuneragdes e auxilios aos

Implementacao . o L R
P ¢ respectivos beneficiarios; 3) Atualizacdo dos valores pagos nos termos da legislacdo em

vigor.
Meta fisica para 2025 13.851 pessoas remuneradas (meta ndo cumulativa)
Meta financeira para 2025 R$ 6.648.094.319,00 (reprogramada para R$ 6.275.094.319,00)

Fonte: SIGPlan

Desempenho das metas

No ano de 2025, a acdo em questdo obteve desempenho satisfatério em sua execucdo fisica (100,75%) e
orcamentaria (94,39%), apresentando indice de eficiéncia bem préximo de 1 (1,07%), conforme pode ser verificado

nos seguintes demonstrativos:

Quadro 13 - Acdao 2054 — Demonstrativos Analiticos de Desempenho

Acdo 2054 - Situacao Orcamentaria

Empenhado | Liquidado /

Crédito Inicial Crédito Empenhado (C) Liquidado (D) S;ggitge | Crédito Crédito

(A) Autorizado (B) P q (B-C) autorizado autorizado

% (C/B) % (D/B)
1.10.1 = 6.007.463.382,00 | 5.807.463.382,00 | 5.807.372.647,98 @ 5.807.372.647,98 90.734,02 100,00 100,00
3.10.7 588.204.784,00 415.204.784,00 415.204.784,00 415.204.784,00 0,00 100,00 100,00
3.60.7 52.426.153,00 52.426.153,00 52.426.153,00 52.426.153,00 0,00 100,00 100,00

6.648.094.319,00 | 6.275.094.319,00 | 6.275.003.584,98 | 6.275.003.584,98 90.734,02 100,00 100,00

g [y ey T i |
| | | | | ‘;
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Meta PPAG -
Desempenho Crédito Inicial
(A)
Fisico 13.851
Financeiro | 6.648.094.319,00

Programado
PPAG
(A)

Regido
Intermediaria
de Barbacena

360

Regido
Intermediaria
de Belo
Horizonte

6.592

Regido
Intermedidria
de Divindpolis

725

Regido
Intermediaria
de Governador
Valadares

385

Regido
Intermedidria
de Ipatinga

434

Regiao
Intermediaria
de Juiz de Fora

1.210

Regidao
Intermediaria
de Montes
Claros

567

Regido
Intermediaria
de Patos de
Minas

375

Regido
Intermedidria
de Pouso Alegre

748

Regido
Intermediaria
de Tedfilo Otoni

427

Regido
Intermediaria
de Uberaba

452

{ T
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Acao 2054 - Analise da Execucao

Meta
reprogramada —
Crédito
autorizado

(B)
13.851

6.275.094.319,00

Programado
Jan/Dez
(©)

13.851

6.648.094.319,00

Realizado
Jan/Dez
(D)

13.955
6.275.003.584,98

Realizado Realizado Realizado
Jan/Dez / Jan/Dez / Jan/Dez /
Meta Meta Prog.
PPAG reprogramada | Jan/Dez
% (DIA) % (D/B) % (DIC)
100,75 100,75 100,75
94,39 100 94,39

Acao Orcamentaria 2054 - Execucao Regionalizada

Fisica

Executado
Jan/Dez

)

351 97,50
6.755 102,47
710 97,93
375 97,40
429 98,85
1.198 99,01
574 101,23
379 101,07
736 98,40
425 99,53
452 100,00

!
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Anélise

Vertical

% (B)

2,52

48,41

5,09

2,69

3,07

8,58

2,72

5,27

3,05

3,24

Programado
PPAG
Q)
180.018.520,00
3.030.144.083,00
352.171.127,00

206.509.883,00

196.611.306,00

637.799.734,00

301.568.832,00

183.746.970,00

350.262.562,00
228.217.385,00
221.590.707,00

|

25934707)

Orgamentaria
Executado Anélise
Jan/Dez Vertical

) % (B)

159.987.529,47 88,87 2,55
2.995.288.654,09 98,85 47,73
318.958.130,12 90,57 5,08
191.421.272,30 92,69 3,05
180.069.115,16 91,59 2,87
561.632.536,31 88,06 8,95
271.218.088,51 89,94 4,32
164.977.418,14 89,79 2,63
322.008.720,60 91,93 5,13
199.414.473,08 87,38 3,18
204.257.053,63 92,18 3,26

| : i
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Programado | Executado Andlise Programado Executado Anélise

Regiao PPAG Jan/Dez Vertical PPAG Jan/Dez Vertical
(A) (B) % (B) (A) (B) % (B)
Regido
Intermedidria 622 608 97,75 4,36 293.499.970,00 270.932.605,07 92,31 4,32
de Uberlandia
Regido
Intermedidria 954 963 100,94 6,9 465.953.240,00 434.837.988,50 93,32 6,93
de Varginha

13.851 13.955 100,75 100,00 | 6.648.094.319,00 6.275.003.584,98 94,39 | 100,00

Fonte: SIGPlan (dados consultados em 03/03/2026, referentes a data-base de 31/12/2025)

Em analise do histérico do desempenho da acdo, considerando os exercicios mais recentes, verifica-se uma discreta
diminuicdo da execucdo fisica, com tendéncia de diminuicdo para os proximos exercicios, acompanhada, por outro

lado, de um aumento da execucao orgamentaria, com tendéncia de aumento para os proximos exercicios:
Grafico 4 — Acao 2054 - Analise Historica de Desempenho

Histérico - Desempenho Fisico Histérico - Desempenho Orgamentario

16.000 7.000.000.000,00
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10.000
4.000.000.000,00
8.000

102%
94%

3.000.000.000,00
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109%

2.000.000.000,
4.000 000.000.000,00

2.000 1.000.000.000,00

0,00
2023 2024 2025 2023 2024 2025

Meta Fisica B Fxecucdo Fisica  =====- Linear (Execugéo Fisica) Meta Financeira mmmmm Execucdo Financeira ~ =---- Linear (Execugao Financeira)

Fonte dos dados: SIGPlan

A disparidade no movimento dos desempenhos histéricos da execugdo fisica e orgamentéaria da acdo pode ser
explicada pela combinagdo de diversos fatores, tais como a auséncia de nomeacgdes expressivas de servidores nos
Ultimos anos, o aumento de aposentadorias — conforme verificado no aumento do desempenho fisico da acao
7006 (gréfico 1), a revisdo anual de vencimentos e proventos dos servidores do Poder Judicirio do Estado de

Minas Gerais (Lei Estadual n°® 25.236/2025), a possibilidade de opgdo pela jornada de oito horas (art. 2° da Lei

Estadual n°® 24.263/2022), e politicas de valorizacdo de servidores da ativa, visando o aumento de produtividade,

tais como promogdes horizontais e verticais (arts. 16 e 18 da Resolucdo TJIMG n° 953/2020) e a possibilidade de

conversao em peclnia de férias ndo gozadas e outras vantagens remuneratérias ndo usufruidas por necessidade

do servico (art. 14 da Lei Complementar Estadual n°® 174/2024).

Por sua vez, no exercicio de 2025, houve reajuste do valor mensal dos seguintes auxilios recebidos pelos servidores
do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, que, no ambito do TIMG, séo suportados com os recursos da U.O.

1.03.1. alocados para a agdo orcamentaria 2054:

)
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/25236/2025/
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Quadro 14 — Agao 2054 - Normativos de reajuste de auxilios

Acéo 2054 — Reajuste de Auxilios para Servidores - 2025

Auxilio reajustado Normativo de reajuste

Vale-lanche Portaria TJIMG n° 7026/PR/2025

Auxilio do Programa de Assisténcia em Creche ou em Pré-Escola Portaria TIMG n° 7027/PR/2025

Auxilio-satde Portaria TJMG n° 7028/PR/2025

Auxilio-transporte Portaria TIMG n° 7029/PR/2025

NS e | g o
{ o { e o } { |
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po70262025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po70272025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po70282025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po70292025.pdf

3. INFORMACOES DE GESTAO ORCAMENTARIA (U.O. 1.03.1 - TJMG)

(Anexo Il Item 2, "d” a 1", da Decisdo Normativa TCE-MG n®° 01/2026)

3.1. Proposta Orcamentaria para o Exercicio de 2025

Considerando a autonomia administrativa e financeira assegurada pelo art. 99 da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil e pelo art. 97 da Constituicao do Estado de Minas Gerais, o TIMG é responsavel pela elaboracdo

de sua propria proposta orcamentdria, prevendo receitas e fixando despesas, bem como gerindo os recursos
disponibilizados para as unidades orgamentarias sob sua responsabilidade, mantendo-se, ndo obstante, dentro dos

limites definidos pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

A estimativa das receitas e a fixacdo das despesas para o orcamento do exercicio de 2025 foram realizadas em

atencao as diretrizes contidas na Lei Estadual n® 24945/2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias de Minas Gerais —

LDO-MG para o exercicio financeiro de 2025). Nesse sentido, foram observados parametros de projecdes

macroecondmicas, conforme estabelecido no Anexo | — Metas Fiscais do referido normativo, em especial a projecéo

de inflagdo medida pelo IPCA acumulado em 3,1% para o exercicio de 2025.

Ademais, para a formulacdo da proposta do TIMG em relagdo a UO 1031, foi considerada a previsdo de Receita
Corrente Liquida — RCL informada pela SEPLAG/MG, por meio do Oficio GAB. SEC. n® 252, de 13 de julho de 2024
(anexo), que apresentou o valor ajustado de R$ 104.789.237.541,00 para o exercicio de 2025, servindo de referéncia

para o célculo dos limites preconizados pela LRF, conforme quadro resumido abaixo:

Quadro 15 - Previsao inicial da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2025

Previsao inicial da RCL para 2025 - julho 2024 - base da Proposta Orcamentaria TJMG 2025

Receita orgamentaria RCL 2025
Receitas Correntes (I) 153.661.517.650
Deducoes (II) 48.773.356.489
Receita Corrente Liquida — RCL (III) = (I -II) 104.888.161.161
Transferéncias obrigatérias da Unido — emendas individuais (IV) 80.700.974
Transferéncias obrigatérias da Unido — emendas de bancada (V) 18.222.646
RCL ajustada para limite de despesa com pessoal (VI) = (IIl - IV - V) 104.789.237.541
Limite Maximo TJMG (art. 20, II, “b”, da LRF) (VII) (5,91% VI) 6.193.043.939
Limite Prudencial TIMG (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) (VIII) = (95% VII) 5.883.391.742
Limite de Alerta TIMG (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) (IX) = (90% VII) 5.573.739.545

Fonte: Oficio Gab. Sec. N° 252/2024 — Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG/MG

Nesse sentido, cumpre ressaltar que, para a fixacdo das despesas com pessoal, a proposta apresentada pelo TIMG
utilizou como parametro o limite prudencial da LRF (56145% da RCL ajustada), projetado a época em
R$ 5.883.391.742.

< ; | < = .

b = B & B | = - :;
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art99
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art99
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https://mediaserver.almg.gov.br/acervo/101/432/2101432.pdf

Finalizada a sua elaboracdo, a Proposta Orcamentaria do T/IMG para o exercicio de 2025 foi aprovada pelo Orgao

Especial do Tribunal, na Sessdo Extraordinaria do dia 04 de setembro de 2024, sendo, ato continuo, encaminhada
ao Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, nos termos do art. 6° da LDO-MG 2025, subsidiando a elaboracéo
da Lei Estadual n°® 25.124/2024 (Lei Orcamentaria Anual do Estado de Minas Gerais - LOA-MG para o exercicio
financeiro de 2025).

3.1.1. Fontes de recursos e estimativa de receitas

Os recursos para financiamento das despesas originalmente programadas para a U.O. 1.03.1, no exercicio de 2025,

foram distribuidos entre as seguintes fontes, evidenciadas, no quadro a seguir, por suas respectivas procedéncias:

Quadro 16 - Fontes de recursos e indicadores de procedéncia — U.O. 1.03.1.

UO 1.03.1 - Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — Fontes de recursos - 2025

Detalhamento

Identificador de Procedéncia e Uso - IPU

10 — Recursos
ordinarios —
recursos nao
vinculados de
impostos

42 - Contribuicao
patronal para o
Regime Préprio
de Previdéncia
Social - RPPS

43 - Contribuicado
do servidor para o
Regime Proprio
de Previdéncia
Social - RPPS

60 — Recursos
diretamente
arrecadados

Recursos de impostos e transferéncias de
impostos de livre aplicacdo, sendo passiveis de
livre programacao.

Recursos vinculados ao pagamento dos beneficios
concedidos na forma do art. 38, observado o
disposto nos arts. 39 e 50 da Lei Complementar
Estadual n° 64/2002.

Recursos vinculados ao pagamento dos beneficios
concedidos na forma do art. 38, observado o
disposto nos arts. 39 e 50 da Lei Complementar
Estadual n° 64/2002

Recursos que tém origem no esforco proprio de
arrecadacdo do 6rgdo. No caso da UO 1031, trata-
se, principalmente, de recursos provenientes da
remuneracdo de disponibilidades bancérias do
ativo circulante da Unidade.

1 - Recursos recebidos para execucdo direta das
unidades orcamentarias

5 — Recursos recebidos para beneficios previstos no
art. 39 da Lei Complementar Estadual n°® 64/2002

7 — Recursos recebidos para auxilios

9 — Recursos recebidos para precatérios e sentencas
judiciais

5 — Recursos recebidos para beneficios previstos no
art. 39 da Lei Complementar Estadual n° 64/2002

5 — Recursos recebidos para beneficios previstos no
art. 39 da Lei Complementar Estadual n° 64/2002

7 — Recursos recebidos para auxilios

Fontes: Proposta Orcamentaria U.O. 1.03.1 - TIMG 2025 e LOA-MG 2025 (Volume IIA)

Cumpre ressaltar que, conforme Proposta Orcamentaria do TIMG para o exercicio de 2025, com relacdo aos recursos

diretamente arrecadados pelo TIMG (Fonte 60) para a U.O. 1.03.1, foram originalmente estimadas receitas

montante total de R$ 77.979.183,00.

.

~g s

o 4

Coﬁtrole Internoe béc9b5c9dd Refatério de Gestao - UO 10

no

| H : i

| | i !
2593470’7) SEIl 0010162-12.2026%8.13.0000 bpg. 31


https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/24945/2024/?cons=1
https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/orcamento-do-estado/loa/leis/LOA-2025
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LCP/64/2002/?cons=1

3.1.2. Fixacao das despesas

Na elaboracao da Proposta Orcamentaria do TIMG para 2025 relativa a U.O. 1.03.1, em atengdo aos programas de
trabalho e acBes orcamentarias vinculados a referida Unidade e apresentados no item 2 do presente Relatério,
foram fixadas despesas referentes a remuneragdo de magistrados e servidores, ativos e inativos, e de pensionistas,
além de auxilios e indenizagdes. Foi fixada, também, usual dotagdo simbodlica (“janela orcamentéria” ou “budget
gap”) para eventuais despesas com precatdrios e sentencas judiciais. No quadro abaixo, as despesas fixadas para
o exercicio de 2025 sdo apresentadas por agdo orcamentaria, fonte de recursos, procedéncia e grupos de despesa,

ja com os valores finais atualizados conforme aprovacdo pela LOA-MG 2025:

Quadro 17 — Proposta Orcamentaria 2025 — UO 1031 - Despesas

UO 1031 - DESPESAS PROGRAMADAS POR AGAO, FONTE, PROCEDENCIA E GRUPO

Valor por Grupo de Despesa (R$)

Total Programado | Total para a Agao
1 -Pessoal e 8~ Outras (R9) (R$)

. Despesas
Encargos Sociais P
Correntes

Agao Orgam.

1 1.417.064.629 - 1.417.064.629
2053 — Remuneragdo de 10
Magistrados da Ativa e Encargos 7 - 115.367.747 115.367.747 1.557.985.406
Sociais
60 1 - 25.553.030 25.553.030
1 6.007.463.382 - 6.007.463.382
2054 — Remuneragdo de 10
Servidores da Ativa e Encargos 7 - 588.204.784 588.204.784 6.648.094.319
Sociai
octals 60 1 - 52.426.153 52.426.153
700'4.7 .Precatonos e Sentencas 10 9 1.000 ) 1.000 1.000
Judiciarias
1 95.985.056 - 95.985.056
10 5 650.046.178 - 650.046.178
7006 — Proventos de Inativos 7 - 130.711.015 130.711.015 2.904.181.127
Civis e Pensionistas
42 5 1.217.336.584 - 1.217.336.584

TOTAL 10.197.999.123 912.262.729 11.110.261.852 11.110.261.852

810.102.294

Fontes dos dados: Proposta Orcamentaria U.O. 1.03.1 - TIMG 2025 e LOA-MG 2025 (Volume V)

810.102.294

Em analise evolutiva, comparando os or¢amentos originalmente aprovados para os exercicios de 2024 e 2025,

verifica-se um crescimento de 17,25% nos valores orcados, conforme quadro demonstrativo abaixo:
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Quadro 18 — Orcamento UO 1031 2024 x 2025

UO 1031 - Orcamento 2023 x 2024 - por Acao Orcamentaria e Grupo de Despesa

Crédito Inicial 2024 Crédito Inicial 2025

Acao Orgam. Grupo de Despesa % Variagéo
(RS) (R9)
. 1 —Pessoal e Encargos Sociais 1.266.721.624 1.417.064.629 11,87%

2053 — Remuneragdo de
Magistrados da Ativa e Encargos 3 — Outras Despesas Correntes 87.223.224 140.920.777 61,56%
Sociais

1 — Pessoal e Encargos Sociais 4.955.306.145 6.007.463.382 21,23%
2054 — Remuneracdo de Servidores |GG S — 494.952.566 640.630.937 29,43%
da Ativa e Encargos Sociais
7004 — Precatérios e Sentencas 1 —Pessoal e Encargos Sociais 1.000 1.000 0,00%
Judiciarias

1 —Pessoal e Encargos Sociais 2.620.377.446 2.773.470.112 5,84%

_p Inati -

CLRSI= PSR Ca TEHYES A 6 3 — Outras Despesas Correntes 51.105.276 130.711.015 155,77%

Pensionistas

TOTAL 9.475.687.281 11.110.261.852 17,25%

Fontes dos dados: LOA-MG 2024 e LOA-MG 2025

Cumpre ressaltar que, nos termos da Proposta apresentada, as despesas de pessoal fixadas visaram possibilitar a
efetivacdo de diversas atividades, conforme previsdo normativa e diretrizes definidas pela alta administracdo do

TIMG, dentre as quais foram destacadas:

e Aplicacdo do que dispde a Lei Federal n® 14.520, de 09 de janeiro de 2023, que “fixa o subsidio de Ministro

do Supremo Tribunal Federal, referido no inciso XV do caput do art. 48 da Constituicdo Federal e da outras
providéncias”;

e Previsdo de atendimento a Lei Estadual n® 18.909/2010, que "dispde sobre a revisdo anual dos vencimentos

e proventos dos servidores do Poder Judiciario”, com previsdo de aplicagdo de indice equivalente ao IPCA
acumulado para o periodo;

e Indenizacdo de férias requlamentares a magistrados e servidores ativos, quando da necessidade de servico
e impossibilidade de gozo de férias;

e Promocao Vertical dos servidores do TIMG, no valor previsto de R$32,3 milhdes, restringindo-se a execucdo
ao que permitir o conjunto normativo concernente ao Plano de Carreiras de Servidores;

e Indenizacdo de férias-prémio a magistrados, em razdo do disposto no art. 124 da LODJ-MG, que teve sua

redacdo alterada pelo artigo 5° da Lei Complementar n° 146, de 09/01/2018;

e Indenizacdo de férias-prémio adquiridas e ndo gozadas pelos servidores, em razdo do art. 261-A da LODJ-

MG acrescentado pela Lei Complementar n® 174/2024, a depender de regulamentacdo interna;

e Indenizacdo de férias-prémio a servidores, tendo em vista a homologacdo, pelo Orgdo Especial, da
conversdo em peculnia, por ocasido da inatividade, de férias-prémio adquiridas e ndo gozadas por servidor

do Poder Judiciario mineiro;

- | ..
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e Provimento de novos cargos de Juizes de Direito Auxiliares de Segundo Grau, em razdo da Lei

Complementar n° 174/2024;

e Pagamento de valores retroativos, como os referentes a Parcela Auténoma de Equivaléncia — PAE e aos
plantdes, com margem orcamentaria para eventual atendimento decorrente de decisdes/determinagdes
judiciais e/ou administrativas;

e Provimento parcial de novos cargos em comissdo criados pela Lei Estadual n® 24.794, de 07 de junho de
2024;

e Pagamento dos auxilios concedidos a magistrados e servidores, prioritariamente por meio dos recursos da

U.0. 1.03.1, com margem para eventual reajustamento dos valores dos beneficios.

Ademais, como ja mencionado, as despesas com pessoal da U.O. 1.03.1. para o exercicio de 2025 foram fixadas em
respeito ao limite prudencial da LRF, ndo ultrapassando, portanto, o percentual de 5,6145% da RCL ajustada prevista
para o exercicio considerado, conforme se verifica no quadro demonstrativo abaixo (com os valores finais

atualizados conforme aprovacao pela LOA-MG 2025):

Quadro 19 — Despesas com pessoal — Proposta Orcamentaria TIMG 2025 - U.O. 1.03.1

UO 1031 - DTP fixada x RCL prevista — Exercicio 2025

% RCL

Especificagéo Valor (R$) Ajustada

Despesa Bruta com Pessoal (I) 10.197.998.123
Pessoal Ativo 7.424.528.011
Pessoal Inativo e Pensionistas 2.773.470.112
Outras Despesas de Pessoal — Contratos de Terceirizagdo -
Despesas Nao Computadas (II) 4.314.607.382
Indenizagdes por Demissao -
Decorrentes de Decisdes Judiciais -
Despesas de Exercicios Anteriores 1.646.131.979
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.027.438.878
Despesas de Carater Indenizatério 641.036.525
Despesa Liquida com Pessoal (III) = (I-1I) 5.883.390.741

Receita Corrente Liquida — RCL ajustada prevista para o exercicio (IV) 104.789.237.541,00

Despesa Total com Pessoal — DTP 5.883.390.741 5,6145 %

Fonte dos dados: Proposta Orcamentaria U.O. 1.03.1 - TIMG 2025 e LOA-MG 2025 (Volume V)
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3.2. Crédito Aprovado — Suplementacoes e Anulagoes Orcamentarias

Durante a execucdo do orcamento aprovado para a U.O. 1.03.1. no exercicio de 2025, verificou-se a necessidade
de reprogramacao dos créditos orcamentarios originalmente aprovados para suas a¢des orcamentarias vinculadas,
em razdo da revisdo para menos de despesas originalmente planejadas para servidores (acdo 2054), bem como a

necessidade de pagamento de passivos identificados para magistrados ativos (acdo 2053) e inativos (acao 7006).

Tal reprogramacao foi feita por meio de anulagdes orcamentarias e abertura de créditos suplementares em relagdo
a U.0. 1.03.1. = TIMG, no montante de R$ 496.000.000,00 (correspondente a 4,5% do orcamento originalmente

aprovado para a Unidade), por meio do Decreto com Numeracao Especial Estadual n® 692, de 25 de setembro de

2025, com distribuicdo da seguinte forma:

Quadro 20 - Anulagées e Suplementacdoes Orcamentarias por Acao — U.O. 1.03.1 — 2025

U.O. 1.03.1 - TJIMG - Anulag¢oes e Suplementa¢6es orcamentarias — Exercicio de 2025

. . Suplementagdes Crédito Final
Acdo Orcam. Anulacoes (R X
¢ ¢ CooeiRY) (RY) Autorizado (R$)

2053 — 1 10 1 1.417.064.629 = 221.000.000 1.638.064.629 = 15,60%

Remuneragdo de 3 10 7 115.367.747 -63.000.000 - 52.367.747 @ -54,61%

Magistrados da

Ativa e Encargos 3 60 1 25.553.030 = = 25.553.030 0,00%

Sociais

2054 — 1 10 1 6.007.463.382 -200.000.000 - 5.807.463.382 -3,33%

Remuneragdo de 3 10 7 588.204.784 -173.000.000 - 415.204.784 | -29,41%

Servidores da

Ativa e Encargos 3 60 1 52.426.153 = = 52.426.153 0,00%

Sociais

= 1 10 9 1.000 - - 1.000 | 0,00%

Precatorios e

Sentencas

Judicidrias
1 10 1 95.985.056 = 20.000.000 115.985.056 | 20,84%
1 10 5 650.046.178 - 255.000.000 905.046.178 = 39,23%

7006 —Proventos | 1 42 5 1.217.336.584 = = 1.217.336.584 |  0,00%

de Inativos Civis e

Pensionistas 1 43 5 810.102.294 - - 810.102.294 = 0,00%
3 10 7 130.711.015 -60.000.000 = 70.711.015 = -45,90%

TOTAL 11.110.261.852 -496.000.000 496.000.000 11.110.261.852 0,00%

Fonte: Decreto NE Estadual n°® 692/2025

Mais detalhes acerca das suplementacdes e anula¢des, separadas por decreto de abertura, numeragdo SIAFI,

classificagbes orcamentarias, datas e valores, em aten¢do ao definido na alinea "h" do item 2 do Anexo Il da Decisdo

Normativa n® 01/2026 do TCE-MG, podem ser encontrados em quadro demonstrativo ora apresentado no Relatério
n® 25463993/2026 da Geréncia de Contabilidade da Secretaria do TJMG (Processo SEI n® 0003278-
64.2026.8.13.0000), anexo ao presente Relatério de Gestdo.
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3.3. Execucao Orcamentaria das Receitas

3.3.1. Contabilizacao da receita arrecadada

Como visto anteriormente, a estimativa inicial com relacdo a arrecadacéo direta de recursos (Fonte 60) para a U.O.
1.03.1, realizada no momento da elaboracdo da proposta orcamentdria para o exercicio de 2025, foi de
R$ 77.979.183,00. Entretanto, ao final do exercicio, foi contabilizada uma receita de R$ 224.075.219,52,
apresentando, portanto, uma variacdo de 187,35% em relacdo ao valor originalmente previsto para o exercicio,

conforme pode ser verificado no quadro demonstrativo a seguir:

Quadro 21 — Receita Prevista x Receita Contabilizada — Fonte 60

U.0. 1.03.1 - TJIMG - Receitas fonte 60 — exercicio 2025

Valor

Classificagao Valor Previsto Variagao

Categoria Especificagao (RS) Arrecadado

(RS) %

Receita

Receitas Receita Remuneracdo Depdsitos

0,
1321.01.0.1.01.000 correntes Patrimonial Bancarios - Principal 77.521.018,00 223.224.823,03 SR
Recei Recei Restituicses -
1922.99.0.1.99.000 | ccertas Outras Receitas | Outras Restituigdes 447.575,00 565.655,36 26,38%
correntes Correntes Principal e Demais
60 o a a0 o _
1922.99.0.3.99.000 Receitas Outras Receitas | Outras Resptumoes ) 263.466,48 )
correntes Correntes DA - Demais
Receitas Outras Receitas Outras Receitas -
1999.99.2.1.99.000 Primarias - Principal e 10.590,00 21.274,65 100,89%

correntes Correntes .
Demais

Fonte dos dados: SIAFI - MG

3.3.2. Recursos recebidos

A composicao dos recursos recebidos pelo TIMG, divididos por fonte, procedéncia e grupos de despesas em que

foram aplicados, em atencdo ao definido na alinea "e” do item 2 do Anexo Il da Decisdo Normativa n°® 01/2026 do

TCE-MG, encontra-se em quadro demonstrativo ora apresentado no Relatério n® 25458340/2026 da Geréncia de
Contabilidade da Secretaria do TIMG (Processo SEI n°® 0003278-64.2026.8.13.0000), anexo ao presente Relatério de

Gestao.
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3.4. Execucao Orcamentaria das Despesas

3.4.1. Despesa realizada - visao geral

No exercicio de 2025, a execucdo orcamentaria das despesas suportadas pelos recursos da U.O. 1.03.1 (TJIMG)
atingiu patamar de 98,52% em relacdao ao total do crédito autorizado para a referida unidade orcamentaria,
totalizando R$ 10.945.290.220,95. O quadro abaixo apresenta, de forma resumida e discriminada por acdo
orcamentéria, grupo de despesa, fonte e procedéncia, a execucdo orcamentéaria da U.O. 1.03.1, comparando os

valores realizados com os créditos autorizados:

Quadro 22 - Execuc¢dao orcamentaria das despesas — UO 1031

UO 1031 - TIMG - Execucao orcamentaria das despesas — Exercicio de 2025

Despesa Realizada

Acéo Orgam. Crédito Autorizado (R$) (RS)

1 10 1 1.638.064.629,00 1.638.064.629,00 | 100,00%
2053 - Remuneracio de Magistrados da 3 10 7 52.367.747,00 52.367.747,00 | 100,00%
Ativa e Encargos Sociais 3 60 1 25.553.030,00 25.553.030,00 @ 100,00%

1 10 1 5.807.463.382,00 5.807.372.647,98 | 100,00%
2054 - Remuneracgdo de Servidores da Ativa 3 10 7 415.204.784,00 415.204.784,00 | 100,00%
e Encargos Sociais 3 60 1 52.426.153,00 52.426.153,00 | 100,00%

1 10 9 1.000,00 - -
7004 — Precatdrios e Sentencas Judiciarias

1 10 1 115.985.056,00 115.985.056,00 | 100,00%

1 10 5 905.046.178,00 905.036.684,87 = 100,00%
7006 — Proventos de Inativos Civis e 1 42 5 1.217.336.584,00 1.055.041.089,77 | 86,67%
Pensionistas 1 43 5 810.102.294,00 808.347.959,12 99,78%

3 10 7 70.711.015,00 69.890.440,21 98,84%

Fonte dos dados: SIAFI-MG

3.4.3. Despesa de pessoal realizada

Considerando apenas a despesa com pessoal, houve execugao de despesa bruta no total de R$ 10.329.848.066,74,

culminando, apés retiradas as despesas ndo computadas nos termos do §1° do art. 19 da LRF, em uma despesa

liquida executada de R$ 5.976.316.106,80, conforme verificado no quadro demonstrativo abaixo:

. _ = -\ . s, 8
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Quadro 23 - Despesas com pessoal executadas — U.O. 1.03.1

U.O. 1.03.1 - Execucao Despesas com Pessoal -

Exercicio 2025

Despesa Realizada (R$) % Exec.

Especificagao Despesa prevista (R$)
Despesa Bruta com Pessoal (I) 10.197.998.123
Pessoal Ativo 7.424.528.011
Pessoal Inativo e Pensionistas 2.773.470.112

Outras Despesas de Pessoal — Contratos de -
Terceirizagdo

Despesas Nao Computadas (II) 4.314.607.382
Indenizagdes por Demissao -

Decorrentes de Decisdes Judiciais -

Despesas de Exercicios Anteriores 1.646.131.979
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.027.438.878
Despesas de Carater Indenizatério 641.036.525
Despesa Liquida com Pessoal (III) = (I-1I) 5.883.390.741

10.329.848.066,74 101,29%
7.454.494.091,43 100,40%

2.875.353.975,31 103,67%

4.353.531.959,94 100,90%

2.384.161.862,49 144,83%
1.842.572.786,25 90,88%
126.797.311,20 19,78%

5.976.316.106,80 101,58%

Despesa Total com Pessoal 5.883.390.741 5.976.316.106,80 | 101,58%

Fonte dos dados: Caderno Administrativo do Diario do Judiciario Eletronico de 26 de janeiro de 2026 (Pub. 27 de janeiro de 2026) e Portal da Transparéncia do TJMG.

A composicao total da despesa de pessoal, em atencédo ao definido na alinea

u "

do item 2 do Anexo Il da Decisao

Normativa n° 01/2026 do TCE-MG, encontra-se em quadro demonstrativo ora apresentado no Relatério n®
25463886/2026 da Geréncia de Contabilidade da Secretaria do TJIMG (Processo SEI n°® 0003278-64.2026.8.13.0000),

anexo ao presente Relatério de Gestéao.

3.4.4. Execucao de Despesas de Exercicios Anteriores

Com relagdo a execugao, no exercicio de 2025, das despesas com exercicios anteriores — DEA relativa a U.O. 1.03.1

- TIMG, foi verificado um total realizado de R$ 2.384.161.862,49, o que significa, em anélise evolutiva, um aumento

de 95,45% em relacdo ao exercicio anterior, conforme se verifica no quadro demonstrativo a seguir:
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Quadro 24 - Execucao das Despesas de Exercicios Anteriores

UO 1031 - TJIMG - Detalhamento das Despesas de Exercicios Anteriores Realizadas — 2024 x 2025

Natureza de
Despesa

Descrigao

Credor

2024 (R9)

2025 (R$)

2053 -
Remunera
¢do de
Magistrad
os da
Ativa e
Encargos
Sociais

2054 -
Remunera
cdo de
Servidores
da Ativa e
Encargos
Sociais

7006 -
Proventos
de
Inativos
Civis e
Pensionist
as

3.1.90.92.1
3.1.90.92.4
3.1.91.92.3
3.3.90.92.1
3.3.90.92.1
3.3.90.92.2
3.3.90.92.2
3.3.90.92.2

3.1.90.92.1
3.1.90.92.3
3.1.90.92.4
3.1.91.923
3.3.90.92.1
3.3.90.92.1
3.3.90.92.2
3.3.90.92.2

3.3.90.92.2

3.1.90.92.1
3.1.90.92.1
3.1.90.92.1
3.3.90.92.2

3.3.90.92.2

10.1
10.1
10.1
10.7
60.1
10.1
10.7
60.1

10.1
10.1
10.1
10.1
10.7
60.1
10.1
10.7

60.1

10.1
10.5
43.5
10.1

10.7

DEA - Pessoal

DEA - Férias Prémio
DEA - Obrig. patronais
DEA - Pessoal

DEA - Pessoal

DEA - Outras despesas
DEA - Outras despesas

DEA - Outras despesas

DEA - Pessoal

DEA - Obrig. patronais
DEA - Férias Prémio
DEA - Obrig. patronais
DEA - Pessoal

DEA - Pessoal

DEA - Outras despesas
DEA - Outras despesas

DEA - Outras despesas

DEA - Pessoal
DEA - Pessoal
DEA - Pessoal
DEA - Outras despesas

DEA - Outras despesas

Folha de Pag. Pessoal

Folha de Pag. Pessoal
FUNFIP

Folha de Pag. Pessoal
Folha de Pag. Pessoal
Folha de Pag. Pessoal
Folha de Pag. Pessoal
Folha de Pag. Pessoal
Folha de Pag. Pessoal
Folha de Pag. Pessoal
Folha de Pag. Pessoal
FUNFIP

Folha de Pag. Pessoal
Folha de Pag. Pessoal
Folha de Pag. Pessoal
Folha de Pag. Pessoal

Folha de Pag. Pessoal

Folha de Aposentados
Folha de Aposentados
Folha de Aposentados
Folha de Aposentados

Folha de Aposentados

241.478.520,76
9.482.950,80

2.842.457,38
7.330.681,00
737.398,85

225.742,81

507.635.735,74

54.318.862,76
5.805.055,37

3.889.423,84

2.293,16

65.046.829,10

321.047.119,37

640.465.973,49
23.503.728,58
20.772,06

924.017.711,16
2.657.198,90
148.689.304,71

50.269.042,32

32.168.798,48
541.553.070,15

20.816.262,64

165,23%
147,85%

-100,00%
-100,00%
-100,00%

-100,00%

82,02%

-7,46%
-100,00%
-100,00%

-100,00%

-50,55%
68,68%

TOTAL | 1.219.843.070,94 | 2.384.161.862,49 95,45%

Fonte: SIAFI-MG

Outras informacgdes acerca da execucdo de DEA, bem como sobre sua composi¢do e evolugdo histérica, nos termos

da alinea

uen

do item 2 do Anexo Il da Decisdao Normativa n° 01/2026 do TCE-MG, encontram-se em quadro

demonstrativo ora apresentado no Relatério n°® 25464763/2026 da Geréncia de Contabilidade da Secretaria do

TIMG (Processo SEI n° 0003278-64.2026.8.13.0000), anexo ao presente Relatério de Gestao.
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4. RESULTADO FISCAL

(Anexo [l Item 2, ", da Decisdo Normativa TCE-MG n° 01/2026)

Demonstrou-se, anteriormente, que o TJMG, na elaboracao da Proposta Orcamentaria da U.O. 1.03.1 — TIMG para
o exercicio de 2025, utilizou como parametro o limite prudencial da LRF, fixando suas despesas em até 5,6145%

da RCL ajustada prevista a época.

Do mesmo modo, conforme pode ser verificado nos Relatérios de Gestdo Fiscal publicados quadrimestralmente no

Portal de Transparéncia do Tribunal, bem como no Diario do Judiciario Eletrénico, nos termos dos arts. 54 e 55 da

LRF, o TIMG manteve sua Despesa Total com Pessoal — DTP sempre abaixo do limite prudencial da RCL ajustada

para cada periodo analisado, nos termos do art. 20, I, b, combinado com o art. 22 da referida lei federal. O quadro

abaixo resume os resultados apurados no exercicio:

Quadro 25 - Comprometimento da RCL com a DTP - U.O. 1.03.1 — 2025

UO 1031 - TJMG - DTP x RCL por quadrimestre — Exercicio de 2025

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

Especificagdo Periodo apurado: Periodo apurado: Periodo apurado:

maio/2024 a abril/2025 setembro/2024 a agosto/2025 | janeiro/2025 a dezembro/2025

RCL Ajustada apurada no periodo 106.657.627.122,43 109.306.802.541,96 111.722.744.769,94
Limite Maximo LRF (5,91%) 6.303.465.762,94 6.460.032.030,23 6.602.814.215,90
Limite Prudencial LRF (5,61%) 5.988.292.474,79 6.137.030.428,72 6.272.673.505,11
Limite de Alerta LRF (5,32%) 5.673.119.186,65 5.814.028.827,21 5.942.532.794,31
Despesa Total com Pessoal - DTP 5.820.586.562,85 6.008.771.801,04 5.976.316.106,80

% DTP / RCL 5,46% 5,50% 5,35%

Fonte: Portal de Transparéncia do TIMG

Mais detalhes acerca do resultado fiscal podem ser analisados no Relatorio de Gestédo Fiscal (3° Quadrimestre) que

se encontra anexado ao presente Relatério, também podendo ser acessado no seguinte endereco eletrdnico:

https://www.tjmg.jus.br/portal-tjimg/transparencia/lei-de-responsabilidade-fiscal/janeiro-2025-a-dezembro-

2025.htm

Também se encontra anexo quadro demonstrativo ora apresentado no Relatério n® 25463715/2026 da Geréncia de
Contabilidade da Secretaria do TIMG (Processo SEI n° 0003278-64.2026.8.13.0000), para os fins do disposto na
alinea "f" do item 2 do Anexo Il da Decisdo Normativa n° 01/2026 do TCE-MG.
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SIGLAS E ABREVIATURAS

art.

arts.
CEINJUR
CGJ
CONSJESP
CPE
CPE-TR
CRFB/88
DEA
DEPLAG
DTP

EJEF

FEPJ
IPCA

IPU
LDO-MG
LOA-MG
LODJ-MG
LRF
NUPEMEC
oDSs
PMDI
PPAG
RCL
RITIMG
SEI
SEJUD
SEPLAG/MG
SIAFI-MG
SIGPlan
SJUD
TCE-MG
TIMG
TXC

u.o.

.
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artigo.

artigos.

Centro de Informacgdes de Resultados da Prestacao Jurisdicional na 22 Instancia.
Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais.

Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais.

Central(is) de Processo Eletronico.

Central(is) de Processo Eletronico no ambito das Turmas Recursais.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Despesas de Exercicios Anteriores.

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentéario e Qualidade na Gestdo Institucional.
Despesa Total com Pessoal.

Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes.

Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

Identificador de Procedéncia e Uso.

Lei de Diretrizes Orcamentarias do Estado de Minas Gerais.

Lei Orcamentaria Anual do Estado de Minas Gerais.

Lei de Organizacdo e Divisdo Judicidrias do Estado de Minas Gerais.
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos.
Objetivo(s) de Desenvolvimento Sustentavel.

Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado.

Plano Plurianual de Acdo Governamental.

Receita Corrente Liquida.

Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.
Sistema Eletrénico de Informacgdes.

Superintendéncia Judiciéria.

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado de Minas Gerais.
Sistema de Informacgdes Gerenciais e de Planejamento.

Sistema de Informacdes Estratégicas do Judiciario.

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Taxa de Congestionamento.

Unidade Orcamentaria.
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Legislacao Federal

A

A

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas

para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

Lei Federal n° 14.520, de 9 de janeiro de 2023. Fixa o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal,

referido no inciso XV do caput do art. 48 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

Legislacao Estadual

A

A

| g

Constituicao do Estado de Minas Gerais.

Decreto com Numeracao Especial Estadual n°® 692, de 25 de setembro de 2025. Abre crédito suplementar
no valor de R$525.930.580,00.

Lei Complementar Estadual n° 59, de 18 de janeiro de 2001. Contém a organizagdo e a divisao judiciarias

do Estado de Minas Gerais.

Lei Complementar Estadual n°® 64, de 26 de marco de 2002. Institui o Regime Préprio de Previdéncia e

Assisténcia Social dos servidores publicos civis do Estado e da outras providéncias.

Lei Complementar Estadual n°® 174, de 7 de junho de 2024. Altera a Lei Complementar n°® 59, de 18 de

janeiro de 2001, que contém a organizacao e a divisao judiciarias do Estado de Minas Gerais e da outras

providéncias.

Lei Estadual n® 18.909, de 31 de maio de 2010. Disp&e sobre a revisao anual dos vencimentos e proventos

dos servidores do Poder Judiciario do Estado.

Lei Estadual n°® 24.263, de 29 de dezembro de 2022. Fixa o percentual da revisédo anual dos vencimentos

e proventos dos servidores do Poder Judiciario do Estado relativo ao ano de 2022, d& nova redagao ao art.

4° da Lei n°® 23.173, de 20 de dezembro de 2018, e da outras providéncias.

Lei Estadual n° 24.677, de 16 de janeiro de 2024. Institui o Plano Plurianual de A¢do Governamental —

PPAG — para o quadriénio 2024-2027 — PPAG 2024-2027.

Lei Estadual n°® 24.794, de 7 de junho de 2024. Cria, extingue e transforma cargos de provimento em

comissdo no Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado e altera a Lei n® 23.478, de

| g —
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/24794/2024/

6 de dezembro de 2019, que unifica os quadros de pessoal dos servidores da Justica de Primeira e Segunda

Instancias do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

Lei Estadual n® 24.945, de 2 de agosto de 2024. DispGe sobre as diretrizes para a elaboragdo e a execucao

da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2025.

Lei Estadual n°® 25.123, de 30 de dezembro de 2024. Dispdes sobre a revisao do Plano Plurianual de Agao
Governamental — PPAG - 2024-2027 para o exercicio de 2025.

Lei Estadual n° 25.124, de 30 de dezembro de 2024. Estima as receitas e fixa as despesas do Orcamento

Fiscal do Estado e do Orcamento de Investimento das Empresas Controladas pelo Estado para o exercicio
financeiro de 2025.

Lei Estadual n° 25.236, de 9 de maio de 2025. Fixa o percentual da revisdo anual dos vencimentos e

proventos dos servidores do Poder Judiciario do Estado relativa ao ano de 2024.

Normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

A

Instrucdo Normativa do TCE-MG n° 14, de 14 de dezembro de 2011. Disciplina a organizagdo e a

apresentagdo das contas anuais dos administradores e demais responsaveis por unidades jurisdicionadas

das administracdes direta e indireta estadual e municipal, para fins de julgamento.

Decisao Normativa do TCE-MG n° 1, de 11 de fevereiro de 2026. Fixa a forma de apresentacdo e envio

das contas anuais do exercicio financeiro de 2025 e define as unidades jurisdicionadas cujos responsaveis
terdo processos de contas anuais constituidos para fins de julgamento pelo Tribunal, assim como os

conteldos e a forma das pegas que os compordo e os prazos de apresentacao.

Normas do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

A

gontrole Interne béc9b509dd Refatério de Gestao - UO 10 25934707) SEN0810162-12.2026.8.13.0000,4 Pg

Resolucdo do Tribunal Pleno do TJMG n° 03, de 26 de julho de 2012. Contém o Regimento Interno do

Tribunal de Justica.

Resolucdao TJIMG n° 522, de 8 de janeiro de 2007. Revoga as Resolugdes n® 424/2003 e n°® 425/2003 e

dispde sobre a Superintendéncia Administrativa.

Resolucdo TJMG n° 782, de 17 de dezembro de 2014. Regulamente o auxilio-saide devido aos

magistrados do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Resolucdo TJMG n° 819, de 15 de junho de 2016. Institui o Sistema de Gerenciamento Matricial de

Unidades Judiciarias, no ambito da Justica Comum de Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais.
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https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/orcamento-do-estado/ldo/leis/LDO-2025
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/25123/2024/
https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/orcamento-do-estado/loa/leis/LOA-2025
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/25236/2025/
https://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/Detalhe/978428
https://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/Detalhe/1143151
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/rp00032012.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re05222007.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re07822014.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08192016.pdf

A Resolucdao TJIMG n° 821, de 15 de junho de 2016. Dispde sobre a reestruturacédo da Corregedoria-Geral

de Justica, altera o Anexo V da Resolugdo da Corte Superior n® 533, de 16 de margo de 2007, que dispde
sobre a lotagdo dos cargos de provimento em comissdo da Secretaria do Tribunal de Justica e da outras
providéncias, e revoga a Resolucdo da Corte Superior n® 493, de 12 de dezembro de 2005, que reestrutura

a Corregedoria-Geral de Justica.

A Resolucio TJIMG n° 838, de 8 de fevereiro de 2017. Altera o item 2 do Anexo da Resolucdo do Orgdo

Especial n°® 819, de 15 de junho de 2016, que “institui o Sistema de Gerenciamento Matricial de Unidades

Judiciarias, no ambito da Justica Comum de Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais.".

A Resolucdo TIMG n° 862, de 19 de dezembro de 2017. Dispde sobre a estrutura e o funcionamento da

Ouvidoria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e revoga a Resolucado da Corte Superior n° 685,
de 1° de marco de 2012, que "dispde sobre a implantacao da Ouvidoria do Tribunal de Justica do Estado

de Minas Gerais”.

A Resolucdao TIMG n° 873, de 19 de marco de 2018. Dispde sobre a estrutura e o funcionamento do Nucleo

Permanente de Métodos de Solucdo de Conflitos, da Superintendéncia da Gestdo de Inovacao e do érgédo
jurisdicional da Secretaria do Tribunal de Justica diretamente vinculado a Terceira Vice-Presidéncia, e

estabelece normas para a instalagdo dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania.

A Resolucao TJIMG n° 952, de 27 de novembro de 2020. Dispbde sobre o Planejamento e a Gestao

Estratégicos, no dmbito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais para os anos de 2021 a 2026.

A Resolucdo TJMG n° 953, de 17 de dezembro de 2020. Estabelece normas e procedimentos para o

desenvolvimento dos servidores nas carreiras dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos

Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

A Resolucdo TIMG n° 969, de 12 de julho de 2021. Dispde sobre os Comités de Assessoramento a

Presidéncia, estabelece a estrutura e o funcionamento das unidades organizacionais da Secretaria do

Tribunal de Justica diretamente vinculadas ou subordinadas a Presidéncia e d& outras providéncias.

A Resolucdao TJIMG n° 979, de 17 de novembro de 2021. Dispde sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento das Diretorias Executivas diretamente subordinadas a Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes - EJEF.

A Resolucdao TJMG n° 1053, de 20 de setembro de 2023. Dispde sobre a Superintendéncia Judiciaria e da

outras providéncias.

A Resolucdo TJMG n° 1055, de 20 de setembro de 2023. Dispde sobre a criagdo, a estrutura, a organizacao

e o funcionamento da Secretaria de Processos Eletronicos e das Centrais de Processos Eletrdnicos na Justica

de Primeira Instancia do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08212016.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08382017.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08622017.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08732018.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09522020.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09532020.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09692021.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09792021.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10532023.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10552023.pdf

Resolucdo TIMG n° 1080, de 2 de outubro de 2024. Institui o Regulamento da Escola Judicial

Desembargador Edésio Fernandes - EJEF.

Resolucdao TIMG n° 1128, de 7 de janeiro de 2026. Dispde sobre a estrutura e o funcionamento das

unidades organizacionais da Secretaria do Tribunal de Justica diretamente vinculadas ou subordinadas a

Presidéncia e da outras providéncias.

Resolucao TIMG n°® 1129, de 7 de janeiro de 2026. Dispde sobre os Comités e os Nucleos de

Assessoramento a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e d& outras

providéncias.

Resolucdo TJMG n° 1130, de 7 de janeiro de 2026. Dispde sobre a Superintendéncia Administrativa e da

outras providéncias.

Resolucdo TJMG n° 1131, de 7 de janeiro de 2026. Dispbe sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento da Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos - DEARHU e da outras

providéncias.

Resolucdo TIMG n° 1132, de 7 de janeiro de 2026. Dispde sobre a estrutura organizacional da Diretoria

Executiva de Engenharia e Gestao Predial - DENGEP e da outras providéncias.

Resolucdo TJIMG n° 1133, de 7 de janeiro de 2026. Dispbe sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento da Diretoria Executiva de Contrata¢des - DIRCONT e da outras providéncias.

Resolucdo TJIMG n° 1134, de 7 de janeiro de 2026. Dispbe sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento da Diretoria Executiva de Financas e Execucdo Orcamentaria - DIRFIN e da outras

providéncias.

Resolucdo TJIMG n° 1135, de 7 de janeiro de 2026. Dispbe sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento da Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - DIRTEC e da outras

providéncias.

Resolucdo TJIMG n° 1136, de 7 de janeiro de 2026. Dispbe sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento da Superintendéncia Judiciaria e da outras providéncias.

Resolucdo TJIMG n° 1137, de 7 de janeiro de 2026. Dispde sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento das Diretorias Executivas que compdem a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes

- BEJEF.

Resolucdo TJIMG n° 1138, de 7 de janeiro de 2026. Dispde sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento da Superintendéncia de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses e da outras

providéncias.
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10802024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11282026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11292026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11302026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11312026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11322026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11332026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11342026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11352026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11362026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11372026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11382026.pdf

Resolucdo TJIMG n° 1139, de 7 de janeiro de 2026. Dispbe sobre a estrutura organizacional e o

funcionamento da Secretaria da Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais.

Resolucdo TJIMG n° 1140, de 7 de janeiro de 2026. DispSe sobre a estrutura, as atribuicdes e o

funcionamento da Ouvidoria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

Portaria Conjunta da Presidéncia do TIMG n° 1545, de 19 de abril de 2024. Dispde sobre a implantacao

e o funcionamento da Central de Processos Eletronicos de Turmas Recursais.

Portaria da Presidéncia do TJMG n° 5966, de 11 de janeiro de 2023. Fixa o subsidio de desembargador

do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Portaria da Presidéncia do TJIMG n° 6645, de 5 de julho de 2024. Designa desembargadores para o

exercicio de Superintendéncias no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Portaria da Presidéncia do TJMG n° 7026, de 27 de janeiro de 2025. Fixa o valor mensal do auxilio-

alimentacdo para os membros do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais no efetivo exercicio dos
respectivos cargos e do vale-lanche concedido aos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario

do Estado de Minas Gerais.

Portaria da Presidéncia n°® 7027, de 27 de janeiro de 2025. Reajusta o valor do auxilio pecuniario mensal

relativo ao Programa de Assisténcia em Creche ou em Pré-Escola.

Portaria da Presidéncia do TIMG n° 7028, de 27 de janeiro de 2025. Reajusta o valor do auxilio-satde

de que trata a Lei estadual n® 23.173, de 20 de dezembro de 2018, para os servidores do quadro de pessoal

do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

Portaria da Presidéncia do TIMG n° 7029, de 27 de janeiro de 2025. Reajusta o valor do auxilio-

transporte de que trata a Lei estadual n°® 23.173, de 20 de dezembro de 2018, para os servidores do Poder

Judiciario do Estado de Minas Gerais.
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11392026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re11402026.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po15452024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po59662023.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po66452024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po70262025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po70272025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po70282025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po70292025.pdf
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Superintendéncia Judiciaria - SEJUD

Superintendéncia da Escola Judicial - EJEF

Organograma da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Superintendéncia Geral da Secretaria do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Geral
Presidente

is

e Gestdo
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Comité de Governanga de Tecnologia

stéo Institucional H

omunicagdo

Superintendéncia Administrativa

MARCO/2025
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Ouvidoria do TIMG

12 Vice-Presidencia
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Cartérios das Camaras
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(GEAG)
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ssessoria Técnica e Juridica
de Suporte a Prestagdo
Jurisdicional
- (ASSUP) .

Geréncia de
Processamento Inicial
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Coordenagao Administrativa

H de Formagao |

(COFOR )

Coordenagdo Administrativa
de Formagéo Il

(COFOR )
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(CEJUSC de 2° grau) (3* ASVIP) d .

Assessoria Técnica e Judi '

_________________________ (ASJUD-COR) g

Servigo de Apoio ao Nucleo n NOEE ] P L L L E E T TR
Permanente de Métodos Consensuais SHEIERCOEAED g
de Solugio de Conflitos de }’A‘g’ﬁﬁ“ :

Juizes Auxiliares da Corregedoria, Juiz Auxiliar da Corregedoria, Juizes Auxiliares da Corregedoria,
superintendentes adjuntos dos servigos superintendente adjunto de superintendentes adjuntos dos
administrativos e dos 6rgaos de planejamento da Secretaria da servigos notariais e de registro do
jurisdigao do primeiro grau Corregedoria-Geral de Justiga Estado de Minas Gerais
H I H

|
Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo
da Primeira Instancia

Diretoria Executiva da
Atividade Correicional

DIRCOR)
(SEPLAN) ( )
Geréncia de Orientagdo
Geréncia de Normatizagéo e e Fiscalizagéo do
| Gestéo da Informagao 1 Foro Judicial
' 9 (GEINF| P gt
¢ Assessoria Técnico-Juridica dos  + ! ) (GEEIS) Geréncia de Apoio a
¢ Juizes Auxiliares da Corregedoria | _ — Diregao do Foro da Capital
1 ; Coordenagzo de Protocolo e s DELEDE (GEAPA)
"""""""""""""" 0 Orientagdo e Fiscalizagdo
Controle de Expedientes da .
Corregedoria (CORPROT) oloroNuical
9 (COFL)) Coordenagao de Apoio a
Coordenagao de Apoio aos _ _ _ Diregéo do Foro da Capital
Servigos Auxiliares da Justica de (?eren'ua c~le Onentageo M {CODIRFO)
Primeira Instancia (COASA || Fiscalizagdo dos Servigos
fimeiralins Ancial{ ) Notariais e de Registro

(GENOT)

Geréncia de Acompanhamento e de

| | Suporte aos Sistemas Judiciais

Informatizados da Justica de
Primeira Instancia (GESIS) H

Coordenagao de Apoio a
Orientagéo e Fiscalizagao dos
Servigos Notariais e de Registo
(COFIR)

Coordenagao de Apoio e
Acompanhamento dos Sistemas
Judiciais Informatizados da

Primeira Instancia (COSIS)

Coordenagao de Apoio e

Coordenagao de Registros
Funcionais e de Sistemas dos
Servigos Notariais e de Registro
(COREF)

Assessoria Técnica e Juridica |
para Administragdo de d

Assessoria Técnica e Juridica
para Gestéao Predial

Recursos Humanos (ASRHU)

Centro de Governanga de Tecnologia
da Informagao e Comunicagéo
(CEGOTI)

Centro de Contratagdes e
Orgamento de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao
(CECOR)

Acompanhamento do Sistema
“Processo Judicial Eletronico” da

Primeira Instancia (COAPE)

Geréncia de Orientagéo e
Processamento de Feitos
e Registros Disciplinares

(GEDIS)

| | Geréncia de Contratos e Convénios

(GECONT)

Geréncia de Execugao Orgamentaria
e Administragéo Financeira
(GEFIN)

Coordenagao de Formalizagao

e Controle de Contratos
e Convénios (CONTRAT)

Coordenagéo de Controle
— e Execugdo Orcamentaria
(CEOR)

Coordenagao de Analise e
Composigdo de Custos

Coordenagéo de Controle
- da Execugdo Fiscal

de Servigos Gerais (COSERG)

Controle do Fornecimento

Coordenagao de
Movimentagao e Expedigao
de Documentos (COMEX)

Coordenagao de
Controle de Transporte
(COTRANS)

Coordenagao de Controle
da Prestagao de
Servigos Gerais (COSEC)

Servigo de Controle
Operacional de Servigos
Gerais da 1IN (SECONP)

Servigo de Controle
Operacional de Servigos
Gerais da 2° IN (SECONS)

Geréncia de Suprimento
e Controle Patrimonial
(GESUP)

Coordenagao de Controle
de Material de Consumo
(COMAT)

Servigo de Apoio a0
Suprimento de

Formularios e Impressos
(SERSUP)

Coordenagao de Controle
do Patriménio Mobilidrio
(COPAT)

Servigo de Controle da
Movimentagdo e Manutengao
de Bens Permanentes

(SERMAP)

Contratuais (COMPOS) e Tributaria (COFIS)
Geréncia de Compra Coordenagéo de
de Bens e Servigos — Execugao Financeira
(GECOMP) (COFIN)
Coordenagéo de |1 Geréncia de Contabilidade
Processamento de Compras (GECON)
(COMPRA)
Coordenagéo de Coordenacioe
Apoio 4 Licitagdo [H Acompanhamento e Controle
(COALI) Contabeis (CONTROL)
Coordenagéo de
Geréncia de Acompanhamento L1 Controle do Processamento
e Gestdo de Servigos Gerais da Despesa (CODES)
(GESEG)
— Geréncia de Controle de
Coordenagéo de ] Receitas Especiais

(GEREC)

[ Coordenagao de
Administragao de Repasses
Especiais (COREP)

— Geréncia de Servidores Coordenagéo de
(GERSEV) - Gestao Predial
(COGEP)

Centro de Seguranca Cibernética

(CESEC

Nucleo de Orgamento de
Tecnologia da Informagao e
Comunicagao
(NORTEC)

Nucleo de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da
Primeira Instancia (NUPLAN)

Coordenagao de Apoio e Controle
das Sindicancias e dos Processos
Administrativos Disciplinares

(COADIS)

Coordenadoria de Assessoramento

Coordenagao de Provimento
< Técnico &s Contratagdss e Gestio de

u de Cargos de Servidores —

Geréncia de Sistemas Judiciais

Geréncia de Arquitetura e
Qualidade de Software
ERAQ

Centro de Estatistica Aplicada a
Justiga de Primeira Instancia
(CEJUR)

(COASP)

(CPROV) Obras e Servigos de Engenharia (GEJUD)
(COTEC)
H Coordenagéo de ia de C 50 de D i
[Concessdes a Servidores (CONCES) [Técnico ao Planejamento e Monitoramento Hdo Processo Judicial Eletrénico-Pie
Orgamentario (CODEJ)

Coordenagao de Congrole de

Ci a0 de Suporte

Coordenagao de Arquitetura

H de Software

(COARF)

de Aplicagoes
(CODAP)

Coordenagao d.e Infraestrutura

- Frequéncia de e Capacitagdo do Processo
(COFREQ) Geréncia de Projetos M ° iiicial Hltronico.- Ple
| (GEPRO)
C 3 d*? Ci ao de
- de Servidores de Sistemas Judiciais
(COTEL) Coordenagéo de Projetos de da 1*Instancia
Sistemas C i (COJUD 17)
(cosiC)

Geréncia da Magistratura
] (GERMAG)

Coordenagao de Projetos de
Sistemas de Instalagdes Prediais

Coordenagao de Provimento

(COJUD 22)

Coordenagéo de Qualidade

H de Software

(COORQ)

Coordenagao de Apoio as
Contratagdes de Infraestrutura

(COINTEC)

TIC e Fiscalizagdo de Contratos

de

Legenda de cores:

C a0 de Analise e

o de Sistemas

de Cargos da Magistratura
(CPROM) Coordenagao de Andlise e

Composigao de Custos de

Judiciais Informatizados
(COJIN)

Geréncia de Infraestrutura

Tecnoldgica de Processamento

e Conectividade
(GETEC)

SUPERINTENDENCIA/ PRESIDENCIA

de Processamento
(COINFRA)

Coordenagao de Infraestrutura

ORGAO GERIDO POR MAGISTRADO

Coordenagao de Conectividade
(CONECT)

GABINETE GERIDO POR SERVIDOR

Tecnologia da Informagao e
Comunicagao

Coordenagao de Monitoramento
do Ambiente de Produgdo de

! OGRGAO DELIBERATIVO/ ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA

(COMON)

Coordenagao de Concessdes Engenharia (COACE) Coordenagéo de
aos Magistrados Interoperabilidade
(COMAG) (COINTER)
Geréncia de Fi 4
) ) — de Obras e Adaptagdes Prediais
Servigo de Atendimento (GEOB) Geréncia de Sistemas
4 Magistratura Administrativos.
(SERMAG) (GESAD)
C e F 3
. @ (%Ig:%gl)vls Coordenagao de Sistemas de
Geréncia de Pagamento Recursos Humanos e de
-, (GEPAG) D i de Pessoas
N P —— (CODEP)
1 de InstalagGes Coordenagio de Sist
Coordenagéo de (COFINS) corcenacBo e isienas
Processamento da ¢ ! finaricslrosieldo B
Folha de Pagamento
(COPAG) C. 30 d des de (COSFIP)

Geréncia de Operagdes e Ativo:
de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao
(GEOPE)

SECRETARIA/ DIRETORIA EXECUTIVA

e
Instalages Prediais
(COINP)

Coordenagao de Processamento
H de i

de
(COPAM)

Geréncia de Manutengao
Coordenagéo de Processamento — Predial
de Pagamentos de Servidores (GEMAP)

[ de Sistemas Administrativos

Coordenagéo de Desenvolvimento

Ativos de Tecnologja da

Coordenagao de Aquisigao de
H Sistemas Administrativos

e Ce
(COIMPA)

Coordenagéo de Implantagao de

GERENCIA

Coordenagao de Atendimento

COORDENACAO

{CORASIS) [ de Tecnologia da Informagao
Coordenagéo de Coordenagéo de Apoio as
Geréncia de Saude no Trabalho Manuteng3o Predial || Contratagdes de Sistemas e Coordenago de Gestio de
(GERSAT) (COMAP) Fiscalizagdo de Contratos 1 Ativos de Tecnologia da
Informagao
(COATEC)

SERVICO

Coordenagao de Manutengao

Coordenagéo de de Equipamentos Prediais

Salde no Trabalho
(COSAT)

Geréncia de Administragao,
Sustentagao de Solugdes e
Governanga Tecnoldgica de Dados
(GEDAD)

Coordenagao de Qualidade
de Vida no Trabalho

Coordenagao de Vigilancia
em Saude no Trabalho
VI

Central de
— Arquivo Funcional
(CEARQ)

Central de Atendimento

Coordenagéo de Apoio as
Contratagées de Ativos e

= Operagoes e Fiscalizagao
de Contratos
(COFAT)

Coordenagao de Governanca,
Normatizagéo, Organizagao e
Solugdes de Dados

Coordenagao de Sustentagéo

H de Solugdes e da

Arquitetura de Dados
SAl

Coordenagao de Armazenamento
M de Dados
(CODAD)

Coordenagao de Infraestrutura

ao Servidor
(CENAT)

de Processamentos
(COPROC)

Este organograma foi elaborado com base na atual estrutura organizacional do Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais (TJMG), estabelecida por
meio das Resolugdes n°518/2007, n° 522/2007, n° 557/2008, n° 640/2010, n° 673/2011, n° 821/2016, n° 862/2017, n°® 873/2018, n° 877/2018,
n° 878/2018, n° 886/2019, n° 893/2019, n° 969/2021, n° 971/2021, n° 977/2021, n° 979/2021, n° 1.053/2023, n° 1.093/2025, n° 1.094/2025 e a
Resolugdo do Tribunal Pleno n° 03/2012 (Regimento Interno), publicadas no DJe.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

| gamppo = MMas oo Gabinete
- =

OF.GAB.SEC. n.° 252/2024

Belo Horizonte, 13 de junho de 2024.
Exmo. Sr.

Deputado Estadual Tadeu Martins Leite

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais

Exmo. Sr.
Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Exmo. Sr.
Gilberto Pinto Monteiro Diniz

Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

Exmo. Sr.
Jarbas Soares Junior

Procurador-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais

Exmo. Sr.
Desembargador Jadir Silva

Presidente do Tribunal de Justi¢a Militar do Estado de Minas Gerais
Exma. Sra.
Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias

Defensora Publica-Geral do Estado de Minas Gerais

https://webmail.timg.ius.br/service/home/~/?auth=co&loc=pt BR&id=8261&part=2 1/2
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Assunto: LOA 2025: Estimativa das Receitas e Demonstrativo da RCL

Referéncia: [Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 1500.01.0313138/2024-25].

Prezados(as) Senhores(as),

Com cordiais cumprimentos, e em atendimento ao disposto no § 3° do artigo 12 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, e para fins de elaboracdo da Proposta Or¢amentaria 2025, encaminho a V.Exas.
a Estimativa das Receitas, bem como o Demonstrativo da Receita Corrente Liquida para o exercicio a que se
refere, nos termos do documento n°® 90221104.

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposicdo para eventuais
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Camila Barbosa Neves
Secretaria de Estado
Documento assinado eletronicamente por Camila Barbosa Neves, Secretario(a) de Estado, em

13/06/2024, as 18:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

1 ,
Jel" [}
assinatura
eletronica

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 90266865 e
o cédigo CRC 021900E2.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 1500.01.0313138/2024-25 SEl n2 90266865

https://webmail.timg.ius.br/service/home/~/?auth=co&loc=pt BR&id=8261&part=2 2/2


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
DIRETORIA CENTRAL DE ANALISE FISCAL

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

RECEITA ORCAMENTARIA

RCL 2025
[A]

RECEITAS CORRENTES (1)
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria
Principal
ICMS
IPVA
ITCD
IRRF
Taxas
Acessorias (Divida Ativa, Multas e Juros)
ICMS
IPVA
ITCD
Taxas
Receitas de Contribui¢des
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Receita de Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPE
Transferéncias da LC 87/1996
Transferéncias da LC 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
DEDUGOES (11)
Transferéncias Constitucionais e Legais
Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor
Contrib. para o Custeio das PensGes Militares
Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia
Rendimento de Aplicacoes de Recursos Previdenciarios
Deducdo da Receita Corrente — Formagdo do FUNDEB e Cessdo de Direitos Creditérios

153.661.517.650
110.196.834.440
107.765.768.779
81.888.956.992
11.449.511.179
1.837.012.949
7.299.334.274
5.098.325.508
2.105.508.117
1.198.055.669
652.255.414
154.982.225
100.214.809
6.252.660.456
5.801.582.832
11.488.331
599.118.285
1.391.179.509
27.774.115.788
9.553.148.384

872.269.143
12.634.109.866
4.714.588.395
1.634.538.009
48.773.356.489
27.081.247.987
3.572.548.386
1.697.101.320
41.641.705
52.369.759
16.328.447.332

RECEITA CORRENTE LiQUIDA (I - 11)

104.888.161.161

Transferéncias obrigatdrias da Unido - emendas individuais (1V) 80.700.974
RCL AJUSTADA PARA LIMITE DE ENDIVIDAMENTO (V) = (lll - IV) 104.807.460.187
Transferéncias obrigatdrias da Unido - emendas de bancada (VI) 18.222.646

RCL AJUSTADA PARA LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL (VI1) = (V - VI)

104.789.237.541

Fonte: SCPO/SEPLAG
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Andar: 10

RELATORIO N° 25463993 / 2026 - TIMG/SUPADIDIRFIN/GECON

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS DECRETOS DE ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS

ORGAO: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EXERCICIO: 2025

ANEXO Il -ITEM 2 - LETRAH

ART. 5° INCISO I, DECISAO NORMATIVA N° 001/2026 - TCEMG

INSTRUMENTO OATA | CLASSIFICAGAO FUNCIONAL VALOR VALOR
NORMATIVO PROGRAMATICA SUPLEMENTADO | ANULADO
02 122 706 2053 0001 3190 0 10 1| 221.000.000,00
09 272 705 70061 000131900 10 | L 100 400 00
09 272 705 7006 0001 3190 0 105| 255.000.000,00
DECRETO NE 692 DE 25 DE 02 122 706 2053 0001 33900 10
SETEMBRO DE 2025, | ,c0010c 7 63.000.000,00

REGISTRADO NO SIAFI
SOB O N° 133

02 122 706 2054 0001 31900 101

200.000.000,00

02 122 706 2054 0001 33900 107

173.000.000,00




09 272 705 7006 0001 33900 107

60.000.000,00

TOTAL

496.000.000,00

496.000.000,00

FONTE: SIAFIIMG

Contador: Fabricio Aparecido Sousa Gomes - CRCMG 091.740/0-2

0003278-64.2026.8.13.0000

25463993v8




TIMG
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Gongalves Dias, N° 1260 - Bairro Funcionarios - CEP 30140-096 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br
Andar: 10

RELATORIO N° 25458340 / 2026 - TIMG/SUPADI/DIRFIN/GECON
QUADRO DE DEMONSTRAGAO DA COMPOSIGAO DOS RECUROS RECEBIDOS
EXERCICIO: 2025
ANEXO Il - ITEM 2 - LETRAE

ART. 5°, INCISO I, DECISAO NORMATIVA N° 001/2026 - TCEMG

COMPOSICAO DOS RECURSOS RECEBIDOS POR FONTE E GRUPO DE DESPESA

PESSiLC-)AL £|2- JUROS E|3 - OUTRAS 4 5- 6 -
FONTE PROCEDENCIAENCARGOSENCARGOS DESPESAS INVESTIMENTOS! INVERSOES |JAMORTIZACAO| TOTAL
DA DIVIDA [CORRENTES FINANCEIRAS| DA DIVIDA
SOCIAIS
1 R$ i B B i | R$
7.561.456.182,94 7.561.456.182,94
RECURSOS RS RS
85)5"NAR'05 5 905.046.178,00 - - - - - 905.046.178,00
7 - R$ 538.283.546,00 538_28?5 46,00
CONTRIBUICAO
PATRONAL 5 RS ) ) . ) ) R$
PARA O FUNFIP 1.055.147.882,20 1.055.147.882,20
(42)
CONTRIBUICAO
DO SERVIDOR s RS . ) . ) ) R$
PARA O FUNFIP 808.355.781,81 808.355.781,81
(43
1 _ - B . - - R$ 0,00
RECURSOS
DIRETAMENTE 5 - - - - - - R$ 0,00
ARRECADADOS
(60) . . ) ; ) ; ; R$ 0,00
TOTAL R$ R$ 0,00 R$ 538.283.546,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$
10.330.006.024,95 ’ ’ ’ ’ ’ 10.868.289.570,95

PROCEDENCIA: (1) RECURSOS RECEBIDOS PARA LIVRE UTILIZACAO; (5) RECURSOS RECEBIDOS P/ BENEFICIOS
PREVISTOS NO ART. 39 - LC 64/2002; (7) RECURSOS RECEBIDOS PARA AUXILIOS DOENGCA, FUNERAL, ALIMENTACAO,
TRANSPORTE E FARDAMENTO.

NOTAS:

1) O Anexo tem como base a execugéo orcamentaria da despesa realizada com lastro nos recursos financeiros recebidos do Poder|
Executivo (SCAF/SEF/MG) conforme demonstrado nas contas contébeis 4.5.1.1.2.01.01 - Cota Financeira Recebida Unidade
Financeira Central, 4.5.1.1.2.01.04 - Cota Financeira Recebida para Pagamento de Inativo - FUNFIP.

2) A diferenca, em favor do TIMG, apurada pela SCAF/SEF entre os créditos financeiros registrados nas contas contabeis acima
indicadas e a execug&o orcamentéria realizada/cota aprovada no exercicio com recursos financeiros oriundos do Tesouro
Estadual, foi objeto de inscri¢do do direito no ativo do Tribunal, na conta contabil 1.1.3.8.2.01 - Crédito Financeiro a Receber - Unid.
Financeira Central.

Contador; Fabricio Aparecido Sousa Gomes - CRCMG 091.740/0-2

0003278-64.2026.8.13.0000 25458340v9
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Andar: 10

RELATORIO N° 25463886 / 2026 - TIMG/SUPADIDIRFIN/GECON

ORGAO: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EXERCICIO: 2025

ANEXO Il - ITEM 2 - LETRA G

ART. 5° INCISO I, DECISAO NORMATIVA N° 001/2026 - TCEMG

COMPOSIGAO DO TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL POR CATEGORIA FUNCIONAL

QUADRO DE DEMONSTRAGCAO DA COMPOSICAO DO TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL

Terceirizagao o
Whtratacao
Funcio Recrutamento(§ 1°.art | T€Mporafia
Cédigo| Efetivo Piblica 18 d a’ Lei Totais
Amplo a*rt. 22
Compleme aa{:E)
101/2000)
Quar]t. Valor |QuahtValor |Quant. Valor Quanlt.Vanr QuanLVanr Quant. Valor
Direcido R$ R$ R$ R$ R$
superior | © [8.047.3a17 | o000 © R$0.001 O | ool O | 000| & | 8.047.341,78
R$ R$ R$ R$ R$ R$
AssessorgMeto, - o49.221%0| 000|148 [400.658.794.88 | 000 O | 0.00| 893 |626.608.016,26
: R$ R$ R$ R$ R$ R$
Chefia 12630\, /75 93368 93 0,00 *© |14.861.355p4° | 000 © | 000 2670 |1.490.694.67607
N R$ R$ R$ R$ R$
Técnica |1244| \o7 939.004%7| 0,00 © R$0,000 0 | o0l O | 0.00| 12% |497.939.004,77
- R$ R$ R$ R$ R$
Especializgtlbl8| | ;56 115 kdh d9 0,00] © R$0.001 O | 400l O | 0,00 M8 |1.450.112.637,69
N R$ R$ R$ R$ R$ R$
Administrali®el |, 1 oo o7 D 4365.88940°F |64.155.89501° | 000 © | 0,00] 814 |2.217.868.834 54
Outros R$
(Encargos) 1.154.223.579,42
Outros R$
S 1.515
(Pensionidtas) 332.368.166,9(
Inativos R$
5524 15 542.985.808 11
. ) R$ R$ R$ R$ R$ R$
Totais 1130435 11 428.575,4065.889,40°° |488.676.045,87 | 0,00 ° | 0,00%%11*|10.329.848.066,74

Fonte: SIAFI/MG e informagdes COPAG/DEARHU/TIMG




Nota: O detalhamento dos valores financeiros e quantitativos por categorias
funcionais sao de responsabilidade da Diretoria Executiva de Administracao
de Recursos Humanos/DEARHUI/ICOPAGITIMG.

ESPECIFICAR OS VALORES PAGOS A TiTULO DE:

. SENTENGAS JUDICIAIS: R$ 0,00

. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES: R$ 2.384.161.862,49
. INDENIZAGCAO POR DEMISSAO DE SERVIDORES: R$ 0,00

. INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA: R$ 0,00

Contador: Fabricio Aparecido Sousa Gomes - CRCMG 091.740/0-2

0003278-64.2026.8.13.0000 25463886v15
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Andar: 10

RELATORIO N° 25464763 | 2026 - TIMG/SUPADIDIRFIN/GECON

QUADRO DE DEMONSTRAGAO DE INFORMAGOES RELATIVAS A

EXECUGAO DE DESPESA DE EXERCICIOS ANTORIORES

ORGAO: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ART. 5° INCISO I, DECISAO NORMATIVA N° 001/2026 - TCEMG

EXERCICIO: 2025

ANEXO Il - ITEM 2 - LETRA

COMPOSICAO E EVOLUGAO DO TOTAL DA DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES

AH AH
Nat.Despesa Despesa de % %
-Desp FP P Categoria Exercicio 2023 Exercicio 2024 | 2023 | Exercicio 2025 2024
Elem-item Pessoal X X
2024 2025
. R$ R$ o R$ .
Al Magistrados | ,ac g3 57 11 24147852076 | 27| 64046597349 |10°%
VO
. R$ R$ . R$ .
Senvidores | goq 975 066,20 507.635.735.74 | 20| 92401771116 |82%
319092- 01 10-1 Pensbes L R$ R$ R$ -
0,
Especiais |~ ensionistas - 65.046.829,10 |00% ; 100%
Inativos Civis
e Inativos R$ ) R$ ) 0% 32 16R§798 48 100%
Pensionistas ’ ’ !
Inativos Civis
. R$ R$ . R$ .
319092-01 10-5 e Inativos 342.027.73477 | 321.047.11937 | 2% | 54155307015 | 09%
Pensionistas
Inativos Civis
319092- 01 43-5 e Inativos R$ R$ - R$ 100%
Pensionistas 15.063.013,95 - 100%| 20.816.262,64
Magistrados R$ ) R$ ) 0% R$ ) 0%
319092- 03 10-1 Ativo - - -
Servidores i ) 0% 2 657.198.90 100%
Magistrados R$ ) R$ ) 0% §§772 06 100%
319092- 04 10-1 Ativo m - 'R :
Servidores $ ) $ ) 0% 148 689$304 71 100%
. R$ R$ . R$ .
_ Magistrados | 5 33, 408 38 9.482.950,80 |°96%| 2350372858 |148%
319192-03 10-1 Ativo 5 - =
i - 0, -70,
Servidores | o7 553 473,50 54.318.862,76 | *97°| 50.269.04232 | ‘%
. R$ R$ .| R$ -
Magistrados - 284245738 |100% ; 100%
339092-01 10-7 Ativo




. R$ R$ 0| RS -
Servidores - 580505537  |100% - 100%
. R$ R$ 0| RS -
Magistrados - 7.330.681,00 |00% - 100%
339092-01 60-1 Ativo RS R$ R$
. 0, )
Servidores - 388942384 |100% - 100%
. R$ R$ o | RS -
_ Magistrados | 14 483 945,26 737.30885 |9 - 100%
Ativo R$ R$ R$
) - 0,
339092-02 10-1 servidores |4 595 134,96 - 100% - o
Inatlvoes Civis nativos R$ R$ - |R$ 0%
. 4.767.525,55 - 100% -
Pensionistas
. R$ R$ - |R$ .
_ Magistrados | 5 463.164,62 - 100% - i
Ativo RS RS R$
. - 0,
339092-02 10-7 Servidores 4.038.160,49 - 100% - o
Inatlvoes Civis nativos R$ R$ - |R$ 0%
. 664.387,64 . 100% -
Pensionistas
. R$ R$ 0| RS -
Magistrados ) 20574281  |100% ; 100%
339092-02 60-1 Ativo
. R$ R$ 0| RS -
Servidores } 2.293,16 100% - 100%
Total R$1.312.216.607,43 |R$1.219.843.070,94| -7% |R$2.384.161.862,49| 95%

Fonte: SIAFI/MG

Contador: Fabricio Aparecido Sousa Gomes - CRCMG 091.740/0-2

0003278-64.2026.8.13.0000

25464763v3
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RELATORIO N° 25463715 | 2026 - TIMG/SUPADIDIRFIN/GECON

QUADRO DEMONSTRATIVO DO COMPROMETIMENTO DA RECEITA CORRENTE
LIQUIDA COM A DESPESA TOTAL DE PESSOAL

ORGAO : TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EXERCICIO

2025

ANEXO Il -ITEM 2 - LETRA F

ARTIGO 5°, INCISO I, DECISAO NORMATIVA N° 01/2026 - TCEMG

DESPESA COM PESSOAL

VALOR R$

% SOBRE A RCL

Total da Despesa com Pessoal para fins de apuragéo do

Limite - DTP (Portaria STN/MF n° 699, de 07/07/2023, 5.976.316.106,80 5,35
alterada pela portaria STN/MF n°® 2776, de 14/11/2025).

Limite Maximo (incisos I, Il e 1lI, art. 20 da LRF) 6.602.814.215,90 591
Limite Prudencial (§ Unico, art. 22 da LRF) 6.272.673.505,11 5,61
Limite de Alerta (inciso Il do paragrafo 1° do art . 59 da 5.942.532.794 31 532

LRF)

Fonte: ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") Portaria STN/MF n° 699, de 07/07/2023, alterada pela
portaria STN/MF n° 2776, de 14/11/2025, publicado no Diario do Judiciario Eletronico/TIMG, Diario
Administrativo, Edicao n° 15/2026 de 26/01/2026, publicacdo em 27/01/2026.

Contador: Fabricio Aparecido Sousa Gomes - CRCM

G 091.740/0-2

0003278-64.2026.8.13.0000

25463715v7
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