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1. INTRODUCAO

A acessibilidade e a inclusdo integram a atuacdo estratégica do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
por influenciarem diretamente o acesso a Justica e a qualidade dos servicos prestados. O relatorio de
acessibilidade e inclusao de 2025 consolida as principais acoes, projetos e indicadores desenvolvidos no
periodo, em alinhamento as diretrizes do Conselho Nacional de Justica, em especial a Resolugdo CNJ n°
401/2021, e aos objetivos institucionais do TJMG.

Apods a fase de diagnostico e identificacdo de barreiras, o ano de 2025 concentrou-se na implementacdo e
ampliacdo de iniciativas voltadas a acessibilidade fisica, comunicacional, tecnoldgica e atitudinal. Organizado
por eixos tematicos, o relatdrio possibilita o acompanhamento dos resultados alcancados, a identificacdo de
lacunas e o subsidio ao planejamento de ac6es futuras.




2. MENSAGEM DO SUPERINTENDENTE

A promocgao da acessibilidade e da inclusao representa um compromisso permanente do
Tribunal de Justica de Minas Gerais com a garantia de direitos e com a prestacao de um
servico publico mais justo e eficiente. Em 2025, o Tribunal avancou na consolidacdo de
iniciativas voltadas a reducdo de barreiras e ao fortalecimento de uma cultura institucional
orientada ao respeito a diversidade.

Ao assumir a Superintendéncia de Acessibilidade e Inclusdo, em setembro de 2025, foi possivel
acompanhar as iniciativas em curso e os avangos alcancados, destacando-se o empenho da
equipe e comissdo envolvida. Os resultados apresentados neste relatorio evidenciam que a

\ /}/,////// / construcdo de um Judiciario mais acessivel € um processo continuo, que exige planejamento,
) Al ‘
[

escuta e aprimoramento constante, reafirmando o compromisso institucional com a melhoria

Foto: Acervo TIMG

continua das acoes de acessibilidade e inclusdo no ambito do TJMG.

Desembargador Ronaldo Claret de Moraes
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3. ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

CAMPANHAS DE SENSIBILIZAGAO

gi: 21 de setembro

Dia Nacional de Luta da
Pessoa com Deficiéncia

A inclusGo plena exige que desfacamos
0S preconceitos e cultivemos a empatia
em nossas vidas

O desenho ot Sodeela Fansezo Ganp, coloboradon do Froyeto
Amige Do, recepciomisin me Anzado Expecial G, sentiofic
rEspelto & owersdade & niedo no TIAG

Foto: Acervo TIMG

PILULAS DE ACESSIBILIDADE: em 2025, foi dada continuidade a campanha Pilulas de
Acessibilidade, reforcando o compromisso institucional com a promogao da inclusao.
A iniciativa manteve como estratégia a divulgacdo de conteldos curtos, claros e
objetivos, voltados a disseminacdo de conceitos fundamentais de acessibilidade,
formato que se mostrou eficaz para a rapida assimilagdo das informacoes e para a
sensibilizagdo continua de magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores,

contribuindo para a transformac&o do conhecimento tedrico em praticas cotidianas.

/\TIMG




. 3. ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
AN Y CAMPANHAS DE SENSIBILIZAGAO

CARTILHA - a cartilha “Inclusdo: Qual a sua atitude?’, lancada anteriormente pela Superintendéncia de Acessibilidade e
Inclusdo do TJMG, passou a contar, em 2025, com versdo em braille, disponibilizada em todos os foruns. A publicagdo tem como

objetivo fornecer informaces, orientacbes e dicas praticas voltadas a promocdo da inclusdo social de pessoas com

deficiéncia, em diferentes contextos da sociedade.

SETEMBRO VERDE a campanha ocorreu ao longo do més de setembro, com acGes

voltadas a conscientizacdo sobre acessibilidade e inclusdo, em alus3o ao Dia Nacional de
Luta das Pessoas com Deficiéncia. As iniciativas buscaram sensibilizar magistrados, & =

J X i yE J { ) { At 4 Seminario setembro acessivel:
servidores e colaboradores quanto a adogao de praticas institucionais mais inclusivas. Didlogos sobre incluséo no Judicidrio
Como parte da programacao, foi promovido o seminario “Setembro Acessivel: Didlogos | w° ®
sobre a Inclusdo no Judiciario”, espaco de reflexdo e troca de experiéncias sobre os ‘/ é

desafios e avancos da acessibilidade no ambito do Poder Judiciario. - EFE SEUER—

Foto: Acervo TIMG




3. ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

CAMPANHAS DE SENSIBILIZAGAQ

CORDAO DE GIRASSOL: a partir de setembro de g
Plewm Tode d%m'awm é visivel,

2025, o cordao de girassol passou a ser PasTodo respeifo deve ser.

disponibilizado a magistrados, servidores,
colaboradores, estagiarios e adolescentes
trabalhadores do TJMG, acompanhado da

divulgacao da cartilha Cordao de Girassol no Portal

do TJMG, como acao de promogao da

Foto: Acervo TIMG

conscientizacao e inclusao.

NOTA TECNICA: como uma das acdes desenvolvidas em 2025, foi elaborada nota técnica sobre inclusdo social nas contratacdes
publicas, com o objetivo de orientar e fortalecer a adogdo de praticas inclusivas nos processos de contratacdo, promovendo a

igualdade de oportunidades e o respeito a diversidade no ambito institucional.

/\TIMG




3. ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

CULTURA
INTERVALO CULTURAL: iniciativa de aproximagao com

TJMG@

Cultural

a sociedade, realizada por meio de apresentacoes de
musica, danca, pecas teatrais e outras manifestacdes

culturais. Em 2025, a programacao contou com a

ESPECIAL SETEMBRO VERDE

apresentacao do Coral Voz Ativa, do Instituto Mano ~ Coral Voz Ativa - Mano Down

24/9/2025 | Entrada da Sede do TIMG
12h (quarta-feira)

Down, formado por pessoas com deficiéncia

Foto: Acervo TIMG

intelectual, cuja atuacdo artistica reforca a inclusdo e

valoriza o protagonismo de seus integrantes.

CONHECENDO O JUDICIARIO; em 2025 foram realizadas visitas institucionais de
apresentacao do TJMG a assistidos do Instituto Sao Rafael e a profissionais da Federacao
Nacional de Educacao e Integracao dos Surdos (FENEIS) que atuam no Tribunal, bem como

a alunos da Escola Francisco Sales.

Foto: Acervo TIMG
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3. ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

CULTURA

GALERIA DE ARTE foi realizada na Galeria de Arte do TJMG a exposicao “Vida: um
Movimento Téxtil”, da artista Ana Bouissou, que se destacou por seu carater acessivel e
inclusivo, oferecendo experiéncias tateis e audiovisuais. Algumas obras puderam ser
tocadas e contaram com recursos de audiodescricdo, permitindo ao publico explorar

texturas, formas e materiais de maneira sensorial.

Foto: Acervo TIMG

FEIRA DE ARTESANATO E INCLUSAO: com foco no
empreendedorismo, na autonomia e na inclusao social, foram
realizadas edicoes especiais da Feira Cidadania Solidaria, em
parceria com o Instituto Mano Down, promovendo a exposicao

e a venda de produtos produzidos por familias de pessoas com

Foto: Acervo TIMG Foto: Acervo TIMG

deficiéncia, e reforcando a importancia da inclusao.




3. ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

CULTURA

CINECLUBE TJ: o Cineclube TJ, criado em 2003, realiza sessoes com audiodescrigao
desde 2017, ampliando o acesso de pessoas com deficiéncia visual, com filmes cedidos
pelo setor de Braille da Biblioteca Publica Estadual de Minas Gerais. Em 2025, um dos
filmes exibidos foi Cazuza - O Tempo nao Para, em sessao com a participacao de

professores e alunos do Instituto Sao Rafael, reforcando o compromisso com a

acessibilidade e a inclusao cultural. o BB

PAPAI NOEL NO TJ: como uma das agoes de inclusao realizadas em 2025, o TJMG
promoveu a iniciativa Papai Noel no TJ, com a participacao de criangas com
deficiéncia do Instituto Mano Down, entidade parceira do Tribunal, reforcando o
compromisso institucional com a inclusdo e a promocao de experiéncias acessiveis e

acolhedoras.

/\TIMG




3. ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

OUTRAS ATIVIDADES
CONSEPRE : XVIII Encontro do Conselho de Presidentes dos Tribunais de Justica do Brasil.
Em 2025, os projetos sociais e judiciais desenvolvidos pelo TJMG foram destaque
durante o CONSEPRE, evidenciando o compromisso institucional com a inclusao, a
cidadania e a aproximacao do Judiciario com a sociedade, com a apresentacdo do painel

Judiciario e Sociedade - Inclusdo e Aproximacado e do Portfolio de Projetos Sociais: A

agenda de direitos e cidadania do TJMG, que destacou iniciativas como Amigo Down, rua

|
Foto: Acervo TIMG

de direitos, orquestra e coral e posso ajudarl.

CAFE COM PRESIDENTE: o TJMG celebrou, em 2025, o Dia Internacional da
Sindrome de Down, comemorado em 21 de marco, por meio de um café
realizado na Presidéncia. A iniciativa foi destinada aos colaboradores
contratados por meio do Programa Amigo Down, reafirmando o

compromisso institucional com a inclusao e a valorizacao da diversidade.




3. ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

CAPACITACAO

Foi dada continuidade aos cursos da EJEF voltados a inclusdo, com destaque para a oferta do curso Fundamentos da
Acessibilidade Digital: Estrutura, Contetdo e Design Inclusivo, destinado a capacitar os participantes na aplicacdo de principios de

acessibilidade em ambientes digitais.

EJEF . ATIMG

CURSO FUNDAMENTOS DA ACESSIBILIDADE DIGITAL: ESTRUTURA, CONTEUDO E DESIGN INCLUSIVO:
tem como objetivo capacitar os participantes a reconhecer e aplicar principios de acessibilidade

digital, considerando normas internacionais, usabilidade e estratégias de inclusdo em ambientes

digitais.

Foto: Acervo TIMG

CURSO DIALOGOS SOBRE A INCLUSAQ NO JUDICIARIO: tem como propdsito promover a reflexdo e o & 3 SEE a0

aprofundamento dos conhecimentos sobre acessibilidade e inclusdo no ambito do Poder Judiciario. Didlogos sobre induséo no Judidétio

A partir da abordagem de aspectos juridicos e normativos, aliada a apresentacdo de experiéncias

e
praticas, a acdo educacional busca fortalecer a compreensao do papel institucional do Judiciario f@ é

como garantidor dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Foto: Acervo TIMG




3. ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

CAPACITACAO

~ Curso Prético de
Libras - Modulo |

[Z] A DISTANCIA

Foto: Acervo TIMG

CURSO INCLUSAQ SOCIAL E NO TRABALHO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA: o curso explora
perspectivas historicas e concepgoes tedricas fundamentais para a compreensao de atitudes e

comportamentos inclusivos. Aborda as caracteristicas e os impactos do capacitismo na

exclusado de pessoas com deficiéncia.

CURSO PRATICO DE LIBRAS - MODULO I: em parceria com o Tribunal de Justica do Estado
de S3o Paulo, o curso visa capacitar servidores e colaboradores no uso da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), promovendo uma comunicacdo mais acessivel e inclusiva

para pessoas surdas.

Inclusdo social e no trabalho
de pessoas com deficiéncia

(&) ADISTANCIA

Foto: Acervo TIMG




3. ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ
OUTRAS ATIVIDADES
OFICINA SOBRE ACESSIBILIDADE NO CNJ - durante o ano de 2025, magistrado e
servidora do Tribunal de Justica de Minas Gerais participaram de oficinas
promovidas pelo Conselho Nacional de Justica, voltadas a construgdo

colaborativa da Politica de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com

Foto: Acervo TIMG

Deficiéncia no Judicidrio. A iniciativa reuniu pessoas com deficiéncia e
especialistas em acessibilidade de todo o pais, com foco na elaboracdo
participativa de diretrizes nacionais e no fortalecimento do compromisso

institucional com um Judiciario mais acessivel e inclusivo.

Foto: Acervo TIMG

VEICULO ADAPTADO: o TJMG adequou um dos veiculos de sua frota com o objetivo de ampliar as
condicoes de acessibilidade e promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida. O automovel passou a contar com recursos especificos que possibilitam o transporte

seguro e adequado, contribuindo para a autonomia da pessoa com deficiéncia.

Foto: Acervo TIMG
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3. ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

PROJETOS

— PROJETO AMIGO DOWN : visando ampliar a inclusdo de pessoas com deficiéncia, foi realizada a expansao do
projeto, abrangendo 23 comarcas, por meio de contrato de prestacao de servicos com a Federagao das

Associacoes de Pais e Amigos dos Excepcionais do Estado de Minas Gerais (FEAPAES-MG).

Foto: Acervo TIMG

Foto: Acervo TIMG

PROJETO CIRCUITO COMARCAS: em meados de 2025, foi retomado o projeto que propoe a realizacao de
visitas técnicas presenciais as comarcas, com foco na avaliacdo e no aprimoramento da infraestrutura

fisica e digital, da gest3o patrimonial, da acessibilidade, da sustentabilidade ambiental, da ergonomia nos

postos de trabalho e da utilizagao de ferramentas digitais.




), 3. AGOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

PREMIACOES

SELO EMPRESA AMIGA: em 2025, o TJMG foi reconhecido com o Selo Empresa Amiga, concedido pelo |

Instituto Mano Down, em razdo das acoes institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade e da |
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inclusdo. O Tribunal foi agraciado na categoria “Incluo - Talento Apoiado’, em reconhecimento as |

iniciativas de inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho.

Foto: Acervo TIMG

T o

F CERTIFICADO ©)

' i§2"i¥=‘3° CERTIFICADO AGENDA 2030: em 2025, a iniciativa Pilulas de Acessibilidade,
1 ¢TJMG

| 3 et i tltet B TS desenvolvida pelo Centro de Sustentabilidade do TJMG (CESUS), recebeu o
. . ’

= Certificado Agenda 2030, em reconhecimento a sua contribuicdo para o
1

= cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS) da ONU e para o
E ’;UMG/ —:"““"L\ fortalecimento dos direitos humanos.
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cervo TIMG
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3. ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

PARCERIAS

FENEIS: por meio de uma parceria com a Federagao Nacional de Educacao e Integracao dos Surdos (FENEIS), o TJMG contrata

pessoas com deficiéncia auditiva para digitalizacdo de processos remetidos aos tribunais superiores.

LACRE DO BEM: o Projeto Lacre do Bem, que, por meio da coleta de lacres
de aluminio para reciclagem, promove a sustentabilidade e a
acessibilidade, contribui diretamente para a melhoria da qualidade de vida
de pessoas com mobilidade reduzida. Em 2025, a parceria resultou no
reforco da campanha de coleta de lacres de aluminio nos edificios do TJMG
em Belo Horizonte e na expansao da iniciativa para as comarcas,

possibilitando a doagcao de duas cadeiras de rodas.




4. INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

4.1 GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAQO
% Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia.
Definicdo: numero total de magistrados(as) com deficiéncia no orgao ao final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdigdo.
Unidade de medida: magistrados(as)

Resultado: 16

+» Quantidade de servidores(as) com deficiéncia.

Definicdo: numero total de servidores(as) do quadro efetivo com deficiéncia. Considerar todos os servidores(as) efetivos, cedidos(as) ao orgao e
requisitados(as) pelo drgdo lotados ao final do periodo-base. Ndo sdo computados os(as) servidores(as) que sairam do orgdo por cessao ou
requisicao e os(as) servidores(as) comissionados(as) sem vinculo.

Unidade de medida: servidores(as)

Resultado: 567

%+ Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vinculo com deficiéncia.
Defini¢do: nimero total de servidores(as) com deficiéncia que possuem cargo em comissao (CC) com ou sem vinculo com o orgao.
Unidade de medida: servidores(as) comissionados(as)

Resultado: 50




4. INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

4.1 GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

% Quantidade de servidores(as) com fungdo comissionada com deficiéncia.
Definicdo: numero total de servidores(as) com fungdo comissionada (FC) do quadro efetivo com deficiéncia.
Unidade de medida: servidores(as) com fungdo comissionada

Resultado: 0

X/

% Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia.
Definicdo: numero total de estagiarios(as) com deficiéncia lotados(as) no orgao ao final do periodo-base.
Unidade de medida: estagiarios(as)

Resultado: 89

X/

% Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia.

Definicdo: numero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados(as) no orgao ao final do periodo-base.
Unidade de medida: trabalhadores(as) terceirizados(as)

Resultado: 186




4. INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

4.1 GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

% Quantidade de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia.
Defini¢do: nimero total de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia lotados(as) no orgao ao final do periodo-base.
Unidade de medida: juizes(as) leigos(as)

Resultado: 0

X/

+ Quantidade de conciliadores(as) com deficiéncia.

Definicdo: numero total de conciliadores(as) com deficiéncia lotados(as) no orgdo ao final do periodo-base.

Unidade de medida: conciliadores(as)

Resultado: 8

% Quantidade de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em serventias judiciais privatizadas.

Definicdo: numero total de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em serventias privatizadas ao final do periodo-base.
Unidade de medida: trabalhadores(as)

Resultado: nao se aplica




4. INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

4.1 GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

X/

% Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia.
Definicdo: numero total de voluntarios(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgao ao final do periodo-base.
Unidade de medida: voluntarios(as)

Resultado: 1

% Quantidade de aprendizes com deficiéncia.
Defini¢do: numero total de aprendizes com deficiéncia lotados(as) no 6rgao ao final do periodo-base.
Unidade de medida: aprendizes

Resultado: 2




4. INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
4.2 ACESSIBILIDADE EM SERVIGOS

% Proporcao de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.
Definicdo: proporcao de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) em cursos, realizados pelo 6rgdo ou com outras instituices, nas
tematicas sobre acessibilidade e inclusdo em relac&o ao total de servidores(as) do orgao.

Resultado: 0,01

< Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base
Definicdo: quantidade de cursos oferecidos pelo drgdo ou em parceria com outras instituicées sobre a teméatica de acessibilidade e inclusao.
Unidade de medida: cursos

Resultado: 5

% Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base.

Defini¢do: quantidade de vagas ofertadas pelo orgao ou em parceria com outras instituicoes sobre a tematica de acessibilidade e inclusdo.

Unidade de medida: vagas

Resultado: 5501

/A\TIMG




4. INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

4.2 ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

% Quantidade de servidores(as) do quadro de pessoal capacitados em Libras no periodo-base.
Definicdo: quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras, nos termos do Decreto n° 9.656/2018 (capacitacdo basica).
Unidade de medida: pessoas

Resultado: 887

% QLibrasAux - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em Libras no periodo-base.

Definicdo: quantidade de pessoas do quadro auxiliar (terceirizados(as), estagiarios(as), juizes(as) leigos(as), conciliadores(as), voluntarios
(capacitadas em Libras, nos termos do Decreto no 9.656/2018 (capacitacdo basica).

Unidade de medida: pessoas

Resultado: 1923

% Proporcao de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.
Definicao: proporcdo da quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia em
relagdo a quantidade total de gestores(as) do orgo.

Resultado: 0,22

/A\TIMG




4. INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

4.2 ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

< Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gest&o de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com deficiéncia.
Definicao: quantidade de pessoas capacitadas para o pleno atendimento (no aspecto psicossocial) de pessoa com deficiéncia.
Unidade de medida: pessoas

Resultado: 13

% Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia da Informagao capacitados(as) em normas de acessibilidade digital.
Definicdo: quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade digital (eliminacdo de barreiras na web). A acessibilidade digital
pressupoe que os sitios eletronicos sejam desenvolvidos de modo que todas as pessoas possam navegar e interagir de forma efetiva.

Unidade de medida: pessoas

Resultado: 1

% Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de acessibilidade
urbanistica e arquitetonica.

Definicdo: quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade urbanistica e arquitetonica.

Unidade de medida: pessoas

Resultado: 0
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4. INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

4.2 ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

% Quantidade de agoes de sensibilizacdo com objetivo de fomentar mudancgas atitudinais que favorecam a ampliacdao da acessibilidade e

inclusao.
Definicdo: quantidade de acGes que promovam a sensibilizacdo do corpo funcional, introduzindo conceitos e temas relacionados a pessoa com
deficiéncia e desmitificando preconceitos.
Unidade de medida: quantidade de acoes de sensibilizacao
Unidade de medida: agcoes

Resultado: 8

% Acoes de promocao da inclusao.

Defini¢do: quantidade de agdes realizadas pelo 6rgao, ou em parceria com outras instituicoes, voltadas para atividades destinadas as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, excluidas as ag6es de capacitagdo (ex: eventos destinados ao lazer, a salde e a cultura)

Resultado: 147




4. INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

4.2 ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

X/

% Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao publico externo
Definicdo: numero de contratos que envolvam atendimento ao publico externo

Resultado: 4

< Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico externo providos por pessoas aptas na comunicacao em Libras
Defini¢do: nimero de contratos que envolvam atendimento ao publico externo providos por pessoas aptas na comunicacdo em Libras

Resultado: 1

< Proporcao de contratos que envolvam atendimento ao publico externo providos por pessoas aptas na comunicacdo em Libras e relagdo ao
total de contratos no periodo-base.

Definicdo: quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico externo que possuam mao de obra qualificada para o atendimento a

pessoa com surdez. Exemplos: contratos de recepcionista, seguranga, brigadista e outros que prestam atendimento ao publico externo.

Resultado: 0,25
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4. INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

4.3 ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

% Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade.

Definicdo: quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade (ex: legenda, janela de libras, audiodescricao)
Unidade de medida: videos

Resultado: 760

OBS: a entrega foi dividida da segunda maneira:

DIRCOM/COPUB: 165

EJEF: 595

< Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel.

Definicdo: quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas no site do orgdo do Poder Judiciario em formato acessivel (ex: descricdo para as
imagens que transmitem contetdo, descricdo de links com texto explicativo, alternativas para audio e video: legenda, transcricdo textual, Libras,
audiodescricao).

Unidade de medida: matérias jornalisticas

Resultado: 2.040
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4. INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

4.3 ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

7/

% A ouvidoria da instituicdo disponibiliza formas de comunicagdo alternativas acessiveis para atendimento ao publico com deficiéncia?
Resultado: Sim.

OBS: a Ouvidoria do TJMG disponibiliza alternativas acessiveis ao publico com deficiéncia, por integrar o canal de comunicacgdo unificado “Fale
com o TJMG’, o qual oferece acessibilidade em Libras. O setor também realiza atendimento por telefone, de forma presencial — em local
equipado com rampas de acesso — e por correspondéncia, que pode, inclusive, ser grafada em braile, uma vez que duas servidoras do setor sao

deficientes visuais.

+ Quantidade total de eventos
Defini¢do: nimero total de eventos

Resultado: 613

¢ Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional
Defini¢do: numero de eventos com acessibilidade comunicacional

Resultado: 85




4. INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

4.3 ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

/7

% Proporcdo de eventos, presenciais ou a distancia, promovidos pela instituicdo disponibilizados por meios de comunicacdo acessivel em
relacao a quantidade de eventos totais.

Definicdo: proporcdo de eventos promovidos pelo orgdo contendo comunicacdo acessivel para pessoas com deficiéncia em relagdo a todos os

eventos promovidos no ano base.

Unidade de medida: eventos

Resultado: 0,13




4. INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

4.4 ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

< 0 drgdo utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do seu site e de seus links?

Definicdo: informar se usa programas que detectam o codigo HTML e analisam seu contetdo, verificando se esta ou ndo em acordo com o conjunto
das regras estabelecidas sobre acessibilidade digital.

Resultado: Sim

0BS: utilizamos sites que validam itens de acessibilidade e interagao do usuario:

https://contrastchecker.com/, https://validator.w3.org/, https.//www.hotjar.com/pt-BR/, ferramenta Lighthouse

< 0 orgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total?

Definicdo: informar se o orgao oferece ao publico interno e/ou externo tecnologias assistivas, tais como programa de leitor de tela, para possibilitar a
utilizacao de computadores.

Resultado: Sim.

OBS: fornecimento de programas leitores de tela como NVDA, Eloquence, Zoom Text, e fungoes embarcadas no Windows (Lupa, Autocontraste,

aumento de fonte).
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https://contrastchecker.com/
https://validator.w3.org/
https://www.hotjar.com/pt-BR/

INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ
4.4 ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

% 0 orgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total:
programa leitor de tela?
Definicao: programa leitor de tela

Resultado: Sim - OBS: programa leitor de tela: VLIbras e NVDA, em conjunto com Eloguence.

% 0 orgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total:
aplicativos associados a programas sintetizadores de voz?
Definicao: aplicativos associados a programa sintetizadores de voz

Resultado: Sim - OBS: Eloguence

< 0 drgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total:
ferramenta de contraste?

Definicao: ferramenta de contraste

Resultado: Sim

OBS: na parte superior do Portal TJMG e de sua intranet, sdo disponibilizados atalhos de navegacao pelo teclado, além do link “Acessibilidade”, no

gual estdo detalhadas as alternativas de navegagao disponiveis.
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INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

4.4 ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

< 0 drgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total:
programa de ampliacao de tela?
Definicao: Programa ampliagao de tela

Resultado: Sim - OBS: zoom text e fungdes embarcadas do Windows (Lupa).

< 0 orgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total: outros
programas?
Definicao: outros programas

Resultado: nao

%+ 0 orgao fornece algum programa para pessoas com deficiéncia (pUblico interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de videoconferéncia?
Defini¢do: Informar se o orgdo oferece ao publico interno e/ou externo tecnologias assistivas para possibilitar o uso de aplicativos de
videoconferéncia.

Resultado: ndo - OBS: nao fornecemos software especifico para videoconferéncia. Os recursos de acessibilidade sdo os nativos das ferramentas

Google Meet
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4. INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ
4.5 ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA

A acessibilidade arquitetonica e urbanistica dos prédios do Poder Judicidrio serd mensurada com base nos critérios
estabelecidos em normas técnicas pertinentes e na Resolucdo CNJ n® 401/2021, por meio de avaliagGes periodicas de carater
quinquenal, a serem coordenadas pelo Conselho Nacional de Justica, a partir do diagnostico prévio previsto no art. 33 da
referida norma.

Alinhada aos macrodesafios definidos no Planejamento Estratégico do TJMG para o sexénio 2021-2026, a Diretoria Executiva de

Engenharia e Gest&o Predial tem desenvolvido diversas agoes voltadas a adequacdo e a qualificagdo da infraestrutura fisica da
Corte. Nesse contexto, foruns foram construidos, reformados ou ampliados, em conformidade com o Sistema de Priorizagao,
contribuindo para a promogdo de ambientes de trabalho mais dignos, sustentaveis e acessiveis, tanto para o publico interno

quanto para o externo do TIMG.




5. MENSAGEM FINAL

A acessibilidade e a inclusao nao se esgotam em acoes pontuais, mas se constroem diariamente por meio de
escolhas institucionais, praticas consistentes e compromisso coletivo. Que os avancos registrados neste relatorio
sirvam de base para o aprimoramento continuo das politicas publicas do TJMG, fortalecendo um Judiciario cada

vez mais acessivel, inclusivo e alinhado as necessidades da sociedade.
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'~ "Sozinhos podemos fazer pouco; juntos podemos fazer muito.” ' -
et - | ; Helen Keller




