TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Gongalves Dias, N2 1260 - Bairro Funcionarios - CEP 30140-096 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br

TERMO DE REFERENCIA N2 23046822 / 2025 - TJMG/SUP-ADM/DIRSEP/GESEG

AREA REQUISITANTE: Geréncia de Acompanhamento e Gestdo de Servicos Gerais -
GESEG

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacao, de forma continua, de servicos de apoio
administrativo e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias do TRIBUNAL de
Justica do Estado de Minas Gerais - nas comarcas do interior, conforme ANEXO V — QUADRO
INICIAL DE OCUPAGOES e ANEXO VIIl - RELACAO DE ENDERECOS PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS e demais anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Termo de Referéncia.

Essa contratagcdo visa promover a inclusao social e profissional de pessoas com deficiéncia, em
conformidade com a legislacéo vigente e as politicas de responsabilidade social.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo tem por finalidade garantir a prestacéo de servicos de apoio administrativo
e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias e instalacées deste TRIBUNAL de
Justica de Minas Gerais.

A contratacdo desses servicos por meio da terceirizacdo, ao delegar a execucao de atividades
acessorias e nao essenciais relacionadas as competéncias legais deste TRIBUNAL, tem como
objetivo reduzir custos, aumentar a flexibilidade, qualidade, produtividade e especializacao, além
de liberar os servidores para se dedicarem as atividades-fim da Instituic&o.

A presente contratacdo € fundamental para promover a inclusao efetiva e qualificada de pessoas
com deficiéncia no quadro de pessoal do Contratante, atendendo a um imperativo legal e social. O
sucesso de tal iniciativa depende de uma metodologia especializada que considere as
particularidades do publico-alvo.

A escolha da Federacdo das Apaes de Minas Gerais (FEAPAES-MG) fundamenta-se em sua
notéria especializacdo e expertise técnica, consolidada ao longo de mais de 70 anos de atuacao
na habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia e mais de 30 anos de experiéncia
especifica na inclusdo deste publico no mercado de trabalho.

A capilaridade da FEAPAES-MG, presente em 420 municipios do estado, garante a viabilidade da
execucao do projeto nas diversas comarcas listadas, permitindo um acompanhamento préximo e
adaptado as realidades locais, 0 que seria inviavel para prestadores sem essa estrutura.

A metodologia da FEAPAES-MG € considerada de carater exclusivo e insubstituivel, com foco
humanizado e processos adaptados que garantem a integracdo real e sustentavel dos
trabalhadores, minimizando riscos de descontinuidade, baixa adaptacéo e insucesso do programa
de incluséo.

O inicio da nova contratacao esta prevista para iniciar em 12/09/2025. O prazo de 12 (doze) meses



se justifica diante da necessidade de uma maior flexibilidade, contratos com extensées médias
permitem uma maior flexibilidade para ajuste de estratégias e melhor avaliacdo de alocagédo de
recursos, além da possibilidade de uma avaliacido de desempenho a fim de prorrogar, ou nao, o
termo contratual.

3. LEGISLACAO ESPECIFICA

3.1. O processo de contratacdo obedece ao disposto nos seguintes atos normativos, além da
legislacao prevista no Edital e Minuta de Contrato:

a) Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

b) Resolucdo CNJ n® 400/2021, que dispbe sobre a politica de sustentabilidade no Poder
Judiciario;

¢) Resolucoes CNJ n? 255, de 04 de setembro de 2018, que institui a Politica Nacional de
Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario;

d) Instrugcdo Normativa RFB n® 2005, de 2021;

e) Resolucédo 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusao de pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares,
e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e incluséo (art.s8% e 10);

f) Resolugcao 497/2023, que institui, no ambito do Poder Judiciario Nacional, o Programa
“Transformacgéo”, que estabelece critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de
reserva de vagas nos contratos de prestagdo de servicos continuados e terceirizados para as
pessoas em condi¢do de vulnerabilidade;

g) Resolucao 587/2024, que instituiu e regulamenta o Modulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria
Mensal do Poder Judiciario (MPM) e d& outras providéncias;

h) Instrucdo Normativa MPOG n. 05/2017, utilizada como guia de boas praticas por ser destinada
a Unido, ndo havendo que se falar em obrigatoriedade de seu integral cumprimento pelo TIMG.

4. REGIME DE EXECUCAO

4.1. A execugdo dos servicos nas dependéncias das edificagbes e areas do Poder Judiciario
Estadual, por profissionais pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA, observara o
REGIME DE EMPREITADA POR PREGCO UNITARIO.

5. DOS LOCAIS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

5.1. A relagado de edificios e respectivos enderecos para a prestagdo dos servigos € a constante
do ANEXO VIIl - RELACAO DE ENDERECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS deste Termo
de Referéncia.

5.2. A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servicos podera ser alterada
de acordo com as necessidades administrativas do TRIBUNAL e sera determinada pela Geréncia
de Acompanhamento e Gestdo de Servicos Gerais - GESEG, ficando qualquer outra alteracao
sujeita a prévia analise e aprovagao dessa Geréncia.



6. DOS CARGOS E ATRIBUICOES

6.1. O quantitativo de ocupagoes separadas por lotagao e por lote (Unico), encontra-se descrito no
ANEXO V — QUADRO INICIAL DE OCUPACOES.

6.1.1. Caso haja alteracdo de enderecos de prestacdo de servicos ou demandas dos servigos
contratados, poderda ocorrer aumento ou reducdo do quadro inicial de ocupacdes, conforme
acordado entre as partes, mediante celebracdo de aditamento ao Contrato.

6.2. A descricdo dos cargos que compdem a contratagdo, com suas respectivas atribuicoes e
jornada de trabalho constam do ANEXO | — DOS CARGOS E DA DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES.

7. DAS CONDICOES DE ALOCACAO

7.1. Os servigos deverao ser executados por profissioanais devidamente habilitados e com vinculo
empregaticio com a CONTRATADA, observadas as regras estabelecidas no ANEXO Il — DAS
REGRAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS.

8. OBRIGACOES DO TRIBUNAL
8.1. Além das obrigacdes constantes da minuta de contrato, € dever do TRIBUNAL.:

8.1.1. Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com o0s
profissionais alocados por ela.

8.1.2. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de profissional da
CONTRATADA que estiver sem uniforme, caso previsto, equipamentos e/ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Além das obrigagdes constantes dos ANEXO II - DAS REGRAS PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS, ANEXO Ill - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO, é dever da CONTRATADA:

9.1.1. Implantar e a partir da data prevista na “Autorizagao de Inicio da Prestacdo de Servigos”, a
execugcao e supervisdo permanente das atividades, nos locais relacionados no ANEXO VIII -
RELACAO DE ENDERECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS , considerando o ANEXO V —
QUADRO INICIAL DE OCUPAGCOES, observando os horarios e a programacdo de execucao,
bem como as respectivas alteragcées, segundo cronograma elaborado conjuntamente pela
GESEG.

9.1.2. Manter na Capital ou na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte, estrutura administrativa e
operacional que garanta a execucao ininterrupta dos servicos e o pleno cumprimento das
obrigacoes, resguardando o TRIBUNAL de problemas decorrentes da dificuldade de contato com
a CONTRATADA, bem como de dispéndio de recursos com ligacées interurbanas e
correspondéncias, caso seja necessario regularizar pendéncias eventualmente existentes

9.1.2.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio
da prestacao dos servigos, o0 cumprimento da obrigacdo do subitem anterior.

9.1.3. Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu quadro
funcional proprio, em quantidade suficiente e com a qualificacdo minima exigida para a execugao
dos servigos requisitados pelo TRIBUNAL, observadas as disposigdes e as condigdes minimas
estabelecidas no Termo de Referencia, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as



especificagdes técnicas, recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

9.1.4. Remanejar seus profissionais mediante autorizacdo por escrito da GESEG, conforme o
caso.

9.1.5. Recolher, mediante formalizacdo da GESEG/COSEC, qualquer empregado em servico, cuja
apresentacdo, saude, conduta moral ou profissional, sejam consideradas prejudiciais,
inconvenientes, ou insatisfatorias, ou aqueles que, por qualquer forma, nao satisfizerem as
condicoes requeridas pela natureza dos servicos.

9.1.5.1. No cumprimento desse encargo, a CONTRATADA devera garantir que qualquer
profissional que cometa falta disciplinar ou que ndo esteja desempenhando adequadamente o
servico contratado seja retirado do local de trabalho ou de quaisquer outras instalagcdes do
TRIBUNAL.

9.1.6. Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessdrias ao atendimento
daqueles empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante o horario de trabalho,
devendo providenciar a sua substituicéo.

9.1.7. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

9.2. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes e encargos decorrentes deste Contrato, previstos
na legislacao patria vigente, sejam de ambito previdenciario, trabalhista, social e securitario, bem
como pelas taxas, tributos, fretes, embalagens e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre a execucdo do objeto ora contratado, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao TRIBUNAL e nao podera onerar o objeto do Contrato.

9.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
Contrato, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao TRIBUNAL, nem podera onerar
0 objeto contratado, raz&do pela qual as partes contratantes renunciam expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, ressalvado o disposto no paragrafo 2° do art. 121 da
Lei Federal n? 14.133, de 2021.

9.4. Na hipétese de o TRIBUNAL arcar com o pagamento de alguma despesa advinda de conduta
que esteja sob a responsabilidade da CONTRATADA, esta se obriga a promover o respectivo
ressarcimento a precos atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comprovacao da
responsabilidade.

9.5. Responder em juizo ou fora dele, na qualidade de empregadora exclusiva, para todos os
efeitos de direito, cabendo-lhe assumir inteira responsabilidade:

a. por todos os atos de negligéncia praticos por seus empregados praticados durante o horéario de
trabalho;

b. por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados, no
desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que verificadas em dependéncias do
TRIBUNAL,;

c. pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil e administrativa, relacionadas a execugéao
dos servicos;

d. pelas multas e indenizagdes aplicadas ao TRIBUNAL por autoridade competente, pela
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, ou por qualquer outro érgédo fiscalizador dos
servicos contratados, em decorréncia:



d.1) do descumprimento das obrigacdes relativas a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
tributarios e comerciais resultantes da execugéo do contrato;

d.2) do descumprimento da legislacao especifica, de regulamentos e de posturas municipais;

d.3) da inobservancia, por parte de seus profissionais, de leis, decretos, normas de seguranca do
trabalho, regulamentos e posturas municipais.

e. pela violagao de sigilo dos documentos, processos e assuntos internos do TRIBUNAL,;
f. pelo uso indevido de informacgdes sigilosas ou de uso restrito;

g. por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos do TRIBUNAL, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades na execuc¢ao dos servigos ora contratados;

h. por quaisquer danos materiais ou pessoais diretamente ocasionados ao TRIBUNAL, ao seu
patriménio ou a terceiros, por acdo ou omissao, dolosa ou culposa, de seus empregados, preposto
e supervisores, na execucao dos servigos, ou na area de prestacado de servicos, mesmo que fora
do exercicio das atribuigdes previstas no contrato, sendo sua obrigagéo:

h.1) avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, apds tomar conhecimento da ocorréncia, qualquer
avaria, furto, roubo ou extravio de materiais, equipamentos e objetos de propriedade do
TRIBUNAL ou de terceiro, ou que estejam sob a responsabilidade da CONTRATADA;

h.2) apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administragédo, o envolvimento de seus
profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas dependéncias do
TRIBUNAL, inclusive nas situa¢des descritas anteriormente;

h.3) guardar, proteger todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, de propriedade
da CONTRATADA/TRIBUNAL, utilizados nos servigos, devendo manter conduta adequada na
utilizagdo dos mesmos.

9.6. Responsabilizar-se por todas as obrigacbes e encargos trabalhistas decorrentes deste
Contrato, em especial pelos beneficios legais e convencionais concedidos aos profissionais
alocados, inclusive vale-transporte e vale-lanche.

9.7. Instruir seus empregados, por meio de cursos ou palestras, quanto a prevencao de incéndios
e acidentes de trabalho.

9.8. Fornecer quaisquer documentos solicitados pelo TRIBUNAL, para fins de comprovagéo da
regularidade e cumprimento das obrigaces trabalhistas, previdenciarias, fundiarias, fiscais,
contabeis e financeiras relativas aos profissionais que prestam ou prestaram servicos em razao
deste instrumento, no prazo estabelecido pelo TRIBUNAL.

9.9. Diligenciar para que seus empregados respeitem as normas internas e tratem com
urbanidade e cortesia os magistrados, servidores, colaboradores, estagiarios, publico interno e
externo e visitantes do TRIBUNAL.

9.10. Manter planilha atualizada do quadro efetivo de colaboradores e dos locais de prestacéao de
servigos.

9.11. Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Carteira de
Trabalho Digital dos seus empregados.

9.12. Realizar as suas expensas, na forma da legislacédo aplicavel, tanto na admissao, quanto na
demissao, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os
exames medicos exigidos, apresentando os atestados de sanidade fisica e mental ao TRIBUNAL,



quando houver solicitagdo formal do gestor ou de qualquer um dos fiscais deste Contrato.

9.13. Adequar, caso adote convencgdes coletivas de trabalho diferentes das inseridas por meio do
ANEXO VII - MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATAGCAO , se necessario, 0
valor salarial estimado pelo TRIBUNAL, no ANEXO VI — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS
E COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAO , quando detectado que este esta inferior ao
piso da categoria profissional fixado nas respectivas Convengbes Coletivas de Trabalho,
observando a proporcionalidade da jornada de trabalho inerente as ocupacoes.

9.14. Adequar as jornadas de trabalho estipuladas neste Contrato, quando detectado que elas sao
superiores a estabelecida para a categoria profissional nas respectivas Convencdes Coletivas de
Trabalho.

9.15. Fornecer o Vale Lanche no valor e na quantidade estipulados no ANEXO VI — PLANILHA
ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAO a todos os
empregados alocados na prestacao do servico.

9.16. Oferecer plano de saude para todos os empregados que assim optarem, mediante desconto
em folha de pagamento, sem 6nus para a CONTRATADA e para o TRIBUNAL.

9.16.1. Informar a GESEG/COSEC, em até 45 (quarenta e cinco) dias, do inicio da prestacéao de
servigos, as opgdes de empresas e planos de saude que os colaboradores poderdao aderir via
CONTRATADA.

9.17. Providenciar, nos moldes previstos nas Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho,
contratacdo de seguro de vida em grupo, com auxilio funeral e auxilio familiar para seus
profissionais.

9.18. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengcédo de extratos de
recolhimentos das contribuicées previdenciarias e FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizagéo.

9.19. Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestacdo de servicos, que deverédo
obedecer as normas internas disciplinares e de seguranca do TRIBUNAL, sendo vedado:

a) Qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, bilhetes ou qualquer tipo de comércio, a
circulacéo de listas e pedidos de qualquer natureza;

b) A permanéncia dos profissionais nas dependéncias do TRIBUNAL antes ou depois dos
horarios de trabalho;

¢) O consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do TRIBUNAL,;
d) O uso de uniforme, se previsto contratualmente, quando nao estiver prestando servicos.

9.20. Adotar todos os procedimentos necessarios para a protecdo dos dados pessoais de seus
colaboradores, e 0os demais que eventualmente possa ter acesso na prestacao dos servicos,
considerando a legislacao vigente.

9.21. Apresentar, quando solicitado pelo TRIBUNAL, sob pena de multa, comprovagcao do
cumprimento das obrigacées trabalhistas e doFundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em
relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugédo deste Contrato, em especial quanto
ao:

a) reqistro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;



¢) comprovante de depésito do FGTS;
d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da extingédo do contrato;

f) recibo de pagamento de Vale Transporte e Vale Lanche, na forma prevista em norma coletiva.

9.22. Reservar, durante toda a execucgdo contratual, no minimo 5% (cinco por cento) das vagas
vinculadas a presente contratacdo, para as mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade
econdmico-social, nos termos da Resolucao CNJ n® 497, de 14 de abril de 2023.

9.23. Apresentar mensalmente, por e-mail, a Geseg (geseg@tjmg.jus.br), os dados dos
empregados envolvidos na execugao desta contratacdo, em prol do cumprimento da Resolugéo
CNJ n® 587/2024, a fim de produzir estatisticas oficiais do seu quadro de pessoal, visando o
desenvolvimento e monitoramento das politicas judicidrias voltadas a diversidade, equidade e
inclusao.

10. DAS DIARIAS DE VIAGEM, 1/2 DIARIA E 1/4 DE DIARIA DE VIAGEM

10.1. As regras para pagamento de diarias de viagem sao as previstas no ANEXO Il — DAS
REGRAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS.

12. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

12.1. As regras referentes as praticas de sustentabilidade s&o as previstas no ANEXO Il — DAS
REGRAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS.

12. DA POLITICA DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDJO MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO

12.1. A CONTRATADA declara conhecer as normas da politica de prevencao e enfrentamento do
assédio moral, do assédio sexual e da discriminacdo no ambito do Poder Judiciario, conforme a
Resolucado TUIMG n® 1018/2023 e a Resolugdo CNJ n? 351/2020, bem como os instrumentos e 0s
canais disponiveis para garantir sua efetividade.

12.2. A CONTRATADA devera coibir atitudes discriminatérias ou preconceituosas de qualquer
natureza em relacéao a etnia, a sexo, a religido, ao estado civil, a orientacdo sexual, a faixa etaria
ou a condicao fisica especial, nem com atos que caracterizem proselitismo partidario, intimidacao,
hostilidade ou ameaca, humilhagao por qualquer motivo ou assédio moral e sexual.

12.3. A CONTRATADA, com intuito de promover um ambiente saudavel, colaborativo e que busca
a construcdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solucdes dialogadas
para os conflitos no trabalho, devera dar conhecimento aos colaboradores dos seus respectivos
quadros que atuam, diretamente, no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, promovendo
ampla divulgacdo dos normativos e dos canais disponiveis acerca da Politica de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao.



13. DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS.

13.1. As regras referentes ao modelo de gestao e fiscalizagdo da contratagéo sao as previstas no
ANEXO Illl - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO.

14. DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS
DE SERVICOS

14.1. As despesas da contratagao previstas neste Termo de Referéncia estao estimadas conforme
ANEXO VI — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA
CONTRATACAO.

14.2. A CONTRATADA deverd executar a prestacdo dos servicos observando as normas
regulamentadoras prescritas pela Consolidacao das Leis do Trabalho - C.L.T. e pela legislacao
complementar, além dos dispositivos contidos nas Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho,
pactuados entre os Sindicatos que abrangem as categorias profissionais envolvidas nesta
contratagao.

14.3. O TRIBUNAL nao se vincula as disposicées contidas em Acordos e Convengdes Coletivas
que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de preg¢os para 0S iNsumMos
relacionados ao exercicio da atividade.

14.4. As despesas nao previstas na planilha de custos, consignadas nas Convencgdes Coletivas de
Trabalho das categorias profissionais alocadas na contratagcdo, deverdo ser calculadas no
percentual do GRUPO F — LUCRO E DESPESAS INDIRETAS e detalhadas para os devidos fins.

14.5. Considerando que o objeto desta licitacdo é a prestacdo de servicos terceirizados nao
desonerados, a LICITANTE (empresa de Tl e TIC) que estiver enquadrada como beneficiaria da
desoneracdo da folha de pagamento, quando exerce atividades mistas (desoneradas e nao
desoneradas), deve verificar o enquadramento na regra de excecao, ou seja, as atividades néao
desoneradas nao podem ultrapassar 5% da receita bruta (a ser comprovada pela LICITANTE),
sob pena de incidéncia da regra de proporcionalizacao prevista na Lei, conforme entendimento da
Receita Federal do Brasil. Caso nao observada a regra legal, a Pregoeira desclassificara a
proposta e adotard as medidas cabiveis. A opcao pela desoneracdo nao impede a participacao
nesta licitagcdo. A aplicagédo da regra da proporcionalizagao apenas reduz a aliquota do INSS, mas
nao permite zera-lo e aplicar a aliquota da desoneracao da folha de pagamento sobre o total do
faturamento de servicos terceirizados ndao desonerados, exceto se amparada pela regra de
excecao.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. Os recursos necessarios a liquidacao da despesa correrdo a conta de dotacdo orcamentaria
propria.

15.2. As Iniciativas Estratégicas a que se referem o processamento dessa despesa nao tém
vinculagao direta com o Planejamento Estratégico, conforme devidamente previsto na Declaragéao
de Compatibilidade - Planejamento Orgamentario.



16. DO FATURAMENTO DOS SERVICOS

16.1. Para fins de conferéncia do TRIBUNAL, a CONTRATADA devera encaminhar a COSERG o
demonstrativo dos valores a serem faturados, correspondentes aos servigos efetivamente
prestados, ou aos créditos previstos neste Contrato.

16.2. A apresentacdo da folha de pagamento analitica e sintética (impressa, se solicitado e
eletrbnica) devera ocorrer até o 3° dia util do més subsequente ao da prestacdo de servico
realizada.

16.2.1. A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de faltas nao justificadas
dos profissionais alocados, os salarios daqueles que o TRIBUNAL colocar a sua disposi¢ao e dos
que receberem beneficios do INSS (licenca-maternidade, auxilio-enfermidade, auxilio acidente do
trabalho, dentre outros).

16.3. Para liquidacdo e pagamento correspondente as despesas, a CONTRATADA devera
apresentar a nota fiscal eletrénica discriminada, emitida apds o primeiro e, no maximo, até o
décimo sétimo dia do més subsequente ao da prestacéo de servicos realizada.

16.3.1. No primeiro e no ultimo més de vigéncia do contrato, os valores a serem pagos serao
calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestagcdo de servigcos, para todos os grupos
constantes no ANEXO VI — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE
PRECOS DA CONTRATACAO.

16.3.2. Grupos Fixos - Grupo C (uniforme) e Grupo F - Lucro e Despesas Indiretas: somente apds
o preenchimento de 80% do total de vagas previsto que esta rubrica sera faturada com valor total.
Até que se alcance este percentual (minimo 80%) devera ser faturado valor proporcional a
quantidade efetivamente CONTRATADA.

16.4. FATURA MENSAL.:

16.4.1. Valor: correspondera ao previsto no SUBGRUPO A.1 — SALARIOS, (considerado o total
de mao-de-obra utilizada para a prestacdo dos servicos contratados, deduzidas as ocorréncias
arroladas no més, tais como, faltas, admissdes, demissoes, férias, dentre outros), acrescidos:

a) Dos valores referentes ao GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (SUBGRUPO A.1 X
GRUPO B);

b) Do valor (fixo) referente aos Uniformes;

c) Dos valores referentes ao GRUPO E — CONTA VINCULADA (SUBGRUPO A.1 X GRUPO G).
d) Do valor (fixo) referente ao GRUPO F — LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - LDI;

e) Sobre 0 somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G - TRIBUTOS.

16.4.2. Documentos Necessarios:

a) Folhas de pagamento, analitica e sintética (impressa, se solicitada e eletrénica - que deverao
estar também em formato ou extensdes XLS, XLSX, TXT OU CSV), dos profissionais alocados no
més de competéncia da prestagdo dos servigcos faturados, especificas para o TRIBUNAL, na
forma prevista no art. 225, inciso |, do Decreto Federal n°. 3.048, de 06 de maio de 1999;

b) Comprovante de depdsito bancéario;

¢) Relagdo das ocorréncia do més, data de inicio ou término do contrato de trabalho, férias,
afastamentos por motivo legal, contendo o nome completo dos profissionais, dos substitutos e



substituidos, data de inicio e término da substituicdo, a ocupacgéao, e relacao dos profissionais que
recebem beneficio do INSS, faltas e repouso semanal remunerado, com respectivos valores,
contendo nome, matricula e salario-base

d) Guia de FGTS Digital - GFD do més de competéncia da prestacdo de servigos e respectivo
comprovante de pagamento (eletrénicos e, se necessario, impressos);

e ) Relacao de Trabalhadores extraida do FGTS Digital com as informacdes relativas aos
empregados na contratagdo (eletrbnica, e se necessario, impressa), referente ao més de
competéncia da prestacao de servicos;

f) Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb,
acompanhada do Recibo de Entrega, relativos ao més de competéncia da prestacao de servicos

g) Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais, correspondente ao valor declarado na
Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb, acompanhado
do respectivo comprovante, referente ao més de competéncia da prestacao de servigos;

h) Relatério de "Informacdes das Contribuicbes Sociais Consolidadas por Trabalhador", extraida
do sistema eSocial, contendo as informagbes relativas as contribuicdes previdenciarias dos
empregadores alocados na contratacdo, referente ao més de competéncia da prestacdo de
Servicos;

i) Relacdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-lanche de compra e recarga, a qual
devera conter o nome do beneficiario e 0 montante creditado, ou comprovante de fornecimento
dos vales-lanche, separado por localidade da prestagcéo de servigos;

j) Relacdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-transporte de compra e recarga, a qual
devera conter o nome do beneficiario e o montante creditado, ou comprovante do depdsito
efetuado diretamente na conta bancaria do profissional nos locais em que néo exista bilhetagem
eletrénica ou outro meio documental habil previamente aprovado pelo TRIBUNAL.

16.5. HORAS EXTRAS AUTORIZADAS:

16.5.1. Valor: Correspondera ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do empregado,
multiplicado pelo percentual previsto nas Convengbes Coletivas de Trabalho - CCTs, pela
quantidade de horas realizadas. Sobre o resultado sera acrescido o percentual referente ao
GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (Horas Extras x Grupo B - Encargos Sociais
Bésicos), acrescido o percentual referente ao GRUPO E - CONTA VINCULADA (Horas Extras x
Grupo E - Conta Vinculada). Sobre o0 somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G -
TRIBUTOS.

16.5.2. Documentos Necessarios:

a) Espelho de ponto devidamente assinado pelo empregado e chefia imediata e resumo da
apuracgao das horas extras realizadas;

b) Comprovante de depdsito bancério.

16.6. VALE LANCHE:

16.6.1. Valor: Os Vales-Lanche, no valor estipulado na Planilha Estimativa de Custos e
Composicao de Precos da Contratacdo, serdo fornecidos a todos os empregados alocados na



prestacao de servigos, conforme quantidade de dias efetivamente trabalhados. O valor previsto em
Lei, referente a participacdo do empregado sobre os vales-lanche fornecidos equivalera ao
percentual de 1% (um por cento) do valor facial mensal.

16.6.2. Documentos Necessarios:

a) Relacdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-lanche de compra e recarga, a qual
devera conter o nome do beneficiario e o0 montante creditado, ou comprovante de fornecimento
dos vales-lanche, separado por localidade da prestacao de servicos.

16.7. VALE-TRANSPORTE:

16.7.1. Valor: Correspondera a diferenga entre o valor facial do vale-transporte e a participacao do
empregado.

16.7.2. Documentos Necessarios:

a) Relacao emitida pela empresa fornecedora dos vales-transportes de compra e recarga, a qual
devera conter o nome do beneficiario e o montante creditado, ou comprovante do depdsito
efetuado diretamente na conta bancaria do profissional nos locais que ndo exista bilhetagem
eletrdnica ou outro meio documental hébil previamente aprovado pelo TRIBUNAL.

16.8. PLANO DE SAUDE:

16.8.1. Valor: Correspondera até o valor individual estipulado na Planilha Estimativa de Custos e
Composicao de Precos da Contratagao,

16.8.2. Documentos Necessarios:
a) Relacéo emitida pela empresa de plano de saude, a qual devera conter o nome do beneficiario,
o valor do plano, bem como guia quitada.

16.9. REEMBOLSO DE DESPESA DE VIAGEM (Diaria — 1/2 diaria e 1/4 da diaria):

16.9.1. Valor: Correspondera ao pagamento das despesas reembolsaveis, aprovadas na
prestacao de contas, respeitando o valor diario maximo estipulado na Planilha Estimava de
Custos e Composicao de Precos da Contratacdo. Sobre o somatério incidirdo os percentuais
previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

16.9.2. Documento Necessario:

a ) Formulérios “Autorizacdo de Viagem para Terceirizado” e “Prestacdo de Contas Viagem
Terceirizado”, devidamente preenchidos, assinados e aprovados.

16.10. SUBSTITUICOES:

16.10.1. Valor: correspondera ao reembolso da parcela desta rubrica, na quantidade de dias
efetivamente trabalhados. Sobre o resultado serdo acrescidos os percentuais das rubricas férias,
abono constitucional e 13° Salario, quando for o caso. Sobre o somatério incidirdo os percentuais
referentes a0 GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (Substituicdo x Grupo B). Sobre o
somatorio incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.



16.10.2. Documentos Necessarios:
a) Comprovante de depdsito bancario;
b) Folha de pagamento contendo exclusivamente os substitutos.

c¢) Espelho de ponto dos substitutos, assinado pelo empregado e atestado pela chefia imediata.

16.11 INCIDENCIA DOS ENCARGOS BASICOS (GRUPO B.1) SOBRE FERIAS E ABONO
CONSTITUCIONAL DE FERIAS

16.11.1. Valor: Correspondera a incidéncia do percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS
SOCIAIS BASICOS sobre o valor liberado da Conta Vinculada. Sobre o resultado incidirdo os
percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

16.11.1.1. O disposto acima ndo se aplica as Férias de carater indenizatodrio.
16.11.2. Documentos Necessarios:

a) Folha analitica contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional’;

b) Comprovante de depdsito bancario;

¢) Recibo de Férias.

16.12. INDENIZACAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (Multa FGTS)

16.12.1. Valor: Correspondera ao reembolso de 40% (quarenta por cento) dos depdsitos relativos
ao FGTS - Indenizacdo por Rescisao sem Justa Causa (Multa FGTS), efetuados durante a
vigéncia do contrato, considerando como depdsito inicial o referente ao més de competéncia da
assinatura do contrato, em consonancia com a data de admissao do profissional alocado na
prestagdo dos servigos ora contratados. Sobre o somatério incidirdo os percentuais previstos no
GRUPO G - TRIBUTOS.

16.12.2. Documentos Necessarios:
a) Extrato do FGTS para fins Rescisorios;

b) Guia de FGTS Digital - GFD com respectivo comprovante de pagamento (FGTS rescisoério)
(eletrbnicos e, se necessario, impressos);

c ) Relagdo de Trabalhadores extraida do FGTS Digital com as informagbes relativas aos
empregados na contratacao (eletrénica, e se necessario, impressa), referente ao FGTS rescisorio;

d) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho — TRCT (original, cépia autenticada ou copia nao
autenticada, desde que acompanhada de originais para conferéncia no local do recebimento, nos
termos do Anexo IV da IN.02/08 da SLTI — alterada pela IN06/13 — SLTI), devidamente
homologado perante a autoridade competente, contendo os encargos e verbas rescisérias
previstos na contratagdo e acaso devidas;

e) Documento comprovando a concessdao de aviso prévio pela CONTRATADA, ou pelo
empregado alocado;

f) Atestado de saude ocupacional — ASO.



g) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

16.12.2.1. A CONTRATADA tem um prazo 45 (quarenta e cinco) dias corridos ap6s a rescisado
contratual para o envio da documentacao relacionada a Coserg.

16.13. VERBAS RESCISORIAS:

16.13.1. Valor: O reembolso de verbas rescisérias compreendera & rubrica AVISO PREVIO
INDENIZADO E REFLEXOS, constante do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT,
acrescido do percentual de incidéncia do FGTS. Sobre o somatério incidirdo os percentuais
previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

16.13.2. Documento Necessario: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT (original,
cépia autenticada ou copia ndo autenticada, desde que acompanhada de originais para
conferéncia no local do recebimento, nos termos do Anexo |V da IN.02/08 da SLTI — alterada pela
INO6/13 — SLTI, devidamente homologado perante a autoridade competente, contendo os
encargos e verbas rescisorias previstos na contratagdo e acaso devidas.

16.14. PROCEDIMENTOS PARA LIBERACAO DE VALORES DA CONTA VINCULADA:
16.14.1. DECIMO TERCEIRO SALARIO:

16.14.1.1. A liberacdo de valores referentes a essa rubrica correspondera ao valor expresso na
folha de pagamento, acrescido do percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS
BASICOS.

16.14.1.2. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento até o dia 20 de dezembro de cada ano,
tomando-se por base a remuneracao devida nesse més de acordo com o tempo de servico do
empregado no ano em curso. No més de julho de cada ano, a CONTRATADA pagara, como
adiantamento da gratificacdo, de uma sé vez, metade do salario recebido pelo empregado no més
anterior. Nos casos em que o empregado for admitido no curso do ano, ou, durante este, ndo
permanecer a disposicao do empregador durante todos os meses, o0 adiantamento correspondera
a metade de 1/12 avos da remuneragao, por més de servigo ou fragao superior a 15 (quinze) dias.
O adiantamento sera pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que este o0 requerer no
més de janeiro do correspondente ano.

16.14.1.3. Documentos Necessarios:
a) Folha analitica contendo a rubrica “13° Salario”;

b) Comprovante de depdsito bancério.

16.14.2. FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL

16.14.2.1. A liberacao de valores referentes a essa rubrica, correspondera ao valor expresso na
folha de pagamento.

16.14.2.2. Documentos Necessarios:



a) Folha analitica contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional”;
b) Comprovante de depdsito bancario;

¢) Aviso de férias assinado e recibo de férias.

17. DA LIQUIDAGAO E PAGAMENTO DOS SERVICOS

17.1. As regras para liquidacdo e pagamento das despesas decorrentes da contratacdo
observarao as regras previstas na Minuta de Contrato.

18. DA CONTA VINCULADA

18.1. Sera observado o contingenciamento mensal de parcela do pagamento devido a
CONTRATADA, em atendimento parcial a Resolugédo n°. 169, de 31 de janeiro de 2013 (com
redacao alterada pela Resolugdo 183/2013, pela Resolugao 248/2018, pela Resolugao 301/2019 e
pela Resolugédo 523/2023, do Conselho Nacional de Justigca - CNJ).

18.2. Havera retengédo sobre montante mensal do faturamento devido a CONTRATADA obtido
mediante a aplicagdo dos percentuais constantes no ANEXO VI — PLANILHA ESTIMATIVA DE
CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAO referentes ao provisionamento
das seguintes rubricas:

a) 132 salario;
b) Incidéncia dos encargos sociais basicos sobre 13° Salério;
c) Férias e Abono Constitucional.

18.2.1. Os depodsitos de que trata a clausula acima devem ser efetivados em conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentacao -, aberta no nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagcdo somente por ordem deste TRIBUNAL.

18.3. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada deverao ser
suportadas pela taxa de administracao constante na proposta comercial da CONTRATADA.

18.3.1. Sera descontado do faturamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta
vinculada, o valor das despesas com a abertura e manutencdo da referida conta-depdésito
vinculada, caso o banco promova diretamente na conta depésito bloqueada para movimentagao.

18.4.0s saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo
remunerados pelo indice da poupanca ou por outro definido no termo de cooperacao técnica,
sempre escolhido o de maior rentabilidade.

18.5. A CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do TRIBUNAL,
devera atender a solicitacdo de assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao —, em banco publico indicado pelo TRIBUNAL.

18.5.1. Caso de descumprimento do prazo indicado na clausula 19.5, a CONTRATADA ficara
sujeita as penalidades previstas na Minuta de Contrato.

18.6. A forma de liberagdo, movimentacao, recomposicao, dentre outros, da conta vinculada sera
conforme previsto na Resolugcao 169/2013 e alteragdes posteriores, bem como nos moldes das



disposicdes contratuais.

19. DA VIGENCIA E DA VALIDADE DA CONTRATAGCAO

19.1. O prazo de vigéncia do contrato de prestagao de servigcos decorrente do processo licitatério
n.  sera de 12 (doze) meses, podendo este prazo ser prorrogado, por até 10 (dez) anos,
mediante a celebracao de termo aditivo, nos termos dos artigos 105 e 107 da Lei Federal 14.133
de 1° de abril de 2021.

19.2. Caso a CONTRATADA nao tenha interesse em renovar o contrato, devera manifestar
formalmente sua intencdo ao TRIBUNAL com, no minimo, 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia a data prevista para o término da relagao contratual.

19.3. O objeto a ser contratado tem carater continuado, podendo ter sua duracao prorrogada por
iguais e sucessivos periodos, respeitada a vigéncia maxima decenal nos termos do disposto no
artigo 107 da Lei Federal 14.133 de 12 de abril de 2021.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. Constituem anexos deste Termo de Referéncia, dele fazendo parte, integrante e
inseparaveis:

ANEXO | - DOS CARGOS E DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES.
ANEXO Il - DAS REGRAS PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS.
ANEXO Ill - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO.

ANEXO IV - DECLARACOES RESOLUCOES CNJ.

ANEXO V — QUADRO INICIAL DE OCUPAGOES

ANEXO VI — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA
CONTRATACAO

ANEXO VIl - RELACAO DE ENDERECOS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS

ANEXO VIl - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAL
ANEXO IX - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

ANEXO X - FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE VIAGEM - TERCEIRIZADO

ANEXO XI- FORMULARIO DE PRESTACAO DE CONTAS

ANEXO XIl - DECLARACAO DE ATENDIMENTO DE EMPREGABILIDADE DE DEFICIENTES.
ANEXO XIlIl - MINUTA DE TERMO DE AUTORIZACAO - CONTA VINCULADA

ANEXO XIV - DECLARAGCAO DE NAO ENQUADRAMENTO AS HIPOTESES DE NEPOTISMO.
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NOTA JURIDICA N2 217, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

ADMINISTRATIVO. CONTRATAGAO DIRETA DA APAE/MG POR DISPENSA DE LICITAGAO - ASSOCIAGAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA, SEM FINS LUCRATIVOS - ART. 75, INCISO XIV DA LElI FEDERAL N¢ 14.133/2021. PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS LEGAIS - POSSIBILIDADE.

A DIRSEP
Senhor Diretor-Executivo

O presente expediente versa sobre a contrata¢édo direta da Federagdo das Apaes do Estado de Minas Gerais (FEAPAES-MG), sociedade
civil filantrépica, de natureza cultural, educacional e assistencial, por meio de dispensa de licitagdo, conforme previsdo do art. 75, inciso XV da Lei
14.133/2021.

Os autos foram instruidos com os seguintes documentos:

- Comunicagao Interna - Cl 7013 (22311410);

- Processo SEI! 0130971-02.2024.8.13.0000 - Andlise Juridica ASCONT (22312054);
- Estudo Técnico Preliminar (22424721);

- Proposta FEAPAES-MG (22693761);

- Anexo - Pregos de Mercado - Subitem 7.2 ETP ( 23632960);

- Solicitagcdo 22693761;

- Informagéo - Convengéo Coletiva apresentada pela Apae ( 22694085);

- Informagao - Proposta FEAPAES-MG - Atualizada (22733770);

- Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF (23054141);
- Declaragao de Compatibilidade-Planejamento Orgamentério 23045390;

- Termo de Referéncia 23046822;

- Anexo | - Dos cargos e da descrigao das atribuigdes ( 22695045);
- Anexo lI- Das Regras para Prestagdo dos Servigos ( 23046880);
- Anexo llI- Modelo de Gestéao e Fiscalizagédo ( 23046887);

- Anexo IV - Declaragdes - Resolugdes CNJ ( 23053490);

- Anexo V - Quadro Inicial de Ocupagdes (23053732);

- Anexo VI - Plan. Estimativa de Custos ( 23053881);

- Anexo VII - Relagdo de Enderegos para Prestagdo de Servigos ( 23053847);

- Certidoes e CAFIMP (23048948);

- Anexo VIII - Relatério de Acompanhamento de Substituicao de Profissional ( 23053910);
- Relatério 0000029/25 Pedido Siad (23053936);

- Anexo IX - Termo de Confidencialidade ( 23053962);

- Anexo X - Formulario de Autorizagéo de Viagem - Terceirizados ( 23053995);

- Anexo XII - Declaragao de Atendimento de Empregabilidade ( 23054054);

- Anexo XIII - Minuta de Termo de Autorizagdo - Conta Vinculada ( 23054084);

- Anexo XIV- Declaragédo de ndo enquadramento as hipéteses de nepotismo( 23054109);
- Disponibilidade Orgamentaria 1160/2025 (23062799);

- Despacho 23066553;

- Despacho 23071251;

- Capa do Processo SIAD 408/2025 (23093296);

- Certidao estadual (23093315);

- Certidéo FGTS (23093317);

- Certidao municipal (23180577);

- Declaracgdo de ndo enquadramento as hipdteses de nepotismo (23180583);

- Declaracdo de menores(23180593);
- Declaragdo FEAPAES (23180640);
- Estatuto Social (23180653); e

- Doc. de Identificacdo do Representante ou de Delegagéo de Poderes (23180687).
E o relato. Passamos & andlise.

FUNDAMENTACAO
A presente manifestagdo juridica tem o escopo assistir a autoridade assessorada no controle prévio de legalidade desta contratagéo,



conforme estabelecem os artigos 53, §4°, e 72, inciso lll, ambos da Lei n® 14.133, de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos — NLLC):

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério seguird para o 6rgdo de assessoramento juridico da Administracdo, que realizard4 controle prévio de
legalidade mediante analise juridica da contratacao.

§ 4° Na forma deste artigo, o 6rgdo de assessoramento juridico da Administragdo também realizara controle prévio de legalidade de contratagdes diretas, acordos,
termos de cooperagao, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de pregos, outros instrumentos congéneres e de seus termos aditivos.

Art. 72. O processo de contratagao direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:
I - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

Como se pode observar, o controle prévio de legalidade se da em fungdo do exercicio da competéncia da andlise juridica da futura
contratagao, restringindo-se aos aspectos juridicos do procedimento.

A andlise de legalidade acerca da possibilidade de contratagdo de servigos continuados a serem prestados por associagdo sem fins
lucrativos, mediante servico desenvolvido por pessoas com deficiéncia intelectual, por meio da dispensa de licitagdo, conforme art. 75, XIV, da Lei n®
14.133/21, ja foi objeto de exaustiva analise desta Assessoria (evento 22312054, p. 86 a 92).

O art. 75, inc. XIV, da Lei federal n® 14.133, de 2021 prevé o seguinte:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:
()

XIV - para contratagdo de associagdo de pessoas com deficiéncia, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por 6rgao ou entidade da Administracao Publica,

para a prestagao de servigos, desde que o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado e os servigos contratados sejam prestados exclusivamente
por pessoas com deficiéncia.

Assim, para viabilizar a contratagdo direta, por dispensa de licitagdo, ha que se observar a comprovagdo do atendimento das condigdes
exigidas no dispositivo acima transcrito, a saber:

| - Associagao de pessoas com deficiéncia, sem fins lucrativos;

I - Comprovada idoneidade;

Il - Contratagéo por 6rgéo ou entidade da Administragao Publica;

IV - Contratagdo para a prestagao de servigos;

V - Prego compativel com o praticado no mercado; e

VI - Os servigos contratados sejam prestados exclusivamente por pessoas com deficiéncia.

Nesse passo, necessario se faz analisar se as referenciadas condigdes restam cumpridas no caso em comento.

1 - REQUISITOS DO ART. 75, INCISO XIV, DA LEI FEDERAL N? 14.133, DE 2021.

A) ASSOCIAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, SEM FINS LUCRATIVOS

O art. 2° do Estatuto da Federagdo das APAES do Estado de Minas Gerais, anexado em evento 23180653, estabelece o seguinte:

Art. 2.° A Federacio das Apaes do Estado de Minas Gerais é uma associagao civil, beneficente de
assisténcia social, de assessoramento, de defesa e garantia de direitos com foco no fortalecimento
do movimento social da pessoa com deficiéncia, formagdo e capacitagdo de liderancas, defesa,
efetivacBo e construgdo de novos direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com 6rgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico
da politica de assisténcia social, nas areas da educagao, saude, esporte, cultura, formagéo do
trabalho, estudo e pesquisa, sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, com duragao
indeterminada, tendo sede na Rua Timbiras, 2072, salas 607 e 608, Bairro Lourdes, Belo
Horizonte - MG e foro em Belo Horizonte - MG

Portanto, trata-se de uma Associagdo sem fins lucrativos com foco social na pessoa com deficiéncia, razao pela qual resta atendido tal
requisito.

B) COMPROVADA IDONEIDADE

Em relagéo a este requisito, as Cortes de Contas tém decidido de forma reiterada que a instituicdo deve demonstrar reputagdo ético-
profissional na area para a qual esta sendo contratada. Nesse sentido a decisdo do TCU:

“A instituicdo deve deter reputacéo ético profissional na estrita area para a qual esté sendo contratada (Decisdo 908/1999- Plenario TCU).

Consta dos autos as seguintes informagdes acerca da associagdo (evento 22312054, pag. 80/81):
()

A Federagao das Apaes do Estado de Minas Gerais é entidade de assisténcia social, de abrangéncia estadual que congrega 420 Apaes no Estado de Minas Gerais,
localizadas, portanto, em 420 cidades mineiras.

O publico alvo é o atendimento de pessoas com deficiéncia, preferencialmente a deficiéncia intelectual, assim como suas familias, em diversas esferas:
- Assisténcia Social (servigo social de média complexidade, mais especificamente, Centro Dia voltado para pessoas com Deficiéncia);

- Salde (servigos de habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia na area da saude, por meio da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia do Estado de
Minas Gerais, contando, hoje, com 144 pontos de atencdo — SERDI, de ambito local, e 20 CER, de ambito regional);

- Educagéo (escola especial: educagao infantil, ensino fundamental e EJA anos iniciais e finais);
- Trabalho (agdes de inclusdo ao trabalho — 156 Apaes fazem inclus@o no Trabalho em Minas Gerais);

O Movimento Apaeano Nacional conta com 71 anos de existéncia. Em Minas Gerais, especificamente, completamos, no ano de 2024, 32 anos de servigos voltados as
pessoas com deficiéncia de todo Estado.

E importante destacar que a Federagao das Apaes possui um Instituto de Ensino e Pesquisa voltado especificamente a sistematizagao, andlise de dados, bem como
auxilio a pratica dos profissionais que trabalham diretamente com a pessoa com deficiéncia.

Em relagédo ao trabalho da pessoa com deficiéncia, temos servigos que visam auxiliar tanto as pessoas com deficiéncia na busca pelo emprego como os empregadores
no recebimento dessas pessoas.

Entendemos que a incluséo laboral se fundamenta em principios e valores que incluem a presungdo da empregabilidade, a importancia dos apoios, a centralidade nas
habilidades e capacidades dos usudrios, a individualidade, a necessidade de incluséo no mercado de trabalho de acordo com suas vontades e interesses, com
condicdes de trabalho iguais as dos outros empregados.

Cada organizagdo possui uma realidade diferente e necessita ser capaz de construir um direcionamento exclusivo de acordo com sua cultura organizacional,
entrelagcando seus valores, missdo e visdo ao mesmo tempo projetando a diversidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Oferecemos para empresas empregadoras um trabalho de consultoria especializada auxiliando a adogéo e gestdo de estratégias para a promogao da diversidade e



inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, atrelando aos objetivos do desenvolvimento sustentavel e ao cumprimento da legislagdo brasileira ao
contemplar a tematica da diversidade, igualdade e incluséo de pessoas.

Desenvolvemos igual trabalho nas diversas Apaes do Estado de Minas Gerais e exemplificamos algumas parcerias de sucesso, nesta mesma amplitude:

- CORI — Colégio Registral Imobiliario de Minas Gerais (CORI-MG) e Cooperativa de Associados do CORI-MG e demais associagdes estaduais de registradores,
visando recrutamento e selegdo de pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla na insergdo ‘profissional nos Cartérios de Registro de Iméveis do Estado de Minas
Gerais.

- Grupo Nonna — Recrutamento e sele¢éo para empregados com pessoa com deficiéncia, 09 municipios mineiros.

- Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais — inser¢ao de pessoas com deficiéncia na prestagao de servigo de apoio da Assembleia, em parceria com a Apae
de Belo Horizonte.

()

Apéds consulta ao sitio eletronico https:/feapaesmg.org.br/federacao/, (acesso em 25.07.2025) é possivel identificar que a Federagéo das
Apaes do Estado de Minas Gerais (FEAPAES-MG) é uma associagdo com destacada atuagdo no campo da assisténcia social, assessoramento e na defesa
e garantia de direitos da pessoa com deficiéncia. Sua finalidade, conforme expressa em seu estatuto, alinha-se diretamente ao interesse publico,
promovendo agdes de relevancia social e fortalecendo uma rede de atendimento essencial em todo o estado.

Fundada no ano 1992, a FEAPAES-MG possui mais de 30 anos de atuagdo ininterrupta, o que demonstra sua solidez, experiéncia e
continuidade institucional. A entidade representa uma rede capilarizada de 420 Apaes no estado de Minas Gerais, evidenciando sua notéria relevancia e
legitimidade como 6érgédo representativo de um dos mais importantes movimentos sociais do pais. Sua filiagdo a Federagdo Nacional das Apaes
(FENAPAES) reforga sua insergdo em uma estrutura organizada e reconhecida em ambito nacional.

A integridade da FEAPAES-MG é corroborada por sua estrutura de governanga e por suas praticas de transparéncia. A entidade possui uma
Diretoria Executiva, um Conselho de Administragao e, fundamentalmente, um Conselho Fiscal, 6rgdo essencial para a fiscalizagdo interna e o controle de
suas contas.

Ademais, a Federagdo mantém um Portal Transparéncia em seu sitio eletrénico, por meio do qual disponibiliza publicamente documentos
essenciais a comprovagéo de sua regularidade e gestéo.

Além destas informagdes, que comprovam a idoneidade da FEAPAES-MG, através da transparéncia de seus atos e trajet6ria, bem como os
fatos presentes e passados registrados, anexou-se aos autos, ainda, varios contratos celebrados com a Camara Municipal dos Deputados no Distrito
Federal (evento 22312054, p. 01a 37), no Tribunal Superior Eleitoral (evento 22312054,p. 38 a 58) e no Tribunal de Justiga do Estado de S&o Paulo (evento
22312054,p. 58 a 76).

Também foram anexadas aos autos as certidées que comprovam a regularidade fiscal, social e trabalhista, a Certiddo Negativa Correcional
(ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM) e a Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (evento 23626114).

Portanto, s.m.j, resta comprovada a idoneidade da FEAPAES-MG.

C) CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICO POR ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Tal requisito ndo esta a exigir maiores discussdes. Isso porque o contratante, na hipétese, é o Tribunal de Justica de Minas Gerais, que,
compreendendo um dos poderes publicos estaduais, apresenta-se como pessoa juridica de direito publico interno, pertencente a estrutura do Estado de
Minas Gerais.

D) CONTRATAGCAO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS

De plano, faz necesséario analisar o estatuto social da Associacéo que se pretende contratar, de modo a demonstrar que o objeto a ser
contratado é compativel e guarda nexo de causalidade com a natureza da instituigao a ser contratada.

Segundo informagdes da GESEG (evento 19615722, SEI 0130971-02.2024.8.13.0000), o que se pretende contratar é a prestagdo de
servigos continuados. Senao vejamos:

“(...) seguindo as diretrizes da Alta Administracdo, esta Geseg analisa a melhor forma de proporcionar, a este Tribunal, a prestagdo de servigos de continuados por
pessoa com deficiéncia intelectual, na modalidade de insergao do trabalho apoiado, nas areas de:

- Auxilio em apoio administrativo, de nivel basico e de média complexidade, atinentes a execugao de, exemplifica-se, atendimento telefénico, transferéncia de ramais,
registro de recados, cadastramento de visitantes e sua orientagdo na unidade de sua atuagdo, distribuicdo e copias internas de documentos (uso de copiadoras,
scanner, fax, etc), conferéncia de inventario de bens patrimoniais, apoio em solenidades e ventos e outros trabalhos de natureza simples e repetitiva;

- Higienizagao de baixa e média complexidade de livros e documentos pertencentes aos acervos deste TIMG; e
- Limpeza e manutengéo.”

Consta do art. 82 do Estatuto Social da Federagdo das APAES do Estado de Minas Gerais os fins desta Federagao:

Art. 8.°- S3o fins e objetivos da Federagado das Apaes do Estado de Minas Gerais a promogéo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, em especial:

| - promover, assegurar e defender o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e
filosofica do Movimento Apaeano, mantendo a ética em relagao as demais Federagdes Estaduais, a
Federacgédo Nacional, as Apaes e aos seus associados;

Il - atuar na definicdo da politica estadual de atendimento & pessoa com deficiéncia, orientando e
assessorando as entidades filiadas, quanto a sua execugao, com o objetivo de promover a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, em seu ciclo de vida,
crianca, adolescente, adulto e idoso, assegurando-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il - articular, junto aos poderes publicos e entidades privadas e politicas que assegurem o pleno
exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IV - estimular e apoiar o desenvolvimento permanente das entidades filiadas exercendo sua
representatividade junto aos érgédos publicos e entidades privadas;

V - promover, orientar e acompanhar o funcionamento das Apaes no Estado, na forma deste
Estatuto;

VI - produzir, reunir e divulgar informagées e experiéncias sobre assuntos referentes a pessoa com
deficiéncia, incentivando a publicagdo de trabalhos e obras especializadas;

VIl - compilar e divulgar as normas legais relativas a pessoa com deficiéncia, provocando a agéo
dos 6rgéos competentes no sentido do cumprimento e aperfeicoamento da legislagao;

VIII - promover ou estimular a realizagéo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagéo a causa
das pessoas com deficiéncia, propiciando o avango cientifico e a permanente formagdo e
capacitacio dos profissionais e voluntarios que atuam nas entidades filiadas;
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IX - propor programas de atengdo a pessoa com deficiéncia intelectual @ multipla estimulando as
filiadas quanto a realizagéo de acdes de atendimento & pessoa com deficiéncia desde a prevengéo
até o envelhecimento saudavel;

X - prestar através das filiadas servicos ou realizar acdes assistenciais, deforma gratuita,
permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem
qualquer discriminagdo, de forma planejada, didria e sistematica, ndo se restringindo apenas a
distribuico de bens, beneficios e a encaminhamentos;

X| - encarregar-se, em ambito estadual, da divulgagao de informagdes sobre assuntos referentes as
pessoas com deficiéncia, incentivando a publicagéo de trabalhos e de obras especializadas;

XII - desenvolver politica de Autodefensores garantindo a participagéo efetiva em todos os eventos
e niveis do Movimento Apaeano;

XIII - promover e articular programas de prevengdo, educacgéo, saude, assisténcia social, esporte,
cultura, lazer e formacdo para o trabalho visando a incluséo social da pessoa com deficiéncia
preferencialmente intelectual e multipla.

Dentre os fins da Federagdo das Apaes do Estado de Minas Gerais (FEAPAES-MG) encontra-se o processo inclusivo da pessoa com

deficiéncia no mercado de trabalho.

A Federagao desenvolve agdes inovadoras no que se refere a preparagao e inclusdo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho em

todo o pais, realizando um acompanhamento constante deste profissional quando ele ingressa no mercado de trabalho.

Portanto, a contratacdo de pessoas com deficiéncia é de grande importancia tanto para a economia brasileira, quanto para a incluséo

dessas pessoas no mercado de trabalho, pois isso contribui para trazer dignidade, democracia, reabilitagdo social e psicolégica para elas.

O art. 9° do Estatuto Social prevé que, para consecugao destes fins, a FEAPAES-MG se propde:

Art. 9.° Para consecucao de seus fins, respeitando o principio da territorialidade, a Federagao das
Apaes do Estado de Minas Gerais se propde a:

| - Conceder e monitorar o uso do nome “Associacdo de Pais € Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla APAE, pelas entidades filiadas e meios de comunicagao, informando o uso
indevido imediatamente & Federacao Nacional das Apaes;

Il - promover campanhas financeiras de ambito estadual e participar da organizacéo de campanhas
nacionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das agdes de
atendimento a pessoa com deficiéncia;

Il - incentivar a participagdo da comunidade e instituicdes publicas e privadas nas agbes e nos
programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

IV - promover parcerias com a comunidade e instituicoes publicas e privadas, oportunizando
habilitagdo e a colocacdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla,
mundo do trabalho; %)
V - intensificar o intercAmbio entre as Apaes, as demais Federagdes Estaduais e Nacional, as™
entidades filiadas, as associacdes congéneres e instituigdes oficiais;

VI - manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos € assuntos relativos & causa e a
filosofia do Movimento Apaeano;

VIl - firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e receber recursos de o6rgéos
publicos e privados e contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

VIIl - firmar parcerias com as suas filiadas, orgaos pulblicos e privados para concepgao,
desenvolvimento, pesquisa, producéo e venda de produtos e servicos destinados ao fortalecimento
do movimento Apaeano;

IX - notificar as Apaes nao filiadas para, no prazo de 30 (trinta) dias, providenciarem a filiagao junto
a Federacgéo Nacional das Apaes, sob pena de responderem civil € penalmente pelo uso indevido
do nome, da sigla e do simbolo;

X - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente na
manutencao e no desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional;

V2

Encontra-se previsto no inciso IV retro transcrito a promogao de parcerias, inclusive com instituicdes e érgdos publicos, para oportunizar a

habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho.

legal.

Portanto, resta comprovada a possibilidade de contratagdo da FEAPAES-MG para prestacdo de servigos, restando atendido tal requisito

E) PRECO CONTRATADO SEJA COMPATIVEL COM O PRATICADO NO MERCADO
Quanto a este requisito, extrai-se do item 7 do Estudo Técnico Preliminar ( 22424721) o seguinte:

“7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para a contratagao objeto deste estudo, é necessario que a contratada especializada e possua vasta experiéncia na inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual no
mercado de trabalho. Além disso, como o TUMG é uma das Cortes com maior nimero de comarcas do pais, € necessario que o projeto seja executado por instituicdo
com presenga em todo o estado.

Ante os requisitos necessarios para a execugdo do projeto, a Federagdo das APAEs MG foi a Unica organizacao identificada com estrutura e competéncia para essa
contratagao

7.1. ESTIMATIVA DE VALOR

Com base no escopo e amplitude do projeto, o valor estimado da contratagdo é de R$2.285.641,44 (dois milhdes duzentos e oitenta e cinco mil seiscentos e quarenta e
um reais e quarenta e quatro reais) conforme planilha orgamentaria encaminhada pela Federagio das APAEs de Minas Gerais.

7.2 PREGO COMPATIVEL COM O PRATICADO NO MERCADO
Para averiguar se o valor proposto est4d compativel como praticado no mercado, foram analisados outros contratos publicos com objetos similares ao do presente



estudo, conforme tabela abaixo:

Orgao contratante Instrumento Juridico Valor Pessoas a serem alocadas
Contrato
111/2017 R$ 202,321.44
Aditivo 1 -
2018 R$ 233,088.36
N Aditvo 2 - . -
Cémara dos Deputados 2019 R$ 241,038.98 1 instrutor e 4 auxiliares PcD
Contrato
220/2019 R$ 636,512.88
Aditvo 2 -
2021 R$ 625,196.40
Aditvo 4 -
2022 R$ 707,952.78
Aditvo 5 -
2023 R$ 758,254.12
N Aditvo 6 - . .
Cémara dos Deputados 2024 R$ 786,342.00 1 instrutor e 5 auxiliares PcD
Contrato
64/2018 R$ 174,013.68
Aditivo 1 -
2019 R$ 180,528.00
Aditvo 2 -
2020 R$ 183,112.80
. . . Aditivo 3 - . "
Tribunal Superior Eleitoral 2021 R$ 186,461.64 1 instrutor e 4 auxiliares PcD
. . . . . Contrato .
Assembleia Legislativa de Minas Gerais 10/2024 R$ 250138,20 5 auxiliares PcD

Tendo em vista que a contratacdo objeto deste estudo abarca 46 profissionais com deficiéncia, nimero consideravelmente superior ao das demais contratacdes
publicas realizadas, entende-se que o valor constante no item 7.1 est4 compativel com o praticado por outros érgdos publicos.

Portanto, por meio dos links de acesso consignados no quandro constante no subitem 7.2. do Estudo Técnico Preliminar foi possivel extrair
a documentacd@o acostada ao evento 23632960. Assim, infere-se que o CESUS apresentou termos aditivo e de apostila, decorrentes de contrata¢des
firmadas por outros 6rgéos, atestando expressamente a conformidade dos precos.

Impde-se salientar que a area técnica demandante detém competéncia técnica para avaliar a exatiddo dos critérios e parametros utilizados
na justificativa de pregos, razéo pela qual se atesta apenas a conformidade documental do processo.

F) OS SERVICOS CONTRATADOS SEJAM PRESTADOS EXCLUSIVAMENTE POR PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Nova Lei de Licitagdes e contratos permite que associagdes de pessoas com deficiéncia possam ser contratadas sem a necessidade de
licitagcdo, mas que a prestagao dos servigos pela Contratada sejam prestados exclusivamente por pessoas com deficiéncia.

Dai se depreende que resta vedada a subcontratagéo. O Estatuto Social da Federacéo das Apaes do Estado de Minas Gerais (FEAPAES-
MG) traz a definigdo da Pessoa com deficiéncia:
(3 o)
Art. 7° - Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem impedimento{’;ﬁ.’! b TS
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com.__
diversas barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de-._
condi¢cdes com as demais pessoas.

No caso, consta do ETP acostado ao evento 22424721 que os servigos serdo desenvolvidos por 46 trabalhadores com sindrome de Down
ou outra deficiéncia intelectual, para atuarem como auxiliar administrativo em 23 comarcas do interior de Minas Gerais.

Como se observa, a iniciativa visa promover a inclusédo no mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia, em atendimento ao disposto nas
Lei 13.146/2015, que instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia -, e Lei n°. 7.853/1989, que
dispde sobre 0 apoio e integragdo das pessoas com deficiéncia.
Assim, ja restando caracterizada a hipétese de contratagéo direta por dispensa de licitagéo, tendo por fundamento o inciso XIV, do art. 75, da
Lei federal 14.133, de 2021, s&o exigiveis também o cumprimento dos requisitos elencados no art. 72 da mesma lei, in verbis:
“Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:
| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;
I - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;
I - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;
IV - demonstragdo da compatibilidade da previséo de recursos orgamentarios com o compromisso a ser assumido;
V - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria;
VI - razéo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizagdo da autoridade competente.”

Passa-se entdo ao exame pormenorizado de cada um dos requisitos.

Il - REQUISITOS DO ART. 72 DA LEI FEDERAL N° 14.133, DE 2021 .

A) INICIALIZACAO DO PROCESSO.
No inciso I, o primeiro elemento a ser constituido para a contratagdo direta € o Documento de Formalizagdo da Demanda, identificado no



https://www.camara.leg.br/licitacoes-e-contratos/contratos/01-111-2017
https://www.camara.leg.br/licitacoes-e-contratos/contratos/01-220-2019
https://www.tse.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratacoes-diretas-2020/apae
https://pncp.gov.br/app/contratos/17516113000147/2024/58

ambito do TIMG como Documento de Inicializagdo de Demanda (DID), nos termos do inciso Ill, do art. 4° da Portaria n? 6.370/PR/2023.

. No presente caso, conquanto ndo tenha sido apresentado referido documento, extrai-se da Comunicagdo Interna - Cl n® 7013 / 2025 -
PRESIDENCIA/SEGOVE/CESUS (evento 22311410), informagdes basicas que apontam a necessidade da contratagao pelo TIMG.

Em relagéo aos demais elementos citados no mencionado inciso (estudo técnico preliminar, andlise de riscos e termo de referéncia), veja
que o legislador se valeu da expressao “se for o caso”, o que ndo pode ser tido como uma possibilidade de se dispensar, de maneira discricionaria, qualquer
um dos documentos ali listados.

Nesse passo, a dispensa de algum dos documentos constantes do inciso | somente devera ocorrer diante da incongruéncia fatico-juridica do
objeto a ser contratado (ex: ndo é exigido projeto basico ou executivo em contratagdes que nao se refiram a obras ou servigos de engenharia), ou em razdo
de uma autorizagdo especifica prevista em lei ou regulamento préprio.

Néo se pode perder de vista que o objetivo do ETP é evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugéo, de modo a aferir a
viabilidade técnica e econémica da contratagao.

Anota-se que, num primeiro momento, este Tribunal processa todas as suas aquisi¢des de bens e servigos por meio do Sistema Integrado
de Administragdo de Materiais e Servigos - SIAD, administrado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG/MG, razao pela qual adota
as diretrizes estabelecidas na Resolugédo SEPLAG 115/2021, que dispde sobre a elaboracéo de Estudos Técnicos Preliminares - ETP.

“DA ELABORAGAO DO ETP
Diretrizes gerais

Art. 42 - As licitagcdes e procedimentos auxiliares para aquisicdes de bens e contratagdo de prestagdo de servigos, e no que couber, para contratagao de obras, deverao
ser precedidos de estudo técnico preliminar.
§1° - E facultada a elaboragao do ETP, mediante justificativa aprovada pela autoridade competente, nas hipéteses de:

| —dispensa e inexigibilidade de licitagao, (...)"

Nesse sentido, em relagédo as dispensas de licitagdo, entendemos pela necessidade de elaboragdo do ETP, até mesmo para investigar,
conforme as nuances da demanda da Administragdo, bem como do descritivo da necessidade/possivel solugédo, se de fato resta configurada a necessidade
de dispensa de competigdo no caso concreto, ou se sera o caso de licitar.

No caso, o planejamento da presente contratagdo perpassou pela elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar ( 22424721), que trouxe os
elementos minimos exigidos pelo art. 18, § 1° da Lei federal n® 14.133, de 2021, dentre estes a descricdo da necessidade, o alinhamento com o
planejamento estratégico, objeto, vigéncia do contrato, descrigdo da solugdo como um todo, levantamento de mercado, estimativa de valor, preco compativel
com o praticado no mercado, solugdo escolhida, responsabilidade da contratada, requisitos da contratagéo, justificativa para ndo parcelamento, resultados
pretendidos, impactos ambientais, subcontratagdo e conclusdo da area técnica, e assim, seguindo as diretrizes consignadas na legislacdo e no citado
normativo da SEPLAG, evidenciou o problema a ser resolvido, apresentando a melhor solugéo possivel para sua solugéo.

Apresentou ainda o CESUS o Termo de Referéncia ( 23046822), materializando o planejamento administrativo da contratagéo, justificando
sua necessidade, bem como os elementos necessarios a sua completa caracterizagéo.

Dessa forma, considerando as especificidades da pretendida contratagéo, restam atendidos os requisitos do inciso | do art. 72 da Lei federal
n? 14.133, de 2021, diante da juntada aos autos do Estudo Técnico Preliminar (22424721) e do Termo de Referéncia (23046822).

B) ESTIMATIVA DE DESPESA.

A estimativa de despesa prevista no inciso Il do referido artigo encontra-se detalhada no Anexo VI - Planilha Estimativa de Custos e
Composigdo de Preco da Contratagdo (23053881) - do Termo de Referéncia (21657373), que consigna o valor mensal de R$183.884,25 (cento e oitenta e
trés mil oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e cinco centavos), totalizando R$ 2.206.611,00 (dois milhdes, duzentos e seis mil seiscentos e onze
reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

Resta, portanto, atendido tal requisito.

C) PARECER JURIDICO E PARECERES TECNICOS.

O inciso lll exige que a instrugdo processual seja acompanhada do parecer juridico e dos pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos. No que tange a este inciso, o artigo 53 da Lei federal n® 14.133, de 2021 torna obrigatdria a realizagdo
de parecer juridico para as contratagdes publicas, logo ao final da fase preparatéria. Em relagao as contratagdes diretas, ha a previsdo expressa da andlise
juridica no artigo 53, §42, o que se encontra atendido, com o documento decorrente da presente analise.

D) DEMONSTRAGAOQ DA COMPATIBILIDADE DA PREVISAQ DE RECURSOS ORCAMENTARIOS .

No que concerne a demonstracédo da compatibilidade com o Planejamento Orgamentario, faz-se necessaria a apresentagdo de comprovagdo
de que a despesa possui adequagao com o Plano Plurianual, de Agdo Governamental e Lei Orgamentaria Anual.

Nesse sentido, a demonstragéo da compatibilidade dos recursos orgamentarios com o compromisso a ser assumido pelo TIMG, prevista no
inciso IV, no valor R$183.884,25 (cento e oitenta e trés mil oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e cinco centavos) mensais, totalizando R$
2.206.611,00 (dois milhdes, duzentos e seis mil seiscentos e onze reais) para o periodo de 12 (doze) meses, encontra-se regularmente demonstrada por
meio dos documentos acostados aos eventos 23045390 (Declaragdo de Compatibilidade-Planejamento Orgamentario) e 23062799 (Disponibilidade
Orcamentaria n® 1160/2025).

E) COMPROVACAOQ DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICAGAO.

E inegavel que as contratacdes realizadas pela Administracdo (mediante licitagdo ou contratacdo direta), como regra, devem ser precedidas
pela escorreita analise da regularidade fiscal, trabalhista e social do sujeito que com ela deseja contratar. Pessoas fisicas ou juridicas com pendéncias
perante o fisco, a principio, ndo possuem a idoneidade necessdria para firmar negécios juridicos com o Poder Publico e, portanto, ndo podem ser
contratados por este Ultimo.

Portanto, no universo das contratagcdes envolvendo érgédos e entidades da Administragdo Publica, a regra é que a formacéo de ajuste junto a
particulares esta vinculada a comprovagéo de que eles preenchem todos os requisitos previstos na legislagdo de regéncia.

No caso em andlise, foram carreados ao processo cépias dos documentos pessoais dos representantes ( 21884516, 21884580 e 23180687)
e Estatuto Social (23180653).

Quanto a comprovagdo da regularidade das regularidades fiscal (federal, estadual e municipal), social e trabalhista, foram apresentadas:
Certidao de Regularidade do FGTS - CRF (23627639), Certidao estadual (23093315), Certidao positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido (23626114), Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (23626114), Certidao Negativa de Débitos Municipais
(23627874).

Conta ainda da documentagdo agrupada (evento 23627874) a Certiddo Negativa do CAFIMP, Certidao Negativa de Licitantes Inidéneos do
TCU, Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade.

Né&o foi possivel a emissdo da Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM) pela Controladoria
Geral da Unido, CGU (evento 23048948), pois foi identificado o registro no CEPIN referente a irregularidade na execugéo financeira de convénio firmado



com o Ministério da Educagéo. Registre-se que esta sangdo ndo tem o condao de impedir a contratagao pretendida, cujo objeto ndo se trata de convénio de
repasse de recurso financeiro a Federagao das Apaes do Estado de Minas Gerais (FEAPAES-MG).

Em cumprimento ao disposto no inciso V do artigo 2° da Resolugdo n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justi¢a, foi acostada aos autos a
Declaragédo de Nao Enquadramento as hipéteses de Nepotismo ( 23180583).

Também foi apresentada a Declaragédo no sentido de que a entidade ndo emprega menores, conforme exigéncia do inciso XXXIIl do Art. 7°
da Constituicao Federal (evento 23180593).

Assim, presentes os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessérios para contratar com érgdos publicos, a FEAPAES-MG se
encontra apta para esta contratagdo, nos termos do inciso V, do art. 72, da Lei federal n® 14.133, de 2021, o que deve ser ratificado por ocasido da
contratagdo, nos termos do § 4° do art. 91 da citada Lei, verbis:

“Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administragdo devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de

Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certidées negativas de inidoneidade, de impedimento e de
débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo”.

F) RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATADA.

O inciso VI, impde a necessidade de justificar a escolha do contratado, visto que, nas contratacdes diretas, pode haver uma dose de
discricionariedade na selegdo do sujeito, devendo assim ser motivada.

No caso em comento, a razdo da escolha da contratada repousa nas justificativas estampadas nos itens 8 do Estudo Técnico Preliminar
(22424721), que replicamos adiante;

"8. SOLUGAO ESCOLHIDA

Considerando a notéria especializagédo e expertise técnica da Federagdo das APAEs de Minas Gerais e suas APAEs associadas, que contam com 70 anos de atuacao
na habilitagio e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia e mais de 30 anos de experiéncia em incluséo no mercado de trabalho, fica claro que a organizagio possui
notéria especializagdo e larga experiéncia na inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Ademais, tendo em vista a grande dimens&o territorial do estado de Minas Gerais e pelo TUIMG ser uma das cortes com maior nimero de comarcas do pais, é de suma
importancia que o projeto seja executado por organizagdo com presenca e capilaridade em todo o estado.

Essa presenca geografica extensa é fundamental para o sucesso do projeto, uma vez que permite a coordenagao e acompanhamento continuo em todas as comarcas
envolvidas, respeitando as especificidades regionais e proporcionando suporte adequado em cada localidade. Tais requisitos sdo atendidos pela Federagao das APAEs
de Minas Gerais e suas unidades locais, que estdo presentes em 420 municipios do estado.

Outro ponto analisado foi a definicdo da abrangéncia do projeto. Por ser a primeira contratag@o nesse formato entre APAE e TIMG, e considerando a complexidade do
projeto foram definidas 23 comarcas para sua implementagao. Além disso, primando pelo bem estar dos profissionais, eles serdo sempre alocados em duplas facilitando
seu entrosamento e adaptagéo ao local de trabalho.

Dessa forma, entende-se pela contratagao direta da Federagdo das APAEs MG por dispensa de licitagdo, com base no art. 75, XIV, da Lei 14.133/2021, uma vez que
foram atendidos todos os requisitos do art. 72 da mesma lei.”

Portanto, tem-se como cumprido o requisito.

G) JUSTIFICATIVA DE PRECO.
O inciso VII, por sua vez, indica como requisito para a contratagdo direta a necessidade de justificativa do prego.

Dentro desse cenario, a Lei federal n® 14.133, de 2021 previu em seu artigo 23, §4°, que " nas contratagées diretas por inexigibilidade ou por
dispensa, quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1° 2° e 3° deste artigo, o contratado devera comprovar
previamente que o0s pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagbes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por
outro meio idéneo".

No que concerne ao caso ora analisado, a justificativa e andlise de conformidade do preco proposto, conforme ja aduzido, foi realizada pela
area técnica demandante da contratagéo, mediante avaliagdo de contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza, conforme disposto no item 7 do
Estudo Técnico Preliminar, mencionado no Item |, alinea "E" da presente Nota Juridica, "PRECO CONTRATADO SEJA COMPATIVEL COM O PRATICADO
NO MERCADOQO".

Por meio dos links de acesso consignados no subitem 7.2. do Estudo Técnico Preliminar foi possivel extrair a documentagdo acostada ao
evento 23632960. Portanto, o CESUS apresentou, como meio idéneo para atender a exigéncia do art. 23, § 4°, da lei n® 14.133/2021, termos aditivo e de
apostila, decorrentes de contratagdes firmadas por outros érgéos, de notéria envergadura e rigor em seus processos de contratagédo, tendo sido realizada,
portanto, a analise de conformidade dos precos.

Assim, resta atendido tal requisito, cuja responsabilidade pelo ateste e conformidade dos pregos recai exclusivamente sobre a area técnica
do TUIMG.

H) APROVACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE.

Quanto a previsdo do inciso VI, o processo serd regularmente encaminhado a andlise e aprovagédo do Exmo. Sr. Juiz Auxiliar da
Presidéncia da Diretoria Executiva da Gestao de Bens, Servigos e Patrimonio - DIRSEP, a quem compete ratificar a contratagédo direta, nos exatos termos
da Portaria n® 6.626/PR/2024, com suas alteragoes posteriores.

1) PUBLICIDADE.

Salienta-se por fim, a necessidade de observancia ao disposto no Paragrafo Gnico do artigo 72 da nova Lei de Licitagdes, que se propde a
conferir publicidade as contratagdes diretas devendo ser realizada a publicagdo do ato no PNCP, sem prejuizo de sua divulgagdo também ocorrer no sitio
eletrénico deste Tribunal.

Diante do exposto, sendo ratificada a contratagéo direta pela Autoridade Competente, serd providenciada a publicagado do referido ato no
DJe, bem como no PNCP.

Il - DO CONTRATO

A) VIGENCIA.

Quanto ao prazo, a Geréncia de Acompanhamento e Gestédo de Servigos Gerais - GESEG solicitou a contratagdo por 12 (doze) meses, a
partir da assinatura do contrato e sua disponibiliza¢gdo no PNCP.

3. CONCLUSAO

Por todo o exposto, opina-se pela viabilidade juridica da contratagdo direta, por dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso
X1V, da Lei federal n® 14.133, de 2021, da Federacdo das Apaes do Estado de Minas Gerais (FEAPAES-MG), tendo como objeto a prestagéo, de forma
continua, de servigos de apoio administrativo e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - nas comarcas do interior, cujos servigos serdo desenvolvidos por pessoas com sindrome de Down ou outra deficiéncia intelectual, conforme Anexos



constantes no Termo de Referéncia, com valor mensal de R$183.884,25 (cento e oitenta e trés mil oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e cinco
centavos), totalizando R$ 2.206.611,00 (dois milhdes, duzentos e seis mil seiscentos e onze reais), para o periodo de 12 (doze) meses, com vigéncia a partir
da data de publicagédo do contrato no PNCP.

Repisa-se que o presente exame se limita aos aspectos juridicos, analisando a matéria em ambito abstrato, ndo competindo adentrar na
analise de aspectos técnicos e da conveniéncia e oportunidade que ficam a cargo dos setores competentes deste Tribunal.

Este é o Parecer que submetemos a elevada e criteriosa consideragao de Vossa Senhoria.

Selma Michaelsen Dias
Assessora Juridica | - ASCONT

Kelly Soares de Matos Silva
Assessora Juridica Il - ASCONT

-
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3e|| L‘lll Documento assinado eletronicamente por Kelly Soares de Matos Silva, Assessor(a) Juridico(a), em 28/07/2025, as 13:35, conforme art. 12, § 29, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
AV Afonso Pena, N2 4001 - Bairro Serra - CEP 30130008 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br
Andar: 12

DECISAO TJMG/SUP-ADM/JUIZ AUX. PRES. - DIRSEP N2 17759 / 2025

Processo SEI n?: 0081405-50.2025.8.13.0000

Processo SIAD n2: 408/2025

Numero da Contratacao Direta: 67/2025

Assunto: Dispensa de Licitacao

Embasamento Legal: art. 75, inc. X1V, da Lei federal n® 14.133/2021.

Objeto: Prestacédo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo e
suporte operacional, a serem executados nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais - nas comarcas do interior, cujos servicos serdo desenvolvidos por pessoas
com sindrome de Down ou outra deficiéncia intelectual, conforme anexos constantes no Termo
de Referéncia.

Contratada: Federacdo das Apaes do Estado de Minas Gerais (FEAPAES-
MG).

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da divulgagdo do Contrato no
Portal Nacional de Contratac6es Publicas (PNCP)

Valor total: R$2.206.611,00 (dois milhdes, duzentos e seis mil seiscentos e
onze reais).

Nos termos do art. 72, VIl da Lei federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021,
ratifico a dispensa de licitacdo visando a contratacédo direta da Federacado das Apaes do Estado
de Minas Gerais para prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo e
suporte operacional, a serem executados nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais - nas comarcas do interior, cujos servicos serdo desenvolvidos por pessoas
com sindrome de Down ou outra deficiéncia intelectual, conforme anexos constantes no Termo
de Referéncia.

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il, da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal, na qualidade de Ordenador de Despesas, que o
dispéndio mencionado acima apresenta adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual de Acado Governamental e com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme Disponibilidade Orcamentaria 1160/2025
(23062799).

Publique-se.

MARCELO RODRIGUES FIORAVANTE
Juiz Auxiliar da Presidéncia - DIRSEP



Documento assinado eletronicamente por Marcelo Rodrigues Fioravante, Juiz(a) Auxiliar
da Presidéncia, em 28/07/2025, as 18:37, conforme art. 12, § 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibilizagao: 29 de julho de 2025
Publicagéo: 30 de julho de 2025

Aposentando os seguintes servidores:

- Antonio Carlos de Souza, 1-117135, a partir de 10/03/2025, no cargo de Oficial Judiciario, PJ-NM, classe B, especialidade
Oficial Judiciario, padrdo de vencimento PJ-77, lotado na Comarca de ltumirim, de Primeira Entrancia, nos termos do artigo
147, § 2° inciso | e § 3° inciso I, do Ato das Disposigdes Transitérias da Constituicdo do Estado de Minas Gerais,
acrescentado pela Emenda n°. 104, de 14/09/2020 (Portaria n°® 7683/2025-SEl);

- Erika Nesralla Ribeiro de Tassis, 1-96420, a partir de 06/03/2025, no cargo de Oficial Judiciario, PJ-NM, classe B,
especialidade Oficial Judiciario, padrdo de vencimento PJ-77, lotada na Comarca de Governador Valadares, de Entrancia
Especial, nos termos do artigo 3° da Emenda a Constituigdo Federal n°. 47, de 05/07/2005, observado o disposto no artigo 144
do Ato das Disposigbes Transitérias da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, acrescentado pela Emenda a Constituigdo n°.
104, de 14/09/2020 (Portaria n° 7684/2025-SEl);

- Ménica Silveira Coelho, 1-239251, a partir de 10/03/2025, no cargo de Oficial Judiciario, PJ-NM, classe C, especialidade
Oficial Judiciario, padrao de vencimento PJ-57, lotada na Comarca de Inhapim, de Segunda Entrancia, nos termos do artigo 6°
da Emenda a Constituicdo Federal n°. 41, de 19/12/2003, com as alteragdes do artigo 2° da Emenda a Constituicdo Federal n°.
47, de 05/07/2005, observado o disposto no artigo 144 do Ato das Disposi¢cdes Transitérias da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais, acrescentado pela Emenda a Constituicdo n°. 104, de 14/09/2020 (Portaria n® 7708/2025-SEl);

- Valéria Carvalho da Silva Dias, 1-35824, a partir de 10/03/2025, no cargo de Oficial Judiciario, PJ-NM, classe B,
especialidade Oficial Judiciario, padrao de vencimento PJ-75, lotada na Comarca de Resende Costa, de Primeira Entrancia,
nos termos do artigo 146, § 6°, inciso | e § 7°, inciso |, do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, acrescentado pela Emenda a Constituicdo n°. 104, de 14/09/2020 (Portaria n° 7703/2025-SEl).

ATO DO JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA, DR. MARCELO RODRIGUES FIORAVANTE, REFERENTE A
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

DECISAO TJMG/SUP-ADM/JUIZ AUX. PRES. - DIRSEP N° 17759 / 2025

Processo SEI n°: 0081405-50.2025.8.13.0000

Processo SIAD n°: 408/2025

Numero da Contratacao Direta: 67/2025

Assunto: Dispensa de Licitagao

Embasamento Legal: art. 75, inc. XIV, da Lei federal n°® 14.133/2021.

Objeto: Prestacdo, de forma continua, de servigos de apoio administrativo e suporte operacional, a serem executados nas
dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - nas comarcas do interior, cujos servigos seréo
desenvolvidos por pessoas com sindrome de Down ou outra deficiéncia intelectual, conforme anexos constantes no Termo de
Referéncia.

Contratada: Federagao das Apaes do Estado de Minas Gerais (FEAPAES-MG).

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da divulgagao do Contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)
Valor total: R$2.206.611,00 (dois milhdes, duzentos e seis mil seiscentos e onze reais).

Nos termos do art. 72, VIl da Lei federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ratifico a dispensa de licitagdo visando a
contratacao direta da Federagdo das Apaes do Estado de Minas Gerais para prestagdo, de forma continua, de servigos de
apoio administrativo e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - nas comarcas do interior, cujos servigos serao desenvolvidos por pessoas com sindrome de Down ou outra deficiéncia
intelectual, conforme anexos constantes no Termo de Referéncia.

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, I, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, na qualidade de Ordenador de
Despesas, que o dispéndio mencionado acima apresenta adequagéo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual de Agdo Governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme
Disponibilidade Orgamentaria 1160/2025 (23062799).

Publique-se.
Marcelo Rodrigues Fioravante

Juiz Auxiliar da Presidéncia - DIRSEP

ASSESSORIA DE PRECATORIOS

29 de julho de 2025

De ordem do MM. Juiz de Direito, Paulo José Rezende Borges, da Assessoria de Precatérios do TJIMG, ASPREC, ficam
intimadas as partes e procuradores, das decises e despachos, conforme lista em discriminagdo ANEXA ao final desta
publicacéo.

Dayane Almeida
Gerente
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