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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

1. INTRODUCAO

Em 15 de maio de 2025, o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica aprovou 31
iniciativas e 58 metas correlatas, elementos essenciais do Painel Estratégico e do Quadro de
Iniciativas referentes ao ano de 2025. Esses documentos integram o Planejamento Estratégico
de Gestado Institucional (ciclo 2021-2026) e foram regulamentados pela Portaria Conjunta n2
1.669/2025, em observancia ao art. 72 da Resolugdo 952/2020. A aprovagdo seguiu as
indicacGes da Matriz de Priorizacdo de Iniciativas Estratégicas do TJMG, elaborada pela
ASPLAG/DEPLAG para subsidiar os processos de elaboracdo e revisdo o Planejamento

Estratégico Institucional.

Apds a aprovagdo, as iniciativas estratégicas do TIMG foram monitoradas pela
Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gest3do Institucional — ASPLAG/DEPLAG, com
o apoio do Nucleo de Gestdo de Projetos — NUGEPRO/SEGOVE, em estrita observancia ao
artigo 10 da Resolugdo n2952/2020. Esse dispositivo legal estabelece que o acompanhamento
e a avaliacdo do Planejamento Estratégico devem ocorrer pela analise de resultados dos
indicadores, das metas (nacionais e institucionais) e pelo seguimento dos cronogramas das
iniciativas.

O acompanhamento sistematico é crucial, pois garante o cumprimento das metas e
permite a avaliacdo continua dos resultados das acées e iniciativas. Essa andlise é fundamental
para identificar e implementar agdes corretivas que assegurem o alcance dos objetivos

estabelecidos.

Além disso, o planejamento ndo é estatico. Mudancgas no cenario (como fatores
economico-financeiros, novas diretrizes ou o surgimento de tecnologias) exigem a revisdo e
alteracdo dos componentes do Planejamento Estratégico. Por isso, a reavaliagcdo e o ajuste

regulares sdo essenciais.

Por isso, faz-se necessario submeter regularmente o Planejamento Estratégico e seus

resultados ao crivo dos membros do Comité de Governanga e Gestao Estratégica.

A consideracdo de Vossas Exceléncias e Vossas Senhorias.

VOLTAR AO SUMARIO 4

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG



MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

2. OBJETIVO DO RELATORIO

O objetivo deste relatdrio é apresentar os resultados e destaques da execucdo das

iniciativas estratégicas estabelecidas para 2025, bem como as altera¢des realizadas no

decorrer do ano de 2025. E importante ressaltar que os dados refletem o monitoramento

parcial realizado até setembro.

Ao contribuir para o alcance das metas, as iniciativas contribuem para a superacao dos

macrodesafios do ciclo 2021 — 2026, conforme correlagdo demonstrada na tabela abaixo.

Destaca-se que uma mesma iniciativa pode contribuir para a superacdo de mais de um

macrodesafio.

Macrodesafios

Iniciativa Estratégica

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.
4 - Enfrentamento a Corrupgao e a Improbidade
Administrativa.

6 - Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios.

04 - Programa Agiliza-Jus.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.
4 - Enfrentamento a Corrupgao e a Improbidade
Administrativa.

05 - Esfor¢o Concentrado para Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da Justica) do TIMG.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacgdo Jurisdicional.

06 - Programa Pontualidade 5.0.

2 - Ampliagdo da relacgdo institucional do Judicidrio com a
Sociedade.

5 - Prevencgado de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais
para os Conflitos.

07 - Programa de estruturagdo de politicas publicas
autocompositivas de solugdo de conflitos.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestag¢do Jurisdicional.
4 - Enfrentamento a Corrupgao e a Improbidade
Administrativa.

9 - Aprimoramento da gestdo administrativa e da
governanga judiciaria.

11 - Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judiciarias de 12 grau de jurisdi¢do.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestac¢do Jurisdicional.
5 - Prevencdo de Litigios e Adog¢do de Solugdes Consensuais
para os Conflitos.

12 - Portfélio de Projetos e A¢des da Justica Especial.

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.
3 - Agilidade e Produtividade na Prestac¢do Jurisdicional.

13 - Fortalecimento e implementagado de politicas publicas
de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar.

9 - Aprimoramento da Gestao Administrativa e da
Governanga Judiciaria.

20 - Plano de Aceleragao de Obras.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

21 - Plano de Estruturagdo Organizacional para a
Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

VOLTAR AO SUMARIO

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

Macrodesafios

Iniciativa Estratégica

9 - Aprimoramento da Gestao Administrativa e da
Governanga Judiciaria.

43 - Programa INOVA TIMG.

2 - Ampliacdo da relagdo institucional do Judicidrio com a
Sociedade

5 - Prevencdo de Litigios e Adoc¢do de Solugdes Consensuais
para os Conflitos.

47 - Programa de otimiza¢do do funcionamento dos
CEJUSCs - Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e
Cidadania .

10 - Otimizacdo da Gestdo de Pessoas.

50 - Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo
2021 a 2026 - Programa Pds-Graduacdo da EJEF.

11 - Modernizagdo da Gestdo Orcamentadria e Financeira.

55 - Gestdo de Receitas do TIMG.

11 - Modernizagdo da Gestdo Or¢camentadria e Financeira.

57 - Implantacdo do Sistema de Gestdo Financeira dos
Depdsitos Judiciais — SIDEJUD.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.
4 - Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade
Administrativa.

67 - Integracdo do Sistema PJe com o e-Carta Correios.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.

68 - Programa de Desenvolvimento da Atuagdo do Centro
de Inteligéncia.

9 - Aprimoramento da Gestao Administrativa e da
Governanga Judiciaria.

72 - Aprimoramento da Gestdo de Cobranga de Custas
Processuais.

6 - Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios.

75 - Ampliagdo da Eficacia da Sistematica dos Precedentes
Qualificados.

10 - Otimizagdo da Gestdo de Pessoas.

78 - Implementagdo de Politica de Prevencgao e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminagao.

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

79 - Programa D.I.A. (Programa de Desenvolvimento,
Inclusdo e Acessibilidade).

9 - Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da
Governanga Judiciaria.

81 - Programa de Modernizagdo dos Plendrios, suas Areas
Externas e dos Painéis de Comunicagao.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestag¢do Jurisdicional.

85 - Central de Processos Eletronicos (CPE) de Turmas
Recursais.

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestac¢do Jurisdicional.

5 - Prevencdo de Litigios e Adog¢do de Solugdes Consensuais
para os Conflitos.

86 - Foruns Digitais.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestac¢ao Jurisdicional.

87 - Programa Estadual de Governanga Estratégica de
Unidades Judiciarias - Implantagdo do Sistema Eletrénico
para Tramitagdo de Processos Judiciais Eproc.

11 - Modernizagdo da Gestdo Orcamentadria e Financeira.

88 - Programa de Solugdes Tecnoldgicas para
Modernizacdo da Gestdo Financeira e Orcamentaria do
TIMG.

VOLTAR AO SUMARIO

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG
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Macrodesafios

Iniciativa Estratégica

9 - Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da
Governanga Judiciaria.

89 - Informatizacdo do setor de Precatérios do TIMG.

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado
Democratico de Direito.

90 - Travessias da Infancia e Juventude.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.

91 - Cessacao da competéncia delegada nas a¢des
previdenciarias e de execugdes fiscais distribuidas em
unidades judiciarias do TIMG.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.

92 - Implementacdo da tramitagdo eletrénica de
inquéritos policiais na Primeira Instancia do TIMG.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestac¢do Jurisdicional.
9 - Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da
Governanga Judiciaria.

93 - Painel de gestdao Automatizada de Receitas Judiciais.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.
6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios.

94 - Programa 12 Vice SOMA - Suporte a organizacao,
cumprimento de metas e aperfeicoamento gerencial.

3. SOLICITACAO DE MUDANGCA NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -

ANO 2025

Tendo em vista os resultados observados no monitoramento do Planejamento

Estratégico e novas diretrizes que impactaram a execuc¢ao da estratégia, foram apresentadas

pelas areas do TIMG sugestdes de alteracdo em iniciativas e metas estratégicas aprovadas em

maio de 2025.

As propostas de alteragdao em iniciativas e metas estao elencadas no Anexo | deste

relatdrio e o detalhamento das propostas de novas iniciativas estratégicas a serem inseridas

no Planejamento Estratégico, contendo as metas relacionadas, estdo no Anexo ll, para analise

e eventual aprovacdo de Vossas Exceléncias.

4. MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Do total de 31 iniciativas que comp&em o Planejamento Estratégico em 2025, 1 (3,2%)

foi cancelada e as demais 30 (96,8%) estdo em andamento.

VOLTAR AO SUMARIO

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG
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A seguir, os resultados das iniciativas sdo apresentados de forma agrupada por
superintendéncia na seguinte ordem: Presidéncia, 12 Vice-Presidéncia, 22 Vice-Presidéncia, 32

Vice-Presidéncia e Corregedoria — Geral de Justica.

VOLTAR AO SUMARIO 8

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG



MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 06 - Programa Pontualidade 5.0.

P PLANO PRQJEF s,
iorizacs ESTRATEGICO s
Priorizagao 5021/2026 St ¢ o
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Presidéncia.

Unidade gestora

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

Atuar em regime de cooperacgdo nas unidades judiciarias de Primeira e Segunda Instancias do Estado
de Minas Gerais que apresentem elevado acervo processual pendente de atos judiciais e de oficio,
abarcando a participagdo em audiéncias de conciliagdo, mediagdo e a pratica de outros atos auto
compositivos, inclusive mediante mutirSes, com o objetivo de agilizar a prestagao jurisdicional. O
Objetivos Programa Pontualidade 5.0 atua, de forma continua, em regime de cooperacdo com as unidades
judiciarias da Justica Comum de Primeira e Segunda Instancias: | - através dos "Nucleos de Justica
4.0" instituidos no ambito do Tribunal de Justica; Il - mediante atuacdo de juizes de direito e
desembargadores cooperadores, na forma da Resolucdo do Orgdo Especial do TIMG n2 945, de 13 de
novembro de 2020.

Caracteristica da Iniciativa Programa Recorrente.

ESCOPO

Cooperagdo (PROJEF) de juizes, nos termos da Resolugdo 945/2020.

Cooperacgdo através do Nucleo de Justica 4.0 — Civel.

Cooperagao através do Nucleo de Justica 4.0 — Criminal.

Cooperacgdo através do Nucleo de Justica 4.0 - Cooperacdo Judiciaria (Brumadinho).

Cooperagdo através da CEMES - Central de Execugdo de Medidas de Seguranca 4.0.

Cooperacgao através do Nucleo de Justica 4.0 - Fazenda Publica.

Cooperacgado através do Nucleo de Justica 4.0 — Juizados Especiais.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 75%.

Custo previsto Sem informacgao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 07/01/2025. Término da iniciativa 31/12/2025.
Data do monitoramento 22/09/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO

VOLTAR AO SUMARIO 9

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A) STATUS

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG
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PRESIDENCIA
(E) Cooperacdo (PROJEF) de juizes, nos Em
~ 1/01/202 1/12/202
termos da Resolugdo 945/2020. 01/01/2025 31/12/2025 andamento
(A) Monitorar quantidade de Em
Sentencas, Decisdes, Despachos, 01/01/2025 31/12/2025
a . andamento
Audiéncias e Juri.

(E) Cooperacao através do Nucleo de Em
Justica 4.0 — Civel. e e RRE2 s andamento
(A) Monitorar quantidade de Em

Sentencas, Decisbes, Despachos e 01/01/2025 31/12/2025
. andamento
Atos de Secretaria.

(E) Cooperacao através do Nucleo de Em
Justica 4.0 — Criminal. 01/01/2025 31/12/2025 andamento
(A) Monitorar quantidade de Em

Sentencas, Decisdes, Despachos, 01/01/2025 31/12/2025
A . andamento
Audiéncias e Atos de Secretaria.
(E) Cooperagdo através do Nucleo de Em
Justica 4.0 - Cooperagao Judicidria 01/01/2025 31/12/2025
. andamento
(Brumadinho).
(A) Monitorar quantidade de Em
Sentencas, Decisbes, Despachos, 01/01/2025 31/12/2025
A . andamento
Audiéncias e Atos de Secretaria.
(E) Cooperagao através da CEMES - Em
Central de Execugdo de Medidas de 01/01/2025 31/12/2025
andamento
Seguranga 4.0.
(A) Monitorar quantidade de Em
Sentencas, DecisGes, Despachos, 01/01/2025 31/12/2025
A . andamento
Audiéncias e Atos de Secretaria.
(E) Cooperagdo através do Nucleo de Em
- 01/01/2025 31/12/2025
Justica 4.0 - Fazenda Publica. fo1/ /12/ andamento
(A) Monitorar quantidade de Em
Sentencas, DecisGes e Atos de 01/01/2025 31/12/2025
. andamento
Secretaria.
(E) Cooperagdo através do Nucleo de Em
01/01/2025 31/12/2025
Justica 4.0 — Juizados Especiais. fo1/ /12/ andamento
(A) Monitorar quantidade de Em
Sentencas, DecisGes e Atos de 01/01/2025 31/12/2025
. andamento
Secretaria.
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status
SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR
Entre janeiro e agosto de 2025, foram proferidos 51.638 atos jurisdicionais em carater de cooperacdo, sendo:
©12.267 atos relacionados ao Programa Justica Eficiente — PROJEF.
©19.266 atos no Nucleo de Justica 4.0 — Civel.
*1.839 atos no Nucleo de Justi¢a 4.0 — Criminal.
#10.605 atos Nucleo de Justica 4.0 - Cooperacgéo Judicidria.
*4.737 atos na Central de Execugdo de Medida de Seguranca 4.0 — Cemes*.
VOLTAR AO SUMARIO 10

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica
PRESIDENCIA

©2.424 atos no Nucleo de Justica 4.0 - Fazendario.

*109 atos na Turma Recursal.

*10 atos no Nucleo de Justica 4.0 —Juizado Especial.

Além disso, foram proferidos 466.699 atos de secretaria, em carater de cooperagdo.

*Sabe-se da existéncia de inconsisténcia nas informagdes prestadas pela gerente da Central de Execu¢do de Medida de Seguranca
4.0 — CEMES.

Em margo de 2025, houve a expansdo da atuacdo do “Nucleo de Justica 4.0 — Civel” (Portaria n2 7129/PR/2025), que passou a
processar e julgar agdes: cujos assuntos correspondem a revisionais de contratos bancarios, empréstimos consignados, cartdo de
crédito, tarifas, capitalizacdo/anatocismo, revisdo de juros remuneratdrios e correlatos; Que possuam assuntos correlatos a inclusdo
indevida em cadastros de protec¢do ao crédito; De busca e apreensdo em alienagdo fiducidria; e em produgao antecipada de provas
(classe), nas referidas matérias. Com essa cooperacdo, estima-se assegurar a equivaléncia de carga de trabalho para magistrados,
além de reduzir as taxas de congestionamento processual e atender as metas do Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Em abril de 2025 foi instituido o "Nucleo de Justica 4.0 - Juizado Especial" (Portaria n2 1655/PR/2025), o qual iniciou a cooperagio
em julho de 2025. Conforme Portaria n? 7203/PR/2025, este Nucleo atuard em agdes: que tramitam pelo procedimento especial
(Leis n29.099/1995 - Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais, e Lei n2 12.153/2009 - Dispde sobre os Juizados Especiais
da Fazenda Publica no ambito dos Estados); Cujos assuntos correspondem a revisionais de contratos bancarios, empréstimos
consignados, cartdo de crédito, tarifas, capitalizagdo/anatocismo, revisdo de juros remuneratorios e correlatos, com as instituicdes
financeiras no polo passivo; e Que possuam assuntos correlatos a inclusdo indevida em cadastros de protegao ao crédito, plataformas
de acordo/renegociacio de débitos ou que envolvam "score" do consumidor. Havera cooperagdo em comarcas que tém sobrecarga
de trabalho e onde ndo ha unidade jurisdicional instalada ou juizes titulares ou com designa¢do exclusiva. Os magistrados estdo
realizando a triagem dos processos e, na sequéncia, os remeterdo ao Nucleo.

Outra mudanga diz respeito ao “Nucleo de Justica 4.0 — Cooperagdo Judiciaria”, que até entdo atuava exclusivamente nas agdes
individuais relacionadas a ruptura das barragens em Brumadinho. Tendo em vista que a maioria desses processos ja esta na fase de
sentenca, houve a expansao da atuagao do Nucleo para processar e julgar agGes previdencidrias de competéncia delegada da Justica
Federal.

Continua em andamento no ambito do “Nucleo de Justica 4.0 — Fazenda Publica”, a cooperagdo para extingdo de execucoes fiscais
que possuem valor da causa até RS 10 mil e que ndo tenham movimentagdo util hd mais de um ano, nos termos da Resolug¢do n2
547, do CNJ, e do Tema 1.184, do Supremo Tribunal Federal (STF). Os trabalhos contam com o uso de um robd que automatiza a
triagem de processos.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

5 - Prevengdo de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ1 CNJ 2 CNJ3 CNJ5 CNJ 8
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 85 - - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS
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https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf

MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica
PRESIDENCIA

Entre janeiro e agosto de 2025, foram proferidos 51.638 atos jurisdicionais (audiéncias, sentengas, decisdes, despachos, jlris e votos),
em processos civeis e criminais, em carater de cooperagdo no Programa Pontualidade 5.0, frente os 60 mil previstos na meta TIMG
85, correspondendo a uma execugao de 86,06%.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de
Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo
CNJ;

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excegdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuagdo do Centro de
Inteligéncia na elaboragdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugbes de conflito;

XXIIl - modernizar a estrutura de cooperacgdo judiciaria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca ampliar o
acesso da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e inteligéncia artificial.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 12 - Portfélio de Projetos e Agdes da Justica Especial.
o, PLANO PROJEF 5.
s ESTRATEGICO ’
- 202]/2026 ;1‘1’ ;Ow”(

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Sl LD Geréncia de Suporte aos Juizados Especiais — GEJESP

Patrocinador Des. Vicente de Oliveira Silva

Desenvolver projetos e agées no ambito do Sistema dos Juizados Especiais, de forma a promover o
Objetivos aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional, proporcionando a sociedade servigo célere, eficiente e
com elevado padrdo de qualidade.

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental.

ESCOPO

Acompanhamento do processamento e julgamento dos recursos distribuidos para a Turma Recursal Tempordria da Comarca de Belo
Horizonte.

Acompanhamento do processamento e julgamento dos recursos distribuidos para a Turma Recursal Tempordria de Governador
Valadares, em funcionamento em Caratinga.

Aprimoramento e Acompanhamento da Pré atermacao online.

Selegdo Publica para a contratagdo de juiz leigo para as Unidades Jurisdicionais do Sistema dos Juizados Especiais de Minas Gerais.

Realizagdo da Semana Nacional dos Juizados Especiais, no ambito do TIMG.

Comemoracido dos 30 anos da Lei 9.099/1995 que disp&e sobre os Juizados Especiais.

Aprimoramento e Acompanhamento do Nucleo Integrado de Justica Multiportas — Nucleomulti.

Redesenho das Turmas Recursais do Estado.

Revisdo do Codigo de Normas do Sistema dos Juizados Especiais do Estado de Minas Gerais (Portaria Conjunta 1.103/PR/2020).

Aprimoramento da Turma de Uniformizacdo de Jurisprudéncia do Estado de Minas Gerais.

Criacdo de painéis de acompanhamento das concessdes de dias compensacdo de Magistrados de Turmas Recursais do Estado de
Minas Gerais.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 65,68%.

Custo previsto RS 550.000,00. Custo executado RS 339.813,60.
Inicio da iniciativa 08/11/2024. Término da iniciativa 30/06/2026.
Data do monitoramento 22/09/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A)

INicIO
PREVISTO

TERMINO
PREVISTO

TERMINO

REPLANEJADO

TERMINO
REALIZADO

STATUS

(E) Acompanhamento do processamento e

julgamento dos recursos distribuidos para a
Turma Recursal Temporaria da Comarca de
Belo Horizonte.

01/01/2025

03/05/2025

19/12/2025

Em
andamento

(E) Acompanhamento do processamento e
julgamento dos recursos distribuidos para a
Turma Recursal Temporaria de Governador
Valadares, em funcionamento em
Caratinga.

01/01/2025

22/06/2025

07/08/2025

07/08/2025

Concluido

(E) Aprimoramento e Acompanhamento
da Pré atermacgao online.

30/01/2025

19/12/2025

Em
andamento

(A) Apresentacdo do panorama atual
da Pré-Atermacdo Online, no
ambito do TIMG

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

Concluido

(A) Buscar a melhoria do atual
formuldrio de pré-atermacgao
online, disponivel no site do TIMG.

03/02/2025

19/12/2025

15/05/2025

Concluido

(A) Buscar solugbes de aprimoramento
da pré-atermacdo online, por meio
de interlocu¢do com os setores do
TIJMG, bem como, sendo o caso,
com Orgdos e empresas externas.

03/02/2025

30/06/2026

30/07/2025

13/08/2025

Concluido

(A) Implantagdo da Solugdo de
Aprimoramento da pré Atermacgao.

17/09/2025

19/12/2025

Em
andamento

(E) Selegdo Publica para a contratagdo de
juiz leigo para as Unidades Jurisdicionais do
Sistema dos Juizados Especiais de Minas
Gerais.

03/02/2025

31/03/2025

19/12/2025

20/09/2025

Concluido

(A) Definir, junto ao Conselho de
Supervisdao e Gestao dos Juizados
Especiais, a diretriz a ser adotada
para a realizagdo do préximo
certame.

03/02/2025

31/03/2025

19/12/2025

20/09/2025

Concluido

(E) Realizagdo da Semana Nacional dos
Juizados Especiais, no ambito do TIMG.

01/02/2025

20/06/2025

30/09/2025

Em
andamento

(A) Reserva de auditorio para a
realizacdo do evento.

01/02/2025

07/02/2025

05/02/2025

Concluido

(A) Realizacdo de reunido inicial de
alinhamento com as areas
envolvidas

06/03/2025

14/03/2025

28/02/2025

Concluido

(A) Adogdo de providéncias para a
realizagdo do evento, tais como
contratagdo de palestrantes,
ajustes relacionados a informatica,
cerimonial, daudio, video, dentre
outros.

17/03/2025

30/05/2025

30/05/2025

Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

(A) InscrigBes para o evento.

14/04/2025

09/05/2025

30/05/2025

30/05/2025

Concluido

(A) Realizagdo do evento.

02/06/2025

06/06/2025

06/06/2025

Concluido

(A) Divulgacgdo dos resultados do
evento ao Presidente do Tribunal
de Justica e ao Conselho de
Supervisdo e Gestao dos Juizados
Especiais.

09/06/2025

20/06/2025

30/11/2025

N3o iniciado

(E) Comemoragao dos 30 anos da Lei
9.099/1995 que dispde sobre os Juizados
Especiais.

01/04/2025

31/10/2025

30/11/2025

Em
andamento

(A) Reservar auditorio para a
realizacdo da comemoragao, no dia
26/09/2025, conforme deliberado
pelo Conselho de Supervisdo e
Gestdo dos Juizados Especiais.

01/04/2025

11/04/2025

17/03/2025

Concluido

(A) Realizar reunido de alinhamento
com a EJEF e a DIRCOM.

23/06/2025

30/06/2025

05/08/2025

21/08/2025

Concluido

(A) Adotar as providéncias cabiveis a
realizacdo da comemoracao, de
acordo com o que restou definido
em reunido.

01/07/2025

25/09/2025

09/11/2025

Em
andamento

(A) Realizagdo do evento
comemorativo dos 30 anos da Lei
9099/1995.

26/09/2025

26/09/2025

10/11/2025

N3o iniciado

(A) Prestagdo de contas ao Presidente
do Tribunal de Justica e ao
Conselho de Supervisdo e Gestao
dos Juizados Especiais.

29/09/2025

31/10/2025

30/11/2025

N3o iniciado

(E) Aprimoramento e Acompanhamento do
Nucleo Integrado de Justica Multiportas —
Nucleomulti

08/11/2024

19/12/2025

Em
andamento

(A) Publicagdo de ato normativo que
consolida a possibilidade de
expansdo do Nucleomulti para as
comarcas do interior do Estado de
Minas Gerais.

08/11/2024

28/02/2025

30/05/2025

09/05/2025

Concluido

(A) Tratativas para a implantagdo do
projeto-piloto de expansdo do
Nucleomulti nas comarcas de
Betim, Juiz de Fora e Uberaba.

01/03/2025

31/03/2025

30/09/2025

Em
andamento

(A) Inicio e estabilizagdo do Projeto-
Piloto do Nucleomulti nas
Comarcas de Betim, Juiz de Fora e
Uberaba.

01/04/2025

30/06/2025

30/10/2025

N3o iniciado

(A) Estudos e apresentacdo de
cronograma para a implantagdo do
Nucleomulti em outras comarcas
do Estado de Minas Gerais que
aderirem ao Programa.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

N3o iniciado
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

(A) Implantagdo do Nucleomulti nas
comarcas do Estado de Minas
Gerais que aderiram o Programa.

01/08/2025

19/12/2025

N3o iniciado

(E) Redesenho das Turmas Recursais do
Estado.

03/02/2025

19/12/2025

Em
andamento

(A) Apresentagdo e deliberagdo da
matéria por parte do Conselho de
Supervisdo e Gestao dos Juizados
Especiais.

03/02/2025

31/03/2025

14/03/2025

Concluido

(A) Estudos e apresentagdo de
proposta de redesenho das Turmas
Recursais.

01/04/2025

30/06/2025

19/12/2025

Em
andamento

(A) Aprovacgdo da proposta por parte
do Conselho de Supervisdo e
Gestao dos Juizados Especiais e da
Alta Direcdo do TIMG.

01/07/2025

19/12/2025

N3o iniciado

(E) Revisdo do Codigo de Normas do
Sistema dos Juizados Especiais do Estado
de Minas Gerais (Portaria Conjunta
1.103/PR/2020).

03/02/2025

19/12/2025

30/06/2026

Em
andamento

(A) Confecgdo de minuta, por parte da
GEJESP, de revisdo dos Titulos | e Il
do ato normativo em apreco.

03/02/2025

14/02/2025

14/03/2025

14/03/2025

Concluido

(A) Confecgdo de minuta, por parte da
GEJESP, de revisdo do Titulo Il do
ato normativo em apreco.

17/02/2025

18/04/2025

31/07/2025

18/07/2025

Concluido

(A) Confecgdo de minuta, por parte da
GEJESP, de revisdo do Titulo IV do
ato normativo em aprego.

21/04/2025

30/06/2025

30/10/2025

Em
andamento

(A) Confecgdo de minuta, por parte da
GEJESP, dos Titulos V e VI do ato
normativo em aprego.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

N3o iniciado

(A) Aprovacdo da Minuta do Ato
Normativo pelo Conselho de
Supervisdo e Gestao dos Juizados
Especiais.

01/08/2025

30/09/2025

19/12/2025

N3o iniciado

(A) Analise da Minuta de Ato
Normativo pela SEGOVE e
aprovacgdo pelos demais
subscritores.

01/10/2025

30/11/2025

31/03/2026

N3o iniciado

(A) Publicacdo e divulgacdo do Ato
Normativo

01/12/2025

19/12/2025

30/06/2026

N3o iniciado

(E) Aprimoramento da Turma de
Uniformizagao de Jurisprudéncia do Estado
de Minas Gerais.

27/01/2025

30/06/2025

30/11/2025

Em
andamento

(A) Analise, pela Comissao de
Regimento Interno, da emenda
regimental relativa a composicdo
da Turma de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia.

27/01/2025

31/03/2025

28/04/2025

Concluido
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Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Disponibilizagado, no DJe, da
proposta de emenda regimental,
pela Comissdao de Regimento
Interno.

01/04/2025

30/04/2025

14/09/2025

04/09/2025

Concluido

Aprovacdo pelo Tribunal Pleno e
publicagdo da Emenda Regimental,
acerca da composi¢do da Turma de
Uniformizagao de Jurisprudéncia.

01/05/2025

30/06/2025

30/09/2025

11/09/2025

Concluido

Apresentacao, pela GEJESP, de
proposta de alteragdo da Resolugdo
639/2010, no que concerne a
composicdo da Turma de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia.

27/01/2025

07/02/2025

03/02/2025

Concluido

Analise, pela SEGOVE, da proposta
de altera¢do da Resolugdo
639/2010.

10/02/2025

28/02/2025

30/10/2025

Em
andamento

(A)

Anélise, pelo Orgdo Especial, e
publicagdo, da Resolugao que
alterard a 639/2010, no que
concerne a composi¢do da Turma
de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia.

03/03/2025

30/06/2025

30/11/2025

N3o iniciado

(A)

Apresentagdo de proposta de
alteragdo da Portaria Conjunta
1.103/PR/2020, no que concerne a
composi¢do da Turma de
Uniformizagao de Jurisprudéncia.

27/01/2025

07/02/2025

03/02/2025

Concluido

Analise, pela SEGOVE, da proposta
de alteragdo da Portaria Conjunta
1.103/PR/2020, no que concerne a
composi¢ao da Turma de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia.

10/02/2025

28/02/2025

30/11/2025

Em
andamento

Publicagao da Portaria Conjunta
alterando a 1.103/PR/2020, no que
concerne a Turma de
Uniformizagao de Jurisprudéncia.

03/03/2025

30/06/2025

30/06/2026

N3o iniciado

Apresentagao, para a Presidente da
TUJURIS, de Plano para divulgagao
dos processos no site TIMG.

09/12/2024

09/12/2024

09/12/2024

Concluido

(A)

Implantacdo do EPROC no ambito
da TUJURIS

02/04/2025

30/06/2025

30/11/2025

N3o iniciado

(E) Criagao de painéis de
acompanhamento das concessoes de dias
compensagdo de Magistrados de Turmas
Recursais do Estado de Minas Gerais.

23/01/2025

15/07/2025

20/05/2025

Concluido

(A)

Apresentacdo do pedido a CEINFO
de criagdo de painel, no Qlik Sense.

23/01/2025

23/01/2025

23/01/2025

Concluido

(A)

Fase Construgdo do Painel
(Alinhamentos).

23/01/2025

31/03/2025

31/01/2025

Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
(A) Fase de testes do prottipo de 31/03/2025 | 31/05/2025 05/02/2025 Concluido
painel de compensacgdes.
(A) Fase de homologagdo do painelde | 5, /05 5055 | 30/06/2025 19/05/2025 Concluido
compensagoes.
(A) Divulga¢do aos magistrados acerca
do novo painel Qlik Sense de 01/07/2025 15/07/2025 20/05/2025 Concluido
Compensagdes
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Entre as entregas concluidas e em andamento, destacam-se:

Concluidas:

Turma Recursal de Belo Horizonte: Foram distribuidos 1.499 processos, sendo 1.940 processos julgados, entre janeiro e julho
de 2025.

Turma Recursal de Governador Valadares, em funcionamento em Caratinga: Entre os meses de janeiro e junho de 2025,
foram distribuidos 1.002 processos e proferidas 1.681 decisdes no Colegiado (turma encerrada em junho de 2025).
Redesenho das Turmas Recursais do Estado: O redesenho foi motivado em decorréncia de deliberagcdao do Conselho de
Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais no sentido de:

| - realizagdo e apresentacdo pela GEJESP, via SEI, aos membros do Conselho, de estudos acerca das Turmas Recursais e,
também, da Turma de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, para se avaliar a possibilidade de reduzir sua composi¢do, de modo
regionalizado, com a finalidade de se promover melhorias na conducdo dos trabalhos;

Visa assegurar, preferencialmente, a participacdo de magistrados de entrancia final e do sistema dos Juizados Especiais na
composicdo da Turmas Recursais, adequar a divisdo dos grupos jurisdicionais as regides da Corregedoria Geral de Justica para
facilitar a conducdo dos trabalhos, propiciar a uniformiza¢do das decisdes relativas a Fazenda Publica, com fins de propiciar a
seguranga juridica de suas decisdes.

Aprimoramento e Acompanhamento da Pré atermacgdo online: Solugdo contratada com a empresa Xertica, de modo a
possibilitar que a parte possa iniciar uma a¢do quando é opcional a nomeagao de representante legal, por meio de ferramenta,
na qual podera realizar desde o peticionamento inicial até o atendimento relacionado ao processo em curso, isto é, realizar
toda a movimentagdo necessdria: atermagao do pedido, inser¢do de documentos e demais procedimentos necessarios para
o prosseguimento da agdo. Tem como requisito observar a Lei Geral de Protecdo de dados e atender publico prioritario.
Encontra-se em fase de elaborac¢do o cronograma de trabalho.

Aprimoramento e Acompanhamento do Nucleo Integrado de Justica Multiportas — Nucleomulti: Publicada no Dle de
09/05/2025 a Portaria Conjunta 1.665/PR/2025, expandindo a atuacdo do Nucleomulti para o Estado de Minas Gerais. O
referido Nucleo atuard na celebragdo de parcerias com entidades publicas e privadas para oferecer métodos de solucdo de
conflitos antes da judicializagdo, por meio de conciliagdo e mediagdo pré-processual.

Estd prevista para setembro de 2025 a aprovacdo, pelo Tribunal Pleno e publicagdo da Emenda Regimental, da composicao
da Turma de Uniformizagado de Jurisprudéncia, ja aprovada pela Comissdo de Regimento Interno do Tribunal de Justica de
Minas Gerais (TIMG).

Criacdo de painéis de acompanhamento das concessdes de dias compensacdo de Magistrados de Turmas Recursais do Estado
de Minas Gerais.

Em andamento:

Revisdo do Coédigo de Normas do Sistema dos Juizados Especiais do Estado de Minas Gerais (Portaria Conjunta
1.103/PR/2020): Dada a complexidade do assunto em discussdo, a Gejesp solicitou a prorrogac¢do do prazo originalmente
previsto para finalizar a revisdo do Titulo IV — Das Turmas Recursais, da minuta de revisdo do Cddigo de Normas. Devido a
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dependéncia entre as entregas, essa prorrogagdo impactou a execu¢do das demais atividades da entrega, as quais serdo
iniciadas apenas apds a finalizagdo da revisdo do Titulo IV.

e Aprimoramento da Turma de Uniformizagdo de Jurisprudéncia do Estado de Minas Gerais: O processo de Aprimoramento
da Turma de Uniformizagdo de Jurisprudéncia do Estado de Minas Gerais (TUJURIS) esta estruturado em quatro etapas
distintas. A primeira etapa ja foi concluida: tratava-se da publicagdo da emenda regimental relativa a composi¢do da TUJURIS,
que foi aprovada e publicada pelo Tribunal Pleno em setembro de 2025.

A segunda fase prevé a alteracdo da Resolugdo 639/2010, que disp&e sobre a criagdo, a composi¢do, o funcionamento e o
respectivo procedimento da Turma de Uniformizagdo. Nesse sentido, a minuta que trata sobre a composi¢do da TUJURIS
esta em fase final de elaboragdo pelo grupo de trabalho, com o apoio da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica
(SEGOVE), e, ato continuo, sera submetida & aprovacéo pelo Orgdo Especial. Dada a complexidade das tratativas necessarias
a revisdo do referido normativo, foi necessdrio o replanejamento das atividades.

A terceira fase refere-se a proposta de alteracdo do Titulo correspondente a TURUJIS na Portaria Conjunta 1103/PR/2020,
gue institui o Codigo de Normas do Sistema dos Juizados Especiais. A minuta de alteragdo também foi encaminhada a SEGOVE
para analise. Os assuntos em revisdo nessa Portaria Conjunta possuem relagdo com os assuntos em revisdao no Codigo de
Normas concernentes a TUJURIS (outra entrega) e, por isso, e estdo sendo analisados em paralelo pelo Grupo de Trabalho,
com o apoio da SEGOVE. Assim sendo, foi necessario replanejar as atividades atinentes a andlise e publica¢do da Portaria para
refletir o replanejamento da publicagao do Codigo de Normas.

A quarta, que se refere a Implantagdao do EPROC no ambito da TUJURIS, tem sua previsdao para 28 de outubro de 2025.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

5 - Prevencdo de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas CNJ1 CNJ 2 CNJ3 CNJ5 -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -

Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugado efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

V - majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliacdo das ferramentas de automacao, de
inteligéncia artificial e de tramitacdo eletrénica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos julgados e
otimizando os esfor¢os dedicados a area-fim.
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13 - Fortalecimento e implementacao de politicas publicas de enfrentamento a violéncia doméstica e
familiar.

AP, PLANO PR
oefl ~ ESTRATEGICO .
Priorizagdo A 502172026 e
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Unidade gestora COMSIV - Coordenadoria da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar e da Equidade
de Género, Raca, Diversidade, Condicdo Fisica ou Similar

Nome da Iniciativa

OJEF 50

gilidad

Patrocinador Desa. Evangelina Castilho Duarte

Em apoio a Presidéncia do Tribunal e com a participagdo da Segunda Vice-Presidéncia e da
Corregedoria-Geral de Justica atuar nos temas que envolvem a mulher em situagdao de violéncia
domeéstica e familiar, propondo e desenvolvendo a¢des para prevenir, punir e erradicar a violéncia
domeéstica contra a mulher e, ainda, auxiliar os magistrados no cumprimento da meta 8 do CNJ.

Objetivos
Promover atividades, a¢Ges e campanhas que agilizem os processos de 12 Instancia, cuja
competéncia seja da lei 11.340/06, priorizando audiéncias, juris, sentencas e despachos auxiliando
no cumprimento da Meta CNJ 8 e aderir as campanhas nacionais “Justica Pela Paz em Casa,
desencadeadas pelo CNJ.

Caracteristica da Iniciativa Acdo Recorrente.

ESCOPO

Selo Mulheres Libertas.

Justica em Rede.

Realizagdo da 292 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC.

Realizagdo da 302 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC.

Realiza¢do da 312 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC.

Construindo Igualdades.

Lancamento de cartilha com a rede de atendimento a mulher.

Baralho afago para acolhimento as mulheres em salas de atendimentos.

V Encontro do Colégio de Ouvidorias Judiciais das Mulheres.

Acdo conjunta na praca (COMSIV e COINJ).

Capacitacdo através do SENAC: curso de camareira para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

21 Dias de ativismo.

Jornada Maria da Penha.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 65,7%.
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Custo previsto Sem informacao. Custo executado Sem informacgao.
Inicio da iniciativa 11/11/2024. Término da iniciativa 31/12/2025.
Data do monitoramento 17/09/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
L ) I D () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO ALALE
. Em
(E) Selo Mulheres Libertas. 24/03/2025 11/12/2025 andamento
(A) Cerimonia de entrega de Troféus ,
para agraciados com o SELO. 24/03/2025 24/03/2025 24/03/2025 Concluido
(A) Cerimonia de entrega de Troféus o
para agraciados com o SELO. 21/11/2025 11/12/2025 N3o iniciado
(E) Justica em Rede. 10/03/2025 30/06/2025 31/12/2025 N3o iniciado
(A) Programar o 42 encontro regional .
Jusites o kel el Haemicl. 10/03/2025 30/06/2025 31/12/2025 N3o iniciado
0 .
(A) Programar o 42 encontro regional | 1553005 | 30/06/2025 | 31/12/2025 N3o iniciado
Justica em Rede (Belo Horizonte).
(E) Realizagdo da 292 Campanha Justica .
pela Paz em Casa — CJPC. 07/01/2025 24/03/2025 14/03/2025 Concluido
(A) Informar aos magistrados sobre a
292 CJPC e utilizar o e-mail
marketing e publica¢do de 07/01/2025 07/03/2025 07/03/2025 Concluido
informe com vinheta na rede
TIMG.
(A) Realizar a 292 Campanha Justica ,
pela Paz em Casa — CJPC. 10/03/2025 14/03/2025 14/03/2025 Concluido
(A) Realizar o evento de abertura da
Semana da Justica pela Paz em 10/03/2025 14/03/2025 14/03/2025 Concluido
casa.
(A) Enviar relatério consolidado pelo
CEINFO ao Conselho Nacional de 17/03/2025 24/03/2025 14/03/2025 Concluido
Justica — CNJ.
(E) Realizagdo da 302 Campanha Justica ,
pela Paz em Casa — CJPC. 07/03/2025 01/09/2025 17/09/2025 Concluido
(A) Informar aos magistrados sobre a
302 CJPC e utilizar o e-mail
marketing e publica¢do de 07/03/2025 15/08/2025 07/03/2025 Concluido
informe com vinheta na rede
TIMG.
(A) Realizar a 302 Campanha Justica ,
pela Paz em Casa — CJPC. 18/08/2025 22/08/2025 22/08/2025 Concluido
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(A) Realizar o evento de abertura da
Semana da Justica pela Paz em 18/08/2025 22/08/2025 22/08/2025 Concluido
casa.
(A) Enviar relatério consolidado pelo
CEINFO ao Conselho Nacional de 25/08/2025 01/09/2025 17/09/2025 Concluido
Justica — CNJ.
(E) Realizagdo da 312 Campanha Justica Em
pela Paz em Casa — CJPC. 07/03/2025 08/12/2025 andamento
(A) Informar aos magistrados sobre a
312 CJPC e utilizar o e-mail
marketing e publicagdo de 07/03/2025 21/11/2025 07/03/2025 Concluido
informe com vinheta na rede
TIMG.
(A) Realizar a 312 Campanha Justica o
pela Paz em Casa — CJPC. 24/11/2025 28/11/2025 N3o iniciado
(A) Realizar o evento de abertura da
Semana da Justica pela Paz em 24/11/2025 28/11/2025 N3o iniciado
casa.
(A) Enviar relatério consolidado pelo
CEINFO ao Conselho Nacional de 01/12/2025 08/12/2025 N3o iniciado
Justica — CNJ.
. Em
(E) Construindo Igualdades. 07/01/2025 31/12/2025 S
(A) Realizar palestras do projeto Em
construindo igualdades. lene AT andamento
(E) Langamento da Cartilha comaredede | /035005 | 10/03/2025 10/03/2025 Concluido
atendimento a mulher.
LEEELDE EEIERECE SIS 10/03/2025 | 10/03/2025 10/03/2025 Concluido
mulheres em salas de atendimentos.
(E) V Encontro do Colégio de Ouvidorias ,
Judiciais das Mulheres. 28/04/2025 30/04/2025 30/04/2025 Concluido
(A) Realizar oV Encontro do Colégio
de Ouvidorias Judiciais das 28/04/2025 30/04/2025 30/04/2025 Concluido
Mulheres
(A) Capacitar e Certificar - Oficina de
Comunicagdo ndo Violenta e 29/04/2025 29/04/2025 29/04/2025 Concluido
Atendimento Humanizado
(CEC))I?\ff)m TR R PEEA(Ee LAY A 11/11/2024 | 31/08/2025 31/08/2025 Concluido
(A) Programar Agdo conjunta. 11/11/2024 08/08/2025 08/08/2025 Concluido
(A) Realizagdo A¢do Conjunta. 11/08/2025 15/08/2025 31/08/2025 31/08/2025 Concluido
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(E) Capacitagdo através do SENAC: curso
de camareira para mulheres vitimas de 04/02/2025 21/03/2025 06/06/2025 03/07/2025 Concluido
violéncia doméstica e familiar.
(E) 21 Dias de ativismo. 20/11/2025 10/12/2025 N3o iniciado
(A) Realizagdo de Eventos e Palestras- o
21 Dias de Ativismo. 20/11/2025 10/12/2025 N3o iniciado
(E) Jornada Maria da Penha. 07/08/2025 08/08/2025 08/08/2025 Concluido
(A) Realizar Eventos e Palestras - 19 ,
Anos Lei Maria da Penha. 07/08/2025 08/08/2025 08/08/2025 Concluido
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGCAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Entre as entregas realizadas, destacam-se:

e Realizagdo da 292 e 302 Campanha Justica pela Paz em Casa — CJPC.

e Langamento da Cartilha com a rede de atendimento a mulher.

e Langamento do Baralho afago para acolhimento as mulheres em salas de atendimentos.

e Realizagdo do V Encontro do Colégio de Ouvidorias Judiciais das Mulheres.

e Capacitagdo através do SENAC: curso de camareira para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.
e Jornada Maria da Penha.

Entrega ndo iniciada:

O 42 Encontro Regional Justica em Rede (Belo Horizonte) teve o inicio de sua programacdo previsto para margo. Contudo, devido a
outras agOes prioritarias e a necessidade de alinhamento com os parceiros da rede, foi necessdrio um replanejamento. Por essa
razdo, a nova data para a realizagdo do evento esta em fase de definigdo.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ8 - - - -
Estratégicas
Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 124 - - - -

Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta estabelecida busca alcangar 20.000 pessoas por meio de iniciativas voltadas para a prevenc¢do e o combate a violéncia
doméstica e familiar. De janeiro a agosto de 2025, diversas atividades foram realizadas no ambito do projeto, resultando no
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alcance de 3.474 pessoas. Ha uma expectativa de conclusao da meta, considerando o evento realizado na Praga da Estagdo, no
Centro de Belo Horizonte, a 22 edi¢do do "Espaco D'Elas" e a 12 do "Nascentes" em parceria com a Coordenadoria da Infancia e da
Juventude (Coinj), ainda em apuragdo, bem como as demais a¢Ges a serem executadas no restante do ano.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de
Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo
CNJ;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliacdo de dados que
permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias;

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionaliza¢do do
emprego de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim;

XIlI - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da relagdo
interinstitucional do Judiciario com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, salde e outros temas de alta
repercussao juridica, cultural, econémica e social.
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Nome da Iniciativa 20 - Plano de Aceleragao de Obras.

P PLANO PROJEF 50
L ESTRATEGICO e
Priorizagao 202172026 i« g
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
DENGEP - Diretoria Executiva de Engenharia e Gestdo Predial

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Luis Fernando de Oliveira Benfatti

Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais por meio do
planejamento, execugdo e acompanhamento de construgdes, reformas e ampliagdes de foruns,
Objetivos comarcas e varas com observancia a critérios de definicdo de prioridade, sustentabilidade,
acessibilidade e seguranga, contribuindo para ambientes que proporcionem a qualidade e a
produtividade dos servigos, bem como o bem estar de servidores, magistrados e jurisdicionados.

Caracteristica da Iniciativa Programa.

ESCOPO

Bom Despacho - Construgdo do Novo Férum (CT 280/2023).

Bom Sucesso - Construcdo do Novo Férum (CT 161/2023).

Igarapé - Reforma e Ampliagdo (CT 011/2022).

Itadina - Construg¢do do Novo Férum (CT 318/2021).

Pocos de Caldas - Construgdo do Novo Férum (CT 207/2021).

Itajubd - Construgdo do Novo Férum (CT 205/2021).

BH - Olegario Maciel - Reforma Geral do CEJUSC (CT 001/2023).

Andrelandia - Construcdo de Novo Férum (CT 153/2024).

Cachoeira de Minas - Reforma e Ampliagdo ( CT 164/2024).

Camanducaia - Construcio de Novo Férum (CT 443/2023).

Minas Novas - Construc¢do de Novo Férum ( CT 066/2024).

Montalvéania - Construcdo de Novo Forum ( CT 155/2024).

Belo Horizonte - Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF - Reforma (Contrato 189/2024).

Caldas - Construcdo de Novo Férum ( CT 259/2024).

Campina Verde - Construcdo de Novo Forum (CT 255/2024).

Salinas - Construcdo de Novo Forum ( CT 193/2024).

Areado - Construcdo de Novo Férum (CT 294/2023).

Barbacena - Constru¢do do Novo Férum (CT 219/2021).
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Coracdo de Jesus - Construgdo de Novo Férum (CT 351/2023).

Guarani - Construgdo de Novo Férum (CT 371/2023).

Ibirité — Construg¢do do Novo Férum (CT 226/2023).

Ipanema - Reforma e Ampliagdo - RETOMADA (CT 106/2023).

Mateus Leme - Construgdo do Novo Férum (CT 349/2023).

Montes Claros - Construg¢do do Novo Férum (CT 259/2020).

Palma - Construgdo do Novo Férum (CT 367/2023).

Pitangui - Constru¢do do Novo Férum (CT 155/2023).

Tedfilo Otoni - Reforma e Ampliagdo (CT 204/2022).

Vespasiano - Construcdo do Novo Férum (CT 320/2021).

BH — Corregedoria - Reforma Ar Condicionado.

BH Palacio - Reforma e Restauragdo (CT 088/2023).

BH - Edificio Sede - Reforma - Heliponto (CT 347/2024).

Itamonte - Reforma Parcial (CT 211/2024).

BH - Edificio Sede - Construgdo Novo Data Center (CT 276/2024).

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 30,3%.
Custo previsto RS 520.905.545,33. | Custo executado RS 183.804.048,56.
Inicio da iniciativa 20/10/2018. Término da iniciativa 06/05/2026.
Data do monitoramento 26/08/2025.
cons i /arvinoss 1| o, | ete. || e T Twe T rans

(E) Bom Despacho - Construgdo do Novo
Férum (Contrato 280/2023).

(E) Bom Sucesso - Construgao do Novo Férum
(Contrato 161/2023).

(E) Igarapé - Reforma e Amplia¢do (Contrato 08/02/2022 31/08/2024 20/09/2025 Em

04/09/2023 30/06/2024 16/02/2025 08/01/2025 Concluido

07/06/2023 01/07/2024 10/03/2025 26/02/2025 Concluido

011/2022). andamento
Qs ComBoso N | o | sne | s
i?r:‘:‘(’z::t;atfa;;7c/;g;tl'r;95° do Novo 27/09/2021 | 16/12/2023 C Cancelado
:a::r’:;azoc;;;;t;;‘)cﬁ° do Novo Férum 13/09/2021 | 05/12/2023 | 29/09/2025 " d:::en o
CESC (contrato 00172003, | 13/03/2023 | 16/02/2008 | 170972025 andamento
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(b S N0 | s | oo | s
(9 ocbos e s Rloms s ATOI | s | s | s
:ELE::;‘::Z:;??O'Z;;“St'“95° deNovoFérum | ./01/2024 | 10/02/2025 01/05/2026 " d:;’ento
:g)m'::z ':g;’;; (;23‘;?5"“9“ deNovoFérum | 1o 0372004 | 13/03/2025 | 21/08/2025 | 12/06/2025 | Concluido
:(E:Lm‘r’:tt:':::/'; 6;‘:’;5"“9% de Novo Férum 15/08/2024 | 11/07/2025 11/01/2026 . d:::ento
(E) Ejef - Reforma (Contrato 189/2024). 19/08/2024 | 13/10/2025 | 13/03/2026 I d:nTento
(z?gc/;'(;’;:): (IO R R U 11/11/2024 | 06/12/2025 06/05/2026 " d:nTento
(Fi,)rﬁamm('zi:;5\;‘*/;’082;?"5"”95° de Novo 23/09/2024 | 18/10/2025 18/03/2026 o d:{:'ento
(5 o BoSe NSO | s | s | soounms
Qe omnbose oo | s | s | oo
(st oo Ko 60| s | popne | s
(Fi)rﬁ::a(21?132:5251/;8;;?“;50 de Novo 02/11/2023 | 27/10/2024 28/06/2025 | 22/05/2025 | Concluido
(s oo N0 | v | s | s
s —comgiosorworonn | s | sayapons | oo
e 22/05/2023 | 12/11/2024 | 05/10/2025 N
(E) Mateus Leme - Construgdo do Novo Forum | 1 5053 | 01/09/2024 | 30/05/2025 | 13/05/2025 | Concluido
(Contrato 349/2023).

:E’om‘::tt:s‘zg’/rz"sz'oi""5"”95° doNovoForum | o) /01/2021 | 19/03/2024 | 19/05/2025 | 22/05/2025 | Concluido
:EL:::E ;‘;7;8:‘5“ do Novo Férum - 06/11/2023 | 01/10/2024 | 02/04/2025 | 24/02/2025 | Concluido
22)::1':5“;5'53‘;’;5:;;‘_95° do Novo Férum 14/06/2023 | 06/09/2024 | 01/07/2025 | 09/06/2025 | Concluido
ég}::’:::’ ;ZT&Z';‘;TNM e Ampliacdo 18/07/2022 | 20/10/2024 19/04/2025 | 21/03/2025 | Concluido
(e comnsboso N0 | s | s | s
(cEgnZ"i'd'oi‘;::g‘Ed°”a - Reforma Ar 28/09/2024 | 28/09/2024 | 01/09/2025 I daEnTento
:E’c":::t‘:"é;;;/'zﬁf:)'t"““ SLEEENEED 13/02/2025 | 13/02/2025 17/10/2025 " d:::ento
:Elﬁ:;tid;fz;i;z%‘;i‘;' Reforma - Heliponto 17/04/2025 | 17/05/2025 17/07/2025 | 16/05/2025 | Concluido
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(E) Itamonte - Reforma Parcial (Contrato Em
211/2024). 12/09/2025 12/10/2025 12/04/2026 andamento
(E) Edificio Sede - Construgdo Novo Data 25/12/2025 25/12/2025 25/04/2026 Em
Center. andamento
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Uma obra é dada como concluida a partir da emissdo do Termo de Autorizagdo para Ocupagdo - TAO, que serd também o marco
contabilizador para fins de apuragdo da meta. Para obras que ndo demandarem a ocupacdo (ex.: adequacGes relativas a acessibilidade,
ar-condicionado), o Termo de Recebimento Provisdrio — TRP serd o critério de referéncia para fins de conclusdo da obra e apuragdo do
resultado da meta.

Para 2025, foi pactuada a entrega de 33 obras, conforme o detalhamento acima apresentado. Deste total, 10 obras foram concluidas
até agosto de 2025, 1 foi cancelada, 12 foram replanejadas para 2026 em razdo de atrasos na execug¢dao da obra, resultando na
prorrogacdo dos contratos mediante Termo Aditivo, e, outras 10 permanecem em andamento, com previsdao para 2025. Apesar disso,
destaca-se que a obra de Itajuba e BH — Olegario Maciel, estdo em processo de rescisdo contratual, podendo ser canceladas até o final
de 2025. A execugdo de Itajuba foi conduzida pela mesma empresa que gerenciava a obra de Pogos de Caldas, cujo contrato foi rescindido
em 29/05/2025, a pedido da empresa (Destak). Ja no caso de BH — Olegario Maciel, a rescisdo pode ocorrer a pedido do TIMG, em razdo
de descumprimento contratual por parte da empresa contratada (Consuloc).

Ha ainda a possibilidade de rescisdo contratual da obra do Paldcio (BH), que precisara ser adaptado para atender a especificacGes de
6rgdos como o Museu da Memoria do Judiciario Mineiro (MEJUD) e a Escola Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento de Magistrados
Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira (ENFAM).

Concretizadas as referidas rescisGes, 7 obras ainda poderiam ser concluidas em 2025.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 109 - - - -

Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Para fins de mensuragao da meta TIMG 109, foi definido um universo de 33 obras para o ano de 2025.

Até agosto, 10 obras foram concluidas, correspondendo a um valor apurado de 30,3%. Dessas, 9 obras referem-se a construcdo ou
ampliagdo de Féruns e 1 obra refere-se a reforma do Heliponto do edificio Sede. Sdo elas:

e  Obras com “Termo de Autorizagdao para Ocupacdo - TAO” emitidos:

Bom Despacho (08/01/2025)
Bom Sucesso (26/02/2025)
Palma (24/02/2025)

Teofilo Otoni (21/03/2025)
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Mateus Leme (13/05/2025)
Coracdo de Jesus (22/05/2025)
Montes Claros (22/05/2025)
Pitangui (09/06/2025)

Minas Novas (12/06/2025)

O O O O O

e  Obras com “Termo de Recebimento Provisério - TRP” emitidos:
o BH Sede - Heliponto (16/05/2025)

Para 2025, ainda esta prevista a conclusdo de 7 obras. Nesse sentido, estima-se que o resultado final da meta sera de 51,5% de execugdo
em dezembro de 2025.

Esse percentual se justifica pelo fato de que 1 obra (Pogos de Caldas) foi cancelada, tendo seu contrato rescindido em 29/05/2025 a
pedido da empresa (Destak), que passa por um processo de recuperagdo judicial, e outras 12 obras foram replanejadas para 2026, em
razdo de atrasos na execuc¢do, resultando na prorrogacdao dos contratos mediante Termo Aditivo. Além disso, ha expectativa do
cancelamento de outras 3 obras: Itajubd, cuja empresa passa por um processo de recuperacgdo judicial; BH — Olegario Maciel, cuja
rescisdo pode ocorrer a pedido do TIMG, em razdo de descumprimento contratual por parte da empresa contratada (Consuloc); e a obra
do Palacio (BH), que precisara ser adaptado para atender a especificagées de érgdos como o Museu da Memaria do Judicidrio Mineiro
(MEJUD) e a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira (ENFAM).

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automagdo dos sistemas correlatos, racionalizagdo do emprego
de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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Nome da Iniciativa 21 - Plano de estruturagdo organizacional para a produtividade na prestagdo jurisdicional.

., PLANO PROJEF 50
L ESTRATEGICO .
Priorizagao 2021/2026 e
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica — SEGOVE.

Unidade gestora

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

Melhorar a estrutura organizacional para prestacdo jurisdicional por meio da instalagdo de varas,
alteragdo de competéncia de varas, instalagdo de unidades jurisdicionais do Sistema dos Juizados
Especiais, instalacdo de cargo de Juiz de Direito em unidade jurisdicional do Sistema dos Juizados
Especiais, criagdo de turma recursal, aproveitamento do cargo de Juiz de Direito Auxiliar Especial em

Objetivos . . . o ~ . .

) varas ou unidades do Sistema dos Juizados Especiais, instalacdo de Comarca. Aprimorar o Servigo
Extrajudicial por meio da instalacdo e alteragdo de Serventias na Comarca de Divindpolis, bem como a
especificagcdo novas linhas divisdrias, correspondentes as circunscricdes geograficas dos Oficios de
Registro de Imdveis das Comarcas de Divinépolis e Patos de Minas.

Caracteristica da Iniciativa Programa incremental.

ESCOPO

Elaboragao de minuta de Resolugdo que dispGe sobre os critérios para a lotagao dos cargos de Assessor de Juiz, de Assistente de Juiz
e das fungGes de confianga de assessoramento da Dire¢dao do Foro do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e de Fungées
de Confianca do Poder Judiciario.

Transferéncia do 292 cargo de Juiz de Direito do Juizado Especial (JESP) civel para o JESP da Fazenda da Comarca de Belo Horizonte.

Alteracdo de competéncia de Varas da Comarca de Lavras.

Alteracdo de Competéncia de Varas Civeis e de Familia da Comarca de Ipatinga.

Alteracdo de Competéncia da Vara Empresarial, da Fazenda Publica e Autarquias, de Registros Publicos da Comarca de Ribeirdo das
Neves para Vara Empresarial, da Fazenda Publica e Autarquias, de Registros Publicos e de Acidentes do Trabalho da Comarca de
Ribeirdo das Neves.

Desinstalacdo do Oficio do 32 Tabelionato de Notas da Comarca de Ituiutaba.

Alteracdo de Competéncia de Varas da Comarca de S3o Gotardo (concluida com a publicagdo da Resolugdo 1.101/2025 no dia
26/05/2025).

Alteracdo de Competéncia de Varas da Comarca de Contagem (concluida com a publicacdo da Resolugdo 1.104/2025 no dia
17/07/2025).

Alteracdo de Competéncia de Varas da Comarca de Uberaba (concluida com a publicagdo da Resolugdo 1.105/2025 no dia 17/07/2025).

Alteracdo de Competéncia das Varas de Téxicos, Organizacdo Criminosa e Lavagem de Dinheiro da Comarca de Belo Horizonte
(concluida com a publicagdo da Resolugdo 1.107/2025 no dia 12/08/2025).

Implantacdo do Juizo das Garantias nas Comarcas do Estado de Minas Gerais concluida com a publicacdo da Resolugdo 1.108/2025 no
dia 17/07/2025).
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Elevagdo da Comarca de Nova Lima para a entrancia especial.

Alteragdao de Competéncia de Varas da Comarca de Governador Valadares.

Alteragdo de Competéncia da 22 Vara Civil da Comarca de Belo Horizonte.

Alteracdo de Competéncia de Varas da Comarca de Uberlandia.

Desdobro do Cartdrio de Registro de imdveis da Comarca de Sao Jodo Del-Rei.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 70%.
Custo previsto Sem informagéo. Custo executado Sem informagéo.
Inicio da iniciativa 03/02/2025. Término da iniciativa 18/12/2025.
Data do monitoramento 17/09/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiClI0 TERMINO TERMINO TERMINO
AL CATIEARE () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Elaboragao de minuta de Resolugdo
que dispoe sobre os critérios para a lotagao
dos cargos de Assessor de Juiz, de
Assistente de Juiz e das fungdes de Em
confianga de assessoramento da Diregao do 01/02/2022 31/12/2022 31/12/2025 andamento
Foro do Quadro de Cargos de Provimento
em Comissao e de Fungdes de Confianga do
Poder Judiciario.
(A) Promover estudos preliminares ,
para elaboracio da Resolucio. 01/02/2022 31/12/2022 31/12/2025 04/05/2025 Concluido
(A) Submeter minuta de Resolugdo a
aprovacdo do Presidente, da Em
Comissao de Organizagao e Divisao 01/02/2022 31/12/2022 30/10/2025 andamento
Judiciarias e do Orgdo Especial.
(A) Publicar Resolugdo aprovada pelo
Orgdo Especial, dispondo sobre a
lotagdo e o provimento de cargos 01/02/2022 31/12/2022 31/12/2025 N3o iniciado
de Assessor de Juiz e de Fungdes de
Confianga.
(E) Transferéncia do 292 cargo de Juiz de
Direito do JESP Civel para o JESP da 16/10/2023 31/12/2024 12/03/2025 27/11/2024 Concluido
Fazenda da Comarca de Belo Horizonte.
(A) Promover estudos preliminares. 16/10/2023 31/12/2024 27/11/2024 Concluido
(A) Submeter a Comissdo de
Organizagdo e Divisdo Judiciarias e 29/02/2024 31/12/2024 12/03/2025 12/03/2025 Concluido
do Orgéo Especial.
(A) Aprovagédo e Publicagdo da Concluido
29/02/2024 31/12/2024 21/03/2025 21/03/2025
Transferéncia. /02/ /12/ e /03/
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(E) Alteragdo de competéncia de Varas da

Comarca de Lavras. 05/06/2023 31/12/2025 03/06/2025 03/06/2025 Concluido
(A) Promover estudos preliminares 05/06/2023 | 31/12/2025 | 03/06/2025 | 03/06/2025 Concluido
para elaboragdo da Resolugdo.
(A) Submeter minuta de Resolucgdo a
aprovacdo do Presidente, da ,
Comiss3o de Organizacio e Divisdo 22/04/2025 31/12/2025 11/06/2025 11/06/2025 Concluido
Judicidrias e do Orgdo Especial.
(A) Publicar Resolugdo aprovada pelo
Orgao Especial, dispondo sobre a
lotagdo e o provimento de cargos 22/04/2025 31/12/2025 26/06/2025 26/06/2025 Concluido
de Assessor de Juiz e de Fungdes de
Confianca.
(E) Alteragdo de Competéncia de Varas
Civeis e de Familia da Comarca de 06/12/2024 21/03/2025 21/03/2025 Concluido
Ipatinga.
(A) Promover estudos preliminares 06/12/2024 | 20/12/2024 20/12/2024 Concluido
para alteragdo de competéncia.
(A) Submeter minuta de Resolucdo a
aprovagdo do Presidente, da ,
ot O e e B 20/12/2024 12/03/2025 12/03/2025 Concluido
Judiciérias e do Orgao Especial.
(A) Publicar Resolugdo aprovada pelo
Org3o Especial, alterando a ,
Competéncia de Vara da Comarca 21/03/2025 21/03/2025 21/03/2025 Concluido
de Ipatinga.
(E) Alteragao de Competéncia da Vara
Empresarial, da Fazenda Publica e
Autarquias, de Registros Publicos da
Comarca de Ribeirdo das Neves para Vara 15/10/2024 | 21/03/2025 21/03/2025 Concluido
Empresarial, da Fazenda Publica e
Autarquias, de Registros Publicos e de
Acidentes do Trabalho da Comarca de
Ribeirdo das Neves.
(A) Promover estudos preliminares
para altera¢do de competéncia da 15/10/2024 20/12/2024 20/12/2024 Concluido
vara.
(A) Submeter minuta de Resolugdo a
aprovacdo do Presidente, da ,
Comiss3o de Organizagio e Divisio 20/12/2024 12/03/2025 12/03/2025 Concluido
Judiciérias e do Orgdo Especial.
(A) Publicar Resolugdo aprovada pelo
Org3o Especial, alterando a
competéncia de Vara Empresarial,
da Fazenda Publica e Autarquias,
de Registros Publicos da Comarca 21/03/2025 21/03/2025 21/03/2025 Concluido
de Ribeirdo das Neves para Vara
Empresarial, da Fazenda Publica e
Autarquias, de Registros Publicos e
de Acidentes do Trabalho da
Comarca de Ribeirdo das Neves.
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(E) Dispoe sobre a desinstalagdo do Oficio
do 32 Tabelionato de Notas da Comarca de
Ituiutaba e da outras providéncias.

16/01/2024

31/12/2025

26/06/2025

Concluido

(A) Promover estudos preliminares
para a desinstalagdo do oficio do 32
Tabelionato de Notas da Comarca
de ltuiutaba.

16/01/2024

02/10/2024

02/10/2024

Concluido

(A) Submeter resolugdo de
desinstalagao do oficio a aprovagao
do Presidente, da Comissdo de
Organizagao e Divisdao Judiciarias e
do Orgao Especial.

14/10/2024

31/12/2025

14/05/2025

Concluido

(A) Publicar resolucdo de desinstalagdo
do Oficio do 32 Tabelionato de
Notas da Comarca de Ituiutaba e da
outras providéncias.

31/12/2025

31/12/2025

26/06/2025

Concluido

(E) Alteragdo de Competéncia de Varas da
Comarca de Sao Gotardo

18/10/2024

22/06/2025

25/06/2025

Concluido

(A) Promover estudos preliminares
para alteragdo de competéncia

18/10/2024

03/06/2025

03/06/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de Resolugdo a
aprovacgao do Presidente, da
Comissao de Organizagao e Divisao
Judiciarias e do Orgdo Especial

04/06/2025

11/06/2025

11/06/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugdo aprovada pelo
Orgio Especial, alterando a
Competéncia de Vara da Comarca
de S3o Gotardo

11/06/2025

22/06/2025

25/06/2025

Concluido

(E) Elevacdo da Comarca de Nova Lima
para a entrancia especial

06/12/2024

19/12/2025

Em
andamento

(A) Promover estudos preliminares
para elevagao da comarca para a
entrancia especial

06/12/2024

26/05/2025

26/05/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de Resolucgdo a
aprovagdo do Presidente, da
Comissao de Organizagao e Divisao
Judicidrias e do Orgao Especial

27/05/2025

19/12/2025

N3o iniciado

(A) Publicar Resolugdo aprovada pelo
Orgio Especial, elevando a
Comarca de Nova Lima para a
entrancia especial

19/12/2025

19/12/2025

N3o iniciado

(E) Alteragao de Competéncia de Varas da
Comarca de Contagem

11/06/2025

31/08/2025

17/07/2025

Concluido

(A) Promover estudos preliminares
para alteragdo de competéncia

11/06/2025

11/07/2025

01/07/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de Resolucgdo a
aprovacdo do Presidente, da
Comissao de Organizagado e Divisdao
Judicidrias e do Orgdo Especial

11/07/2025

15/08/2025

09/07/2025

Concluido

(A) Publicar Resolucdo aprovada pelo
Org3do Especial, alterando a
Competéncia de Vara da Comarca
de Contagem

31/8/2025

31/08/2025

17/7/2025

Concluido
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(E) Implantagdo do Juiz das Garantias nas
Comarcas do Estado de Minas Gerais

22/08/2024

31/08/2025

25/08/2025

Concluido

(A) Promover estudos preliminares
para alteragdo de competéncia

22/08/2024

11/07/2025

03/07/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de Resolugdo a
aprovagdo do Presidente, da
Comissao de Organizagdo e Divisdao
Judiciarias e do Orgdo Especial

11/7/2025

15/08/2025

13/08/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugdo aprovada pelo
Orgao Especial, Implantando Juiz
das Garantias nas Comarcas do
Estado de Minas Gerais

31/08/2025

31/08/2025

25/08/2025

Concluido

(E) Alteragdo de Competéncia de Varas da
Comarca de Uberaba

06/06/2025

17/07/2025

17/07/2025

Concluido

(A) Promover estudos preliminares
para alteragdo de competéncia

06/06/2025

01/07/2025

01/07/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de Resolucdo a
aprovacgao do Presidente, da
Comissao de Organizagao e Divisdao
Judicidrias e do Orgao Especial

02/07/2025

09/07/2025

09/07/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugdo aprovada pelo
Orgio Especial, alterando a
Competéncia de Vara da Comarca
de Uberaba

17/07/2025

17/07/2025

17/07/2025

Concluido

(E) Alteragao de Competéncia das Varas de
Toxicos, Organizacdo Criminosa e Lavagem
de Dinheiro da Comarca de Belo Horizonte

24/09/2024

04/07/2025

12/08/2025

Concluido

(A) Promover estudos preliminares
para alteragdo de competéncia

24/09/2024

04/07/2025

04/07/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de Resolugdo a
aprovagdo do Presidente, da
Comissao de Organizagao e Divisao
Judicidrias e do Orgdo Especial

08/07/2025

23/07/2025

23/07/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugdo aprovada pelo
Org3do Especial, alterando a
Competéncia das Varas de toxicos,
Organizagdo Criminosa e Lavagem
de Dinheiro da Comarca de Belo
Horizonte

12/8/2025

12/08/2025

12/08/2025

Concluido

(E) Alteragao de Competéncia da 22 Vara
Civil da Comarca de Belo Horizonte

14/11/2024

31/12/2025

Em
andamento

(A) Promover estudos preliminares
para alteragdo de competéncia

14/11/2024

8/8/2025

08/08/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de Resolucdo a
aprovacdo do Presidente, da
Comissao de Organizagdo e Divisdao
Judiciarias e do Orgdo Especial

13/08/2025

31/12/2025

17/09/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugdo aprovada pelo
Orgdo Especial, alterando a
Competéncia da 22 Vara Civil da
Comarca de Belo Horizonte

31/12/2025

31/12/2025

N3o iniciado

(E) Alteragao de Competéncia de Varas da
Comarca de Uberlandia

17/2/2023

31/12/2025

Em
andamento
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

(A) Promover estudos preliminares
para alteragdo de competéncia

17/2/2023

08/08/2025

08/08/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de Resolugdo a
aprovagdo do Presidente, da
Comissao de Organizagdo e Divisdao
Judiciarias e do Orgdo Especial

12/08/2025

31/12/2025

Em
andamento

(A) Publicar Resolugdo aprovada pelo
Orgio Especial, alterando a
Competéncia Varas da Comarca de
Uberlandia

31/12/2025

31/12/2025

N3o iniciado

(E) Desdobro do Cartério de Registro de
Imodveis da Comarca de Sao Jodo Del -Rei

24/06/2020

31/12/2025

Em
andamento

(A) Promover estudos preliminares
para alteragdo de competéncia

24/06/2020

08/08/2025

08/08/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de Resolucgdo a
aprovacgao do Presidente, da
Comissao de Organizagao e Divisao
Judicidrias e do Orgao Especial

13/08/2025

31/12/2025

Em
andamento

(A) Publicar Resolugdo aprovada pelo
Orgao Especial, desdobro do
Cartério de Registro de Imdveis da
Comarca de Sdo Jodo Del -Rei

31/12/2025

31/12/2025

N3o iniciado

(E) Alteragao de Competéncia de Varas da
Comarca de Governador Valadares

28/1/2025

31/12/2025

31/12/2025

Em
andamento

(A) Promover estudos preliminares
para alteragdo de competéncia

28/1/2025

01/07/2025

01/07/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de Resolucgdo a
aprovagdo do Presidente, da
Comissao de Organizagao e Divisao
Judicidrias e do Orgio Especial

30/10/2025

31/12/2025

N3o iniciado

(A) Publicar Resolugdo aprovada pelo
Org3do Especial, alterando a
Competéncia de Varas da Comarca
de Governador Valadares

31/12/2025

31/12/2025

N3o iniciado

(E) Altera a Resolugdo do Orgdo Especial n?
819/2016, que "Institui o Sistema de
Gerenciamento Matricial de Unidades
Judiciarias, no ambito da Justica Comum de
Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais"

20/12/2024

26/06/2025

26/06/2025

Concluido

(A) Promover estudos preliminares
para altera¢do da Resolugao

20/12/2024

08/01/2025

08/01/2025

Concluido

(A) Submeter minuta de Resolucdo a
aprovacgao do Presidente, da
Comissao de Organizacdo e Divisdao
Judiciarias e do Orgdo Especial

08/01/2025

14/05/2025

14/05/2025

Concluido

(A) Publicar Resolugdo aprovada pelo
Orgio Especial, alterando a
resolucdo

26/06/2025

26/06/2025

26/06/2025

Concluido

(E) Desinstalagdo do oficio do 32
Tabelionato de notas da Comarca de
Sabara

12/03/2025

30/09/2025

Em
andamento

(A) Promover estudos preliminares
para Desinstalacao

12/03/2025

24/07/2025

24/07/2025

Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
(A) Submeter minuta de Resolugdo a
aprovagdo do Presidente, da ,
Comiss&o de Organizacio e Divisio 10/09/2025 30/09/2025 17/09/2025 Concluido
Judiciarias e do Orgdo Especial
(A) Publicar Resolugdo aprovada pelo 30/09/2025 | 30/09/2025 N3o iniciado
Orgao Especial, a Desinstalagdo
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Visando cumprir os objetivos do projeto, a partir de uma solicitagdo apresentada pelas comarcas, da elaboragdo de estudos por parte
da Corregedoria ou da Presidéncia sdo levantadas unidades judicidrias com proposta de instalagdo, desinstalagdo ou alteragdo de
competéncia e submetidas a avaliagdo da Presidéncia. Caso aprovada, a proposta é entdo submetida a elaboragdo de parecer por parte
da Comissdo de Organizacdo e Divisdo Judiciarias (CODJ) e, em seguida, a aprovacdo do Orgdo Especial. Caso aprovada, é entdo publicada
uma resolugdo que oficializa instalagdo, desinstalagdo ou alteragdo da unidade judiciaria.

Embora a “Elaboragao de minuta de Resolucdao que dispOe sobre os critérios para a lotagao dos cargos de Assessor de Juiz, de
Assistente de Juiz e das fung¢des de confianga de assessoramento da Dire¢ao do Foro do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao
e de Fungdes de Confianga do Poder Judiciario”, a “Alteragdo de Competéncia de Varas da Comarca de Uberlandia” e o “ Desdobro
do Cartorio de Registro de Imdveis da Comarca de S3o Joao Del - Rei” ja tenham sido submetidas a avaliagdo da CODJ, aguardam a
conclusdo do parecer para serem submetidas ao Org&o Especial e posterior publicacdo da resolucdo.

Ja em relagdo as entregas “Elevagdao da Comarca de Nova Lima para a entrancia especial”; “Alteracao de Competéncia de Varas da
Comarca de Governador Valadares”, embora os estudos tenham sido concluidos, as propostas ainda nao foram submetidas a apreciagao
da CODJ, razao pela qual as atividades permanecem como “ndo iniciado”.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

Conforme deliberagdo da Presidéncia por meio do processo SEI 1046907-76.2023.8.13.0000, determinou-se a inclusdao das seguintes
entregas para acompanhamento no ambito desta iniciativa:

e Alteracdo de Competéncia de Varas da Comarca de Sdo Gotardo (concluida com a publicagdo da Resolugdo 1.101/2025 no dia

26/05/2025);

e Alteracdo de Competéncia de Varas da Comarca de Contagem (concluida com a publicacdo da Resolugdo 1.104/2025 no dia
17/07/2025);

e Alteracdo de Competéncia de Varas da Comarca de Uberaba (concluida com a publicacdo da Resolugdo 1.105/2025 no dia
17/07/2025);

e Alteragdo de Competéncia das Varas de Téxicos, Organiza¢ao Criminosa e Lavagem de Dinheiro da Comarca de Belo Horizonte
(concluida com a publicagdo da Resolugdo 1.107/2025 no dia 12/08/2025);

e Implantacdo do Juizo das Garantias nas Comarcas do Estado de Minas Gerais concluida com a publicagdo da Resolucdo
1.108/2025 no dia 17/07/2025);

e Elevacdo da Comarca de Nova Lima para a entrancia especial;

e Alteracdo de Competéncia da 22 Vara Civel da Comarca de Belo Horizonte;

e Alteragdo de Competéncia de Varas da Comarca de Uberlandia;

o Desdobro do Cartério de Registro de imdveis da Comarca de Sao Joao Del-Rei;

e Alteragdo de Competéncia de Varas da Comarca de Governador Valadares.

e Alteracdo da Resolugdo do Orgdo Especial n2 819/2016, que "Institui o Sistema de Gerenciamento Matricial de Unidades
Judicidrias, no ambito da Justica Comum de Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais";

e Desinstalagdo do oficio do 32 Tabelionato de notas da Comarca de Sabara.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

VOLTAR AO SUMARIO 36

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG



MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica
PRESIDENCIA

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ1 CNJ 2 - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 17 - - - -

Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 17 previu a execucdo, até dezembro de 2025, de 70% (setenta por cento) dos marcos previstos, para o ano, na iniciativa
"Plano de estruturagao organizacional para a produtividade na prestagdo jurisdicional".

Considerando o escopo inicialmente aprovado para 2025, prevendo a conclusdo de 6 entregas neste ano, até agosto, 83% da meta ja
havia sido alcangada, conforme cronograma apresentado acima.

Se considerarmos, porém, as 10 entregas determinadas para inclusdo no escopo da iniciativa, conforme o indicado no campo acima, até
agosto de 2025, o resultado da meta é de 56%, com expectativa de alcangar 100% de execugao, ainda em 2025.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizagdo do emprego
de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica
PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa 43 - Programa INOVA TIMG.

A PLANO PROJEF 5o
. ESTRATEGICO .
Priorizagao 2021/2096 S g e
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora Nucleo de Gestdo da Inovagdo/UailLab — Unidade Avancada de Inovagdo em Laboratério -
NUGIN.
Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

O Programa Inova Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (TJIMG) tem como objetivo
estimular a cultura de inovagdo no ambito do TJMG, atuando de forma colaborativa e
multidisciplinar, apresentando como diferencial o foco totalmente voltado as pessoas, mediante
Objetivos a identificacdo dos problemas jurisdicionais e administrativos da instituicdo que podem ser
transformados em oportunidades de inovacdo e da proposicdo de uma nova maneira de pensar
baseada em empatia, atuagdo em rede e experimentagdo. Além disso, tem como objetivo cumprir
0s normativos pertinentes.

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental.

ESCOPO

UAICast (podcasts com temas voltados para inovagdo na Radio do TIMG).

UAlLive (lives com temas voltados para a inovacgdo).

Certificado Agenda 2030.

Projeto 1 - oriundo do Laboratério de Inovacdo para cumprimento da meta CNJ 9 - a ser definido.

Projeto 2 - oriundo do Laboratério de Inovacdo para cumprimento da meta CNJ 9 - a ser definido.

Cartilha Violéncia Doméstica.

Cartilha dos Foruns Digitais.

Oficina de Linguagem Simples e Direito Visual para curso EAD.

Curso de Linguagem Simples e Direito Visual.

Curso Introdugdo a Inovagao.

Desenvolvimento de automagdes e de protétipos de |.A.

Oficina de Inovagdo para Comissao de Assédio.

Oficina de Linguagem Simples e Direito Visual para Semana Nacional dos Juizados - "Pensar., Criar e Simplificar".

Oficina de Linguagem Simples e Direito Visual para CFl (Curso de Formacéo Inicial).

Glossario de Termos Juridicos em Linguagem Simples para utilizagdo no portal do TIMG.

Guia em Linguagem Simples e Direito Visual de como utilizar o Juizado Especial.

Guia em Linguagem Simples e Direito Visual de OrientacGes para a Audiéncia Virtual.

Festilabs Regido Sudeste.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica
PRESIDENCIA

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 85,32%.
Custo previsto Sem informagdo. | Custo executado Sem informacao.
Inicio da iniciativa 15/01/2025. Término da iniciativa 19/12/2025.
Data do monitoramento 11/09/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiCIO TERMINO TERMINO TERMINO
EHEELS () ASTTPARES (R PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) UAICast (podcasts com temas voltados Em
para inovagdo na Radio do TIMG). IR | e andamento
!E) UAIl.lve (lives com temas voltados para a 18/03/2025 | 18/11/2025 Em
inovagao). andamento
(E) Certificado Agenda 2030. 24/02/2025 | 23/06/2025 23/06/2025 Concluido
(A) InscrigOes de Projetos para a
Obtenc3o do Certificado Agenda 24/02/2025 | 11/04/2025 11/04/2025 Concluido
2030.
(A) Avaliacdo Banca Examinadora - ,
AaliacaoldeslPraictos, 11/04/2025 | 02/06/2025 02/06/2025 Concluido
(A) Promover a entrega dos certificados ,
da Agenda 2030. 23/06/2025 | 23/06/2025 23/06/2025 Concluido
(E) Projeto 1 oriundo do Laboratério de Em
Inovagdo para cumprimento da meta CNJ 9 - | 07/01/2025 | 21/10/2025 andamento
Cartilha Imigrantes - Parceria TJAM e TJRR.
(A) Cadastro na Renovajud - titulo (Tema
do Projeto) - Orgdos dos
Laboratdrios de Inovagdo Parceiros -
Descrigdo do Problema/necessidade | /) /5555 | 31/05/2025 31/05/2025 Concluido
comum (tema do projeto) - ODS
impactado (beneficio esperados com
a potencial solugdo, beneficiarios da
potencial solugdo).
(A) Renovajud - Atuacgdo dos
Laboratdrios (descrever o processo
de desenvolvimento da proposta de 01/06/2025 | 31/07/2025 31/07/2025 Concluido
solugdo inovadora - Proposta de
solucdo inovadora).
(A) Renovajud - Implementacdo (anexar
instrumento formal do projeto, de
acordo com a metodologia adotada Em
pelo tribunal ou definida para o caso 01/08/2025 | 31/10/2025 andamento
especifico).
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
(A) Confecgdo de Formulario de
Perguntas para atender dores da 12/02/2025 | 11/03/2025 11/03/2025 Concluido
rede usuarios.
(A) Prazo Preenchimento Formulario. 11/03/2025 | 24/03/2025 24/03/2025 Concluido
(A) Entrevista Presencial (SJMR - servico ,
Jesuita » Migrantes e Refugiados ). 14/03/2025 | 14/03/2025 14/03/2025 Concluido
(A) Relatorio da Pesquisa. 26/03/2025 | 31/03/2025 31/03/2025 Concluido
(A) Oficina - Etapa 1 — Problematizag3o. 09/04/2025 | 10/04/2025 09/04/2025 Concluido
(A) Oficina 2 - Etapa 2 — Ideagéo. 10/04/2025 | 11/04/2025 11/04/2025 Concluido
(A) Oficina 3 - Etapa 3 — Prototipacdo. 25/04/2025 | 25/04/2025 25/04/2025 Concluido
(A) Testagem. 14/07/2025 | 31/07/2025 31/07/2025 Concluido
E
(A) Implementacdo. 01/08/2025 | 21/10/2025 m
andamento
(E) Projeto 2 oriundos do Laboratério de
Inovagdo para cumprimento da meta CNJ 9 - Em
Aplicagdo de Linguagem Simples e direito 07/01/2025 | 21/10/2025
1 andamento
visual em mandados comuns entre TIMG e
TRF6 - Parceira TRF6.
(A) Cadastro na Renovajud - titulo (Tema
do Projeto) - Orgdos dos
Laboratdrios de Inovagdo Parceiros -
Descrigdo do Problema/necessidade | /1 15555 | 31/05/2025 31/05/2025 Concluido
comum (tema do projeto) - ODS
impactado (beneficio esperados com
a potencial solugdo, beneficiarios da
potencial solugdo).
(A) Renovajud - Atuagdo dos
Laboratdrios (descrever o processo
de desenvolvimento da proposta de 01/06/2025 | 31/07/2025 31/07/2025 Concluido
solugdo inovadora - Proposta de
solucdo inovadora).
(A) Renovajud - Implementacdo (anexar
instrumento formal do projeto, de
acordo com a metodologia adotada 01/08/2025 | 31/10/2025 N3o iniciado
pelo tribunal ou definida para o caso
especifico).
(A) Oficina - Etapa 1 — Problematizag3o. 27/02/2025 | 27/02/2025 27/02/2025 Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
(A) Oficina 2 - Etapa 2 — Ideagdo. 17/03/2025 | 17/03/2025 17/03/2025 Concluido
(A) Oficina 3 - Etapa 3 — Prototipacdo. 18/03/2025 | 18/03/2025 18/03/2025 Concluido
(A) Testagem. 25/08/2025 29/08/2025 19/09/2025 N3o iniciado
(A) Implementagdo. 22/09/2025 | 21/10/2025 N3o iniciado
(E) Cartilha Violéncia Doméstica. 07/01/2025 | 10/03/2025 10/03/2025 Concluido
(A) Elaborar Cartilha de Violéncia 07/01/2025 | 10/03/2025 10/03/2025 Concluido
Domeéstica.
(E) Cartilha dos Féruns Digitais. 07/01/2025 | 30/04/2025 31/07/2025 29/07/2025 Concluido
(A) Elaborar Cartilha Féruns Digitais. 07/01/2025 30/04/2025 31/07/2025 29/07/2025 Concluido
(E) Curso de Linguagem Simples e Direito
Visual (EAD). 21/07/2025 | 28/11/2025 C Cancelado
(A) Elaborar materiais para o Curso de
Linguagem Simples e Direito Visual 21/07/2025 | 16/09/2025 (¢ Cancelado
(EAD).
(A) Oferta do Curso. 06/10/2025 | 28/11/2025 C Cancelado
(E) Oficina de Linguagem Simples e Direito Em
Visual para complementar curso EAD. EIBEAAZ | B AT andamento
(A) Desenvolver Material para Oficinade | 5 /005055 | 51/07/2025 21/07/2025 Concluido
Linguagem Simples.
(A) Aplicar Oficina de Linguagem 01/11/2025 | 30/11/2025 | 07/11/2025 N3o iniciado
Simples.
~ ~ Em
(E) Curso Introdugio a Inovagio. 10/03/2025 | 5/12/2025 andamento
N o Em
(A) Curso Introdugdo a Inovagéo. 10/03/2025 | 05/12/2025 andamento
LA LD DR SO 07/01/2025 | 30/05/2025 30/05/2025 Concluido
protoétipos de LA,
(A) Desenvolver extensdao do UAlLab
para centralizar as automacg&es que 07/01/2025 | 30/04/2025 30/05/2025 30/5/2025 Concluido
serdo desenvolvidas.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
(A) Desenvolver protdtipo de assistente
I.A i ist
de|.A para apoiar magistradose = | /51 5000 | 91/03/2025 21/03/2025 Concluido
assessores de gabinete na realizagdo
de tarefas em sistemas judiciais.
(A) Desenvolver para DIRFIN automagdo ,
e @ ST ST, 07/01/2025 | 31/03/2025 31/03/2025 Concluido
(E) Oficina de Inovagdo para Comissdo de 05/05/2025 | 21/05/2025 21/05/2025 Concluido
Assédio.
(A) Desenvolver e realizar oficina para 05/05/2025 | 21/05/2025 21/05/2025 Concluido
Comissdo de Assédio.
(E) Oficina de Linguagem Simples e Direito
Visual para Semana Nacional dos Juizados - 19/05/2025 | 05/06/2025 05/06/2025 Concluido
"Pensar, Criar e Simplificar".
(A) Desenvolver e realizar oficina para
Semana Nacional dos Juizados 19/05/2025 | 05/06/2025 05/06/2025 Concluido
“Pensar., Criar e Simplificar".
(E) Oficina de Linguagem Simples e Direito ,
1/07/202 24/07/202 24/07/202 |
Visual para CFI (Curso de Formacgao Inicial). 01/07/2025 /07/2025 /07/2025 Concluido
(A) Desenvolver e realizar oficina de
Linguagem Simples e Direito Visual 01/07/2025 | 24/07/2025 24/07/2025 Concluido
para CFIl.
(E) Glossario de Termos Juridicos em
Linguagem Simples para utilizagdo no portal 05/05/2025 | 01/07/2025 30/06/2025 01/07/2025 Concluido
do TIMG.
(A) Elaborar Glossario de Termos
Juridicos em Linguagem Simples para | 05/05/2025 | 01/07/2025 30/06/2025 01/07/2025 Concluido
utilizagdo no portal do TIMG.
(E) Guia em Linguagem Simples e Direito ,
14/04/2025 | 06/06/2025 06/06/2025 Concluid
Visual de como utilizar o Juizado Especial. /0a/ /06/ /08/ oncluido
(A) Elaborar guia em Linguagem Simples
e Direito Visual de como utilizar o 14/04/2025 | 06/06/2025 06/06/2025 Concluido
Juizado Especial.
(E) Guia em Linguagem Simples e Direito
Visual de Orientag¢des para a Audiéncia 14/04/2025 | 06/06/2025 06/06/2025 Concluido
Virtual.
(A) Elaborar Guia em Linguagem Simples
e Direito Visual de Orientac¢des para 14/04/2025 | 06/06/2025 06/06/2025 Concluido
a Audiéncia Virtual.
(E) Festilabs Regido Sudeste. 10/03/2025 | 22/08/2025 22/08/2025 Concluido
(A) Apoiar a realizacdo do Festilabs ,
Regidio Sudeste. 10/03/2025 | 22/08/2025 22/08/2025 Concluido
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status
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SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Foram realizadas até julho de 2025 UAI lives com os seguintes temas: “O futuro da IA: para onde vamos? Linguagem simples e
acessibilidade — mecanismos para facilitar o acesso do cidaddo”. UAI Live Tech: “Prompts IA - melhores praticas, comandos e
limitagdes da tecnologia; Automatizagdo no Setor Publico”.

Realizados episddios do UAI Cast com os temas: Inteligéncia artificial no dia a dia juridico; Deficiéncias invisiveis”.

A respeito dos Certificados da Agenda 2030, o TIMG certificou as iniciativas de magistrados, servidores e colaboradores em geral,
voltadas para o cumprimento das metas. A certificagdo contemplou diretorias, geréncias, coordenagbes, nucleos, comissoes,
camaras, secretarias judicidrias e varas, bem como grupos de trabalho que atuam na capital e interior. As iniciativas foram escolhidas
apoés criteriosa analise realizada por profissionais do UAI-Lab. Este ano foram contempladas 23 (vinte e trés) iniciativas, um
crescimento superior a 70%, em comparagdo com os 14 (quatorze) projetos premiados no ano passado.

Os projetos agraciados foram:

1 - Atos Concertados (Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais). Receberam a certificagdo o juiz coordenador Ronaldo Souza
Borges e a servidora Ludmila Brand3o.

2 - Automagdo Power Automate (Vara Unica da Comarca de Minas Novas).

3 - Modernizando a Gestdo de E-mails com Inteligéncia (Vara Unica de Minas Novas). Receberam o certificado a juiza diretora do
foro, Izabela Tangari Coelho e o servidor Bernardo Vieira.

4 - Cineclube TJ (Coordenacgdo de Relagdes Publicas). Receberam a certificagdo a superintendente de Comunicagdo Institucional e
Cerimonial do TIMG, desembargadora Eveline Félix Gongalves e o servidor Alexandre Garcia.

5 - Criagdo de Mapas Mentais de Procedimentos Processuais para Estagiarios de Direito (22 Vara Civel, da Infancia e Juventude e
Juizado Especial Criminal da Comarca de Igarapé). Receberam os servidores Lucas Almeida Campos e Karina de Cassia Vieira.

6 - Campanha Doacéo de Sangue (Geréncia de Saude do Trabalho/ Coordenagdo de Qualidade de Vida no Trabalho).

7 - Programa de Imunizagdo Preventiva (Geréncia de Saude do Trabalho/ Coordenac¢do de Qualidade de Vida no Trabalho).
Receberam os dois certificados a coordenadora da Covit, Daniela Hipdlito de Carvalho e a servidora Catarina Dias de Abreu Mendes.

8 - Eficiéncia em Movimento (JESP da Comarca de Santa Luzia). Recebeu o certificado servidor Alan Robert de Souza.
9 - Entrega Legal (Coordenadoria da Infancia e da Juventude).
10 - Expresso da infancia (Coordenadoria da Infancia e da Juventude).

11 - Projeto jovens parceiros (Coordenadoria da Infancia e da Juventude). Receberam os trés certificados a superintendente da Coinj,
desembargadora Alice Birchal e o juiz José Hondrio de Rezende.

12 - Espera tranquila (Conciliagdo do Juizado Especial Criminal de Belo Horizonte). Recebeu o certificado a servidora Gabriela Lopes
Ferreira.

13 - Jardim Autossustentdvel (Administracdo do Forum da Comarca de Lavras). Foram agraciados o diretor do foro de Lavras, juiz
Rodrigo Melo Oliveira, o servidor Leonardo Bruno Moreira e o colaborador Sérgio Renato Pena.

14 - Justica que floresce (32 Vara Empresarial, da Fazenda Publica e Registros Publicos da Comarca de Contagem). Recebem a
certificagdo as servidoras Mayra Augusto de Carvalho e Juliana Gomes de Carvalho.

15 - Oasis Bem-Estar (Contadoria/Distribuicdo da Comarca de Araxa). Foi agraciada a servidora Idelma Costa.

16 - Pilulas de Acessibilidade (Centro de Sustentabilidade do TIMG- CESUS). Receberam o certificado a diretora do CESUS, Selmara
Alves Fernandes e a colaboradora Christiane Lanza.

17 - Privacidade desde a Concep¢do (Centro de Governanca de Dados e Seguranca da Informacdo Pessoal). Foram agraciados o
gerente Giovanni Vilaga e a analista de Privacidade, Poliana Rodrigues da Silva.
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18 - Programa de Aprendizado Digital para Jovens (Dire¢do do Foro e Administragcdo do férum de Céssia). O juiz Auro Aparecido Maia
de Andrade recebeu o certificado.

19 - Projeto Florescer (CEJUSC da Comarca de Jodo Monlevade).

20 - Projeto Maos Unidas (CEJUSC da Comarca de Jodo Monlevade). Receberam os dois certificados o coordenador do CEJUSC, juiz
Estevdo José Damazo e a servidora Lavinia Giannini Pereira dos Santos.

21 - Sala de Descompressdo (CEJUSC da Comarca de Uberaba). Certificagdo entregue ao juiz Sidnei Ponce e a servidora Alessandra
Fernandes Maciel.

22 - Termos de Cooperagdo Técnica Interinstitucional (Nucleo de Cooperagdo Judiciaria). Certificagdo entregue ao juiz Ronaldo Souza
Borges.

23 - Cultura e Sabedoria (Direg¢do do Foro da Comarca de Betim). Receberam o certificado a servidora Amanda Nascimento e o
servidor Leonardo Tudeia do Nascimento.

Projeto 1 - Cartilha de Imigrantes — Parceria com o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) e o Tribunal de Justica de
Roraima (TJRR): Primeiramente, foi feita uma pesquisa para entender as principais necessidades dos usuarios. Para isso, foi criado
um formuldrio que, ao ser preenchido, gerou um relatério com os resultados. Em seguida, foi realizada uma entrevista presencial
com o Servigo Jesuita a Migrantes e Refugiados (SJMR). Os testes foram concluidos em 31 de julho de 2025 e o relatério final foi
enviado para aprovagdo. Atualmente, o projeto estd na fase de Implementagdo da Cartilha Imigrantes. O projeto esta registrado no
sistema Renovajud com o nome de 'Justica Além das Fronteiras'.

Projeto 2 - Aplicacao de Linguagem Simples e Direito Visual em mandados comuns entre TIMG e o Tribunal Regional Federal da
62 Regido (TRF-6): O projeto foi dividido em trés etapas: 12 Problematiza¢do: identificacdo e analise dos problemas; 22 Ideacdo:
criacdo e desenvolvimento de ideias e 32 Prototipacgdo: elaboracdo de protdtipos e testes iniciais. A proxima fase inclui:

e Implementacgdo do piloto nas unidades judiciais.

e (Capacitagdo das equipes.

e Monitoramento dos indicadores de impacto e efetividade da comunicacdo.

O projeto foi registrado no Renovajud com o nome "Linguagem Simples e Acessivel nos Modelos de Mandados do Sistema Eproc".

Cartilha de Violéncia Doméstica: A cartilha “Vocé nao esta sozinha” foi lancada em 10 de margo de 2025, durante a 292 Semana da
Justica pela Paz em Casa. A iniciativa foi promovida pela Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar
(Comsiv) do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG). Idealizada pela Unidade Avangada de Inovagdo em Laboratério (UAILab) do
TIMG, a cartilha apresenta, em linguagem acessivel, informag&es sobre as formas de violéncia, canais de dendncia e a rede de apoio
local. O material, em formato compacto e discreto, estd disponivel em versdo impressa e digital para diversas comarcas de Minas
Gerais.

A Cartilha dos Féruns Digitais “Conectando vocé a Justica, foi langada no dia 29/07/2025, direcionada aos usuarios dos féruns digitais
com o objetivo de fortalecer o contato da populagdo com a justica.

O Curso de Linguagem Simples e Direito Visual na modalidade EAD foi cancelado devido ao fato da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes (EJEF) ter conseguido uma parceria para disponibilizacdo do material para a aplicagdo do referido curso. Nesse
sentido, o curso ndo sera mais ofertado em 2025.

A Oficina de Linguagem Simples e Direito Visual, ainda estd em fase inicial de desenvolvimento.

O Curso de Introdugdo a Inovagao, oferecido pela EJEF estd com inscrigdes abertas durante todo o ano de 2025, no periodo de 10
de margo a 05 de dezembro de 2025. De margo a maio, do corrente ano, 746 pessoas ja foram certificadas nesse curso.

Desenvolvimento de automagées e de protoétipos de I.A: O Laboratdrio de Inovagdo do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJIMG)
estd implementando diversas solu¢des tecnoldgicas para aprimorar a eficiéncia operacional e apoiar os magistrados, os
colaboradores e os servidores, por exemplo: automacgao para DIRFIN, integrada ao sistema SCDP ( Sistema de Controle de
Documentos e processos); extensdes para centralizar as automagdes dentro do Laboratdrio de Inovagdo, visando otimizar processos
e facilitar o gerenciamento das solugcdes implementadas; IA para auxiliar magistrados e assessores de gabinete na realizagdo de
tarefas em sistemas judiciais. Esse prototipo ja foi validado e esta em utilizagdo no sistema Ple, contribuindo para a agilidade e
precisdo no fluxo das atividades diarias.
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O desenvolvimento do contetido para o Glossario de Termos Juridicos em Linguagem Simples, destinado ao portal do Tribunal de
Justica de Minas Gerais (TIMG), e que tem como objetivo traduzir termos juridicos complexos para uma linguagem acessivel,
facilitando a compreens&o do publico em geral, foi finalizado no dia 01/07/2025 e enviado a DIRCOM.

Guia em Linguagem Simples e Direito Visual para Utilizagdao do Juizado Especial: O desenvolvimento do contelddo para o Guia em
Linguagem Simples e Direito Visual, voltado a orientagdo sobre como utilizar o Juizado Especial, foi finalizado e apresentado na
semana do Juizado Especial que ocorreu de 02 a 06/06/2025. Este material visa proporcionar informacdes claras, acessiveis e
visualmente compreensiveis para cidaddos que buscam resolver conflitos de forma rapida e sem a necessidade de advogado.

O evento Festilabs Regido Sudeste foi realizado com o apoio do Conselho Nacional de Justiga (CNJ). A agdo compde-se do Tribunal
de Justica de Minas Gerais (TJMG), do Tribunal Regional Federal da 62 Regido (TRF-6), do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
(TRT-MG), do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais (TRE-MG) e do Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais (TIMMG). A
programacao voltou-se ao intercdmbio de boas praticas, a criagdo de solu¢des inovadoras e ao fomento de redes colaborativas entre
os laboratérios de inovagdo dos tribunais no periodo de 21 a 22/08/2025, conforme noticia vinculada por meio do link:
https://www.tjmg.jus.br/portal-tjimg/noticias/festlabs-regiao-sudeste-e-iniciado-em-belo-horizonte.htm

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestao Administrativa e da Governanga Judiciaria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas CNJ9 - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 62
Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta relacionada ao Programa INOVA, TIMG 62 é ‘Cumprir até dezembro de 2025, 100% das entregas previstas para o ano de
2025.

Das 18 entregas previstas para 2025, 2(duas) foram canceladas, 5 (cinco) estdo em andamento e 11 (onze) foram concluidas. O que
representa o resultado apurado de 68,75% até 11/09/2025.

As entregas realizadas foram:

v' 23 iniciativas agraciadas com o Certificado Agenda 2030;

Langamento da cartilha ‘Vocé ndo esta sozinha’ para o combate a Violéncia Doméstica;

Langcamento da cartilha ‘Conectando vocé a Justi¢a’, dos Foruns Digitais;

Desenvolvimento de automacdes e de protétipos de |.A para aprimorar a eficiéncia operacional e apoiar os magistrados, os
colaboradores e os servidores no fluxo de suas atividades diarias;

Oficina de Inovagdo para Comissdo de Assédio;

Oficina de Linguagem Simples e Direito Visual para Semana Nacional dos Juizados - "Pensar, Criar e Simplificar",
Oficina de Linguagem Simples e Direito Visual para o Curso de Formagao Inicial — CFl;

Desenvolvido o ‘Glossario de Termos Juridicos’ em Linguagem Simples para utilizagdo no portal do TIMG;
Elaborado o ‘Guia de como utilizar o Juizado Especial’ em Linguagem Simples e Direito Visual;

Elaborado o ‘Guia de Orientag¢Oes para a Audiéncia Virtual’ em Linguagem Simples e Direito Visual;e

Realizado o evento Festilabs na Regido Sudeste.

AN

LA

Com relagdo a Meta Nacional CNJ 9, que exige o desenvolvimento de dois projetos em 2025 ligados a Agenda 2030 da ONU oriundos
do Laboratério de Inovagdo, com participacdo de pelo menos um laboratério de outra instituicdo publica, e que gerem beneficios a
sociedade” o tribunal tem duas iniciativas em andamento: Projeto 1 - Cartilha para Imigrantes: Elaborado em parceria com o TJAM
(Tribunal de Justica do Amazonas) e o TIRR (Tribunal de Justica de Roraima); Projeto 2 - Linguagem Simples e Direito Visual: Focado
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na aplicagdo desses conceitos em mandados comuns, este projeto é uma colaboragdo entre o TIMG (Tribunal de Justica de Minas
Gerais) e o TRF-6 (Tribunal Regional Federal da 62 Regido). O resultado final dessa meta é apurado pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ).

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e ages de engajamento do publico interno e externo.
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Nome da Iniciativa

55 - Gestdo de Receitas do TIMG.

AP PLANO
Priorizagao ESTRATEGICO
¢ A 2021/2026

PROJEF s

Eficiencia e Ag
para o Cidadao

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora

Presidéncia:
DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e Execu¢do Orgamentaria.

Patrocinador

Sr. Eduardo Antbnio Codo Santos

Objetivos

e Aumentar a eficiéncia na gestdo de receitas do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
- TIMG;
e Apoiar a implantacdo do Sistema de arrecadagdo de receitas do TIMG, inclusive do médulo
de custas eproc;
e Migrar a forma de arrecadacgdo de valores do atual servico de cobranga bancaria para o
servico de arrecadacdo;
e Implementar o pagamento de custas judiciais via cartdo de crédito, permitindo o
parcelamento, para facilitar o adimplemento das obrigagdes e reduzir a inadimpléncia.

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Implantagdo do servigo de arrecadacdo.

Prorrogacdo Tempordria do Servico de Cobranca Registrada.

Divulgacdes sobre a Gestdo de Receitas.

Suporte a fiscalizagdo e cobranca das custas judiciais e depdsitos de terceiros.

Implantagdo de pagamento de custas judiciais via cartdo de crédito.

Licitagdo - Servigco de Cobranca Registrada.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa

Em andamento.

Progresso (%)

53%.

Custo previsto

Sem informagéo.

Custo executado

Sem informacéo.

Inicio da iniciativa

03/02/2025.

Término da iniciativa

18/12/2025.

Data do monitoramento

09/09/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
AT ) G () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO ST
(E) Implantacgo do servico de 03/02/2025 | 08/11/2025 C Cancelado
arrecadacao.
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Definir os servigos a serem
prestados (arrecadagdo de
receitas, depdsitos judiciais,
recursos extraorcamentarios
como fianga).

03/02/2025

30/05/2025

30/05/2025

Concluido

(B)

Estudar bancos do mercado e
levantar informagGes para
elaboragdes contratuais.

03/02/2025

31/03/2025

20/03/2025

Concluido

Levantar base legal e regulatdria
aplicavel.

03/02/2025

30/05/2025

02/05/2025

Concluido

(A)

Elaborar o estudo técnico
preliminar (ETP) (Contratagdo).

14/02/2025

30/05/2025

Cancelado

(B)

Elaborar termo de referéncia (TR)
(Contratacgdo).

20/08/2025

10/10/2025

Cancelado

(A)

Enviar minutas ETP e TR para
analise prévia da DIRSEP.

13/10/2025

17/10/2025

Cancelado

(A)

Elaborar Edital/ Termo de
credenciamento.

03/11/2025

19/12/2025

Cancelado

(A)

Elaborar Minuta de Contrato.

03/11/2025

19/12/2025

Cancelado

(A)

Elaborar de Nota Juridica.

03/11/2025

19/12/2025

Cancelado

(A)

Publicar Edital de Credenciamento
(Divulgagdo do chamamento
publico com os critérios de
participagdo).

08/08/2025

15/08/2025

Cancelado

(A)

Receber e analisar a
Documentagao.

01/09/2025

30/09/2025

Cancelado

(A)

Habilitar e Assinar o Termo de
Credenciamento (Contratagdo).

01/10/2025

01/10/2025

Cancelado

(A)

Executar testes do sistema pelos
bancos.

02/03/2026

31/03/2026

Cancelado

Adequar o layout do documento
arrecadador (Operacional).

03/02/2025

28/03/2025

20/03/2025

Concluido

(A)

Elaborar Minuta da Nova Portaria
- que substituira a Portaria n2
4.351/2019 - abordando Servico
de arrecadacdo ao invés de
cobranca registrada para GRCTJ
(Regulamentacdo).

10/04/2025

16/06/2025

Cancelado

(A)

Publicar norma que substituird a
Portaria n? 4.351/2019
(Regulamentacdo).

01/08/2025

06/08/2025

Cancelado

Encerrar o contrato de servigo
bancario de cobranca registrada e
iniciar uso do servigo de
arrecadacgao.

01/10/2025

08/11/2025

Cancelado

(E) Prorrogagao Temporaria do Servico de
Cobranga Registrada

10/03/2025

10/12/2025

Em
andamento

(A)

Avaliar viabilidade de prorrogacdo
do Servigo de Cobranga
Registrada.

23/04/2025

31/10/2025

25/07/2025

Concluido
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(A) Consultar a DIRSEP sobre a
viabilidade prorrogagdo do 21/02/2025 21/02/2025 25/07/2025 Concluido
Servigo de Cobranga Registrada.
(A) Entregar a decisdo sobre a
viabilidade de Realizar a ,
ororrogacio do Servico de 25/07/2025 25/07/2025 25/07/2025 Concluido
Cobranca Registrada.
(A) Abrir Processo SEl formalizando a Em
demanda para prorrogagdo do 01/08/2025 29/08/2025 26/08/2025
. . andamento
Servigo de Cobranga Registrada.
(A) Elaborar o estudo técnico Em
preliminar (ETP) (Contratagdo). g2 LR 2o2 e andamento
(A) Elaborar termo de referéncia (TR) Em
2 202 2 202
(Contratacgdo). TBUE 2025 S22 andamento
(A) Formalizar a prorrogagdo do
Servico de Cobranca Registrada 20/10/2025 | 30/10/2025 N3o iniciado
por meio de contrato com
Clausula Resolutiva.
(E) D'lvulga;oes sobre a Gestdo de 10/03/2025 10/12/2025 Em
Receitas andamento
(A) Identificar temas relevantes para
divulgacdo dentro da DIRFIN 10/03/2025 17/03/2025 29/04/2025 10/04/2025 Concluido
(formato, frequéncia e publicos).
(A) Elaborar 2 pilotos de divulgacdo. 17/03/2025 28/03/2025 12/05/2025 28/04/2025 Concluido
(A) Apresentar proposta ao 01/04/2025 04/04/2025 15/05/2025 29/04/2025 Concluido
Patrocinador.
Em
A) Reali divulgagdes. 14/04/2025 10/12/2025
(A) Realizar as divulgac¢des /04/ /12/ andamento
(E) Suporte a fiscalizagdo e cobranga das Em
2 1/202 18/12/202
custas judiciais e depdsitos de terceiros. Rl e plRle e andamento
(A) Acompanhar semanalmente o
Desenvolvimento do M(?dulo de 23/01/2025 18/12/2025 Em
Custas do eproc por meio de andamento
reunides.
(A) Construir um informativo de
acompanhamento pela area de 06/03/2025 | 17/03/2025 01/04/2025 Concluido
negdcios do Desenvolvimento do
Mddulo de Custas.
(A) Mapear as demandas de negdcio
pendentes de resolugdo e
viabilizar a execugdo dos épicos 06/03/2025 28/03/2025 01/04/2025 Concluido
futuros do Mddulo de Custas do
eproc.
(A) Estudar normativos para
parcelamento de custas judiciais 20/03/2025 17/04/2025 31/07/2025 31/07/2025 Concluido
(Mddulo de Custas do eproc).
(A) Levantar todas as regras de
pagamento e destinacdo de fianga .
i O - e eedle 17/02/2025 07/03/2025 28/04/2025 28/04/2025 Concluido
terceiros).
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(A)

Desenvolver proposta de
ferramenta no portal que ajude
usuarios externos a identificar o
enquadramento da fianga e suas
regras. Fianca crime (Depdsitos de
terceiros).

24/02/2025

18/04/2025

30/09/2025

Em
andamento

(E) Implantagdo de pagamento de custas
judiciais via cartao de crédito.

03/02/2025

18/12/2025

Em
andamento

(A)

Estudar a Possibilidade de
Pagamento de Custas Processuais
e Taxas judiciais com cartdo de
crédito no ambito do Judiciario.

03/02/2025

02/04/2025

18/06/2025

18/06/2025

Concluido

(A)

Participar da audiéncia publica do
TJSC e levantar informacGes e
melhores praticas.

03/02/2025

31/03/2025

31/03/2025

Concluido

(A)

Apresentar ao grupo de trabalho
da Portaria n2 6.993/PR/2025 o
benchmarking do TJSC para
embasar estudos e proposta
sobre o regime de instituicdo e
cobranca de custas no PJ.

13/02/2025

13/02/2025

13/02/2025

Concluido

(A)

Acompanhar a tramitagdo do
Projeto de Lei na Assembleia, com
foco na proposta de repasse ao
contribuinte dos custos e
encargos da cobranca da Taxa de

13/02/2025

18/12/2025

Em
andamento

Servigos Judiciais, conforme
modelo adotado em Santa
Catarina.

(A) Acolher definicdo da alta
administracdo se havera
implementac¢do de pagamento via
cartdo de crédito.

01/12/2025 18/12/2025 N3o iniciado

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Acao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Considerando a proximidade do término do contrato 301/2019 com o Banco do Brasil, com vigéncia até o més de novembro de 2025,
no ultimo ano, a DIRFIN elaborou um estudo dos modelos utilizados pelo mercado para fins recebimento de receitas devidas, na
intengdo de avaliar aquele que melhor se aplicaria a realidade do TIMG, concluindo pela ado¢do do modelo de arrecadacdo, haja vista
o maior potencial de economia para o Tribunal.

A partir de entdo, o TIMG esteve trabalhando em um conjunto de atividades para permitir a “Implantagao do servico de arrecadagao”,
em substituicdo ao atual modelo de cobrancga registrada. Dentre elas, as atividades necessarias a estruturacdo da documentacdo para
a contratacdo de instituicdes financeiras e para a atualizacdo dos normativos correlatos, trabalhadas pela Diretoria Executiva de
Financas e Execucdo Orgamentaria — DIRFIN, estavam sendo acompanhadas no ambito desta iniciativa, enquanto atividades
relacionadas a adequacdo da infraestrutura tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema que permitira a operacionalizacdo e a gestdo
do servigo de arrecadagdo, conduzidas pela Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — DIRTEC e pela
Companhia de Tecnologia da Informacgao do Estado de Minas Gerais — PRODEMGE, estavam sendo acompanhadas no bojo da iniciativa
estratégica “88 - Programa de Solugdes Tecnoldgicas para Modernizagao da Gestao Financeira e Orgamentaria do TIMG”.
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Apesar dos esforgos, as adequagdes tecnoldgicas necessarias a alteragdo ndo seriam concluidas no ano de 2025, o que demandou a
“Prorrogacao Temporaria do Servigo de Cobranga Registrada”. Nesse sentido, o TIMG previu a contratacao emergencial do Banco do
Brasil, com cldusula resciséria, com vigéncia até que a estrutura tecnoldgica estivesse pronta para suportar a implementag¢do do novo
modelo de cobranga.

Em setembro, entretanto, por determinagdo da Presidéncia, a estratégia de substituicdo do modelo de cobranca registrada pelo
modelo de arrecadacgao foi interrompida, tendo em vista a evidéncia de impactos técnicos substanciais no sistema de emissdo de guias
(Guias Web) e no desenvolvimento do Mddulo de Custas eproc, que inviabilizariam a substituicdo do modelo atual. Por esse motivo,
houve o cancelamento das atividades atualmente previstas na entrega “Implanta¢ao do servigo de arrecadagdo”.

Além disso, esta em avaliagao pelas equipes técnicas da DIRFIN e da DIRTEC outros impactos da determinagdo. Apesar disso, ha a
sinalizacdo de manutengdo da entrega “Prorroga¢dao Tempordria do Servio de Cobranga Registrada”, tendo em vista a
impossibilidade de se concluir a contratagdo de instituicGes bancarias para operarem a cobranca registrada até novembro de 2025 e,
adicionalmente, o inicio de tratativas necessarias para a publicacdo de um novo edital para a referida contratacao.

Em relagdo a entrega “Divulgagdes sobre a Gestdo de Receitas”, destaca-se a criagdo do “Vitral Gerec”, um canal de comunicagdo por
meio do qual serdo divulgadas informacgGes, permitindo, assim, o alinhamento de conceitos relacionados a Gestdo de Receitas no
ambito do TIMG. Por hora, os materiais sao divulgados apenas para as areas internas da Geréncia de Controle de Receitas - GEREC.
Trés publicagdes, incluindo videos e boletins, ja foram elaborados para tratar de temas como: (1) a alteragdo do Provimento 90 e os
impactos com nova guia criada, bem como orientagGes sobre os proximos passos; (2) a proposta de alteragdo da Guia de Recolhimento
de Fianga Policial, e; (3) a restituicdo de custas iniciais em casos de distribui¢do indevida no Pje.

Finalmente, no que diz respeito a entrega de “Implantagdo de pagamento de custas judiciais via cartdo de crédito”, apds a conclusdo
do estudo, houve a definicdo pela implantacdo do servico no ambito do TIMG, embora seja necessario aguardar um momento
oportuno para seguir com as adequagdes necessarias.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

Inclusdo da entrega “Prorroga¢dao Temporaria do Servigo de Cobrancga Registrada” para viabilizar a contratagdo emergencial do
Banco do Brasil, enquanto sdo concluidas as tratativas necessarias para a publicagdo de um novo edital visando a contratagdo de
instituicdes bancdrias para operarem a cobrancga registrada.

Inclusdo da entrega “Licitagao - Servigo de Cobranga Registrada”.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

11 - Modernizagdo da Gestdo Orgamentaria e Financeira.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 69 - - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 69 prevé o cumprimento, até 31/12/2025, de 90% das atividades relacionadas ao Projeto de Gestdo de Receitas do
TIMG.

Para 2025, a iniciativa previu a realizacdo de 41 atividades relativas as entregas de “Implantagdo do servico de arrecadagdo”, de
“Prorrogacdo Temporaria do Servico de Cobranca Registrada”, de “Divulgacdes sobre a Gestdo de Receitas”, de “Suporte a fiscalizagdo
e cobranca das custas judiciais e depdsitos de terceiros”, e de “Implantagdo de pagamento de custas judiciais via cartdo de crédito”.
Até agosto de 2025, 18 ja foram concluidas, correspondendo a 43,9% de execugdo.

Entretanto, apds deliberacdo da Presidéncia de manutencdo do atual modelo de cobranga registrada, em setembro de 2025, as
atividades relativas a entrega de “Implantagdo do servico de arrecadagao” foram canceladas, levando a redugdo do universo
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considerado para 2025, e, por consequéncia, para o cdlculo da meta, de 41 para 26. Nesse contexto, o resultado alcangcado na meta
até o més de setembro foi de 69%.

Dentre as atividades concluidas no ano, destaca-se a realizagdo de um estudo sobre a possibilidade de pagamento de custas
processuais e taxas judiciais com cartdo de crédito no ambito do Judiciario; a realizagdo de estudos sobre as op¢des de servico do
mercado, bem como sobre a base legal e regulatdria aplicavel a implantagdo do servigo de arrecadacao, e; a elaboragdo de um projeto
para divulgacdo de conceitos e termos relacionados a Gestdo de Receitas no TIMG, denominado “Vitral Gerec”.

Outras 8 atividades estdo em execugdo, com previsdo de conclusdo no segundo semestre de 2025. Nesse sentido, estima-se que o
resultado da meta serd de 100% até o final do ano.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacdo dos sistemas correlatos, racionalizagdo do
emprego de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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Nome da Iniciativa 57 - Implantagdo do Sistema de Gestao Financeira dos Depdsitos Judiciais — SIDEJUD.

. PLANO PROJEF 50
L ESTRATEGICO .
Priorizagao 2021/2026 e =
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e Execugdo Orgamentaria.

Unidade gestora

Patrocinador Sr. Eduardo Ant6nio Codo Santos.

O Sistema de Depdsitos Judiciais — SIDEJUD tem por objetivo a administragdo autbnoma e centralizada
dos Depdsitos Judiciais e de Precatérios. Em geral, o Poder Judicidrio de Minas Gerais trara para si a
responsabilidade pelo registro da Entrada dos depdsitos, da Saida desses valores por meio de alvara
judicial, da atualiza¢do dos saldos, do controle, da gestdo e da contabilizacdo de todo o montante.
Além disso, permitird que uma ou mais instituicGes financeiras possam movimentar o montante,
ficando a cargo dos Tribunais a gestdo exclusiva e centralizada dos depésitos judiciais. Em sintese, o
SIDEJUD ird possibilitar ao TIMG uniformizar o entendimento a respeito da contabilizagdo dos recursos
provenientes dos depdsitos judiciais de terceiros, a partir do controle operacional, garantindo maior
transparéncia e eficiéncia no que tange a prestagdao de contas aos 6rgdaos competentes tal como a
prestacdo de servigos aos jurisdicionados.

Objetivos

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Fase inicial do Projeto.

Entrada de Valores (Mddulo Depésitos Judiciais).

Integragdo com o Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario — SISBAJUD (Mddulo Depésitos Judiciais).

Processamento - Gestdo Financeira (Mddulo Depésitos Judiciais).

Processamento - Gestdo de Subcontas (Mddulo Depdsitos Judiciais).

Saida de Valores (Mddulo Depdsitos Judiciais).

Gestdo dos Entes (Médulo Gestdo dos Entes - Lei 151/2015).

Movimentagdo de Valores (Mddulo Precatdrios).

Adesdo a PDPJ.

Homologacdo Integrada.

Migragdo do Legado.

Relatdrios Gerenciais.

Regulamentacgdo do SIDEJUD.

Processo de Contratacdo de Instituicdes Financeiras.

Definicdo de fluxo.
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Capacitagdo.

Divulgagdo.

Projeto Piloto.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 17,7%.
Custo previsto RS 4.200.000,00. Custo executado RS 1.902.769,83.
Inicio da iniciativa 02/10/20109. Término da iniciativa 31/12/2027.
Data do monitoramento 29/08/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiCI0 TERMINO TERMINO TERMINO
T E R ) TIPS (] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO LS
(E) Fase Inicial do Projeto. 02/10/2019 14/02/2022 14/02/2022 Concluido
(A) Concepgdo e construgdo da 02/10/2019 14/02/2022 14/02/2022 Concluido
solucdo.
Em
(E) Entrada de Valores. 28/05/2025 16/02/2026 andamento
. e e s Em
(A) Emitir deposito judicial via PIX. 28/05/2025 18/09/2025 22/10/2025 andamento
(A) Emitir depN05|to judicial via guia de 22/07/2025 24/09/2025 28/10/2025 Em
arrecadagao. andamento
(A) Emitir dep05|t9 judicial via boleto 12/11/2025 16/02/2026 N30 iniciado
Banco do Brasil.
(E) Integragdo com SISBAJUD. 25/09/2025 08/12/2025 23/02/2026 N3o iniciado
(A) Integrar os dados entre os .
sisternas SISBAJUD e SIDEJUD. 25/09/2025 08/12/2025 23/02/2026 N3o iniciado
- . Em
(E) Processamento - Gestdo Financeira. 23/10/2024 22/06/2026 04/02/2026 andamento
(A) Atualizar valores - Regras de 23/10/2024 | 22/06/2026 | 12/12/2025 Em
calculo. andamento
. i~ Em
(A) Atualizar valores — Automatico. 19/05/2025 25/08/2025 12/12/2025 andamento
(A) Reter Imposto de Renda - Regra Em
Tabela Regressiva. Ltk s L)ty AU I andamento
(A) Reter Imposto de Renda - Integrar .
com o EFD-REINE. 31/10/2025 08/06/2026 04/02/2026 N3o iniciado
(A) Consultar depésito judicial Em
Fepicdkde, 19/05/2025 07/01/2026 15/01/2026 andamento
(E) Processamento - Gestdo de Em
Subcontas. 16/05/2025 03/02/2026 andamento
. Em
(A) Gerenciar subcontas. 01/08/2025 27/10/2025 04/12/2025 andamento
. Em
(A) Movimentar subcontas. 16/05/2025 22/07/2025 19/12/2025 andamento
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(A) Bloquear subcontas/depdsito. 17/10/2025 03/02/2026 N3o iniciado
Em
(A) Consultar extrato de subconta. 16/05/2025 28/11/2025 02/12/2025 andamento
p Em
(E) Saida de Valores. 09/06/2025 19/06/2026 andamento
. . . Em
(A) Expedir Alvara de beneficiarios. 16/05/2025 15/05/2026 S RV
(A) Expedir Alvard para outro 18/08/2025 | 02/03/2026 N3o iniciado
processo.
(A) Expedir Alvara para pagamento 23/09/2025 19/06/2026 N3o iniciado
de linha digitavel.
~ Em
(E) Adesdo a PDP)J 28/01/2022 16/01/2026 04/02/2026 andamento
(A) Realizar estudo Técnico sobre os
impactos da adesdo a Plataforma 28/01/2022 04/02/2022 04/02/2022 Concluido
da PDPJ do CNJ.
(A) Adequar arquitetura das 16/05/2025 | 26/06/2025 | 10/03/2026 Em
aplicagdes a PDPJ. andamento
(A) Disponibilizar a estrutura do ,
SIDEJUD para a PDPJ. 01/12/2021 30/12/2022 04/12/2023 04/12/2023 Concluido
. . Em
(A) Gerenciar Perfis e Acessos. 20/10/2025 16/01/2026 04/02/2026 andamento
(E) Homologag3o Integrada. 22/06/2026 22/07/2026 N3o iniciado
(A) Realizar a Homologacgdo para .
DEPGSITOS JUDICIALS. 22/06/2026 22/07/2026 N3o iniciado
Em
(E) Ferramenta de Seguranga. 25/11/2024 20/02/2026 26/11/2025 andamento
. - . . Em
(A) Notificar usuarios sistema/e-mail. 25/11/2024 22/05/2026 04/12/2025 andamento
(A) Gerar assinatura de seguranca 27/01/2026 20/02/2026 26/11/2025 N3o iniciado
para usuarios.
- .. Em
(E) Relatérios Gerenciais. 04/10/2023 31/03/2026 andamento
(A) Gerar relatérios - DEPOSITOS Em
JUDICIAS. 04/10/2023 31/03/2026 andamento
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

O Sistema de Depdsitos Judiciais — SIDEJUD tem por objetivo a administracdo auténoma e centralizada dos Depdsitos Judiciais e de
Precatdrios, permitindo aos Tribunais a gestdao exclusiva e centralizada dos depdsitos judiciais. Em 2025, o projeto passou por uma
remodelagem administrativa, afim de melhor comunicar, sob a perspectiva da area de negdcio, o tema/funcionalidade a ser trabalhado
em cada uma das etapas da gestdo dos depdsitos judiciais (“entrada”, “processamento” e “saida de valores”), resultando na alteragdo

da nomenclatura apresentada quando da aprovagao do projeto no inicio do ano.
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Ainda assim, destaca-se que o desenvolvimento do projeto foi dividido em trés grandes modulos (Depdsitos Judiciais, Precatérios e Lei
151/2015), todos eles vinculados a fungdes auxiliares (Adesdo a PDPJ, Migracdo do Legado, Homologacdo Integrada, Ferramenta de
Seguranga, Relatérios Gerenciais e outros).

Atualmente, esta em desenvolvimento o mdédulo de Depdsitos Judiciais, considerado o principal mdédulo do sistema, haja vista a
sustentagdo que da para a gestdo das outras duas frente, e o que demandard o maior esforco para o seu desenvolvimento e
implantagdo. A expectativa é de que este mddulo seja concluido até meados de 2026. Dentre as principais funcionalidades previstas
para o mddulo, destaca-se a emissdo de guias para pagamento de depdsito judicial via PIX e via guia de arrecadagdo. Até agosto de
2025, 20,3% do modulo foi desenvolvido, correspondendo a um total de 17,7% de conclusdo do SIDEJUD como um todo.

Considerando a adogao da metodologia agil para a condug¢do do projeto, apds a conclusdo das entregas atualmente em andamento,
serd planejada a execugdo das demais entregas previstas no escopo, sendo elas:

(E) Gestdo dos Entes (Mddulo Gestdo dos Entes - Lei 151/2015).
(E) Movimentacdo de Valores (Mddulo Precatoérios).
(E) Homologacdo Integrada.

(A) Realizar a Homologagdo para ENTES.

(A) Realizar a Homologagdo para PRECATORIOS.

(E) Migragdo do Legado.

(E) Relatorios Gerenciais.

(A) Gerar relatérios — ENTES.

(A) Gerar relatérios — PRECATORIOS.

(E) Regulamentacgdo do SIDEJUD.

(E) Processo de Contratagdo.

(E) Definigdo de Fluxo.

(E) Capacitagao.

(E) Divulgacédo.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

A época da definicio da meta para o ano, em maio de 2025, a meta “TIMG 137 - Executar, até 18/12/2025, 100% (cem por cento) das
entregas necessarias a conclusdo do Mddulo de Depdsitos Judiciais do Sistema de Gestdao Financeira dos Depdsitos Judiciais —
SIDEJUD” foi estabelecida tendo como base o conhecimento da equipe de negdcio (DIRFIN) e da equipe de TIC (DIRTEC) acerca das
entregas pretendidas para o referido médulo.

No entanto, durante a execugdo do projeto, percebeu-se que a meta havia sido superestimada e que, na realidade, as entregas
necessarias a conclusdao do Mdédulo ndo seriam finalizadas antes de junho de 2026, sendo ele apenas parcialmente concluido em 2025.
Essa conclusdo fundamentou-se na aplicagdo de uma metodologia que permitiu avaliar a complexidade e a duragdo das atividades
previstas.

Diante disso, propds-se a aprovac¢do de uma nova meta para o ano de 2025, que considere a expectativa de “Concluir, até 19/12/2025,
40% do projeto de implantagdo do Sistema de Gestdo Financeira dos Depdsitos Judiciais — SIDEJUD.”, apontando para a expectativa
de conclusdo parcial do projeto em 2025. Nesse sentido, destaca-se ainda a alteracdo da perspectiva da meta, que deixa de considerar
apenas o médulo de Depdsitos Judiciais e passa a considerar o sistema como um todo, tendo em vista que o sistema s sera colocado
em producdo quando os trés mddulos estiverem concluidos.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

11 - Modernizagdo da Gestdao Orgamentaria e Financeira.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 137 - - - -

Estratégicas
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OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Até agosto de 2025, o resultado apurado na meta “TJMG 137 - Executar, até 18/12/2025, 100% (cem por cento) das entregas
necessarias a conclusdo do Mdédulo de Depédsitos Judiciais do SIDEJUD” foi de 20,3%.

Pelos motivos expostos no campo “Potenciais Mudangas”, essa meta ndo sera alcangada em 2025.

Na perspectiva da nova meta proposta, “Concluir, até 19/12/2025, 40% do projeto de implantagdo do Sistema de Gestdo Financeira
dos Depésitos Judiciais — SIDEJUD”, que avalia o avango do SIDEJUD como um todo, tem-se que, até agosto de 2025, foi executado
17,7% do sistema.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgdo dos sistemas correlatos, racionalizagdo do
emprego de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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L 68 - Programa de Desenvolvimento da Atuacdo do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais
Nome da Iniciativa

(2025).
P, PLANO PRQOJEF 5.0
iorizacs ESTRATEGICO e
Priorizagao 202172026 i« gl

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

SIS Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais — ClIJMG.

Patrocinador Sr. Guilherme Augusto Mendes do Valle

Desenvolvimento da atuacgdo do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais (CIJMG) com o
objetivo de auxiliar na identificagdo e monitoramento dos grandes litigantes, do potencial ou do
efetivo ajuizamento de demandas estruturais, repetitivas ou de massa, do excesso de litigiosidade

Objetivos e A . L. .

) e da litigancia abusiva, fraudulenta, predatdria, agressora e protelatdria, bem como os temas que
representam o maior nimero de controvérsias no ambito do Poder Judiciario Estadual, e apoiar as
estratégias para o tratamento dessas questdes.

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental.

ESCOPO

Elaboragdo de Plano de Comunicag¢do do CIJIMG.

Colaboracgdo Projeto 12 Vice SOMA.

Interlocucdo com o Nucleo de Cooperagdo Judiciaria - NUCOP.

Atos concertados CIJMG e NUCOP.

Automacdo e otimiza¢do da triagem de execugdes fiscais no Nucleo de Justica 4.0.

Automatizacdo de certiddo de triagem de modo a Identificar a propositura de a¢des pela mesma parte, relacionadas as demandas
envolvendo institui¢cdes financeiras.

Formalizar Acordo de Cooperagdo Técnica com a PBH.

Propiciar andamento eficaz das a¢des de usucapido - comarca de Belo Horizonte.

22 Congresso dos Centros de Inteligéncia ou Seminario.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 33%.

Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagdo.
Inicio da iniciativa 22/01/2025. Término da iniciativa 20/12/2025.
Data do monitoramento 24/07/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
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INiClO TERMINO TERMINO TERMINO
BB () AT DAL PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Elaboragdo de Plano de Comunicagdo Em
03/04/2023 | 30/11/2025
do CUMG. /04/ 11/ andamento
(A) Instituir o boletim do CIJIMG. 03/04/2023 | 30/11/2025 Em
andamento
(A) Estabelecer fluxo de publicagdo de
noticias relacionadas ao CIJMG no 03/04/2023 | 30/11/2025 Em
Portal TIMG. andamento
(E) Colaboragio Projeto 12 Vice SOMA. 12/05/2025 | 12/12/2025 30/06/2025 30/06/2025 Concluido
(A) Participagdo de membros do CIIMG
na capacitagdo e no fortalecimento | 12/05/2025 | 12/12/2025 30/06/2025 30/06/2025 Concluido
das praticas gerenciais.
A) El 3 ial
() EElREEO CO R [EIZ 12/02/2025 | 12/12/2025 | 30/06/2025 30/06/2025 Concluido
apresentacdo.
Em
E) Interl a NUCOP. 22/01/2025 | 12/12/2025
(E) Interlocugdo com o /01/ /12/ andamento
Em
A) P ica ao. 22/01/202 12/12/202
(A) Proposigdo de atos de cooperacio /01/2025 /12/2025 andamento
E
(E) Atos concertados CIJMG e NUCOP. 10/03/2025 | 15/12/2025 m
andamento
(A) Monitoramento através do Radar e Em
intermedia¢do de atos de 10/03/2025 | 15/12/2025
~ . andamento
cooperagdo entre juizes.
(E) Automatizagdo e otimiza¢ao da triagem
o .. , . Em
de execugoes fiscais no Nucleo de Justica 23/01/2025 | 12/12/2025
andamento
4.0.
(A) Participagdo no projeto de Em
automatizagdo com fundamento 23/01/2025 | 12/12/2025 andamento
na Resolucdo CNJ 547/2024.
Em
E) Aut tizagao d tidao de tri . 04/02/2025 | 20/12/2025
(E) Automatizagdo de certiddo de triagem /02/ /12/ S
(A) Identificagdo de demandas
prop9stas pel‘as.me.sm.aSNpartes, 04/02/2025 20/12/2025 )
relacionadas as instituicoes andamento
financeiras.
E) Acordo de C do Técni
L G)M°°r 0 ce Laoperagdo Techica coma 06/02/2025 | 30/06/2025 | 04/06/2025 04/06/2025 Concluido
(A) Modernizagdo e otimizagdo da
tramitagdo de processos no ambito | 06/02/2025 | 30/06/2025 04/06/2025 04/06/2025 Concluido
do municipio.
(E) Redugdo do tempo na tramitacdo de Em
acbes de usucapido na comarca de Belo 06/02/2025 | 20/12/2025
. andamento
Horizonte.
(A) Otimizacdo na tramitacdo de agdes Em
de usucapido na comarca de Belo 06/02/2025 | 20/12/2025
. andamento
Horizonte.
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PRESIDENCIA
°
(E) 2. €onfgresso dos Centros de 10/09/2025 | 10/11/2025 Em
Inteligéncia. andamento
(A) I?ar'ilupa?ao' de autoridades e 10/09/2025 | 10/11/2025 Em
orgdos publicos. andamento

(A) Abertura de edital de artigos para a
composic¢do da 32 Edi¢do da 10/09/2025 | 10/09/2025 | 29/07/2025 29/07/2025 Concluido
Revista do Centro de Inteligéncia.

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

A respeito da entrega Elaboracdo de Plano de Comunica¢do do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais (CIIMG) ficou
definido que a instituicdo do Boletim CIJMG sera de periodicidade trimestral.

O novo canal de comunicag¢do do CIIMG inclui:

e Boletim Informativo Trimestral destacando iniciativas como projetos estratégicos; producao técnico-juridica de notas
técnicas, relatdrios e estudos; atos normativos e a¢des alinhadas a Agenda 2030, entre outras.

e Pdgina na web para divulgar boletins informativos, atos relevantes, conteudos multimidia e documentos de apoio,
integrando-se aos canais de comunicag¢do do TIMG.

e Uso dos murais e painéis digitais das unidades do TIMG para ampliar o alcance e visibilidade das agbes.

A acdo Colaboracdo Projeto 12 Vice SOMA encerrou-se em 30/06/2025 com as atividades de participa¢do de membros do CIJMG na
capacitacdo envolvendo as atribuicBes e realizagdes do Centro de Inteligéncia que podem auxiliar de forma relevante a prestagdo
jurisdicional na segunda instancia. A acdo ocorreu em 08 (oito) aulas ministradas para os convocados pela 12 Vice-Presidéncia
versando sobre as atribui¢des e realizagdes do CIIMG.

Sobre o Acordo de Cooperagdo Técnica com a Procuradoria-Geral do Municipio de Belo Horizonte (PGM-BH) em 04 de junho de
2025, o TIMG, por intermédio do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais e a Procuradoria-Geral do Municipio de Belo
Horizonte, assinaram um termo de cooperagao técnica interinstitucional para aprimorar a gestao de processos judiciais envolvendo
a administragdo publica municipal e a prestacgdo jurisdicional.

Tal acordo tem por objetivo prevenir a litigiosidade, julgar rapidamente as a¢des judiciais ja existentes, monitorar demandas
repetitivas e precedentes, fortalecer a resolugcdo consensual de conflitos, modernizar a gestdo processual e otimizar a tramitacdo de
feitos judiciais.
As demais atividades da iniciativa, até a data de monitoramento, transcorrem de acordo com o cronograma por ora apresentado.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 80 - - - -

Estratégicas
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OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Visando o cumprimento da meta “TJMG 80 - Concluir, até dezembro de 2025, 100% (cem por cento) das atividades previstas para o
ano no Programa de Desenvolvimento da Atuagdo do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais”, foram estabelecidas 12
(doze) atividades a serem cumpridas no decorrer do ano de 2025. Até o més de julho de 2025 a iniciativa concluiu 4 (quatro)
atividades que culminaram em duas grandes entregas. A primeira entrega foi o Acordo de Cooperagao Técnica com a Procuradoria
Geral do Municipio de Belo Horizonte - PGM e a segunda, denominada de Colaboragdo Projeto 12 Vice SOMA, envolveu a
participagdo de membros do CIJMG na capacitagdo e no fortalecimento das praticas gerenciais da 12 Vice-Presidéncia, em especial,
com relagdo as atribuigdes e realizagdes do Centro de Inteligéncia que podem auxiliar de forma relevante a prestagdo jurisdicional
na segunda instancia. Dessa forma, o cumprimento a meta alcangou o percentual de apuragao de 33% até a data do ultimo
monitoramento. No entanto, vale destacar que vdrias atividades estdo previstas paras serem executadas nos meses finais do ano.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de
Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo
CNJ;

V - majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automacao, de
inteligéncia artificial e de tramitacdo eletrénica de todos os expedientes judicias, aumentando o numero de processos julgados e
otimizando os esforgos dedicados a area-fim;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judiciaria, mediante apuragdo, tratamento e avaliacdo de dados que
permitam direcionamento de esforcos que assegurem a eficiéncia da prestagdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias;

XIl - aprimorar a extracdo, o tratamento e a explicitagcdo de dados relativos as politicas auto compositivas, objetivando-se a melhoria
continua de indicadores estratégicos;

XV - aperfeicoar a gestdo de precedentes em Primeira e Segunda Instancias, com aprimoramento das estratégias de comunicagao e
foco na automatizacio de alertas de incidéncia/aplicabilidade de precedentes e suspens&o de processos por determinacdo de Relator
de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas - IRDR ou de recurso representativo de controvérsia, através de ferramentas de
inteligéncia artificial;

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excecdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuagdo do Centro
de Inteligéncia na elaboracdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solugdes de conflito;

XVII - promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagao dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolugdo do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021;

XVIII - aprimorar a gestdo da inteligéncia institucional, particularmente com o objetivo de aperfeicoar o gerenciamento das lides
estruturais e o combate das multiplas formas do abuso do sistema de justica, com atuag¢do nos 'inputs' processuais e foco em
jurimetria, desenvolvimento e compartilhamento de estratégias, harmonizacdo da atuacdo e comunicacdo da Primeira e Segunda
Instancias.
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78 - Implementagdo de Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagdo

78 - Implementagdo de Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e

Nome da Iniciativa s
Discriminagao.

@ PLANO PROJEF 50
Priorizacs ESTRATEGICO e e
orizagdo A& 2021/2026 parao e

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia.

Comissao Paritaria e Multidisciplinar de Estudos, Prevengao e Recebimento de Reclamagdes Acerca
do Assédio Moral no Trabalho no Ambito da Justica Comum do Estado de Minas Gerais (12 e 22
Instancias) - COASSED (12 e 22 Instancias) (Resolugdo do TIMG n2 1.018/2023).

Desembargadora Paula Cunha e Silva;

Dra. Maria Isabel Fleck

Com a criacdo da Iniciativa Estratégica, busca-se a promoc¢do de uma politica institucional no intuito
de promover ambiente organizacional de respeito a diferenca e ndo discriminagdo, o
Objetivos desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e organizacdo laboral que
promovam saude, sustentabilidade e seguranga no trabalho, bem como assegurar o respeito a
diversidade e aplicar politicas institucionais de reconhecimento das pessoas e seu trabalho.

Unidade gestora

Patrocinador

Caracteristica da Iniciativa Programa Recorrente.

ESCOPO

Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito do TIMG - Portaria
Conjunta a ser publicada, conforme dispde o art. 32 da Resolugdo TIMG n2 1018/2023.

Procedimento de noticia de assédio atualizado.

Revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais para o auxilio no combate ao assédio e/ou discriminagdo.

Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo.

Pesquisa sobre Assédio e Discriminagdo no TIMG.

Encontro de ComissGes ou Subcomités de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo no Poder Judiciario

Realizagdo de campanhas de combate e enfrentamento ao assédio e discriminacao inclusive promovendo o calendério de datas
relacionadas ao tema.

Realizar visitas com abordagens de praticas restaurativas para resolugdo de conflitos, com base nas informagdes obtidas junto ao
Mapa de Absenteismo (adoecimento) primeiro semestre.

Criacdo da pagina das Comissdes no site do TIMG.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 31%.

Custo previsto Sem informacgao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 01/02/2025. Término da iniciativa 31/12/2025.
Data do monitoramento 28/07/2025.
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CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
T E) AP 5 PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Politica de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no ambito do TIMG - Em
01/02/2025 | 31/07/2025 07/11/2025
Portaria Conjunta a ser publicada, /02/ f07/ 1/ andamento
conforme dispGe o art. 32 da Resolugao
TIMG n2 1018/2023.
(A) Realizar estudos e levantamentos
de todos os componentes de uma
Politica de Prevencdo e Em
Enfretamento do Assédio Moral, do 01/02/2025 | 31/03/2025 07/11/2025 andamento
Assédio Sexual e da Discriminagdo
no ambito do TIMG.
(A) Criagdo de um Grupo de Trabalho
com o intuito de apoiar na
elaboragdo da Politica de Prevencgao ,
e Enfretamento do Assédio Moral, 07/01/2025 | 31/03/2025 17/03/2025 Concluido
do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no ambito do TIMG.
(A) Elaborar a Politica de Prevencdo e
Enfretamento do Assédio Moral, do Em
Assédio Sexual e da Discriminagao 01/04/2025 | 30/06/2025 07/11/2025 andamento
no ambito do TIMG.
(A) Publicar a Politica de Prevengdo e
Enfretamento do Assédio Moral, do . .
Assédio Sexual e da Discriminacso 01/07/2025 31/07/2025 07/11/2025 N3o iniciado
no ambito do TIMG.
(E) Procedlmento de noticia de assédio 01/02/2025 | 30/08/2025 07/11/2025 Em
atualizado. andamento
(A) Estudar mecanismos de apuragdo
de noticias de assédio e 01/02/2025 | 31/03/2025 30/04/2025 Concluido
discriminagdo.
(A) Estabelecer procedimento para Em
verificacdo de noticia de assédio. ORI | SR LA andamento
(A) Publicagdo do procedimento de o
noticia de Assédio, 01/07/2025 | 30/08/2025 07/11/2025 N3o iniciado
(E) Revisdo de estratégias organizacionais Em
e/ou métodos gerenciais para o auxilio no 05/05/2025 | 31/07/2025 07/11/2025
- e andamento
combate ao assédio e/ou discriminagio.
(A) Levantar as estratégicas utilizadas Em
pelo TIMG para o combate ao 05/05/2025 | 31/07/2025 07/11/2025
e andamento
assédio e a discriminagao.
(A) Modernizar as estratégias utilizadas
Em
pelo TIMG para o combate ao 05/05/2025 | 31/07/2025 07/11/2025
e andamento
assédio e a discriminagao.
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(E) Semana de Combate ao Assédio e a
Discriminagao.

05/05/2025

09/05/2025

09/05/2025

Concluido

(A)

Langamento da Capacitagao
Transversal.

05/05/2025

31/05/2025

09/05/2025

Concluido

(A)

Realizagdo do Plano de
Comunicacdo da Semana de
Combate ao Assédio e a
Discriminacgao.

17/02/2025

20/04/2025

09/05/2025

Concluido

Realizagdo de Seminario "
Prevencgado e Enfrentamento ao
Assédio Moral, Sexual e todas as
formas de Discriminagdo" durante a
Semana de Combate ao Assédio e a
Discriminagao.

05/05/2025

09/05/2025

09/05/2025

Concluido

Realizagdo do " XXIV" Encontro de
Gestores - Edicdo Semana de
Conscientizagado sobre Assédio e
Discriminagao", em parceria com a
Diregdo do Foro de Belo Horizonte
e Regido Metropolitana, durante a
Semana de Combate ao Assédio e a
Discriminagao.

05/05/2025

09/05/2025

05/05/2025

Concluido

Langamento de quiz, em parceria
com a EJEF e DIRCOM, a fim de
facilitar a identificagdo dos casos de
assédio e discriminagdo pelos
magistrados, servidores,
colaboradores, estagiarios e demais
prestadores de servigo do TIMG.

05/05/2025

09/05/2025

Cancelado

(E) Pesquisa sobre Assédio e Discriminagdo
no TIMG.

17/02/2025

31/07/2025

19/12/2025

15/07/2025

Concluido

(A)

Realizagdo de reunido com a
DIRCOM para andlise e
levantamento de possiveis
programas para realizag¢do da
Pesquisa sobre Assédio e
Discriminagdo.

17/02/2025

20/04/2025

17/02/2025

Concluido

(A)

Realizar pesquisas sobre Assédio e
Discriminacdo do TIMG.

05/05/2025

31/07/2025

19/12/2025

15/07/2025

Concluido

(A)

Apresentar relatdrio com os
resultados da pesquisa.

31/07/2025

31/07/2025

19/12/2025

N3o iniciado

(E) Encontro de ComissGes ou Subcomités
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminagdo no Poder Judiciario.

01/11/2025

30/11/2025

Nao iniciado

(E) Realizagdo de campanhas de combate e
enfrentamento ao assédio e discriminagao
inclusive promovendo o calendario de
datas relacionadas ao tema.

10/03/2025

31/12/2025

Em
andamento
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(E) Realizar visitas com abordagens de
praticas restaurativas para resolugao de
conflitos, com base nas informagdes
obtidas junto ao Mapa de Absenteismo
(adoecimento) primeiro semestre.

10/03/2025

30/06/2025

19/12/2025

Em
andamento

(E) Criagao da pagina das Comissoes no site
do TIMG.

06/03/2025

30/08/2025

07/11/2025

Em
andamento

(A) Realizar estudos e levantamentos
das informacgdes necessarias, que
deverdo constar na pdagina das
Comissdes de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da
Discriminag¢ao no site do TIMG.

06/03/2025

30/04/2025

17/03/2025

Concluido

(A) Criagdo da pagina das Comissdes,
em parceria com a DIRCOM, no
TIMG.

01/05/2025

30/06/2025

07/11/2025

N3o iniciado

(A) Publicar a pagina das Comissdes de
Prevencgdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da discriminagdo no site do TIMG.

01/07/2025

30/08/2025

07/11/2025

N3o iniciado

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Agao Corretiva

Unidade Responsavel

Prazo

Status

SITUAGCAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Entre as entregas concluidas e em andamento, destacam-se:

Concluidas:

e Criacdo de um Grupo de Trabalho, por meio da Portaria n° 7.117/2025, com o objetivo de apoiar a elaboracdo da Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito do TIMG;

e Promogdo da Semana de Conscientizagdo sobre Assédio e Discriminagdo, de 5 a 9 de maio de 2025, destacando a realizagao

do:

- XXIV Encontro de Gestores — Edigdo Semana de Conscientizagao sobre Assédio e Discriminagdo, em parceria com a
Diregdo do Foro de Belo Horizonte e Regido Metropolitana;

- Seminario "Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e de Todas as Formas de Discriminacdo" durante a
Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo cujo contetdo teve como objetivo principal a educagdo como
instrumento essencial para a construgdo de uma cultura institucional voltada ao enfrentamento e a superagao do assédio e
da discriminagdo, promovendo a valorizacao da diversidade e o respeito nas relagdes interpessoais.

e Realizagdo de Pesquisa sobre Assédio e Discriminagdo no TJIMG cujo relatdrio encontra-se em elaboragao.

Em andamento:

Portaria Conjunta a ser publicada, conforme dispde o art. 32 da Resolugdo TIMG n2 1018/2023: Foi instituido um Grupo de Trabalho
(GT) para elaborar a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagdo no ambito do TIMG.A
elaboragdo da politica exigiu um prazo maior que o inicialmente previsto. Consequentemente, o prazo estabelecido para a publicacédo
da Portaria Conjunta foi impactado e a publicagdo ainda nao foi iniciada.

Procedimento de noticia de assédio atualizado: O estudo dos mecanismos de apuracdo de noticias de assédio e discriminagao foi
concluido. Em seguida, foi iniciada a fase de estabelecimento do procedimento para verificagdo de noticia de assédio. No entanto,
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para finalizar essa atividade, também foi necessario um prazo adicional em relagdo ao planejamento inicial. Como resultado, o prazo
de publicacdo foi impactado e esta ainda ndo foi iniciada.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

10 - Otimizagdo da Gestdo de Pessoas.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatorio de Metas - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 104 - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta do projeto consiste em, até o final de 2025, cumprir 100% das atividades previstas para a implementag¢dao da Politica de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagdo no ambito da Justica de Primeira e Segunda
Instancias. Esta meta estd diretamente vinculada ao cronograma de atividades e corresponde a razao entre as atividades concluidas e
as previstas para o ano de 2025. No periodo de janeiro a julho, o desempenho na execugdo da meta foi de 40,9%. Importante ressaltar

que, varias atividades foram replanejadas para execug¢do no segundo semestre e que, a apuracdo do projeto é realizada de
trimestralmente.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IX - implementar os direitos subjetivos de magistrados e servidores, assegurando o efetivo gozo de beneficios previstos em lei, como
premissa de justica funcional.
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Nome da Iniciativa

79 - Programa de Desenvolvimento, Inclusdo e Acessibilidade - Programa D.I.A.

P PLANO PROJEF 5.0
L ESTRATEGICO el
- 202 ] /2026 :“:’: an" JL

Unidade gestora

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
CESUS - Centro de Sustentabilidade.

Patrocinador

Des. Alexandre Quintino Santiago

Objetivos

Cumprir as determinag&es da resolucdo do CNJ n° 401/2021 sobre o desenvolvimento de diretrizes
de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambito do Poder Judicidrio.

Caracteristica da Iniciativa

Programa incremental.

ESCOPO

Expansdo do projeto Mano Down.

Disponibilizagdo da cartilha em braille.

Implementacgdo do Cordao de Girassol como simbolo de inclusdo e apoio a pessoas com deficiéncias ocultas.

Implementagdo um software de acessibilidade no Portal do TIMG para aprimorar a navegacdo e interagao.

Realizagdo visitas as comarcas para avaliar a acessibilidade dos prédios do TIMG.

Elaboragdo uma nota técnica sobre inclusdo social nas contratagdes publicas, priorizando praticas acessiveis.

Estudo da viabilidade de implantar um balcdo virtual acessivel para atendimento a pessoas surdas.

Estudo da Criagdo da Rede Mineira de Acessibilidade.

Promogdo um evento tematico sobre Acessibilidade, incentivando a troca de boas praticas.

Expansdo o Projeto Amigo Down, em parceria com as APAEs para alcangar novas localidades.

Elaboragao do plano anual de comunicagdo para as campanhas de acessibilidade e inclusdo.

Instituicdo da politica da Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no ambito do TIMG.

Auxilio a elaboracdo de proposta de politica para o fornecimento de equipamentos basicos de informatica e tecnologias assistivas.

Reforco das capacitagdes em acessibilidade.

Estudo da criacdo de um projeto voltado para jovens adultos desligados de instituicdes de acolhimento para menores.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 56%.

Custo previsto Sem informacdo. Custo executado Sem informacdo.
Inicio da iniciativa 04/02/2023. Término da iniciativa 19/12/2025.
Data do monitoramento 15/09/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
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INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
TR EER ) AR RS () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Expans&o do projeto Mano Down. 07/01/2025 19/12/2025 13/02/2025 Concluido
(E) Disponibilizagdo da cartilha em braile. 07/01/2025 19/12/2025 09/06/2025 Concluido
(A) Campanha de divulgagéo. 07/01/2025 19/12/2025 16/05/2025 Concluido
(A) Viabilizar a distribuicdo. 07/01/2025 19/12/2025 09/06/2025 Concluido
(E) Implementagio do Cordao de Girassol
como simbolo de inclusdo e apoio a 07/01/2025 19/12/2025 01/09/2025 Concluido
pessoas com deficiéncias ocultas.
(A) Campanha informativa e 07/01/2025 | 19/12/2025 01/09/2025 Concluido
divulgacdo.
(E) Implementagdo um software de Em
acessibilidade no Portal do TIMG para 07/01/2025 19/12/2025
. . ,, andamento
aprimorar a navegacio e interagido
(A) Solicitar a aquisi¢cdo do software. 07/01/2025 19/12/2025 09/01/2025 Concluido
(A) Realizar reunido para esclarecer ,
funcionalidades do software. 07/01/2025 19/12/2025 24/02/2025 Concluido
(A) Aco'm'pfnhar o processo de 07/01/2025 19/12/2025 Em
aquisicdo e compra. andamento
(A) Monitorar a implantacgdo e
integracdo do software no portal 07/01/2025 19/12/2025 N3o iniciado
TIMG.
(A) Divulgar aimplementacso do 07/01/2025 19/12/2025 N3o iniciado
software.
(E) Realizagdo visitas as comarcas para Em
avaliar a acessibilidade dos prédios do 07/01/2025 19/12/2025
andamento
TIMG.
(A) Identificar as comarcas. 07/01/2025 19/12/2025 04/06/2025 Concluido
(A) Elaborar cronograma de visitas. 07/01/2025 19/12/2025 04/06/2025 Concluido
(A) Realizar visitas 07/01/2025 19/12/2025 Em
’ andamento
(A) Solicitar as areas responsaveis as Em
prowde'n.uas para as melhorias 07/01/2025 19/12/2025 andamento
necessarias.
(E) Elaboragdo uma nota técnica sobre Em
inclusdo social nas contratagées publicas, 07/01/2025 19/12/2025
.. cas P andamento
priorizando praticas acessiveis.
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(A) Mapear os contratos. 07/01/2025 19/12/2025 09/05/2025 Concluido
(A) Redigir e revisar a nota técnica. 07/01/2025 19/12/2025 01/09/2025 Concluido
(A) Publicar nota técnica. 07/01/2025 19/12/2025 N3o iniciado
(E) Estudo da viabilidade de implantar um
balc3o virtual acessivel para atendimento 07/01/2025 19/12/2025 N3o iniciado
a pessoas surdas.
(A) Pesquisar sobre a implementagdo
de balcdes virtuais em outros 07/01/2025 19/12/2025 N3o iniciado
tribunais.
(A) Analisar a viabilidade para a o
7/01/202 19/12/202 N
implantacdo do balcdo virtual. 07/01/2025 9/12/2025 do iniciado
(A) Apresental‘ aproposta para 07/01/2025 19/12/2025 N3o iniciado
implantacgdo.
(E) Estudo da Criagdo da Rede Mineira de Em
07/01/2025 19/12/2025
Acessibilidade. /o1/ /12/ andamento
(A) Pesquisar iniciativas semelhantes | ;) 5055 19/12/2025 31/07/2025 Concluido
em outros estados.
(A) Definir os objetivos, missdo e 07/01/2025 | 19/12/2025 31/07/2025 Concluido
diretrizes.
(A) Pr’op.or a adesdo de outros érgdos 07/01/2025 19/12/2025 Em
publicos. andamento
(A) Formalizar a criagdo da Rede. 07/01/2025 19/12/2025 N3o iniciado
(E) Promogao de um evento tematico Em
sobre Acessibilidade, incentivando a troca 07/01/2025 19/12/2025
- andamento
de boas praticas.
(A) Definir o tema, formato e pablico- | ;5 /5055 19/12/2025 08/07/2025 Concluido
alvo do evento.
(A) Identificar e convidar 07/01/2025 19/12/2025 24/07/2025 Concluido
palestrantes.
(A) Organizar e divulgar o evento. 07/01/2025 19/12/2025 22/08/2025 Concluido
. Em
(A) Realizar o evento. 07/01/2025 19/12/2025 andamento
(E) Expansdo do Projeto Amigo Down, em
parceria com as APAEs para alcancgar 07/01/2025 19/12/2025 02/09/2025 Concluido
novas localidades.
VOLTAR AO SUMARIO 69

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
A) Reali ia A
(A) Realizar reunigo com as areas 07/01/2025 | 19/12/2025 13/02/2025 Concluido
envolvidas.
(A) Definir a necessidade e viabilidade | ;) 5055 | 19/12/2025 26/03/2025 Concluido
da contratagao.
(A) Avaliar a proposta comercial
apresentada pelas APAEs para 07/01/2025 19/12/2025 26/03/2025 Concluido
celebragdo do contrato.
(A) Formalizar e efetivar a ,
- 07/01/2025 19/12/2025 30/07/2025 Concluido
contratagdo.
A) Impl i E
(A) Implementar o monitoramento 07/01/2025 | 19/12/2025 02/09/2025 m
continuo do projeto. andamento
(E) Elaboragdo do plano anual de
comunicagdo para as campanhas de 07/01/2025 19/12/2025 01/09/2025 Concluido
acessibilidade e inclusao.
(A) Redigir a minuta do Plano de 07/01/2025 | 19/12/2025 21/02/2025 Concluido
Comunicagao.
(A) Realizar reunido com as areas da ,
. 07/01/2025 19/12/2025 25/03/2025 Concluido
DIRCOM para alinhamento.
(A) Analisar e aprovar as propostas ,
07/01/2025 19/12/2025 29/04/2025 Concluido
apresentadas pela DIRCOM.
Em
A) A h a I . 7/01/202 19/12/202 1 202
(A) Acompanhar a execugdo do plano 07/01/2025 9/12/2025 01/09/2025 andamento
(E) Instituicdo da politica da Em
Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com 07/01/2025 19/12/2025
e n . A Ls andamento
Deficiéncia no ambito do TIMG.
A) Realizar |
(A) Realizar levantamento das 07/01/2025 | 19/12/2025 30/03/2025 Concluido
necessidades.
(A) Desenvolver e formalizar a Em
politica. U el Loy andamento
(A) !Dromover @ dlvulgagao € 07/01/2025 19/12/2025 N3o iniciado
implementacgao.
(E) Auxilio a elaboragdo de proposta de
", . E
pollylca parao fo’rn.eamen.to de N 07/01/2025 19/12/2025 m
equipamentos basicos de informatica e andamento
tecnologias assistivas.
(A) Levantar as necessidades de Em
equipamentos de informatica e 07/01/2025 19/12/2025
. . andamento
tecnologias assistivas.
(A) Desenvolver a proposta de
politica com critérios para o 07/01/2025 | 19/12/2025 N3o iniciado
fornecimento desses
equipamentos.
(A) Submeter a proposta para andlise | /1 005 | 19/12/2025 N3o iniciado
e aprovacao da area responsavel,
VOLTAR AO SUMARIO 70

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
e promover a implementagdo da
politica.
(E) Reforgo das capacitagGes em P
acessibilidade. 07/01/2025 19/12/2025 11/04/2025 Concluido
(E) Estudo da criagdao de um projeto
voltado para jovens adultos desligados de Em
instituicdes de acolhimento para 07/01/2025 19/12/2025 andamento
menores.
(A) Realizar estudo de viabilidade do | = 751 5055 | 19/12/2025 29/08/2025 Concluido
projeto.
(A) Levantar dados sobre as Em
necessidades e perfil dos jovens 07/01/2025 19/12/2025
andamento
adultos.
(A) Definir os Obje'tIVOS, publico-alvo e 07/01/2025 19/12/2025 Em
escopo do projeto. andamento
(A) Elaborar e redigir o projetoparaa | ;1 095 | 19/12/2025 N3o iniciado
apresentacgdo e implementagao.
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Entre as entregas realizadas e em andamento, destacam-se:
Concluidas:

e Disponibilizagdo da cartilha em braile;

e Elaboragdo do plano anual de comunicagdo para as campanhas de acessibilidade e inclusao;

e Expansdo do Projeto Amigo Down, em parceria com as APAEs para alcangar novas localidades.

e Em desenvolvimento o projeto Corddo de Girassol, uma iniciativa voltada ao reconhecimento facilitados de pessoas com
deficiéncias ocultas. Os corddes de Girassol ja estdo disponiveis na Geréncia de Saude no Trabalho - Gersat.

e Realizacdo do Seminario Setembro Acessivel: didlogos sobre inclusdo no Judiciario.

Em andamento:

e Realizagdo de visitas as comarcas para avaliar a acessibilidade dos prédios do TIMG, visando identificar necessidades de
melhorias ou adequagdo. Foram selecionadas 10 comarcas para receber as visitas, sendo:
o Regido 2 - Parad de Minas e Congonhas;
Regido 3 - Coronel Fabriciano e Timéteo;
Regido 4 - Baependi e Pedralva;
Regido 5 - Trés Marias e Campina Verde;
Regido 6 - Aguas Formosas e Brasilia de Minas.

O O O O

A primeira visita foi realizada na comarca de Para de Minas, no dia 29/07/2025. Foram identificadas as necessidades de melhorias e
adequacGes e enviadas para as areas responsaveis adotarem as providéncias cabiveis.

e Implementagio de Software de Acessibilidade (Portal TIMG): Esta atualmente na fase de andlise dos dominios nos quais o
software RYBENA serd implementado. Apds a conclusdo desta analise, serdo iniciados o monitoramento da implantacdo e
integracdo do software no portal, seguidos pela divulgagao.
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Nota Técnica sobre Inclusdo Social em Contratagdes Publicas: A elaboragdo da Nota Técnica sobre Inclusdo Social em
ContratagOes Publicas esta em fase final. Os contratos foram mapeados, o documento foi redigido e revisado, e o projeto
agora aguarda a publicagdo oficial.

Balcdo Virtual Acessivel (Pessoas Surdas): O projeto encontra-se na fase de estudo de viabilidade para a implantagdo de um
balcdo virtual acessivel destinado ao atendimento de pessoas surdas.

Criagdo da Rede Mineira de Acessibilidade: O estudo para a criagdo da Rede Mineira de Acessibilidade estda em andamento.
Foi realizada uma pesquisa de iniciativas semelhantes em outros estados e foram definidos os objetivos, missdo e diretrizes
da rede. A fase atual é a da proposi¢do para a adesdo de outros 6rgdos publicos. Apds a finalizagdo desta etapa, a rede sera
formalizada.

Politica de Acessibilidade e Inclusdo (TJIMG): A instituicdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
no ambito do TIMG esta em desenvolvimento e formalizagdo. Foi realizado o levantamento das necessidades e, atualmente,
€ necessario aguardar a publicacdo da politica pelo CNJ para, entdo, iniciar o desenvolvimento da politica especifica do TIMG.
A conclusdo sera seguida pela divulgacdo e implementacao.

Politica de Fornecimento de Equipamentos (Informatica e Tecnologias Assistivas): A elaboragdo de uma proposta de politica
para o fornecimento de equipamentos bdsicos de informatica e tecnologias assistivas esta na fase inicial. O levantamento das
necessidades de equipamentos estd em andamento, e somente apds sua finalizagdo serdo iniciadas as fases de
desenvolvimento da politica e submissdo da proposta.

Projeto para Jovens Desligados de Instituicdes de Acolhimento: O estudo da criagdo de um projeto voltado para jovens
adultos desligados de instituicdes de acolhimento para menores esta em pleno andamento. As atividades atuais incluem:
Levantamento dos dados necessarios e perfil dos jovens; Definicdo dos objetivos, publico-alvo e escopo do projeto; A
elaboracdo, redagdo e posterior apresentacdo e implementacdo do projeto so ocorrerdo apos a finalizagcdo destas etapas
iniciais.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -

Metas Nacionais

Estratégicas

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 111 - - - -

Metas Institucionais

A meta do projeto estd intimamente ligada ao cronograma de atividades e corresponde a percentagem de atividades realizadas em
relagdo as planejadas para o ano de 2025. De janeiro a agosto, o desempenho na execu¢do da meta foi de 57,4%. Ha a perspectiva de
alcance da meta estabelecida para o ano.

XIlI - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da relagdo
interinstitucional do Judicidario com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, salde e outros temas de alta
repercussao juridica, cultural, econdmica e social.

Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

VINCULAGAO PROJEF 5.0
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Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica
PRESIDENCIA

L. 81 - Programa de Modernizagdo dos Plendrios, suas Areas Externas e dos Painéis de
Nome da Iniciativa R
Comunicagao.

PLAN
== 2021/2026 para o Cidadso
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Unidade gestora A
Presidéncia.

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

A iniciativa de modernizagdo propiciard celeridade na prestagao jurisdicional e permitira,
dentre outros resultados esperados: a realizacdo de sessOes presenciais, hibridas e remotas
com gravacao em todos os plenarios e auditério; o controle, a liberagdo e a interrupgdo de
microfones nos plenarios e auditorio; a modernizagdo da qualidade de audio e video captado
bieti e exibido; a transmissdo de sessdes de julgamento, pautas, videos e outras informagdes no
Objetivos hall do auditdrio; a melhoria do sistema de votagdo eletrénica para o auditério, possibilitando
celeridade no processo de votagdo e elei¢do; a divulgacdo das informagdes e noticias
institucionais relevantes para os operadores do Direito, para o jurisdicionado e para a
sociedade em geral; a transmissao on-line de informagdes tanto para os prédios da Capital

quanto para as comarcas do interior do Estado.

Caracteristica da Iniciativa Programa.

ESCOPO

Formalizacdo de demanda (DFD) pela 12 Vice Presidéncia.

Formalizacdo de demanda (DFD) pela DIRCOM.

Estudo Técnico Preliminar (ETP) contemplando todo o Programa de Modernizagdo dos Plendrios.

Software para Gravagao, Indexagdo e Transcrigdo.

Murais Corporativos no Edificio Sede do TIMG.

Murais Corporativos no Forum Lafayette.

Murais Corporativos no Juizado Especial Civel.

Sistema de Emenda Regimental.

Sistema de Eleigdo.

Sistema para Votagdo Administrativa. [SUSPENSAOQ]

Painéis de LED para o Auditdrio do Pleno.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditério do Pleno - Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 1 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 2 do Edificio Sede.
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Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica
PRESIDENCIA

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 3 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plendrio 4 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plendrio 5 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 6 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 7 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 8 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plendrio 9 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plendrio 10 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Plenario 11 do Edificio Sede.

Equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditério do Juizado Especial Civel.

VideoWall no Auditério do Pleno.

Projeto Piloto para transmissdo ao vivo (Streaming) das Sessdes de Julgamento, utilizando a Plataforma Youtube.

Plataforma Youtube para transmissdo ao vivo (Streaming) das SessGes de Julgamento.

QrCode para acesso a Pauta das SessGes de Julgamento.

Equipe Técnica para operacionalizagdo dos novos equipamentos de audio, video e TIC.

Fluxos de trabalho decorrentes das novas tecnologias do Programa.

Software de Video Conferéncia.

Custo previsto

MONITORAMENTO

RS 12.086.666,96.

Custo executado

RS 6.325.298,86.

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 86%.
Inicio da iniciativa 19/01/2023. Término da iniciativa 31/12/2025.
Data do monitoramento 08/09/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiClO TERMINO TERMINO TERMINO
ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A) STATUS
PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO
E) Formaliza¢ao de demanda (DFD) pela 12
( _) A ¢ . ( ye 19/1/2023 19/1/2023 19/1/2023 Concluido
Vice Presidéncia.
(A) Realizar entrega do DFD DIRSUP. 19/1/2023 19/1/2023 19/1/2023 Concluido
E) Formalizacdo de demanda (DFD) pela
:)I)RCOM g (DFD) p 14/3/2023 | 14/03/2023 14/03/2023 | Concluido
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Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
(A) Realizar entrega DFD DIRCOM. 14/3/2023 14/03/2023 14/03/2023 Concluido
(E) Estudo Técnico Preliminar (ETP)
contemplando todo o Programa de 02/03/2023 31/03/2023 31/03/2023 Concluido
Modernizagao dos Plenarios
(A) Desenvolver Estudo Técnico
Preliminar (ETP) contemplandotodo |y, 3 5053 | 31/03/2023 31/03/2023 Concluido
o Programa de Modernizagdo dos
Plendrios.
E) Software para Gravagdo, Indexagao e Em
(E) . o - : 07/11/2023 31/12/2025 31/12/2025
Transcrigao andamento
(A) Realizar aquisi¢do e implantacdo do Em
Software de Gravagdo, Indexacdo e 07/11/2023 30/06/2024 31/12/2025
. andamento
Transcrigao.
. . ’ Em
(A) ReallzarNdesenvolylmento do Médulo 30/06/2024 31/12/2024 31/12/2025
de Gestdo de Pedidos. andamento
(E) Murais Corporativos no Edificio Sede do )
TIMG 05/06/2023 27/09/2023 13/12/2023 Concluido
(A) Realizar a locagdo do VideoWall do
Hall e Murais de Comunicagdo - 05/06/2023 02/08/2023 10/08/2023 Concluido
Edificio Sede.
(A) Realizar a implantacdo do VideoWall
do Hall e Murais de Comunicacdo - 11/08/2023 27/09/2023 13/12/2023 Concluido
Edificio Sede.
(E) Murais Corporativos no Forum Lafayette. 05/06/2023 27/09/2023 18/12/2023 Concluido
(A) Realizar a locagdo de Murais
Corporativos no Edificio Forum 05/06/2023 02/08/2023 10/08/2023 Concluido
Lafayette.
(A) Realizar aimplanta¢do de Murais
Corporativos no Edificio Férum 11/08/2023 27/09/2023 18/12/2023 Concluido
Lafayette.
E) Murais Corporativos no Juizado Especial
i:,) | P P 05/06/2023 27/09/2023 18/12/2023 Concluido
ivel.
(A) Realizar a locagdo de Murais
Corporativos no no Juizado Especial 05/06/2023 02/08/2023 10/08/2023 Concluido
Civel.
(A) Realizar a implantacdo de Murais
Corporativos no no Juizado Especial 11/08/2023 27/09/2023 18/12/2023 Concluido
Civel.
Em
(E) Sistema de Emenda Regimental. 27/02/2024 24/06/2024 31/12/2025
andamento
by Gzeleen @ aguistces £ St e 27/02/2024 | 01/05/2024 03/05/2024 Concluido
Emenda Regimental.
. . ~ . Em
(A) Realizara |m.p|anta(;ao do Sistema de 30/04/2024 24/06/2024 31/12/2025
Emenda Regimental. andamento
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PRESIDENCIA
(E) Sistema de Eleigao. 03/01/2024 22/04/2024 22/04/2024 Concluido
(A) Realizar a customizagdo do Sistema | 3 /1 19054 | 16/04/2024 16/04/2024 Concluido
de Eleicdo.
(A) Ele"’,"'far aimplantacdo do Sistemade | 1q/64/5004 | 22/04/2024 22/04/2024 Concluido
eicdo.
(E) Sistema para Votacdo Administrativa. 10/01/2024 30/06/2024 S Suspenso
(A)" Realizar a customizacgo do Sistema 10/01/2024 | 24/05/2024 24/05/2024 Concluido
para Votagao Administrativa.
(A) Realizar a |r~nplant§gz?o do.Slstema 27/05/2024 30/06/2024 S Suspenso
para Votacdao Administrativa.
(E) Painéis de LED para o Auditério do Pleno. 05/06/2023 17/04/2024 17/04/2024 Concluido
(A) Realizar a locacdo dos Painéis de LED | 5 /6/7053 02/08/2023 10/08/2023 Concluido
para o Auditério do Pleno.
(A) Realizar aimplantagdo dos Painéis 11/08/2023 17/04/2024 17/04/2024 Concluido
de LED para o Auditdrio do Pleno.
E) Equipamentos Audiovisuais e TIC no
(E) R o 15/06/2024 06/07/2024 02/10/2024 | 02/10/2024 Concluido
Plenario 1 do Edificio Sede.
(A) Realizar implantac¢do dos
equipamentos Audiovisuais e TIC no 15/06/2024 06/07/2024 02/10/2024 02/10/2024 Concluido
Plenario 1 do Edificio Sede.
E) Equipamentos Audiovisuais e TIC no
(E) q ) P . 30/06/2024 14/07/2024 14/10/2024 14/10/2024 Concluido
Plenario 2 do Edificio Sede.
(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais e TIC no 30/06/2024 14/07/2024 14/10/2024 14/10/2024 Concluido
Plendrio 2 do Edificio Sede.
E) Equipamentos Audiovisuais e TIC no
() R o 15/07/2024 29/07/2024 21/10/2024 21/10/2024 Concluido
Plenario 3 do Edificio Sede.
(A) Realizar implantac¢do dos
Equipamentos Audiovisuais e TIC no 15/07/2024 29/07/2024 21/10/2024 21/10/2024 Concluido
Plenario 3 do Edificio Sede.
E) Equipamentos Audiovisuais e TIC no
(E) q . P . 30/07/2024 13/08/2024 28/10/2024 28/10/2024 Concluido
Plenario 4 do Edificio Sede.
(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais e TIC no 30/07/2024 13/08/2024 28/10/2024 28/10/2024 Concluido
Plenario 4 do Edificio Sede.
E) Equipamentos Audiovisuais e TIC no
(E) q . P . 14/08/2024 28/08/2024 04/11/2024 04/11/2024 Concluido
Plenario 5 do Edificio Sede.
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(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais e TIC no
Plenario 5 do Edificio Sede.

14/08/2024

28/08/2024

04/11/2024

04/11/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC no
Plendrio 6 do Edificio Sede.

29/08/2024

12/09/2024

18/11/2024

18/11/2024

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais e TIC no
Plendrio 6 do Edificio Sede.

29/08/2024

12/09/2024

18/11/2024

18/11/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC no
Plenario 7 do Edificio Sede.

13/09/2024

27/09/2024

25/11/2024

25/11/2024

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais e TIC no
Plenario 7 do Edificio Sede.

13/09/2024

27/09/2024

25/11/2024

25/11/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC no
Plenario 8 do Edificio Sede.

28/09/2024

12/10/2024

02/12/2024

02/12/2024

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais e TIC no
Plenario 8 do Edificio Sede.

28/09/2024

12/10/2024

02/12/2024

02/12/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC no
Plenario 9 do Edificio Sede.

13/10/2024

27/10/2024

09/12/2024

09/12/2024

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais e TIC no
Plendrio 9 do Edificio Sede.

13/10/2024

27/10/2024

09/12/2024

09/12/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC no
Plenario 10 do Edificio Sede.

28/10/2024

11/11/2024

16/12/2024

16/12/2024

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais e TIC no
Plenario 10 do Edificio Sede.

28/10/2024

11/11/2024

16/12/2024

16/12/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC no
Plenario 11 do Edificio Sede.

12/11/2024

26/11/2024

23/12/2024

23/12/2024

Concluido

(A) Realizar implantac¢do dos
equipamentos Audiovisuais e TIC no
Plendrio 11 do Edificio Sede.

12/11/2024

26/11/2024

23/12/2024

23/12/2024

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC no
Auditdrio do Juizado Especial Civel.

27/11/2024

11/12/2024

21/2/2025

21/02/2025

Concluido

(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais e TIC no
Auditério do Juizado Especial Civel.

27/11/2024

11/12/2024

21/2/2025

21/02/2025

Concluido

(E) VideoWall no Auditério do Pleno

20/12/2024

20/01/2025

31/1/2025

31/01/2025

Concluido

(A) Realizar implantacdo de VideoWall -
Auditério do Pleno.

20/12/2024

20/01/2025

31/1/2025

31/01/2025

Concluido

(E) Equipamentos Audiovisuais e TIC no
Auditério do Pleno - Edificio Sede.

20/12/2024

20/01/2025

10/02/2025

31/01/2025

Concluido
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(A) Realizar implantagdo dos
equipamentos Audiovisuais e TIC no
Auditério do Pleno - Edificio Sede.

20/12/2024

20/01/2025

10/02/2025

31/01/2025

Concluido

(E) Projeto Piloto para transmissdo ao vivo
(Streaming) das Sessoes de Julgamento,
utilizando a Plataforma Youtube.

26/02/2024

31/12/2024

31/12/2025

13/08/2025

Concluido

(A) Realizar a implantac¢do do Projeto
Piloto para transmissdo ao vivo
(Streaming) das Sessdes de
Julgamento, utilizando a Plataforma
Youtube.

26/02/2024

31/12/2024

31/12/2025

13/08/2025

Concluido

(E) Plataforma Youtube para transmissdo ao
vivo (Streaming) das Sessées de Julgamento.

26/02/2024

31/12/2024

Suspenso

(A) Realizar a implantagdo da Plataforma
Youtube para transmissdo ao vivo
(Streaming) das Sessoes de
Julgamento.

26/02/2024

31/12/2024

Suspenso

(E) QrCode para acesso a Pauta das Sessées
de Julgamento.

01/03/2023

21/08/2023

31/12/2025

Em
andamento

(A) Realizar o desenvolvimento do
QrCode para acesso a Pauta das
Sessoes de Julgamento.

01/03/2023

11/07/2023

11/7/2023

Concluido

(A) Realizar a implanta¢do do QrCode
para acesso a Pauta das Sessdes de
Julgamento.

12/07/2023

21/08/2023

31/12/2025

Em
andamento

(E) Equipe Técnica para operacionalizagao
dos novos equipamentos de audio, video e
TIC.

18/01/2024

16/05/2024

19/02/2025

Concluido

(A) Realizar estudo e defini¢cdo da
Equipe Técnica para
operacionalizagao dos novos
equipamentos de dudio, video e TIC.

18/01/2024

16/05/2024

16/05/2024

Concluido

(A) Implantar e gerenciar Equipe Técnica
para operacionalizagdo dos novos
equipamentos de dudio, video e TIC.

09/09/2024

20/01/2025

19/02/2025

Concluido

(E) Fluxos de trabalho decorrentes das novas
tecnologias do Programa.

01/04/2023

18/12/2024

Cancelado

(A) Realizar o estudo e redefinicdo dos
fluxos de trabalho decorrentes das
novas tecnologias do Programa.

01/04/2023

18/12/2024

Cancelado

(E) Software de Videoconferéncia.

25/05/2023

31/12/2024

31/01/2025

31/1/2025

Concluido

(A) Realizar a implantagdo do Software
de Videoconferéncia.

25/05/2023

31/12/2024

31/01/2025

31/1/2025

Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Acdo Corretiva

Unidade Responsavel

Prazo

Status
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SITUAGCAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Até agosto de 2025, foram realizadas 25 entregas das 31 previstas na Iniciativa, sendo: 6 em 2023, 13 em 2024 e 6 em 2025.
2023

1 - Formalizagdo de demanda (DFD) pela 12 Vice Presidéncia

2 - Formalizagdo de demanda (DFD) pela Diretoria Executiva de Comunicagdo - DIRCOM

3 - Estudo Técnico Preliminar (ETP) contemplando todo o Programa de Modernizagdo dos Plenarios
5 - Murais Corporativos no Edificio Sede do TIMG

6 - Murais Corporativos no Edificio Forum Lafayette

7 - Murais Corporativos no Juizado Especial Civel

2024

9 - Sistema de Eleigao

11 - Painéis de LED para o Auditorio do Pleno*

13 a 23 — Implantagdo dos equipamentos Audiovisuais e de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC nos Plenarios de 1 a 11 do
Edificio Sede. (11 entregas)

*A respeito da entrega “painéis de LED para o Auditério do Pleno”, cumpre esclarecer que foram locados e instalados em 2023,
restando ajustes de implantacdo finalizados em 2024.

2025

12 - Equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditdrio do Pleno - Edificio Sede

24 - Equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditério do Juizado Especial Civel

25 - VideoWall - Auditério do Pleno

26 — Projeto Piloto para transmissdo ao vivo (Streaming) das SessGes de Julgamento, utilizando a Plataforma Youtube
29 - Equipe Técnica para operacionalizagdo dos novos equipamentos de audio, video e TIC*

31 - Software de Videoconferéncia**

* A ferramenta Google Meet (videoconferéncia) foi instalada no TIMG em outubro de 2024. No entanto, foi necessario que o CESUS (
Centro de Sustentabilidade) avaliasse se a ferramenta atenderia as expectativas de aprimoramento das praticas de acessibilidade no
TIMG, o que foi concluido em 31/01/2025.

**Para a operacionalizagdo das novas estruturas, inicialmente foi autorizada a contratagao de 5 especialistas nos equipamentos de
audio, video e informatica. No entanto, em dezembro de 2024, entendeu-se como oportuna a criagdo ou adapta¢do de uma estrutura
de gestdo integrada para centralizar responsabilidades, unificar e padronizar os fluxos de trabalho das areas Servigo de Apoio Técnico
e Operacional de Produgdo Audiovisual - SATOP e Servigo de Controle Operacional dos Servicos da 22 Instancia - SECONS. Em fevereiro
de 2025, a Alta Gestdo do TIMG aprovou a DIRCOM como a area responsavel para gerir essa estrutura. A implementacdo dessa gestdo
integrada proporcionara maior responsividade as demandas institucionais, além de simplificar, padronizar e aprimorar continuamente
0s processos. Espera-se também a reducdo de falhas operacionais e uma curva de aprendizado mais eficiente para os operadores,
viabilizada por treinamentos integrados.
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Além dessas, 2 entregas foram suspensas, 1 foi cancelada e 4 estdao em andamento, com perspectiva de conclusdo em 2025.

A entrega “Fluxos de trabalho decorrentes das novas tecnologias do Programa”, foi cancelada porque ndo sera mais realizada nos
termos em que foi planejada. Inicialmente, foi previsto que o CEPROC (Centro de Gestdo de Processos de Trabalho, Padronizagdo e
Qualidade) redesenharia todos os processos de trabalho que, eventualmente, sofressem alteracdo em decorréncia das melhorias
tecnoldgicas implementadas para modernizagdo dos plenarios. No entanto, na pratica, o que se verifica é uma atuacdo mais
direcionada para areas que demandam o servigo.

J4 a entrega “Sistema para Votagdo Administrativa” foi suspensa. Em 2023, o processo licitatdrio para a aquisicdo do sistema foi
deserto. Diante disso, deliberou-se por promover melhorias no mddulo SEI Julgar para viabilizar a sua utilizagdo pelo TIMG. Embora
algumas customizagdes ja tenham sido realizadas ao longo de 2024 e 2025, ainda restam duas funcionalidades a serem desenvolvidas,
sem as quais ndo é possivel realizar o projeto piloto: a possibilidade de disponibilizar o processo entre sessdes e a manutencgdo exclusiva
da sessdao denominada "fim do mundo", com ocultagdo das demais. Em maio de 2025, o SEI JULGAR foi apresentado ao Secretario de
Governanca e Gestdo Estratégica, incluindo a apresentagdo do esforgo necessario para implementar as funcionalidades pendentes. Na
ocasido, que foi deliberada a suspensdo da entrega, até que seja viavel a priorizagdo da demanda pela equipe de desenvolvimento,
gue, no momento, estd alocada em outras frentes de trabalho igualmente relevantes para a Instituicdo.

Suspensa também, a entrega Implantagio da Plataforma Youtube para transmissdo ao vivo (Streaming) das Sessoes de julgamento,
tendo em vista o atraso na entrega do piloto, que prevé a expansao das transmissdes ao vivo para as sessdes dos Plendrios. Para
expansdo, aguarda-se a definicdo da Alta Administracdo quanto a estratégia para a expansao (data, ordem dos Plenarios, etc.), motivo
pelo qual a entrega foi suspensa a pedido da SATOP (Servico de Apoio Técnico e Operacional de Produgdo Audiovisual) no
monitoramento de setembro de 2025.

No que tange as entregas em andamento:

Por meio de Acordo de Cooperagdo (AC) com o TRF-4 houve a cessdo do software Tela para Gravagdo, Indexagdo e Transcrigao das
sessOes do TIMG. Foram realizadas as customizagdes necessarias e os testes pela técnicos pela DIRTEC. Encontra-se em andamento a
homologacdo do Sistema Tela pela equipe de negdcio e os ajustes para resolver pendéncias identificadas. Além disso, ainda é
necessario: a finalizagdo da configuragdo e limpeza do ambiente de homologac¢do; o planejamento e execugdo da entrada de produgdo
do sistema Tela; o agendamento dos treinamentos para as equipes envolvidas, garantindo capacita¢do para administracdo e operagao
do sistema.

Ainda sobre a entrega software Tela para Gravagao, Indexacdo e Transcri¢gdo das sessoes, cabe ressaltar que o moédulo de Gestdo de
Pedidos vai permitir a gestdo dos pedidos de acesso a informagao de gravacgao e transcricdo das sessdes de julgamento feitos pelo
Desembargador demandante. Esclarece-se que essa sistematica ja existe dentro do Themis, mas, tendo em vista que esse sistema
serd descontinuado, foi deliberada a utilizagdo do eproc para o mesmo fim. Para tanto, serdo necessarios ajustes no eproc, visando
tanto a integra¢do com o Tela quanto o desenvolvimento/adequacdes de funcionalidades atinentes ao médulo de gestdo de pedidos,
gque comegarao a ser realizados apds a conclusdo da homologagdo do sistema Tela.

Para a implementacdo de Sistema de votagao de alteragdao de emendas regimentais, em 2024 foi contratada a empresa Visual Sistema
e, desde entdo, tem sido realizados ajustes ou desenvolvidas funcionalidades (WhatsApp e SEI) necessdrias ao seu pleno
funcionamento no TJIMG. A integra¢cdo com o SEl foi implementada e estd operando desde fevereiro de 2025. Com isso, sempre que
a votacdo da emenda regimental iniciar no SEl, na sequéncia os dados serdo automaticamente transferidos para o sistema de votagao
regimental.

Em relagdo a integracdo com o WhatsApp, a ideia dessa funcionalidade é enviar mensagens automaticas de alerta para os
desembargadores sempre que houver uma votacdo. No entanto, nesse momento essa integracdo ndo sera desenvolvida, pois foi
despriorizada para dar foco a homologac¢do do primeiro mdédulo de desenvolvimento e as capacitagdes. Apds as capacitagdes, essa
atividade serd avaliada e, sendo necessario, serdo contratadas as horas de desenvolvimento necessarias para sua implementagéo. De
forma complementar, esclarece-se que o manual do administrador do sistema esta em validagao e sera concluido concomitantemente
ao treinamento. Estima-se que durante os treinamentos sejam identificadas oportunidades de melhoria no referido material-
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Para implementar a transmissdo ao vivo (Streaming) das Sessdes de Julgamento no TIMG, foi realizado no dia 13/08 a primeira
gravacdo da sessdo do Orgdo especial. A estrutura atualmente disponivel foi considerada suficiente para o inicio do processo. Caso
necessario, eventuais demandas de adequacgdes técnicas serdo analisadas.

Nesta mesma data, foi comunicado aos Desembargadores que as sess&es do Orgdo Especial passariam a ser integralmente transmitidas
pelo canal oficial do TIMG no YouTube, o que ocorreu a partir de 10 de setembro de 2025, sendo vedada a transmissdo de pautas
submetidas a segredo de justica.

Com isso, o TIMG passa a cumprir os itens 12 e 13 constantes no Anexo da Portaria n2 406 do Conselho Nacional de justica (CNJ) de
29 de novembro de 2024, que estabelece o regulamento do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario — 2025.

Com relagdo a entrega “Implantag¢do da Plataforma Youtube para transmissdo ao vivo (Streaming) das Sess6es de Julgamento”, que
prevé, além da transmissdo das Sess&es do Orgdo Especial, a expansdo das transmissdes ao vivo para as sessdes dos Plenarios, aguarda-
se a deliberagdo da Alta Administragdo quanto a estratégia de implementagdo dessa expansao.

Foi desenvolvido pela Diretoria Executiva de Informatica - DIRTEC um QrCode que permitird acesso a Pauta das SessOes de
Julgamento. O QRCode ficara disponivel préximo aos plendrios, permitindo que usuarios externos, via dispositivo mével, acessem a
pagina Sessdo de Julgamento (https://sessao-themis.timg.jus.br/sessao-themis/ ) e realizem consultas por data e 6rgdo julgador

(exemplo: Camara, Nucleo de Justiga 4.0, Tribunal Pleno, etc.). Cabe esclarecer que o QR Coce ainda ndo esta integrado com o eproc e
que isso ndo faz parte do escopo da entrega. Essa funcionalidade demanda aprovacgdo do Conselho do eproc para ser incorporado. No
entanto, isso ndo inviabiliza a divulgacao, pois ha quantidade expressiva de sessdes disponiveis para divulgagdo nos sistemas Themis.
Em relagdo a disponibilizacdo do referido QR code nos Plenarios, esta em definicdo pela 12 Vice Presidéncia a melhor data e estratégia
de divulgacao.

Esclarece-se que as datas indicadas no cronograma, correspondentes ao inicio e término das Entregas e Atividades, referem-se as
evidéncias formais existentes.

POTENCIAIS MUDANCAS

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 123 - - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta da iniciativa é “concluir 100% das entregas previstas para o “Programa de Modernizagdo dos Plenarios, suas Areas externas de
dos Painéis de Comunica¢do” até dezembro de 2025.

Verifica-se que, até agosto de 2025, foram concluidas 25 entregas das 31 prevista para o Programa, sendo 6 em 2023, 13 em 2024 e 6
em 2025, obtendo um resultado apurado de 86%.

As entregas concluidas em 2025, sdo:
e Implantagdo dos equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditério do Juizado Especial Civel e no Auditério do Pleno (ed. Sede)

e Implantagdo de VideoWall — Auditério do Pleno
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e Implantagdo do Projeto Piloto para transmissdo ao vivo (streaming) das Sessdes de Julgamento do Orgdo Especial, utilizando
a Plataforma Youtube

e Implantagdo e gerenciamento de Equipe Técnica para operacionalizagdo dos novos equipamentos de dudio e TIC.
e Implanta¢do do Software de Videoconferéncia.
Além disso, 1 entrega foi cancelada e 2 suspensa.

A entrega Fluxos de trabalho decorrentes das novas tecnologias do Programa foi cancelada porque ndo serd mais realizada nos termos
em que foi planejada. Inicialmente, foi previsto que o CEPROC (Centro de Gestdo de Processos de Trabalho, Padronizagdo e Qualidade)
redesenharia todos os processos de trabalho que, eventualmente, sofressem alteragdao em decorréncia das melhorias tecnoldgicas
implementadas para modernizagdo dos plenarios. No entanto, na pratica, o que se verifica € uma atuacdo mais direcionada para areas
que demandam o servigo.

Cabe ressaltar que a entrega, quando cancelada, ndo impacta o cumprimento da meta em questao.

Ja a entrega “Sistema para Votagdo Administrativa” foi suspensa. Em 2023, o processo licitatdrio para a aquisicdo do sistema foi
deserto. Diante disso, deliberou-se por promover melhorias no mddulo SEI Julgar para viabilizar a sua utilizacdo pelo TIMG. Embora
algumas customizag¢des ja tenham sido realizadas ao longo de 2024 e 2025, ainda restam duas funcionalidades a serem desenvolvidas,
sem as quais ndo é possivel realizar o projeto piloto: a possibilidade de disponibilizar o processo entre sessGes e a manutengdo exclusiva
da sessdo denominada "fim do mundo", com oculta¢cdo das demais. Em maio de 2025, o SEI JULGAR foi apresentado ao Secretario de
Governanca e Gestdo Estratégica, incluindo a apresentacdo do esforgo necessario para implementar as funcionalidades pendentes. Na
ocasido, que foi deliberada a suspensdo da entrega, até que seja viavel a priorizacdo da demanda pela equipe de desenvolvimento,
gue, no momento, estd alocada em outras frentes de trabalho igualmente relevantes para a Instituicdo.

Suspensa também, a entrega Implantagdo da Plataforma YouTube para transmissao ao vivo (Streaming) das Sessdes de julgamento,
tendo em vista o atraso na entrega do piloto, que prevé a expansao das transmissdes ao vivo para as sessdes dos Plendrios. Para
expansdo, aguarda-se a definicdo da Alta Administragdo quanto a estratégia para a expansdo (data, ordem dos Plenarios, etc.), motivo
pelo qual a entrega foi suspensa a pedido da SATOP (Servico de Apoio Técnico e Operacional de Produgdo Audiovisual) no
monitoramento de setembro de 2025.

Diante da auséncia de uma previsdo de priorizacdo do desenvolvimento das funcionalidades necessarias ao pleno funcionamento do
modulo do SEI JULGAR em votagcdo Administrativa e de auséncia de previsdo para a transmissdo ao vivo das sessbes de julgamento
realizadas nos Plenarios, verifica-se um risco de ndo alcance da meta em 202.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - instituir o "Programa de Aceleragao da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagdao administrativa e
tecnoldgica para incremento das condi¢des necessarias de trabalho para o publico interno e externo;

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacgdo dos sistemas correlatos, racionalizagdo do
emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servicos ndo vinculados a area-fim;

XXV - fortalecer a politica de inovacdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico interno e externo.
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Nome da Iniciativa 85 — Central de Processo Eletronico — CPE de Turma Recursais.

ap, PLANO PRQ®JEF 5.0
L ESTRATEGICO .
Priorizagao A 502112026 SRR S
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Presidéncia.

Unidade gestora

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

Este projeto faz parte do Programa Estadual de Governanca Estratégica de Unidades Judiciarias e tem
como objetivo realizar a implantagdo da Secretaria de Processos Eletrénicos (SPE) e Centrais de
Objetivos Processos Eletronicos (CPE) na Justiga de Primeira Instancia do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais, conforme dispde a Resolugdo 1055/2023, com o intuito de melhorar a prestagdo jurisdicional,
dando uma resposta mais rapida e efetiva a populagao.

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Governador Valadares.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Tedfilo Otoni.

Implementagao da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Conselheiro Lafaiete.

Implementagao da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Itabira.

Implementagao da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Uberlandia.

Implementagao da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Varginha.

Implementacdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Passos.

Implementacdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Ipatinga.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Muriaé.

Implementacdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Paracatu.

Implementacdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Sete Lagoas.

Implementacdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Uba.

Implementagao da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Vigosa.

Implementagao da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Barbacena.

Implementagao da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Lavras.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Divindpolis.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Curvelo.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Cataguases.

Implementacdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de S3o Jodo Del Rei.

Implementacdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Formiga.

Implementacdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Pogos de Caldas.
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Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Itajuba.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Pouso Alegre.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Patos de Minas.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Araxa.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Uberaba.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Araguari.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Juiz de Fora.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Ituiutaba.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Belo Horizonte.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa

Em andamento.

Progresso (%)

23%.

Custo previsto

Sem informacdo.

Custo executado

Sem informagéo.

Inicio da iniciativa

01/11/2024.

Término da iniciativa

30/06/2026.

Data do monitoramento

22/09/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
TG ) AT PR S PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO SRl
s g .-
(E) Grupo Jurisdicional de Tedfilo Otoni (12 e 01/11/2024 30/11/2024 14/11/2024 Concluido
22 Turma)

(A) Ades3o ao sistema CPE. 01/11/2024 30/11/2024 14/11/2024 Concluido
(E) Grupo Jurisdicional de Governador ,
Valadares (12 e 22 Turma). 01/12/2024 31/12/2024 05/11/2024 Concluido

(A) Adesdo ao sistema CPE. 01/12/2024 30/12/2024 05/11/2024 Concluido
(E) Grupo Jurisdicional de Conselheiro 01/01/2025 | 31/01/2025 11/03/2025 Concluido
Lafaiete.

(A) Adesdo ao sistema CPE. 01/01/2025 31/01/2025 11/03/2025 Concluido
(E)implantac¢do da CPE-TR nas Turmas do .
Grupo Jurisdicional de Uberlandia. 01/05/2025 31/05/2025 04/06/2025 03/06/2025 Concluido

(A) Apresentar a CPE-TR aos magistrados ,

da Turma Recursal. 01/05/2025 31/05/2025 30/04/2025 Concluido

(A) Reunir com os Magistrados para

apresentar o novo fluxo de processo 01/05/2025 31/05/2025 04/06/2025 27/05/2025 Concluido
do trabalho.
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(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo 01/05/2025 31/05/2025 03/06/2025 03/06/2025 Concluido
fluxo de processo do trabalho.
(A) Reunido com os integrantes da
secretaria e terceirizados para 01/05/2025 | 31/05/2025 | 02/06/2025 | 02/06/2025 Concluido
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.
(A) Publicar Portaria no Dle. 01/05/2025 31/05/2025 12/05/2025 Concluido
(A) Aderir ao sistema CPE. 01/05/2025 31/05/2025 09/05/2025 Concluido
(E) Implantag¢do da CPE-TR nas Turmas do a s
1/12/202 1/12/202 1/10/202 N
Grupo Jurisdicional de Varginha. 01/12/2025 31/12/2025 31/10/2025 Eeuicide
(A) Apresentar a CPE-TR aos magistrados | ) /1, 55 31/12/2025 | 31/10/2025 N3o iniciado
da Turma Recursal.
(A) Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo 01/12/2025 31/12/2025 31/10/2025 N3o iniciado
do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo 01/12/2025 31/12/2025 31/10/2025 N3o iniciado
fluxo de processo do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para 01/12/2025 | 31/12/2025 | 31/10/2025 N3o iniciado
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.
(A) Publicar Portaria no Dle. 01/12/2025 31/12/2025 31/10/2025 N3o iniciado
(A) Aderir ao sistema CPE. 01/12/2025 31/12/2025 31/10/2025 N3o iniciado
(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do Em
1 202 1 202 202
Grupo Jurisdicional de Passos. 01/03/2026 31/03/2026 30/09/2025 andamento
(A) Apresentar a CPE-TR aos magistrados ,
da Turma Recursal. 01/03/2026 31/03/2026 30/09/2025 11/09/2025 Concluido
(A) Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo 01/03/2026 31/03/2026 07/10/2025 N3o iniciado
do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo 01/03/2026 31/03/2026 07/10/2025 N3o iniciado
fluxo de processo do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para 01/03/2026 | 31/03/2026 | 08/10/2025 N3o iniciado
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.
(A) Publicar Portaria no Dle. 01/03/2026 31/03/2026 30/09/2025 17/09/2025 concluido
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(A) Aderir ao sistema CPE. 01/03/2026 31/03/2026 30/09/2025 17/09/2025 Concluido
(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do o e
1/02/202 28/02/202 1/10/202 N
Grupo Jurisdicional de Ipatinga. 01/02/2026 8/02/2026 31/10/2025 feliiclade
(A) Apresentar a CPE-TR aos magistrados | 1/, hooe | 28/02/2026 | 31/10/2025 N3o iniciado
da Turma Recursal.
(A) Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo 01/02/2026 28/02/2026 31/10/2025 N3o iniciado
do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo 01/02/2026 28/02/2026 31/10/2025 N3o iniciado
fluxo de processo do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para 01/02/2026 | 28/02/2026 | 31/10/2025 N3o iniciado
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.
(A) Publicar Portaria no Dle. 01/02/2026 28/02/2026 31/10/2025 N3o iniciado
(A) Aderir ao sistema CPE. 01/02/2026 28/02/2026 31/10/2025 N3o iniciado
(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do o a s
Grupo Jurisdicional de Muriaé. 01/07/2025 31/07/2025 30/11/2025 N3o iniciado
(A) Apresentar a CPE-TR aos magistrados | )/ 555 31/07/2025 | 30/11/2025 N3o iniciado
da Turma Recursal.
(A) Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo 01/07/2025 31/07/2025 30/11/2025 N3o iniciado
do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo 01/07/2025 31/07/2025 30/11/2025 N3o iniciado
fluxo de processo do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para 01/07/2025 | 31/07/2025 | 30/11/2025 N3o iniciado
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.
(A) Publicar Portaria no Dle. 01/07/2025 31/07/2025 30/11/2025 N3o iniciado
(A) Aderir ao sistema CPE. 01/07/2025 31/07/2025 30/11/2025 N3o iniciado
(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do o a s
1 202 202 1/10/202
Grupo Jurisdicional de Paracatu. G e SN S e (R
(A) Apresentar a CPE-TR aos magistrados | 1 /o) 006 | 30/04/2026 | 31/10/2025 N3o iniciado
da Turma Recursal.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/04/2026

30/04/2026

31/10/2025

N3o iniciado

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo
fluxo de processo do trabalho.

01/04/2026

30/04/2026

31/10/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/04/2026

30/04/2026

31/10/2025

N3o iniciado

(A)

Publicar Portaria no DJe.

01/04/2026

30/04/2026

31/10/2025

N3o iniciado

(A)

Aderir ao sistema CPE.

01/04/2026

30/04/2026

31/10/2025

N3o iniciado

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do
Grupo Jurisdicional de Sete Lagoas.

01/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

Nao iniciado

(A)

Apresentar a CPE-TR aos magistrados
da Turma Recursal.

01/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo
fluxo de processo do trabalho.

01/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

N3o iniciado

(A)

Publicar Portaria no DJe.

01/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

N3o iniciado

(A)

Aderir ao sistema CPE.

01/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

N3o iniciado

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do
Grupo Jurisdicional de Uba.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

N3ao iniciado

(A)

Apresentar a CPE-TR aos magistrados
da Turma Recursal.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo
fluxo de processo do trabalho.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/07/2025

31/07/2025

30/11/2025

N3o iniciado

VOLTAR AO SUMARIO

87

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
(A) Publicar Portaria no DlJe. 01/07/2025 31/07/2025 30/11/2025 Ndo iniciado
(A) Aderir ao sistema CPE. 01/07/2025 31/07/2025 30/11/2025 N3o iniciado
(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do o i
1/07/202 1/07/202 11/202 N
Grupo Jurisdicional de Vigosa. 01/07/2025 31/07/2025 30/11/2025 do iniciado
(A) Apresentar a CPE-TR aos magistrados | ) /o7 »05c 31/07/2025 | 30/11/2025 N3o iniciado
da Turma Recursal.
(A) Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo 01/07/2025 31/07/2025 30/11/2025 N3o iniciado
do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo 01/07/2025 31/07/2025 30/11/2025 N3o iniciado
fluxo de processo do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para 01/07/2025 31/07/2025 | 30/11/2025 N3o iniciado
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.
(A) Publicar Portaria no Dle. 01/07/2025 31/07/2025 30/11/2025 N3o iniciado
(A) Aderir ao sistema CPE. 01/07/2025 31/07/2025 30/11/2025 N3o iniciado
(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do o e s
1/01/202 1/01/202 11/202 N
Grupo Jurisdicional de Barbacena. ELELChee SRR UL Eelliclade
(A) Apresentar a CPE-TR aos magistrados | 1 /01 »ooe | 31/01/2026 | 30/11/2025 N3o iniciado
da Turma Recursal.
(A) Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo 01/01/2026 31/01/2026 30/11/2025 N3o iniciado
do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo 01/01/2026 31/01/2026 30/11/2025 N3o iniciado
fluxo de processo do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes da
SRS QUECEITELES PElE 01/01/2026 | 31/01/2026 | 30/11/2025 N3o iniciado
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.
(A) Publicar Portaria no DJe. 01/01/2026 31/01/2026 30/11/2025 N3o iniciado
(A) Aderir ao sistema CPE. 01/01/2026 31/01/2026 30/11/2025 N3o iniciado
(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do o e
01/12/2025 31/12/2025 31/10/2025 N d
Grupo Jurisdicional de Lavras. 12/ /12/ /10/ 40 Iniclado
£ .
(A) Apresentar a CPE-TR aos magistrados | ) /1, 1 )c 31/12/2025 | 31/10/2025 N3o iniciado
da Turma Recursal.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

N3o iniciado

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo
fluxo de processo do trabalho.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

N3o iniciado

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

N3o iniciado

(A)

Publicar Portaria no DJe.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

N3o iniciado

(A)

Aderir ao sistema CPE.

01/12/2025

31/12/2025

31/10/2025

N3o iniciado

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do
Grupo Jurisdicional de Divindpolis.

01/11/2025

30/11/2025

31/10/2025

Nao iniciado

(A)

Apresentar a CPE-TR aos magistrados
da Turma Recursal.

01/11/2025

30/11/2025

31/10/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/11/2025

30/11/2025

31/10/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo
fluxo de processo do trabalho.

01/11/2025

30/11/2025

31/10/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/11/2025

30/11/2025

31/10/2025

N3o iniciado

(A)

Publicar Portaria no DJe.

01/11/2025

30/11/2025

31/10/2025

N3o iniciado

(A)

Aderir ao sistema CPE.

01/11/2025

30/11/2025

31/10/2025

N3o iniciado

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do
Grupo Jurisdicional de Curvelo.

01/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

N3ao iniciado

(A)

Apresentar a CPE-TR aos magistrados
da Turma Recursal.

01/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo
fluxo de processo do trabalho.

01/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

N3o iniciado
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
(A) Publicar Portaria no Dle. 01/08/2025 31/08/2025 31/12/2025 N3o iniciado
(A) Aderir ao sistema CPE. 01/08/2025 31/08/2025 31/12/2025 N3o iniciado
(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do o e
1/07/202 1/07/202 1/12/202 N
Grupo Jurisdicional de Cataguases. L janas SRl e SRp2lata Zelipilade
() Apieseiitlr s APRERS MEESIERES | g rr e 31/07/2025 | 31/12/2025 N3o iniciado
da Turma Recursal.
(A) Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo 01/07/2025 31/07/2025 31/12/2025 N3o iniciado
do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo 01/07/2025 31/07/2025 31/12/2025 N3o iniciado
fluxo de processo do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para 01/07/2025 31/07/2025 | 31/12/2025 N3o iniciado
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.
(A) Publicar Portaria no Dle. 01/07/2025 31/07/2025 31/12/2025 N3o iniciado
(A) Aderir ao sistema CPE. 01/07/2025 31/07/2025 31/12/2025 N3o iniciado
(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do o a s
1/12/202 1/12/202 N
Grupo Jurisdicional de Sao Joao Del Rei. 01/12/2025 31/12/2025 do iniciado
(A) Apresentar a CPE-TR aos magistrados 01/12/2025 31/12/2025 N30 iniciado
da Turma Recursal.
(A) Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo 01/12/2025 31/12/2025 N3o iniciado
do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo 01/12/2025 31/12/2025 N3o iniciado
fluxo de processo do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para 01/12/2025 31/12/2025 N3o iniciado
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.
(A) Publicar Portaria no DJe. 01/12/2025 31/12/2025 N3o iniciado
(A) Aderir ao sistema CPE. 01/12/2025 31/12/2025 N3o iniciado
(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do o e
01/11/2025 30/11/2025 N d
Grupo Jurisdicional de Formiga. 11/ /11/ 40 Iniclado
£ .
(A) Apresentar a CPE-TR aos magistrados 01/11/2025 30/11/2025 N3o iniciado
da Turma Recursal.
VOLTAR AO SUMARIO 90

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA

Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/11/2025

30/11/2025

N3o iniciado

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo
fluxo de processo do trabalho.

01/11/2025

30/11/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/11/2025

30/11/2025

N3o iniciado

(A)

Publicar Portaria no DJe.

01/11/2025

30/11/2025

N3o iniciado

(A)

Aderir ao sistema CPE.

01/11/2025

30/11/2025

N3o iniciado

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do
Grupo Jurisdicional de Pogos de Caldas.

01/09/2025

30/09/2025

Nao iniciado

(A)

Apresentar a CPE-TR aos magistrados
da Turma Recursal.

01/09/2025

30/09/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/09/2025

30/09/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo
fluxo de processo do trabalho.

01/09/2025

30/09/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/09/2025

30/09/2025

N3o iniciado

(A)

Publicar Portaria no DJe.

01/09/2025

30/09/2025

N3o iniciado

(A)

Aderir ao sistema CPE.

01/09/2025

30/09/2025

N3o iniciado

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do
Grupo Jurisdicional de Itajuba.

01/09/2025

30/09/2025

N3ao iniciado

(A)

Apresentar a CPE-TR aos magistrados
da Turma Recursal.

01/09/2025

30/09/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/09/2025

30/09/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo
fluxo de processo do trabalho.

01/09/2025

30/09/2025

N3o iniciado

(A)

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/09/2025

30/09/2025

N3o iniciado
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
(A) Publicar Portaria no Dle. 01/09/2025 30/09/2025 N3o iniciado
(A) Aderir ao sistema CPE. 01/09/2025 30/09/2025 N3o iniciado
(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do o i
1 202 202 N
Grupo Jurisdicional de Pouso Alegre. 01/05/2025 30/09/2025 do iniciado
(A) Apresentar a CPE-TR aos magistrados 01/09/2025 30/09/2025 N30 iniciado
da Turma Recursal.
(A) Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo 01/09/2025 30/09/2025 N3o iniciado
do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo 01/09/2025 30/09/2025 N3o iniciado
fluxo de processo do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para 01/09/2025 30/09/2025 N3o iniciado
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.
(A) Publicar Portaria no Dle. 01/09/2025 30/09/2025 N3o iniciado
(A) Aderir ao sistema CPE. 01/09/2025 30/09/2025 N3o iniciado
(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do o e s
1/10/202 1/10/202 N
Grupo Jurisdicional de Patos de Minas. P e SR EL e Eelliclade
(A) Apresentar a CPE-TR aos magistrados 01/10/2025 31/10/2025 N30 iniciado
da Turma Recursal.
(A) Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo 01/10/2025 31/10/2025 N3o iniciado
do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo 01/10/2025 31/10/2025 N3o iniciado
fluxo de processo do trabalho.
(A) Reunir com os integrantes da
SRS QUECEITELES PElE 01/10/2025 31/10/2025 N3o iniciado
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.
(A) Publicar Portaria no DJe. 01/10/2025 31/10/2025 N3o iniciado
(A) Aderir ao sistema CPE. 01/10/2025 31/10/2025 N3o iniciado
(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do o e
01/10/2025 31/10/2025 N d
Grupo Jurisdicional de Araxa. /10/ /10/ 40 Iniclado
£ .
(A) Apresentar a CPE-TR aos magistrados 01/10/2025 31/10/2025 N3o iniciado
da Turma Recursal.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
PRESIDENCIA

Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/10/2025

31/10/2025

N3o iniciado

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo
fluxo de processo do trabalho.

01/10/2025

31/10/2025

N3o iniciado

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/10/2025

31/10/2025

N3o iniciado

(A)

Publicar Portaria no DJe.

01/10/2025

31/10/2025

N3o iniciado

(A)

Aderir ao sistema CPE.

01/10/2025

31/10/2025

N3o iniciado

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do
Grupo Jurisdicional de Uberaba.

01/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A)

Apresentar a CPE-TR aos magistrados
da Turma Recursal.

01/06/2025

30/06/2025

01/07/2025

Concluido

(A)

Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A)

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo
fluxo de processo do trabalho.

01/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A)

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/06/2025

30/06/2025

01/07/2025

Concluido

(A)

Publicar Portaria no DJe.

01/06/2025

30/06/2025

24/06/2025

Concluido

(A)

Aderir ao sistema CPE.

01/06/2025

30/06/2025

24/06/2025

Concluido

(E) Implantagdo da CPE-TR nas Turmas do
Grupo Jurisdicional de Araguari.

01/06/2025

30/06/2025

02/07/2025

Concluido

(A)

Apresentar a CPE-TR aos magistrados
da Turma Recursal.

01/06/2025

30/06/2025

02/07/2025

Concluido

(A)

Reunir com os Magistrados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/06/2025

30/06/2025

02/07/2025

Concluido

(A)

Reunir com os integrantes do
Gabinete para apresentar o novo
fluxo de processo do trabalho.

01/06/2025

30/06/2025

02/07/2025

Concluido

(A)

Reunir com os integrantes da
secretaria e terceirizados para
apresentar o novo fluxo de processo
do trabalho.

01/06/2025

30/06/2025

02/07/2025

Concluido
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PRESIDENCIA
(A) Publicar Portaria no Dle. 01/06/2025 30/06/2025 24/06/2025 Concluido
(A) Aderir ao sistema CPE. 01/06/2025 30/06/2025 24/06/2025 Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

As adesdes ao sistema CPE - Central de Processos Eletronicos representam um marco relevante no processo de unificagdo e
modernizacdo dos fluxos de trabalho do Tribunal de Justica de Minas Gerais, e, em especial, nas Turmas Recursais. Contribui com o
aumento da eficiéncia da prestacdo jurisdicional de primeira instancia, tendo em vista que promove a desburocratizacdo e possibilita a
uniformizagdo dos processos de trabalho; proporciona inovagdo para o TIMG, impulsiona a tramitacdo dos processos judiciais e da
suporte aos magistrados quanto ao cumprimento de despachos, diligéncias, sentencas, acérddos e na realizagao de julgamentos, além
de promover um gerenciamento mais eficiente do trabalho e das equipes, com maior celeridade e transparéncia.

As CPEs terdo competéncia para realizar todas as atividades que uma secretaria de juizo executa, porém, sem estarem vinculadas a uma
determinada unidade judicidria. Estardo subordinadas a Secretaria de Processos Eletronicos de Primeira Instancia - SPE-1, 6rgdo também
criado pela Resolugdo n? 1.055/2023, estrutura que integra a estrutura da Corregedoria-Geral de Justica.

Ao todo, esta prevista a implantacdo da Central de Processo Eletronico - CPE - Turmas Recursais em 31 Grupos Jurisdicionais até junho
de 2026. Desse total, até agosto de 2025, 8 grupos ja aderiram a nova sistematica de trabalho, sendo:

3 em 2024: Projeto-piloto no Grupo Jurisdicional de Montes Claros; Grupos Jurisdicionais de Tedfilo Otoni e de Governador Valadares;
5 em 2025: Grupos Jurisdicionais de Conselheiro Lafaiete, Uberlandia, Araguari e Uberaba e Passos.

Esclarece-se que inicialmente é realizada a apresentacdo da CPE-TR aos magistrados da Turma Recursal. Havendo interesse em aderir a
CPE, publica-se uma Portaria Conjunta regulamentando a implantagdo. De forma complementar, sdo realizadas reunides com
magistrados, representantes do gabinete e da secretaria para orienta-los sobre os novos fluxos de trabalho.

Por fim, destaca-se que a sequéncia e a data de implanta¢des podem variar ao longo ano, tendo em vista que estdo diretamente
relacionadas com a disponibilidade da Presidéncia do TIMG para a realizagdo da solenidade e a complexidade das tratativas necessarias
a implantacéo.

De forma geral, sdo essas as razdes pelas quais a implantagdo da CPE-TR em um dado Grupo Jurisdicional ndo se inicia no prazo
inicialmente planejado ou, ainda, demanda replanejamento da sua conclusao.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

Inicialmente, estava prevista a implantagdo da CPE em 13 grupos jurisdicionais em 2025. No entanto, deliberou-se pelo replanejamento
de algumas unidades previstas para 2026, antecipando-as para presente ano. Com isso, houve um aumento no escopo previsto para
2025:

- Implementac¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Divindépolis.

- Implementacgao da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Curvelo.

- Implementacgao da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Cataguases.

- Implementacdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de S3o Jodo Del Rei.
- Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Formiga.

- Implementag¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Pogos de Caldas.
- Implementac¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Itajuba.

- Implementacgdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Pouso Alegre.

- Implementacdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Patos de Minas.
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- Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Araxa.
- Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Uberaba.
- Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Araguari.

Assim, restaram no escopo para 2026 as seguintes implementacgdes:

- Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Itabira (foi replanejada de 2025 para 2026).
- Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Juiz de Fora (2026).

- Implementac¢do da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Ituiutaba (2026).

- Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de Belo Horizonte (2026).

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestao Administrativa e da Governanga Judicidria.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas CNJ1 - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 130

Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 130 prevé a implantagdo da CPE em 13 (treze) Grupos Jurisdicionais da Turmas Recursais do Tribunal de Justica de Minas
Gerais, no ano de 2025. Desse total, 5 foram concluidos até agosto de 2025: Grupo Jurisdicional de Conselheiro Lafaiete, Uberlandia,
Uberaba e Araguari e Passos.

Além disso, ainda estdo previstas para 2025 a implantagdo em mais 19 Grupos Jurisdicionais, motivo pelo qual estima-se que a meta seja
alcancada. No entanto, destaca-se que o plano de implantagdo da CPE nos Grupos Jurisdicionais pode variar consideravelmente, tendo
em vista que estdo diretamente relacionadas com a disponibilidade da Presidéncia do TIMG para a realiza¢do da solenidade e a
complexidade das tratativas necessdrias a implantagao.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - instituir o "Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnolégica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizacdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica para incremento das condicGes necessarias de trabalho para o publico interno e externo.

Il - instituir o 'Programa de Modernizacdo da Organizacdo e Divisdo Judiciarias' no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais,
com alteragao da legislagcdo de regéncia e das normas internas do TIMG, bem como de competéncias das unidades judiciarias de Primeiro
e Segundo Graus.

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducgdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ.

IX - implementar os direitos subjetivos de magistrados e servidores, assegurando o efetivo gozo de beneficios previstos em lei, como
premissa de justica funcional.

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excecdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atua¢do do Centro de
Inteligéncia na elaboracdo e efetivacdo de estratégias adequadas de design de solu¢Ges de conflito.

XVII - promover a desburocratizagdo de processos e procedimentos administrativos, especialmente dos relacionados a inovagdo dos
processos de trabalho, em alinhamento com a Resolu¢do do CNJ n2 395, de 7 de junho de 2021.
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Nome da Iniciativa 86 - Foruns Digitais.

P, PLANO PROJEF 5.
. ESTRATEGICO e
Priorizagao 2021/2096 Efcins o g
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia.
Unidade gestora 32 Vice-Presidéncia.
Corregedoria-Geral de Justica.

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

Este projeto faz parte do Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias e tem
como objetivo implantar pontos de atendimento eletronicos para a realizagdo de atos pré-processuais
e processuais, inclusive os relacionados aos Juizados Especiais, com a possibilidade de promover a
tomada de depoimentos de partes, testemunhas e outros colaboradores da justica, por sistema de
Objetivos videoconferéncia, bem como a realizacdo de atendimento por meio do Balcdo Virtual, com o intuito de
facilitar a sociedade o acesso a Justica e promover um ambiente digital cada vez mais eficaz, confiavel
e inclusivo. E facultada ao TIMG a criagdo de espaco que permita a populacdo local o uso de
equipamentos de tecnologia para acesso a sitios eletronicos de 6rgados publicos, de forma a contribuir
com a formacgdo de pessoas e a diminuir o grau de excluidos digitais.

Caracteristica da

.. Programa incremental.
Iniciativa

ESCOPO

Alteragdo da Resolugdo do Orgdo Especial n? 1.061/2023, para atualizacdo de previsio normativa contida na Resoluggo do CNJ
n2555, de 17/04/2024.

Validagdo do Fluxo de planejamento e implantagao dos Foruns Digitais.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Itacarambi.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Engenheiro Caldas.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Cristais.

Instalagdo do Férum Digital — Municipio de Chapada Galicha.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Brasilandia de Minas.

Instalacdo do Forum Digital — Municipio de Itinga.

Instalacdo do Férum Digital — Municipio de Agua Boa.

Instalagdo do Férum Digital — Municipio de Ponto Chique.

Instalagdo do Férum Digital — Municipio de Mato Verde.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Carai.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Varzelandia.

Instalagdo do Férum Digital — Municipio de Ladainha.
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Instalagdo do Férum Digital — Municipio de Carmo da Cachoeira.

Instalagdo do Férum Digital — Municipio de Formoso.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Itaobim.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Joaima.

Instalagdo do Férum Digital — Municipio de llicinea.

Instalagdo do Férum Digital — Municipio de Bom Jesus do Galho.

Instalagdo do Férum Digital — Municipio de Aguas Vermelhas.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Divisopolis.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Urucania.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Coroaci.

Instalagdo do Férum Digital — Municipio de Carneirinho.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Santo Antdonio do Jacinto.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Sdo Gongalo do Abaeté.

Instalacdo do Forum Digital — Municipio de Sdo Jodo das Missées.

Instalagdo do Forum Digital — Municipio de Piracema.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 1,48%.
Custo previsto RS 29.600.000,00. Custo executado Sem Informagao.
Inicio da iniciativa 03/02/2025. Término da iniciativa 31/12/2025.
Data do monitoramento 18/08/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiClIO TERMINO TERMINO TERMINO
AR [/ IEARES (] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Altera¢io da Resolugdo do Orgido
Especial n? 1.061/2023, para Em
atualiza¢do de previsdo normativa 06/06/2024 30/06/2025 30/10/2025 andamento
contida na Resolu¢ao do CNJ n2 555, de
17/04/2024.

(A) Proposta de substituicGes de Em
Resolugdo 1061/2023 e 06/06/2024 30/05/2025 30/09/2025 andamento
1071/2024.

(A) Submeter minuta de Resolugdo
a aprovagao do Presidente, da
Comissdo de Organizacdo e 01/06/2025 29/06/2025 15/10/2025 N3o iniciado
Divisdo Judiciarias e do Orgdo
Especial.
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(A) Publicar Resolugdo aprovada
pelo Orgdo Especial, dispondo 30/06/2025 30/06/2025 30/10/2025 N3o iniciado
sobre a Implantagdo de Féruns
Digitais.
(E) Validagao do Fluxo de Em
planejamento e implantagdo dos 30/04/2024 30/06/2025 18/08/2025
. s andamento
Foruns Digitais.
i) AIEITISREeS @il ED @l 30/04/2024 02/12/2024 02/12/2024 Concluido
CEPROC.
(A) Apresentagdo de proposta a ,
SEGOVE e 4reas envolvidas. 12/02/2025 12/02/2025 12/02/2025 Concluido
~ Em
(A) Aprovacgido do Fluxo. 12/02/2025 30/06/2025 30/08/2025 S S
(E) Reunido da Presidéncia do TIMG
com os Prefeitos Municipais para 04/04/2025 04/04/2025 04/04/2025 Concluido
informar sobre o funcionamento e os
servigos ofertados nos Foruns Digitais.
(E) Instalagao do Férum Digital — Em
Municipio de Itacarambi. 08/11/2024 e andamento
= Em
(A) Captacgdo de Terreno. 08/11/2024 30/10/2025 ST S
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Engenheiro Caldas. 08/11/2024 01/12/2025 andamento
~ Em
(A) Captacgdo de Terreno. 08/11/2024 01/12/2025 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Cristais. Ol BEC e andamento
= Em
(A) Captacgdo de Terreno. 08/11/2024 31/09/2025 S A
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Chapada Gatcha. 08/11/2024 01/12/2025 andamento
= Em
(A) Captacdo de Terreno. 08/11/2024 01/12/2025 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Brasilandia de Minas. Ol SRk e andamento
~ Em
(A) Captagdo de Terreno. 08/11/2024 31/08/2025 T
(E) Instalagdo do Forum Digital — Em
Municipio de Itinga. 08/11/2024 30/09/2025 andamento
~ Em
(A) Captacgdo de Terreno. 08/11/2024 30/09/2025 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Agua Boa. e HEE AR andamento
~ Em
(A) Captacgdo de Terreno. 08/11/2024 30/09/2025 S S
(E) Instalagdo do Forum Digital — Em
Municipio de Ponto Chique. 08/11/2024 15/09/2025 andamento
~ Em
(A) Captacgdo de Terreno. 08/11/2024 15/09/2025 andamento
(E) Instalagdo do Férum Digital — Em
Municipio de Mato Verde. e RLi2/an2s andamento
~ Em
(A) Captacdo de Terreno. 08/11/2024 01/12/2025 B S
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iunipio do Caral, 08/11/2024 | 01/12/2025 andamento
(A) Captacgdo de Terreno. 08/11/2024 01/12/2025 and:nTento
f\llzl)ulnni:::(a)cj: \7:r:2:;r$i:fgital ) U PP RS and::ento
(A) Captagdo de Terreno. 08/11/2024 30/10/2025 andaEnTento
Miunicpio de Lacainba, 08/11/2024 | 30/09/2025 andamento
(A) Captacgdo de Terreno. 08/11/2024 30/09/2025 and:nTento
iniipio do Carm da Cachoeira, | 0%/11/2024 | 15/09/2025 e
(A) Captacdo de Terreno. 08/11/2024 15/09/2025 o daEnTento
Niunicpio de Formosor /012023 | 20/06/2025 | 26/09/2028 andamento
(A) Captacgdo de Terreno. 23/01/2023 19/02/2025 30/06/2025 05/06/2025 Concluido
(A) Elaboragdo do Projeto. 26/06/2025 20/06/2025 26/09/2025 N3o iniciado
SLL";;S:?:: I(::oF:i::.m el ESniene S and:rrnnento
(A) Captacgdo de Terreno. 09/07/2024 24/03/2025 24/03/2025 Concluido
(A) Elaboragdo do Projeto. 19/05/2025 19/09/2025 andaEnTento
o el rnm oWl gy | suess
(A) Captacdo de Terreno. 08/11/2024 31/08/2025 and:nTento
Miunicpio de e R || B e
(A) Captagdo de Terreno. 08/11/2024 01/12/2025 and:nTento
f\fn{::i:::zcj: ;:n:(::::sl)dif ig:I;o. 08/11/2024 30/10/2025 and:nTento
(A) Captacgdo de Terreno. 08/11/2024 30/10/2025 and:nTento
Miunicipio de Aguss vermelhas. 02/11/2024 | 01/12/2025 e
(A) Captacgdo de Terreno. 08/11/2024 01/12/2025 and:nr:ento
f\llal)ulnnif:;;:(a)cdﬁz Igi(:/izzrr:jo':;sl.)igital ) 08/11/2024 01/12/2025 and:r:'lnento
(A) Captacgdo de Terreno. 08/11/2024 01/12/2025 and:nr'?ento
Miuniipio de Urucania, oaj1janaa | 011272005 e
(A) Captacdo de Terreno. 08/11/2024 01/12/2025 and:nr:ento
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Miunilplo d Coroac 08/11/2024 | 01/12/2025 andamento
(A) Captacgdo de Terreno. 08/11/2024 01/12/2025 and:nTento
Miunicpie de Carnerinhi. TEAES | O e
(A) Captacdo de Terreno. 08/11/2024 01/12/2025 o d:n':’ento
f\fllxmztz:zccalg ::nlt::I::\‘rr:c“)Dr:igc:t:tl)_Jacinto. 08/11/2024 01/12/2025 and:nTento
(A) Captacgdo de Terreno. 08/11/2024 01/12/2025 and:nTento
S\I/EI)tJIr:IiZ?::?J;:: :;oFg:rl\r:a:ziii;alA;aeté. LEHE 0P =08 2028 and:nTento
(A) Captacdo de Terreno. 08/11/2024 15/09/2025 I daEnTento
:\I/EI)ulnnif:;z:zcj: :;ol:lc:)r;t;n d:;gli\:l?s!s;es. 08/11/2024 30/10/2025 andaEnTento
(A) Captacgdo de Terreno. 08/11/2024 30/10/2025 and:;]ento
Miunlelpla da Pracema, AR | S e
(A) Captacgdo de Terreno. 08/11/2024 30/09/2025 and:r:\nento

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Os Foruns Digitais sdo pontos de atendimento eletrénicos que viabilizam a prestacdo de servigos pelo Judicidrio e por dérgaos
conveniados, como atendimento as partes, advogados, atendimento pré-processual, processual, atermacgdes digitais, emissdo de
certidGes e até realizacdo de audiéncias por meio de videoconferéncia. Com a implanta¢do dessas unidades, tem-se novo paradigma
para a Justica mineira, jd que o processo tramita 100% de forma eletronica, possibilita ganho de produtividade e celeridade na
tramitacdo, além de promover acesso a Justica por meio da tecnologia, evitando longos deslocamentos do jurisdicionado que vive
em areas remotas.

Para receber um Férum Digital, segundo a Resolu¢do n? 1.061/2023, o municipio deve ter até 50 mil habitantes; distar, no minimo,
40 quilémetros da sede da comarca ou de qualquer unidade fisica do Poder Judicidrio; e ndo ser sede de comarca ou de qualquer
unidade fisica do Poder Judicidrio de qualquer ramo. Além disso, conforme a politica estabelecida pelo TIMG, devera apresentar ao
TIMG, uma proposta de terreno a ser doado ao Estado para a construcdo da edificacdo que recebera o projeto Forum Digital, devendo
este ser ainda verificado pela equipe da Diretoria Executiva de Engenharia e Gestdo Predial - DENGEP do Tribunal para assegurar a
viabilidade da construcao.

A partir de estudos realizados pela Presidéncia e a Corregedoria do TIMG, 27 municipios, constantes no escopo desta iniciativa, foram
apontados como pré-candidatos a implanta¢do dos Foruns Digitais. Em abril de 2025, representantes das prefeituras dos respectivos
municipios participaram de reunido com a Alta Administragdo do TIMG, ocasido em que puderam conhecer melhor o projeto e
avaliar a vantajosidade da adesdo a iniciativa do TIMG. Ato continuo, foi dado andamento nas tratativas para a captagao de terrenos
adequado para a implantagdo dos féruns.

Entretanto, até agosto de 2025, 11 municipios ainda ndo haviam manifestado o interesse pela implantacdo dos Féruns Digitais ou
apresentado uma proposta de terreno para a anélise do TIMG, sendo eles: Aguas Vermelhas, Carai, Carneirinho, Chapada Gatcha,
Coroaci, Divisépolis, Engenheiro Caldas, llicinea, Mato Verde, Santo Antonio do Jacinto e Urucania. Destes, destaca-se que o
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municipio de Urucania ja havia apresentado duas propostas que foram considerados inadequadas em avaliagdo pela equipe técnica
do TIMG.

Os outros 16 municipios ja apresentaram uma proposta de terreno para a implantagao do Férum Digital, sendo que: 1 aguarda a
realizagdo de vistoria por parte da DENGEP (Bom Jesus do Galho); 6 tiveram a vistoria realizada e aguardam a elaboragao de parecer
técnico (Carmo da Cachoeira, Itacarambi, Itinga, Ladainha, Sdo Jodo das MissGes e Varzelandia); 3 ja tiveram o parecer concluido,
mas aguardam avaliacdo final pela Diretoria da DENGEP (Agua Boa, Ponto Chique e S30 Gongalo do Abaeté); 4 tiveram o terreno
aprovado pela Diretoria da DENGEP e aguardam o envio da documentagdo do terreno para a oficializagcdo da doagao (Brasilandia de
Minas, Cristais, Joaima e Piracema), e; 2 municipios ja tiveram os terrenos doados ao Estado, estando em fase de elaboragdo do
projeto de construgdo do Férum Digital (Formoso e Itaobim).

Ap0s a conclusdo da captagdo do terreno, serdo planejadas as demais atividades necessarias para a implantagdo de cada Forum
Digital, incluindo:

e “Elaboragdo do Projeto”;

e “Pedido de Licitagdo enviado a DIRSEP”;

e  “Publicagdo do Edital”;

e “Publicagdo do Contrato”;

e “Execucdo da Obra”;

e “Infraestrutura ( Mobiliario, Equipamentos de Tl, Rede, telefonia, pessoal)”
e “lnauguracgdo”, e;

e  “Publicagdo de Ato Normativo”.

Além disso, outras entregas previstas no projeto incluem a “Alteragdo da Resolugdo do Orgido Especial n? 1.061/2023, para conter
atualizagdo de previsdo normativa contida na Resolucdo do CNJ n2555, de 17/04/2024”, que alterou a distdncia minima dos
municipios que receberdo os Féruns Digitais da sede da comarca de 40 Km para 20 Km, e a “ Valida¢ao do Fluxo de planejamento e
implantag¢ao dos Foruns Digitais”.

No que diz respeito a primeira, ja foi elaborada uma minuta de alteragcdo do normativo, que estd em analise pela Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica — SEGOVE, para, entdo, ser submetida ao Orgdo Especial do TIMG.

Ja no que diz respeito ao fluxo, uma versdo inicial foi elaborada pela equipe do Centro de Gestdo de Processos de Trabalho,
Padronizacdo e Qualidade - CEPROC ao longo de 2024 e submetida as unidades envolvidas em outubro de 2024 para analise e
proposicao de adequacgdo. Até maio de 2025, somente parte das areas tinham apresentado sugest&es, implicando atraso na entrega.
Na intengdo de retomar as discussdes e a conclusdo da proposta de fluxo, no dia 26 de junho foi realizada reunido entre o CEPROC e
as unidades responsaveis, ocasido em que se identificou a necessidade de novos ajustes e melhor detalhamento do fluxo. As
correcGes solicitadas pelas areas ja foram realizadas e a nova versdo foi submetida em agosto para validagdo da Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica — SEGOVE. Aguarda-se retorno para que a entrega seja dada como concluida.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

Considerando a experiéncia adquirida com a condugdo do projeto neste ano, a DENGEP avalia que serd possivel ao TIMG captar uma
média de 3 a 4 terrenos anualmente para a instalacdo dos Fdruns Digitais. Diante disso, ha expectativa de que, a partir de 2026,
sejam inaugurados 4 Féruns Digitais a cada ano, de forma que a implantagdo dos 27 Féruns Digitais atualmente previstos seria
concluida por volta do ano de 2031. O Plano de Obras proposto pela DENGEP para o periodo de 2026-2030 ja considera esse cenario
e, se aprovado pelo Orgdo Especial do TIMG, as alteracdes serdo refletidas no cronograma da iniciativa.

Destaca-se ainda que esta em analise a possibilidade de instalagdo dos Foruns Digitais em outros municipios para além dos 27
inicialmente considerados, de forma que, caso ndo seja dado prosseguimento na instalacdo de Féruns Digitais nos municipios pré-
selecionados inicialmente, outras localidades podem vir a ser, eventualmente, consideradas.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito;
3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional;

5 - Prevengdo de Litigios e Adoc¢do de Solugdes Consensuais para os Conflitos.
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Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de CNJ1 CNJ 2 CNJ 3 -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de TIMG 131 - - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIJMG 131 previu concluir, até dezembro de 2025, as entregas relativas a validagdo do fluxo de implanta¢do dos Féruns
Digitais e a alteracdo da Resolugdo 1.061/2023 (Disp&e sobre a criagdo, a estrutura e o funcionamento dos Féruns e CEJUSCs Digitais,
no Poder Judicidrio de Minas Gerais).

Até agosto de 2025, nenhuma das duas entregas havia sido concluida, embora apresentem um estagio de desenvolvimento
avancgado, de forma que o valor apurado da meta até o periodo foi de 0%.

Em relagdo a “alteragdo da Resolugdo 1.061/2023”, foi elaborada uma minuta de alteragdo do normativo, que esta em analise pela
Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica — SEGOVE, para, entdo, ser submetida a aprovagio do Orgdo Especial do TIMG para
sua posterior publicagao.

Em relagdo a entrega de “validagdao do fluxo de implantagdo dos Féruns Digitais”, uma primeira versao foi elaborada pelo CEPROC
em 2024 e submetida a analise das unidades responsaveis, para proposi¢cdo de adequacgGes. O retorno das areas se prolongou mais
do que o previsto, implicando atraso na conclusdo da entrega. Em junho de 2025, as tratativas foram retomadas em reunido entre o
CEPROC e as unidades, ocasido em que se identificou a necessidade de novos ajustes e melhor detalhamento do fluxo. As corre¢des
solicitadas pelas areas ja foram realizadas e a nova versdo foi submetida em agosto para validagao da Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica — SEGOVE. Aguarda-se retorno para que a entrega seja dada como concluida.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

I - instituir o “Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica” no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizacdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica para incremento das condigGes necessarias de trabalho para o publico interno e externo.

VIl - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automagdo dos sistemas correlatos, racionalizagcdo do
emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servicos ndo vinculados a area-fim.

XXIl - modernizar a estrutura de cooperagao judicidria, em alinhamento com o Programa Justica 4.0 do CNJ, que busca ampliar o
acesso da populagdo brasileira a Justica por meio do desenvolvimento e uso de novas tecnologias e inteligéncia artificial.
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87 - Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judicidrias - Implantagao do Sistema
Eletrénico para Tramitagdo de Processos Judiciais eproc.

P PLANO PRQJEF o0
iorizacs ESTRATEGICO - ’
Priorizagao 202172026 e dac

INFORMAGOES GERAIS

Nome da Iniciativa

Presidéncia:

SIS Comité Gestor Interinstitucional (PORTARIA N@ 6505/PR/2024).

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

Implantar o Processo Judicial Eletronico - eproc no ambito da Segunda Instancia do Tribunal de Justica
de Minas Gerais, em substitui¢cdo aos sistemas JPe-Themis (Processo eletrénico da 22 Instancia), SIAP
(Sistema de Acompanhamento Processual da 22 Instancia) e no ambito da Primeira Instancia em

Objetivos o . . i L L
! substituicdo ao PJe (Processo Judicial Eletronico). Além de englobar num Unico sistema a Primeira e
a Segunda Instancia, o que facilita a manutencgao, o eproc é mais estdvel, tem melhor desempenho e
melhor avaliagdo por parte dos usudrios.
Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

12 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — BH.

22 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — BH.

32 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — BH.

42 Ciclo de Expansédo do eproc — Competéncia civel — BH.

52 Ciclo de Expansao do eproc — Competéncia civel — BH.

Migrador de processos do PJe para o eproc - Implantagdo do piloto.

Reunido Prévia e Negocial do Comité Nacional de Implantagdo do eproc.

AtualizagGes de versdo.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 96%.

Custo previsto Sem Informagao. Custo executado Sem Informagao.
Inicio da iniciativa 03/02/2025. Término da iniciativa 31/12/2025.
Data do monitoramento 16/09/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiCIO TERMINO TERMINO TERMINO
ERIEES R PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO ST
(E) 12 Ciclo de Expansdo do eproc. 03/02/2025 17/03/2025 17/03/2025 Concluido
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(A) Implantagdo em unidades judiciarias

de competéncias originarias da
Segunda Instancia:

Mandado de Segurancga, Rescisoria e
Reclamacao, relativas ao Direito
Publico;

12 Vara da Fazenda Publica e
Autarquias da Comarca de Belo
Horizonte;

12 Vara dos Feitos da Fazenda Publica
Municipal da Comarca de Belo
Horizonte;

22 Vara da Fazenda Publica e
Autarquias da Comarca de Belo
Horizonte;

22 Vara de Feitos da Fazenda Publica
Municipal da Comarca de Belo
Horizonte;

32 Vara da Fazenda Publica e
Autarquias da Comarca de Belo
Horizonte;

32 Vara dos Feitos da Fazenda Publica
Municipal da Comarca de Belo
Horizonte;

42 Vara da Fazenda Publica e
Autarquias da Comarca de Belo
Horizonte;

52 Vara da Fazenda Publica e
Autarquias da Comarca de Belo
Horizonte;

CENTRASE Fazenda Publica Estadual de
Belo Horizonte - Central de
Cumprimento de Sentengas.

03/02/2025

17/03/2025

17/03/2025

Concluido

(E) 22 Ciclo de Expansao do eproc.

17/03/2025

11/04/2025

12/05/2025

30/04/2025

Concluido

(A) Implantagdo nas seguintes unidades

judiciarias:

12 a 362 Varas Civeis da Comarca de
Belo Horizonte;

CENTRASE Civel de Belo Horizonte -
Central de Cumprimento de Sentencas;
[Pré-processual] CEJUSC da Comarca
de Belo Horizonte

CEJUSC Civel.

17/03/2025

11/04/2025

12/05/2025

30/04/2025

Concluido

(E) 32 Ciclo de Expansao do Eproc

05/05/2025

16/05/2025

26/06/2025

26/06/2025

Concluido

(A) Implantagdo nas seguintes unidades

judiciarias:

12 a 122 Vara de Familia da Comarca
de Belo Horizonte;

12 a 42 Vara de Sucessdes e Auséncia
da Comarca de Belo Horizonte;
CEJUSC Civel (residual).

05/05/2025

16/05/2025

26/06/2025

26/06/2025

Concluido
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(E) 42 Ciclo de Expansdo do Eproc

02/06/2025

13/06/2025

07/08/2025

07/08/2025

Concluido

(A) Implantagdo nas seguintes unidades

judiciarias:

12 e 2 2 Varas Regionais do Barreiro da
Comarca de Belo Horizonte;

Vara de Precatdrias Civeis da Comarca
de Belo Horizonte;

12 e 22 Varas Civeis da Infancia e da
Juventude da Comarca de Belo
Horizonte;

12 e 22 Varas Empresariais da Comarca
de Belo Horizonte;

Vara de Registros Publicos da Comarca
de Belo Horizonte;

Centro de Reconhecimento de
Paternidade da Comarca de Belo
Horizonte;

Vara Agréria de Minas Gerais e
Acidente de Trabalho da Comarca de
Belo Horizonte.

02/06/2025

13/06/2025

07/08/2025

07/08/2025

Concluido

(E) 52 Ciclo de Expansao do eproc.

01/07/2025

30/09/2025

Em
andamento

(A)

Acompanhar a publicagdo de ato
normativo no Dje.

01/07/2025

29/08/2025

29/08/2025

Concluido

(A)

Enviar os dados para configuragéo e
parametrizacdo (classes, assuntos e
competéncias).

16/06/2025

18/07/2025

18/07/2025

Concluido

Configurar e parametrizar o ambiente
eproc 1G e 2G.

18/07/2025

02/08/2025

12/09/2025

12/09/2025

Concluido

Homologar: os sistemas legados
integrados ao eproc nas classes,
assuntos e competéncias da expansao.

02/08/2025

29/08/2025

12/09/2025

12/09/2025

Concluido

Homologar os entes (MNI)- Defensoria,
MP, AGE e PGM nas classes, assuntos e
competéncias da expansao.

02/08/2025

29/08/2025

12/09/2025

12/09/2025

Concluido

(A)

Capacitar usuarios finais- 12 instancia.

18/08/2025

29/08/2025

16/09/2025

16/09/2025

Concluido

(A)

Capacitar usuarios finais- 22 instancia.

18/08/2025

29/08/2025

09/09/2025

Concluido

(A)

Implantar nas seguintes unidades
judiciarias:

12 Unidade Jurisdicional da Fazenda
Publica do Juizado Especial 412 Juiz de
Direito (JD) Belo Horizonte;

12 Unidade Jurisdicional da Fazenda
Publica do Juizado Especial 422 JD Belo
Horizonte;

22 Unidade Jurisdicional da Fazenda
Publica do Juizado Especial 312 JD Belo
Horizonte;

01/09/2025

01/09/2025

15/09/2025

15/09/2025

Concluido
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32 Unidade Jurisdicional da Fazenda
Publica do Juizado Especial 352 JD Belo
Horizonte;

32 Unidade Jurisdicional da Fazenda
Publica do Juizado Especial 432 JD Belo
Horizonte;

12 Unidade Jurisdicional Civel - 12 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

12 Unidade Jurisdicional Civel - 22 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

12 Unidade Jurisdicional Civel - 32 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

22 Unidade Jurisdicional Civel - 42 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

22 Unidade Jurisdicional Civel - 52 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

22 Unidade Jurisdicional Civel - 62 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

32 Unidade Jurisdicional Civel - 72 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

32 Unidade Jurisdicional Civel - 82 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

32 Unidade Jurisdicional Civel - 92 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

42 Unidade Jurisdicional Civel - 102 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

42 Unidade Jurisdicional Civel - 11;2 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

42 Unidade Jurisdicional Civel - 122 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

52 Unidade Jurisdicional Civel - 132 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

52 Unidade Jurisdicional Civel - 142 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

52 Unidade Jurisdicional Civel - 152 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

62 Unidade Jurisdicional Civel - 162 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

62 Unidade Jurisdicional Civel - 182 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

72 Unidade Jurisdicional Civel - 192 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

72 Unidade Jurisdicional Civel - 212 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

82 Unidade Jurisdicional Civel - 222 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

82 Unidade Jurisdicional Civel - 242 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

92 Unidade Jurisdicional Civel - 252 JD
da Comarca de Belo Horizonte;

92 Unidade Jurisdicional Civel - 262 JD
da Comarca de Belo Horizonte;
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e 92 Unidade Jurisdicional Civel - 272 JD
da Comarca de Belo Horizonte;
e 102 Unidade Jurisdicional Civel - 282 JD
da Comarca de Belo Horizonte;
e 102 Unidade Jurisdicional Civel - 292 JD
da Comarca de Belo Horizonte;
e  [Pré-processual] CEJUSC — Justica
Especial da Comarca de Belo
Horizonte;
e 102 Unidade Jurisdicional Civel - 302 JD
da Comarca de Belo Horizonte;
e 112 Unidade Jurisdicional Civel -
Barreiro - 342 JD da Comarca de Belo
Horizonte;
e 19 Titular Turma Recursal - Belo
Horizonte, Betim e Contagem [CIVEL];
e 192 Titular Turma Recursal Temporaria
de Belo Horizonte, Betim e Contagem
Civel;
e  29Titular Turma Recursal - Belo
Horizonte, Betim e Contagem [CIVEL];
e 29 Titular Turma Recursal Temporaria
de Belo Horizonte, Betim e Contagem
Civel;
e  32Titular Turma Recursal - Belo
Horizonte, Betim e Contagem [CIVEL];
e  32Titular Turma Recursal Temporaria
de Belo Horizonte, Betim e Contagem
Civel;
e 49Titular Turma Recursal - Belo
Horizonte, Betim e Contagem [CIVEL];
e  42Titular Turma Recursal Temporaria
de Belo Horizonte, Betim e Contagem
Civel;
e  52Titular Turma Recursal - Belo
Horizonte, Betim e Contagem [CIVEL];
e 52 Titular Turma Recursal Temporaria
de Belo Horizonte, Betim e Contagem
Civel;
e  Presidéncia Turma Recursal Belo
Horizonte, Betim e Contagem [CIVEL];
e Presidéncia Turma Recursal
Temporaria de Belo Horizonte, Betim e
Contagem.
(A) Conduzir a semana de adaptacdo e 01/09/2025 | 05/09/2025 19/09/2025 Em
suporte presencial - Areas de negdcios. andamento
(A) Conduzir a Operagdo Assistida - Em
DIRTEC. 01/09/2025 30/09/2025 15/10/2025 andamento
(E) I?eunlao Previa e N(Egoaal do Comité 10/02/2025 17/11/2025 Em
Nacional de Implantagao do eproc. andamento
N ~ Em
(E) Atualizagdes de versdo. 22/02/2025 10/01/2026 andamento
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(E) Migrador de processos do Ple parao eproc | o, 1045055 | 18/08/2025 18/08/2025 Concluido
- Implantagao do piloto.
(A) Implantar nas seguintes unidades
judicidrias:
e  Feitos Tributdrios — Comarca de Belo
Horizonte;
e 12Vara de Feitos Tributdrios do
Municipio;
e 22Vara de Feitos Tributdrios do
Municipio;
* ;:;:3? de Feitos Tributdrios do 02/04/2025 | 18/08/2025 18/08/2025 Concluido
e 22Vara de Feitos Tributdrios do
Estado;
e Fazenda Publica — Comarca de Belo
Horizonte;
e 123 22¢ 32Varas dos Feitos da Fazenda
Publica Municipal;
e 123 22 323 43 e 52Varas da Fazenda
Publica e Autarquias.

Entregas a serem planejadas (Backlog)

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Acao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Considerando o que foi decidido pelo Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, na sessdo realizada no dia
24 de novembro de 2023, esta iniciativa tem por objetivo acompanhar a substituicdo do sistema informatizado "Processo Judicial
eletronico - PJe" pelo Sistema de Processo Eletronico - eproc, desenvolvido e cedido pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido, visando
a unificagdo de tecnologias de processo eletronico em uma plataforma Unica para as dreas de negdcios. Por consequéncia, espera-se
reduzir drasticamente os esforcos de desenvolvimento e integragdo, de forma a melhorar significativamente as interagGes entre negdcio
e tecnologia.

A implantacdo do Sistema eproc no estado de Minas Gerais foi iniciada no ano de 2024, se desenvolvendo a partir de fases que, por sua
vez, se subdividem em ciclos de implantagdo.

A primeira fase, acompanhada no ambito desta iniciativa estratégica no ano de 2024, correspondeu a preparagao das estruturas para
instalacdo do eproc no TIMG, a realizagdo de capacitagGes técnicas e de planos de comunicagdo, além da implantagdo de um projeto
piloto, na comarca de Belo Horizonte, contemplando doze Varas de Familia da Comarca de Belo Horizonte, na Primeira Instancia, e duas
Camaras Especializadas em Direito de Familia, na Segunda Instancia.

Ja para 2025, o escopo acordado para acompanhamento da iniciativa correspondeu a segunda fase e a seus cinco ciclos de implantacdo
na comarca de Belo Horizonte, conforme o apresentado acima. Até agosto, quatro dos cinco ciclos ja haviam sido concluidos e a conclusdo
do 5° ciclo, j4 em andamento, esta prevista para outubro de 2025. Para sua conclusdo, foi necessario promover parametrizaces
especificas para aimplanta¢do do sistema na Justica Especial —JESP e em Turmas Recursais — TR, movimento este de grande complexidade,
que resultou no replanejamento de algumas das atividades previstas, mantendo, porém, o prazo de conclusao previsto.

ApOs a conclusdo da segunda fase, a Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - DIRTEC se dedicara a condugdo
da terceira fase de implantacao do eproc, prevista para ser iniciada no dia 29 de setembro, e voltada para a expansdo do sistema para
as comarcas do interior, com foco nas unidades judicidrias de competéncia civel lato sensu”, conforme a Portaria Conjunta n°®

1.711/2025, incluindo as varas da infancia e da juventude, os juizados especiais e as turmas recursais. Ha expectativa de que a terceira
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fase seja também dividida em 5 ciclos de expansdo para abarcar as 297 comarcas do Estado (Portaria Conjunta n° 1.681/2025). Dessas,
84 devem ser atendidas ainda em 2025 e as demais 213 serdo contempladas ao longo do ano de 2026.

A implantagdo do Sistema eproc em unidades de competéncia criminal ficard reservada a etapa posterior, a ser oportunamente definida
e divulgada.

Para permitir a agilidade na implantac¢do do sistema no Estado, ao longo de 2025, a DIRTEC trabalhou também no desenvolvimento e na
implantagdo de um migrador de processos do Pje para o eproc, garantindo a continuidade da tramitagdo processual com integridade de
dados, histérico de movimentagdes e documentos, assegurando a transi¢cdo segura e eficiente entre os dois sistemas.

Até o presente momento, dentre essas unidades, foram identificados cerca de 544.160 processos a serem migrados do Pje para o eproc,
dos quais 189.876 foram considerados aptos para a migracao e outros 338.350 foram considerados inaptos seja por: apresentarem recurso
em tramitagdo no segundo grau; terem sido conclusos para Decisdo/Despacho/Sentenca; apresentarem expedientes/prazos em aberto;
apresentarem remessa para CEJUSC, Nucleo 4.0 ou Justica Restaurativa; tratarem-se de cartas precatérias; terem sido incluidas em pauta
de audiéncia designada; estarem pendentes de informagdes das partes cadastradas no polo ativo, ou; estarem relacionados a assuntos
gue nao fazem parte da Tabela Processual Unificada (TPU) do Conselho Nacional de Justica. Ainda assim, ressalta-se que desde sua
implantacdo, 15.934 processos ja foram migrados (dados de 29/09/2025).

Ha a previsdo de que as préximas unidades judicidrias a serem contempladas com o migrador sejam as varas da competéncia civel, de
familia e empresarial. O cronograma de implantagdo do migrador para futuras unidades judicidrias serda também divulgado a partir da
publicacdo de portarias do Didrio do Judiciario.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

Inclusdo de entregas relativas a fase de expansao do Sistema de Processo Judicial Eletronico - eproc para o interior, nas unidades judiciarias
de competéncia civel lato sensu, conforme a Portaria Conjunta n° 1.681/2025, sendo elas:

e 12 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior (39 comarcas);
e 29 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior (45 comarcas);
e 32 (iclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior (78 comarcas);
e 429 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior (64 comarcas);
e 52 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior (71 comarcas).

Inclusdo de nova meta estratégica: “Implantar o eproc em 84 comarcas do Interior com competéncia civel lato sensu, conforme os ciclos
previstos na Portaria Conjunta n? 1.681/2025, até dezembro de 2025”.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO ‘

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ1 CNJ 2 - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 133 - - - -
Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS ‘

Durante a estruturacdo do Planejamento Estratégico para 2025, a meta estratégica TIMG 133 previu “Instalar, em 2025, o eproc nas
demais unidades da justica comum e especial com competéncia civel do Municipio de Belo Horizonte, incluindo a Turma Recursal
Temporaria de Belo Horizonte, Betim e Contagem, bem como nas Camaras do Tribunal de Justica com competéncias origindrias da
Segunda Instancia (Mandado de Seguranca, Rescisdria e Reclamacgdo), relativas ao Direito Publico e Privado”. Entretanto, o cronograma
dos ciclos de expansdo previstos para o ano - os quais foram estabelecidos por meio da publicagdo das portarias: Portaria Conjunta n2
1.635/PR/2025 (1° ciclo); Portaria Conjunta n? 1.645/PR/2025 (22 Ciclo); Portaria Conjunta n? 1.659/PR/2025 (3¢ Ciclo); Portaria Conjunta
n21.668/PR/2025 (42 Ciclo), e; Portaria Conjunta n2 1.710/PR/2025 (52 Ciclo) - considerou, além das unidades judicidrias com competéncia
civel de Belo Horizonte, o tratamento de competéncias e atos em especificos, ampliando o universo de trabalho inicialmente previsto.
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Nesse sentido, como forma de melhor comunicar o trabalho realizado ao longo do ano, propde-se a alteragdo da meta aprovada para
“concluir, em 2025, 100% dos ciclos de expansdo previstos para a instalagao do sistema eproc nas demais unidades da justica comum e
especial, com competéncia civel, do municipio de Belo Horizonte, incluindo a Turma Recursal Tempordria de Belo Horizonte, Betim e
Contagem, bem como nas Camaras do Tribunal de Justica com competéncias originarias da segunda instancia, Mandado de Seguranga,
Rescisoria e ReclamacgGes, relativas ao Direito Publico e Privado”.

Até setembro de 2025, os cincos ciclos de expansdo previsto para o ano foram concluidos, de modo que o resultado apurado da nova
meta proposta é de 100%.

VINCULAGAO PROJEF 5.0 ‘

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestao administrativa, com automagdo dos sistemas correlatos, racionalizagdao do emprego
de recursos humanos e otimizagao dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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88 - Programa de Solugoes Tecnoldgicas para Modernizagdo da Gestdo Financeira e Orgamentaria do

Nome da Iniciativa TIMG.

BPLANG PRGJEF s
- 2021/2026 ot i

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

DEPLAG — Diretoria Executiva de Planejamento Orgamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional;
DIRFIN — Diretoria Executiva de Financas e Execucdo Orgcamentaria;

DIRTEC - Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

Sr. Jodo Victor Silveira Rezende

Patrocinador Sr. Eduardo Antonio Codo

Sra. Alessandra da Silva Campos

Visa ao desenvolvimento, com o uso de metodologias ageis, e a implantacdo de Solugbes Tecnoldgicas
(sistemas) para a gestdo das finangas e do orcamento do Tribunal de Justica de Minas Gerais,
contemplando a gestdo orcamentaria, contabil e financeira, a fim de viabilizar a melhor administracdo
dos recursos publicos, assim como a otimizacdo dos processos de trabalho (pessoas e processos). Nesse
sentido, o programa considera trés frentes de agdo:

Priorizagao

Unidade gestora

I O desenvolvimento do Sistema de Gestdo Financeira e Orgamentdria — GFO pela
PRODEMGE;

Il A integracdo do GFO com os sistemas em vigéncia no Tribunal;

II. O desenvolvimento de solugdes complementares pela DIRFOR/TIMG.

Objetivos

Uma das principais caracteristicas da solugcdo, sendo a principal, serd a integragdo transversal dos

processos de trabalho, buscando a eficiéncia das rotinas, eliminando retrabalhos e problemas de

interacdo entre as areas envolvidas. A solucdo deve ser capaz de integrar-se com outros sistemas

internos e externos, como, por exemplo, sistema Financeiro do Executivo do Estado de Minas Gerais,

o GRP do Estado e o EPROC.

Como consequéncia do desenvolvimento deste programa, serdo substituidos os sistemas: CAD
(Adiantamento), Projecdo e Execucdo Orgcamentaria - Sisor¢a, Pronto Pagamento, Transparéncia,
Arrecadacdo (AR), entre outros.

Ressalta-se que ndo fazem parte da execucdo deste programa o desenvolvimento de mdodulos para
tratar Custos.

Caracteristica da Iniciativa Programa.

ESCOPO

Moddulo Gestdo de Receitas.

Moddulo Gestdo de Créditos.

Médulo Orgamentario.

Mddulo Lei Orgamentdria Anual.

Mddulo Execugdo Orgamentdria.

Médulo Controle Orcamentario.
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Mddulo Adiantamento de Despesas.

Moddulo Contabilidade.

Mddulo Reembolso (ressarcimento de despesas).

Mddulo Tributario (Retengbes).

Maddulo Execugdo da Despesa/Liquidagdo.

Maddulo Tesouraria.

Integracdo com sistemas desenvolvidos pela Prodemge (SIAD/SIAFI/GRP/SCDP) [CT 258/2024]

Desenvolvimento do Mddulo de Controle de Custas Judiciais e de Langamento das Receitas Judiciais [DIRTEC/TIMG].

Integragdo com o Sistemas de Depdsitos Judiciais [DIRTEC/TIMG].

Integracdo com os sistemas da Coordenacdo de Sistemas Financeiros e de Planejamento Or¢amentdrio - COSFIP (ESOCIAL, JUIZ LEIGO/
AJ/ SGP/SISUP/INFOGUIA/SISTSVE/EFD-REINF/SGIE) [DIRTEC/TIMG].

Integracdo com os sistemas da Coordenac&o de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos - CODESA (SISNOR/SEI) [DIRTEC/TIMG].

Integragdo com os sistemas da Coordenagdo de Sistemas de Recursos Humanos e de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP (FOLHA DE
PAGAMENTO MANDADO/ESTAGIARIO/RH) [DIRTEC/TIMG].

Integragdo com o sistema Guias Web [DIRTEC/TIMG].

Defini¢cdo de fluxos (AS IS/ TO BE).

Normatizagao.

Plano de Comunicagao.

Capacitacdo dos usuarios.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) Em apuragdo.

Custo previsto RS 33.177.600,00. Custo executado RS 3.038.896,80.

Inicio da iniciativa 13/08/2024. Término da iniciativa 13/08/2027.

Data do monitoramento 05/09/2025.
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2 fl Em
(E) Médulo Orcamentario. 25/10/2024 20/04/2026 andamento
(A) Definicdo do MVP. 25/10/2024 29/10/2024 29/10/2024 Concluido
. Em
(A) Desenvolvimento (MVP). 26/03/2025 20/04/2026 andamento
(A) Integragdo com o SIAFI. 02/06/2025 01/08/2025 01/08/2025 Concluido
= . Sem Em
(A) Integragdo com o Infoguia. 02/04/2025 eSS 30/09/2025 andamento
P . Em
(E) Médulo Adiantamento de Despesas. 03/04/2025 13/08/2027 andamento
(A) Definigdo do MVP. 03/04/2025 03/04/2025 Concluido
. - Em
(A) Desenvolvimento (MVP). 16/06/2025 Sem previsdo andamento
~ Em
(A) Integragdo com o RH. 27/03/2025 30/09/2025 andamento
(A) Integracdo com o Infoguia. 02/04/2025 30/09/2025 Em
andamento
—— . Em
(E) Definicdo de fluxos (AS IS / TO BE). 18/10/2024 Sem previsdo andamento
(A) Mapeamento do processo atual - Em
4o TIMG. 18/10/2024 Sem previsdo andamento
(A) Estruturar o documento de
“visdo geral” do sistema — . Em
Perspectiva conjunta TIMG e 03/09/2025 Sem previsdo andamento
PRODEMGE.
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

O Sistema de Gestdo Financeira e Orcamentaria — GFO do Tribunal de Justica de Minas Gerais esta sendo desenvolvido pela Companhia
de Tecnologia da Informagdo do Estado de Minas Gerais - PRODEMGE, conforme o Contrato 258/224, em conjunto com a Diretoria
Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - DIRTEC, que é responsavel, sobretudo, pela integragdo das funcionalidades com
os sistemas atuais do TIMG, para atender a necessidades da Diretoria Executiva de Finangas e Execugdo Orgamentdria - DIRFIN e da
Diretoria Executiva de Planejamento Orgamentario e Qualidade na Gestao Institucional — DEPLAG.

Embora o contrato firmado tenha previsto a estruturacdo de 5 squads (equipes de desenvolvedores) simultdneas para o
desenvolvimento do sistema através de metodologias ageis como o SCRUM, tendo em vista as necessidades emergéncias do Tribunal e
a capacidade operacional das areas técnicas, para o ano de 2025, foram definidos trés Minimo Produtos Vidveis — MVP’s a serem
desenvolvidos e colocados “em produgdo”, isto &, trés funcionalidades/processos de trabalho minimos a serem disponibilizados para
uso do TIMG, sendo eles:

e A estruturagdo de recursos do sistema que permitam ao TIMG mudar o atual servigo de “Cobranca Registrada” para o servigo
de Arrecadacgdo, relacionados ao “Mdédulo Gestdo de Receitas”, demandando integracdo das funcionalidades desenvolvidas
com o servigo de Transagdo Bancdria e o Sistema de Guias Web do TIMG (MVP 1);

e O desenvolvimento das etapas de integracdo, parametrizagdo/cadastramento e visualizacdo de tabelas orgamentarias,
relacionadas ao “Maddulo Orgamentario”, demandando integracdo com o SIAFI e o Guia do Judicidrio - InfoGuia, e (MVP 2);
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e O desenvolvimento das funcionalidades necessarias ao processamento e a gestdo do “Médulo de Adiantamento Financeiro”,
demandando integragdo com o sistema RH e com o Guia do Judiciario - InfoGuia (MVP 3).

Em relagdo ao MVP 1, vale destacar que sua priorizagao decorreu do término do contrato com o Banco do Brasil, responsavel por
operacionalizar o “modelo de cobranga registrada” no TIMG, com prazo de vigéncia até novembro de 2025. Nesse sentido, o MVP foi
pensado para que a substituicdo dos modelos fosse concluida até outubro de 2025. O desenvolvimento das funcionalidades por parte
da PRODEMGE j4a foi concluido e ha expectativa de homologacdo da integragdo com o servigo de Transagdo Bancaria no préximo més de
outubro, embora o servigo s6 deva ser colocado em producdo a partir de abril de 2026, tendo em vista sua dependéncia com o sistema
de Guias Web, cujo término foi estimado para este periodo.

Em setembro, entretanto, por determinagdo da Presidéncia, a estratégia de substituicdo do modelo de arrecadagdo pelo modelo de
cobranga registrada foi interrompida, tendo em vista a evidéncia de impactos técnicos substanciais no sistema de emissdao de guias
(Guias Web) e no desenvolvimento do Médulo de Custas eproc, que inviabilizariam a substituicdo do modelo atual. Dito isso, esta em
avaliagao pelas equipes técnicas da DIRFIN e da DIRTEC as potenciais repercussdes da determinagdo, tanto no que diz respeito aos
proximos passos a serem tomados no ambito do GFO quanto a revisdo dos prazos e estratégias até entdo informados, para dar
prosseguimento aos ajustes necessarios em momento oportuno. Apesar disso, ha a sinalizagcdo de possivel refugo do MVP 1 conforme
o que havia sido estabelecido em favor de um novo MVP que permita a operacionalizacdo da Cobranca Registrada através do GFO.

Por sua vez, o MVP 2 foi pensado para dar base ao sistema, preparando-o para o desenvolvimento dos demais mddulos, razdo pela qual
priorizou a parametrizagdo e o cadastro das informagdes minimas e necessarias ao funcionamento da gestdo financeira e orgamentdria
do TJMG. Seu desenvolvimento estd em andamento e com previsdo de conclusdo inicial para abril de 2026.

Paralelamente, visando a finalizagdo do MVP 2, foi trabalhada a integragao do sistema com o SIAFI, o Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Estado de Minais Gerais. A ideia inicial do TIMG era aproveitar as tabelas ja criadas e cadastradas no SIAFI para uso no
GFO, lendo diretamente o sistema para resgatar as informacgdes necessarias. Entretanto, considerando a previsdo de implantacgdo e uso
do GRP Minas, o Sistema Integrado de Gestdo Governamental de Minas Gerais, ja em 2026, houve a decisdo de se esperar o seu pleno
funcionamento para integrar o GFO diretamente a ele. Enquanto isto ndo acontece, a integragdo, concluida em agosto de 2025, se dara
de forma indireta, através da importacdo de dados cadastrais referentes as tabelas de despesas e receitas. Além disso, estd em
andamento a integragdo com o Infoguia, através de uma API desenvolvida pela equipe da DIRTEC, cujo prazo para implantagdo serd
informado apds o planejamento das préximas sprints.

Ja o desenvolvimento do MVP 3, iniciado em meados de 2025, estd em andamento, embora ainda ndo apresente prazo para sua
conclusdo. O prazo estd sendo estimado através da adogdo de uma metodologia que considera as “histdrias de usuario” levantadas para
serem desenvolvidas e “pontos de histéria” atribuidos a elas, os quais sinalizam o grau de complexidade de desenvolvimento do MVP e
permitem estimar uma previsdo de término para os trabalhos. A falta dessa estimativa, porém, ndo impediu que fossem trabalhadas as
frentes de integragdo do mdédulo com o sistema de RH do TIMG e com o Infoguia, cuja expectativa de conclusdo esta para o final de
setembro de 2025.

Vale mencionar também as discussdes conduzidas internamente ao TIMG e em conjunto com a PRODEMGE, visando o mapeamento do
atual fluxo de trabalho das unidades do TIMG e a estruturagao de uma visao geral do sistema.

O mapeamento estd sendo conduzido em conjunto com o Centro de Gestdo de Processos de Trabalho, Padronizacdo e Qualidade —
CEPROC e esta em fase final, ja tendo sido concluidos os levantamentos dos atuais fluxos da DIRFIN. Resta pendente a conclusdo do
mapeamento por parte da equipe da DEPLAG, que teve sua atuacdo limitada pela concorréncia com outras frentes de trabalho, incluindo
a elaboracgdo da proposta orgamentaria do Tribunal. Aguarda-se a disponibilidade de atuagdo da equipe para que as atividades possam
ser planejadas e a atividade concluida.

J4 a estruturagdo da visdao geral do sistema, conduzida em conjunto com especialistas que atuaram no desenvolvimento do GRP, tem
por objetivo apoiar na identificagdo das integracGes e dependéncias do sistema, inclusive identificando a possibilidade de aproveitar
eventuais recursos ou funcionalidades ja presentes no GRP Minas para o atendimento das demandas do Tribunal. Ao longo do més de
setembro, foram realizadas reunides entre as equipes do TIMG e da PRODEMGE visando mapear, em termos gerais, as frentes de
atuacdo do sistema e os macroprocessos relacionados, especialmente, aos mddulos priorizados para atuagdo em 2025. Apesar disso,
ressalta-se que aintencgdo é estruturar a visdo geral para todo o sistema, a partir da realizagdo de reunides futuras. Ndo hd ainda previsdo
para a conclusdo desse trabalho.

Finalmente, a entrada em producdo dos MVP’s depende ainda da defini¢do e da estruturacdo do ambiente de produgdo que hospedara
o sistema para operagdo, o qual ndo foi previsto no contrato de desenvolvimento firmado em razdo da falta de conhecimento, a época,
do volume dados que seria movimentado através do sistema. Nesse sentido, era necessdrio dar inicio aos desenvolvimentos para que o
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ambiente de produgdo pudesse ser estimado. A estratégia de implementacdo do ambiente de produgdo estd em fase de estudo pela
DIRTEC e considera duas possibilidades: a contratagdo de ambiente externo ou utilizagdo de ambiente préprio do TIMG. Uma vez
concluidas as analises, o cronograma de implementagao do ambiente de produgao sera estruturado.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

11 - Modernizagdo da Gestdao Orgamentdria e Financeira.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de CNJ1 CNJ 2 - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de TIMG 136 - - - -
Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TIMG 136 previu “colocar, pelo menos, 1 (um) Minimo Produto Viavel (MVP) relativo ao Sistema de Gestdo Financeira e
Orgcamentaria em produgdo até 31/10/2025”. Em outras palavras, ao estabelecé-la, o TIMG sinalizou sua expectativa de conseguir
operar pelo menos uma funcionalidade/ um processo de trabalho através do sistema ainda em 2025.

Para tanto, trés médulos foram definidos para serem desenvolvidos ao longo do ano, em paralelo, tendo seus MVPs estabelecidos e as
integracGes necessarias ao seu devido funcionamento identificadas, sendo eles:

e 0O modulo de “Gestdo de Receitas”: cujo minimo produto vidvel (MVP) definido correspondia a implantagdo do servigo de
arrecadagao no TIMG, em substituicdo ao atual modelo de cobranga registrada, em operac¢do junto ao Banco do Brasil, até o
més de novembro (MVP 1);

e O mddulo “Orgcamentdrio”: que trabalhou um conjunto de parametrizagcGes e cadastros iniciais do sistema como MVP (MVP 2);

e 0 moddulo “Adiantamento Financeiro”: teve como MVP definido o processamento e gestdo do adiantamento financeiro da
instituicdo (MVP 3).

Apesar do avanco conseguido no desenvolvimento dos MVPs, especialmente do MVP 1, dada a conclusdo dos desenvolvimentos e da
integracdo com o servico de Transagdo Bancadria vinculados ao Mddulo de Gestdo de Receitas até setembro de 2025, era sabido que ndo
possivel concluir as adequag¢des tecnoldgicas necessarias ao seu devido funcionamento dentro do prazo esperado, haja vista a
dependéncia da funcionalidade de adequagdes a serem realizadas no sistema de Guias Web que sé poderia ser concluidas em abril de
2026, de forma que o MVP 1 ndo poderia ser contado para o cumprimento da meta. Adicionalmente, no més de setembro, por
determinagdo da Presidéncia, a estratégia de substituicdo do modelo de arrecadagdo pelo modelo de cobranga registrada foi
interrompida, levando ao refugo do MVP 1 conforme o que havia sido estabelecido em favor de um novo MVP que permita a
operacionaliza¢do da Cobranca Registrada através do GFO.

Destaca-se ainda que o desenvolvimento dos demais MVPs esta também previsto para ser concluido no primeiro semestre de 2026.
Nesse sentido, até setembro, a meta prevista para o ano ndo foi alcangada, tendo resultado igual a 0.

Uma vez que hd expectativa de conclusdo dos MVP 2 e 3 somente no primeiro semestre de 2026, e que o MVP 1 serd reestruturado para
entdo ser trabalhado, estima-se que a meta proposta para o ano ndo sera alcangada.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

| - instituir o "Programa de Aceleragdo da Eficiéncia Tecnoldgica" no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
com realizagcdo de consultoria em diagndstico, melhoria de processos e de produtividade, em prol da modernizagdo administrativa e
tecnoldgica para incremento das condicGes necessarias de trabalho para o publico interno e externo;

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizacdo do emprego
de recursos humanos e otimizacdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

VOLTAR AO SUMARIO 115

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG


https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf

MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica

PRESIDENCIA

Nome da Iniciativa

89 - Informatizagdo do setor de Precatérios do TIMG.

ESTRATEGICC

P PLANO
Priorizagao

PROJEF 50

Eficiéncia e Agilidade

- 2021/2026 para o Cidadio

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia:

Assessoria de Precatorios — ASPREC.

Patrocinador

Dr. Paulo José Rezende Borges

Objetivos

Informatizacdo dos processos de trabalho da Assessoria de Precatorios.

Caracteristica da

s Projeto.
Iniciativa

ESCOPO

Implantagdo do Sistema de Calculos e migracdo de dados do Sistema de Gestdo de Precatdrios — SGP.

Melhorias do SGP - Mddulo Superpreféncia.

Piloto de Distribuicdo de Precatdrios no eproc.

Implantagdo e integragdo do Oficio Precatdrio Eletronico - OPE com o eproc.

Migragdo de precatérios do Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI / SGP o eproc 2G (processos 22 instancia/22 Grau).

Digitalizacdo dos aproximados 10 (dez) mil processos fisicos — ASPREC.

Controle dos entes publicos Cadastro de Entidades Devedoras Inadimplentes de Precatérios — CEDINPREC.

Solugdo de Pagamento de Precatdrios.

Melhorias do SGP.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa

Em andamento.

Progresso (%)

68%.

Custo previsto

Sem Informacgao.

Custo executado

Sem Informagao.

Inicio da iniciativa

11/07/2024.

Término da iniciativa

31/12/2025.

Data do monitoramento

01/08/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
EHE e PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO ST
(E) Implantagdo do Sistema de Calculos ,
e migracdo de dados do SGP. 16/9/2024 31/10/2024 02/12/2024 Concluido
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Analise do cédigo-fonte do
TJSC - Geragao do parecer
técnico.

11/07/2024

14/10/2024

26/08/2024

26/08/2024

Concluido

Homologagdo do Sistema pela
CEPREC.

19/08/2024

21/08/2024

22/08/2024

Concluido

Sistema em Producdo.

22/08/2024

26/08/2024

26/08/2024

Concluido

Migracao dos processos do SGP
para o Sistema de Calculos.

26/8/2024

21/10/2024

Cancelado

Criagdo de uma rotina de
migra¢do dos dados basicos
dos precatorios
cadastrados/distribuidos no
SGP para o Sistema de Calculo.

16/9/2024

28/10/2024

02/12/2024

02/12/2024

Concluido

(A)

Criagdo de rotina para
exportagao de dados do
Sistema de Calculo para
arquivo CSV.

16/9/2024

31/10/2024

Cancelado

(E) Melhorias do SGP (Sistema de
Gestdo de Precatoérios) - Médulo
Superpreferéncia.

15/10/2024

31/12/2024

15/11/2025

Em
andamento

(A)

Levantar as alterages a serem
implementadas no SGP para
atender as determinagdes do
CNJ sobre a superpreferéncia.

15/10/2024

31/12/2024

18/11/2024

Concluido

Implementar regra no SGP que
considere a superpreferéncia
na lista da cronologia de
pagamento dos precatdrios.

15/10/2024

31/12/2024

26/09/2025

Em
andamento

(A)

Desenvolver rotina que sinalize
a superpreferéncia por idade
quando o credor atingir 60
anos no SGP.

15/10/2024

31/12/2024

18/11/2024

Concluido

Implementar campo onde seja
possivel sinalizar se o
pagamento da
superpreferéncia foi total ou
parcial no SGP.

15/10/2024

31/12/2024

18/11/2024

Concluido

(A)

Desenvolver regra onde seja
possivel identificar que o
credor cessiondrio ndo tem
direito ao pagamento
superpreferencial no SGP.

15/10/2024

31/12/2024

05/09/2025

Em
andamento

Implementar campo onde seja
possivel identificar que existe
“resto a pagar” nos precatdrios
com superpreferéncia.

15/10/2024

31/12/2024

15/10/2024

Concluido

(A)

Implementar as alteragdes
realizadas no SGP em rela¢do a
superpreferéncia na lista
cronoldgica disponibilizada no
Portal do TIMG.

15/10/2024

31/12/2024

15/11/2025

Em
andamento
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(A) Realizar levantamento de
requisitos junto a CEPREC para Em
identificar a necessidade de lyere; R AT ERS e andamento
outras alteragGes no SGP.
(E) Implantagio dos Sistemas do TJSC. 22/08/2024 31/12/2025 31/10/2024 Concluido
(A) Analisar o codigo-fonte do REP
e gerar o parecer técnico do 22/08/2024 16/09/2024 10/9/2024 Concluido
sistema.
(A) Awvaliar junto a ASPREC se o ,
REP serd utilizado no TIMG. 18/09/2024 18/09/2024 18/09/2024 Concluido
(A) Homologagdo do Sistema REP
oela ASPREC (REP). 22/08/2024 16/09/2024 C Cancelado
(A) (S:Ets)'?a REP em Produgdo 18/09/2024 18/09/2024 C Cancelado
(A) Analisar o cadigo-fonte do
PAGPRE e gerar o parecer 18/09/2024 30/09/2024 27/9/2024 Concluido
técnico do sistema (PAGPRE).
(A) Awvaliar junto a ASPREC se o
PAGPRE serd utilizado no TIMG 10/10/2024 23/10/2024 C Cancelado
(PAGPRE).
(A) Precatérios no SIDEJUD (DP-99)
integrado com o eproc 01/11/2024 31/12/2025 C Cancelado
(PAGPRE).
(A) Homologar o sistema definido
pela ASPREC para produgdo 01/11/2024 31/12/2025 C Cancelado
(PAGPRE).
(A) Subir o sistema definido pela
ASPREC para Produgdo 01/11/2024 31/12/2025 C Cancelado
(PAGPRE).
(A) Analisar o cadigo-fonte do Lista
Unificada e gerar o parecer 01/11/2024 31/12/2025 31/10/2024 Concluido
técnico do sistema (PAGPRE).
(A) Avaliar junto a ASPREC se o
Lista Unificada serd utilizado no 01/11/2024 31/12/2025 C Cancelado
TIMG (LISTA).
(A) Homologar o sistema definido
pela ASPREC para producio 01/11/2024 31/12/2025 C Cancelado
(LISTA).
(A) Subir o sistema definido pela
ASPREC para Producio (LISTA). 01/11/2024 31/12/2025 C Cancelado
(IR ML BES 21/08/2024 31/10/2024 30/09/2025 Em
Precatérios no eproc. andamento
(A) Definir requisitos de
configuragdo do eproc 2G para 21/08/2024 11/10/2024 21/2/2025 Concluido
distribuicdo de precatorios.
(A) Configurar o ambiente do
eproc 2G para distribuicdo de 18/09/2024 11/10/2024 11/10/2024 Concluido
precatorios.
(A) Capacitar a equipe da ASPREC
e Centrase (piloto) no eproc 7/10/2024 11/10/2024 15/10/2024 Concluido

2G.
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(A) Desenvolver manuais de uso
do eproc 2G para os 14/10/2024 31/10/2024 30/09/2025 N3o iniciado
advogados.
(E) Implantagao e integracdo do OPE
_ L. AL Em
(Oficio Precatdrio Eletrénico) com o 30/09/2024 19/12/2024 15/10/2025
andamento
eproc.
(A) Homologar o sistema OPE
integrado a0 SGP para uso no 30/09/2024 11/10/2024 31/10/2024 Concluido
piloto do eproc para
precatorios.
(A) Realizar alteragGes necessarias
no OPE para o piloto na 30/09/2024 11/10/2024 31/10/2024 Concluido
Centrase BH.
(A) Desenvolver o tutorial de o
USUArio do OPE. 15/10/2024 31/10/2024 30/09/2025 N3o iniciado
(A) Disponibilizar o OPE em
producdo para o piloto de 10/10/2024 11/10/2024 31/10/2024 Concluido
precatdrios no eproc.
(A) Definir solugdo de integragdo ,
02/10/2024 25/10/2024 31/10/2024 Concluido
do OPE com o eproc 2G.
(A) Implementar a integragdo do
OPE com eproc 2G e Em
disponibilizar para 01/10/2024 30/11/2024 15/10/2025 andamento
homologacdo da ASPREC.
(A) Avaliar a necessidade de
integracdo do OPE com o 15/10/2024 25/10/2024 C Cancelado
Sistema de Célculo.
(A) Disponibilizar o OPE integrado 16/12/2024 19/12/2024 30/09/2025 N3o iniciado
ao eproc 2G em produgao.
(E) Migragdo de precatérios do SEI/SGP 04/09/2024 31/12/2025 Em
para o eproc 2G. andamento
(A) Definir o DE-PARA do SGP para
o eproc 2G elaborado pela drea 04/09/2024 18/09/2024 18/9/2024 Concluido
de negdcio.
(A) Validar o DE-PARA do SGP para
o eproc 2G elaborado pela drea 01/11/2024 30/11/2024 31/07/2025 30/06/2025 Concluido
de negécio.
(A) Definir requisitos negociais de
migracdo dos dados dos ,
S i Gl S8 e & 01/11/2024 30/11/2024 31/07/2025 30/06/2025 Concluido
eproc 2G.
(A) Estabelecer cronograma de ,
migracio dos dados. 01/11/2024 30/11/2024 30/06/2025 Concluido
(A) Migrar dados dos precatérios Em
do SGP para o eproc 2G. e oree SRS andamento
(A) Migrar documentagdo de
- Em
precatérios do SEIl para o eproc 06/01/2025 31/12/2025 30/09/2025
andamento
2G.
(A) Migrar os processos SEI de
classe processual 06/01/2025 31/12/2025 N3o iniciado
procedimento de controle
administrativo" para o eproc.
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(E) Digitaliza¢do dos aproximados 10 Em
(dez) mil processos fisicos — ASPREC. 16/09/2024 28/02/2025 30/09/2025 andamento
(E) Controle dos entes publicos o s
(CEDINPREC). 06/01/2025 31/12/2025 N3o iniciado
(E) Solugdo de Pagamento de Em
Precatérios. 11/07/2024 31/07/2025 30/09/2025 andamento
(A) Estudos e levantamentos para
definicdo de uma solugdo de 11/07/2024 20/01/2025 30/05/2025 22/05/2025 Concluido
pagamentos de precatorios.
(A) Reunido com o Banco do Brasil
- funcionalidades do Sistema
de Emissdo de Guias de 23/10/2024 25/11/2024 25/11/2024 Concluido
Deposito (Depox) relacionadas
ao Precatdrios.
(A) Definicdo do uso do médulo de
Precatdrios do Sistema DEPOX 25/11/2024 26/11/2024 26/11/2024 Concluido
para pagamento dos alvaras.
(A) Preparagdo do ambiente de
homologagdo do modulo de 26/11/2024 29/11/2024 29/11/2024 Concluido
Precatdrios do DEPOX para a
ASPREC.
(A) Desenvolver solugdo para
automatizar a Em
cumprimento/pagamento de 02/12/2024 30/04/2025 30/09/2025 andamento
alvards no DEPOX.
(A) Implantar o médulo de
Precatdrios existente no Em
sistema DEPOX do Banco do 03/02/2025 31/07/2025 30/09/2025 andamento
Brasil.
(A) Implementar solugdo para
permitir dedugdes (IR e 06/01/2025 30/05/2025 30/06/2025 Concluido
Previdenciarias) no SGP.
(E) Melhorias do SGP (Sistema de Em
Gestdo de Precatorios). iz e BEpS e andamento
(A) Implementar mudangas de
regras e entendimento da
legislagao, melhorias de acordo
. o Em
com a experiéncia do usuario, 11/07/2025 31/12/2025
~ . andamento
automacodes para celeridade
dos processos e ajustes de
fluxos de trabalho.

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Acao Corretiva

Unidade Responsavel

Prazo

Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

A iniciativa prevé a implantacdo de um conjunto de ferramentas e solugdes tecnoldgicas com vistas a modernizacdo do setor de
Precatdrios do TIMG, considerando tanto evolugdes no que tange a gestdo processual, quanto a gestdo financeira dos precatorios.

Nesse sentido, a primeira estratégia considerava a implantacdo do sistema atualmente utilizado pelo Tribunal de Santa Catarina no
TIJMG. Entretanto, apds a realizagdo de estudos e, considerando a implantacdo do eproc no Estado de Minas Gerais, a proposta foi
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descartada, levando ao cancelamento de varias atividades previstas no cronograma, a definicdo de novas frentes de atuagdo foram
definidas para 2025 e implicando na conclusdo da entrega “Implantagao dos Sistemas do TJSC”.

Assim, para avangar na modernizag¢do da gestdo dos processos relativos aos precatorios, definiu-se pela “implementagao de melhorias
do Sistema de Gestdo de Precatdrios (SGP)”, inclusive do “Mddulo Superpreferéncia”; pela “implementagao do piloto de Distribuicdo
de Precatérios no eproc”; pela “integragdo do Oficio Precatdrio Eletrénico (OPE) com o eproc”; pela “migracao de precatérios do SEl e
do SGP para o eproc 2G”, e; pela “digitalizacdo dos aproximados 10 (dez) mil processos fisicos”.

Em relagdo a integracdo do OPE com o eproc, as funcionalidades ja foram desenvolvidas e estdo em fase de teste. A previsdo é que a
integracdo seja concluida até o final de setembro de 2025. Paralelamente, a equipe responsavel estd conduzindo um estudo sobre os
fluxos do eproc 2G na inten¢do de produzir manuais de orientagdo para os advogados, como forma de orienta-los quanto aos fluxos
de tramitagdo dentro do sistema. A expectativa é que o manual tenha sido finalizado e disponibilizado antes do dia 30/09, data prevista
para a expansao do eproc para as comarcas do interior.

J& no que diz respeito a entrega “Migracdo de precatdrios do SEI/SGP para o eproc 2G”, a migragcdo dos processos registrados no SEI
para o eproc foi iniciada em julho, com previsdo de finalizagdo ainda no més de setembro. Até o momento, ja foram migrados cerca
de 48 mil processos, restando pendente a migracdo de outros 6 mil processos. Ja a migragdo dos processos registrados no SGP para o
eproc

Depende, ainda, da finaliza¢do de algumas adequagdes que vem sendo trabalhadas pela DIRTEC no SGP, de forma que a previsdo é
que a atividade seja concluida até o final de 2025.

Para tratar da gestao financeira dos precatdrios, definiu-se por trabalhar a implantagao de “Solugdo tecnoldgica para Pagamento de
Precatdrios”, que atualmente considera o uso do Sistema de Emissdo de Guias de Depdsito (Depox), do Banco do Brasil, como solucdo
a ser adotada pelo TIMG. O Banco do Brasil vem trabalhando em uma adaptac¢do da solugdo para o TIMG desde julho de 2025 e ha
previsdo de iniciar um piloto de uso do Depox na comarca de Barbacena ainda no més de setembro.

Além disso, outra proposta levantada para modernizar a gestdo financeira diz respeito a implantagao de um “Controle dos entes
publicos”, cuja estratégia de implementagdo sera definida para ser trabalhada em momento oportuno, uma vez que a entrega sera
impactada pelo Projeto de Emenda Constitucional (PEC) 66/2023, a qual propde a limitacdo do pagamento de precatdrios por estados
e municipios e autoriza novo prazo de parcelamento para débitos previdencidrios, de forma que as formas de controle atuais serao,
provavelmente, modificadas. A PEC 66 pela Camara de Deputados em julho de 2025 e aguarda votagdo pelo Senado Federal. Caso
aprovada, a PEC vai a promulgacdo, tornando-se uma nova emenda constitucional.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de TIMG 126 - - - -

Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Para 2025, a meta TIMG 126 propés, até 19/12/2025, a conclusdo de 100% das etapas necessarias para a informatizacdo do setor de
precatérios do TIMG, conforme o escopo apresentado acima. Essa meta esta intimamente ligada ao cronograma de atividades e reflete
o percentual de avango do projeto a partir da conclusdo de suas entregas e atividades. Dito isto, até agosto de 2025, o desempenho
na execuc¢do da meta foi de 68%, com expectativa de alcangar 100% até o final de 2025, especialmente a partir da conclusdo de
atividades relacionadas a entrega “Implantacdo do Sistema de Calculos e migracdo de dados do SGP”, a “Migracdo de precatérios do
SEI/SGP para o eproc 2G”, a “Implantacdo e integra¢do do OPE (Oficio Precatdrio Eletrénico) com o eproc” e a “Solucdo de Pagamento
de Precatodrios”.
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VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdo administrativa, com automacdo dos sistemas correlatos, racionalizagdao do
emprego de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.
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90 - Travessias da Infancia e Juventude.

. PLANO PROGJEF 5.0
iorizacs ESTRATEGICO . ’
Priorizagao 202172026 Efcine ot

INFORMAGOES GERAIS

Nome da Iniciativa

Presidéncia:

Sl EE B e Coordenadoria da Infancia e Juventude — COINJ.

Patrocinador Desa. Alice de Souza Birchal

Atender a Resolucdo n? 640/2010 do Tribunal de Justica de Minas Gerais, que instituiu a
Coordenadoria da Infancia e Juventude (COINJ) como 6rgdo de assessoramento da Presidéncia, com
a missdao de desenvolver politicas e agdes voltadas a protecdo de criangas e adolescentes,
promovendo a efetivagdo de direitos por meio da unificacdo e fortalecimento das iniciativas
Objetivos institucionais voltadas ao publico infantojuvenil, garantindo maior eficiéncia na gestdo e execuc¢do
dos programas relacionados. A iniciativa busca ampliar o impacto das a¢0es ja existentes, assegurar
o cumprimento da Meta 10 do CNJ para 2025 e fortalecer a articulacdo entre os érgdos do sistema
de justica, promovendo maior celeridade e eficacia na tramitacdo dos processos e na implementagao
de politicas de protegao e acolhimento.

Caracteristica da Iniciativa Programa incremental.

ESCOPO

Acdes de Fortalecimento aos Projetos Sociais da COINJ.

Fortalecimento dos Programas "Descubra" e do "Jovens Parceiros", em atendimento ao Programa Nacional Permanente de Apoio a
Desinstitucionalizagdo de Criancgas e Adolescentes Acolhidos (Res. Conselho Nacional de Justica (CNJ) 543/2024).

Fortalecimento da Atengao Judicidria a Primeira Infancia.

Implementacgdo de a¢des de atengao especial a filhos de pais em cumprimento de pena com privagdo de liberdade.

Planejamento de adequacdo a estrutura institucional em prol do atendimento da Infancia e Juventude.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 8%.

Custo previsto Sem informacdo. Custo executado Sem informacdo.
Inicio da iniciativa 01/07/2024. Término da iniciativa 31/12/2025.
Data do monitoramento 05/08/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
AT ) G () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO DD
(E) AgGes de Fortalecimento aos Projetos Em
Sociais da COINJ. 01/07/2024 19/12/2025 andamento
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A) D i E ial - Reali E
(A) Depoimento Especial - Realizar 30/03/2025 30/11/2025 m
acdo de capacitagdo aos peritos. andamento
(A) Depoimento Especial — Divulgar o ,
Fluxo do Depoimento Especial. 01/07/2024 01/06/2025 01/05/2025 Concluido
(A) Familia Acolhedora — Promover Em
4/202 202 202
capacitagdo (webinario/seminario). 30/04/2025 30/08/2025 30/09/2025 andamento
(A) Familia Acolhedora — Executar o Em
Plano de Comunicagdo. 07/01/2025 31/12/2025 andamento
(A) Apadrinhamento — Promover Em
capacita¢do (webindrio/semindrio). 30/04/2025 30/08/2025 30/09/2025 andamento
(A) Apadrinhamento — Executar o Em
Plano de Comunicagdo. 01/01/2025 31/12/2025 andamento
A) E Legal - P
(A) Entrega Legal ~Promover 30/04/2025 30/08/2025 21/05/2025 Concluido
capacitagdo.
(A) Entrega Legal — Executar o Plano Em
2/202 1/12/202
de Comunicagao. 05/02/2025 31/12/2025 andamento
(A) Entrega Legal— Promovera Em
criacdo do Comité Gestor Estadual 15/04/2025 31/12/2025
andamento
do Programa Entrega Legal.
(A) Entrega Legal — Propor a edigdo
de ato normativo estadual (nos
moldes do art. 13, da Res. Em
' . 21/05/2025 31/12/2025
485/2023, do CNJ) a respeito da /05/ /12/ andamento
implementacdo e fortalecimento do
Programa Entrega Legal.
Em
A) Reali inarios Regi is. 1/02/202 1/10/202
(A) Realizar Seminarios Regionais 01/02/2025 31/10/2025 andamento
(A) Mapeamento dos Fluxos da COINJ. 13/03/2025 31/12/2025 S Suspenso
(E) Fortalecimento dos Programas
"Descubra" e do "Jovens Parceiros", em
i P Naci | E
atendimento ao rofgralma aciona 20/01/2025 01/12/2025 m
Permanente de Apoio a andamento
Desinstitucionalizagao de Criangas e
Adolescentes Acolhidos.
(A) Apresentar formalmente a COINJ
como coordenadora do Programa 20/01/2025 24/02/2025 24/02/2025 Concluido
Descubra.
E
(A) Promov.eroAcompanhamento da 01/05/2025 01/12/2025 m
Aprendizagem. andamento
i E
(A) Formar parcerias com formadores e 01/03/2025 01/12/2025 m
empregadores. andamento
E i E
(A) Expandir os Programas para outras 01/04/2025 01/12/2025 m
comarcas do Estado. andamento
(E)' For:talecirnerlto da Atencao Judiciaria a 23/01/2025 01/12/2025 Em
Primeira Infancia. andamento
(A) Criar Grupo de Trabalho sobre a 23/01/2025 01/12/2025 26/03/2025 Concluido
Atencdo a Primeira Infancia.
(A) Elaborar estudo sobre a atencgdo
S i s A Em
judiciaria a Primeira Infancia no 01/05/2025 01/12/2025
. . andamento
estado de Minas Gerais.
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(A) Implementar servigos de orientagdo
juridica especificos para questdes 01/05/2025 01/12/2025
envolvendo a primeira infancia.

Em
andamento

(A) Criar canais de comunicagdo
ac'essiveis para que os direi.tos das 01/05/2025 01/12/2025 Em
criangas sejam compreendidos e andamento
resguardados pela sociedade.

(A) Instituir, por meio da Rede de
Atencdo e Atuacgdo, servigos de
suporte assistencial e psicoldgico 01/05/2025 01/12/2025
para criangas e familias envolvidas
em processos judiciais.

Em
andamento

(A) Formar parcerias estratégicas, por
meio de Acordos de Cooperagao
Técnica, com faculdades, escolas e
orgdos de assisténcia social e saude 01/05/2025 01/12/2025
para apoio integrado as criangas,
identificagdo e encaminhamento de
casos de vulnerabilidade.

Em
andamento

(A) Estabelecer, junto a Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes —
EJEF, um curriculo de formacdo
continuada e de oferta permanente
para magistrados(as) e
serwdores.(as), com enfa.mse no 01/05/2025 01/12/2025 Em
desenvolvimento infantil e andamento
especificidades da primeira
infancia, a estratégia da
intersetorialidade e a prevengdo e
protecdo contra toda forma de
violéncia contra a crianga.

(A) Inserir, em parceria com a EJEF,
modulos sobre a primeira infancia
em todos os programas de
treinamento para novos servidores
do judicidrio, em especial para os Em

Cursos de Formacao Inicial para 01/05/2025 01/12/2025 andamento

magistrados e magistradas, bem

como a inclusdo de temas
relacionados a primeira infancia em

concursos publicos.

(A) Implementar programas
educacionais em escolas publicas e
privadas, em outros lugares que se
fizerem necessérios, com enfoque 01/02/2025 01/12/2025
no enfrentamento a todos os tipos
de violéncias contra criancas,
meninas e mulheres.

Em
andamento

(A) Desenvolver estratégias de
~ oA £

preven'gao .ao abuso e negllger.wa 01/05/2025 01/12/2025 m
gue sejam integradas aos servigos andamento
judiciais e comunitarios, em
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especial junto aos Conselhos
Tutelares e abrigos.

Criar diretrizes especificas, entre os
distintos ramos e areas da justica,
para o manejo de casos que
envolvem criangas na primeira
infancia, respeitando as
particularidades e vulnerabilidades
de seu desenvolvimento.

01/05/2025

01/12/2025

Em
andamento

(A)

Implementar, entre os distintos
ramos e areas da justica, o Governo
do Estado e os Municipios de Minas
Gerais e entidades privadas,
protocolos de atuagdo de urgéncia
em casos de alto risco envolvendo
criangas.

01/05/2025

01/12/2025

N3o iniciado

(A)

Integrar técnicas de mediagdo e
conciliagao, justica restaurativa e
metodologias complementares
especificas e desenvolver agbes
para casos envolvendo familias com
criangas de zero a seis anos.

01/05/2025

01/12/2025

N3o iniciado

Reestruturar a COINJ e sua
estrutura de atendimento
especializado para as demandas da
primeira infancia, incluindo espacgo
fisico, equipe multidisciplinar e de
gestdo.

01/05/2025

01/12/2025

Em
andamento

Implementar sistemas de
informacdo que permitam o
rastreamento e a gestdo de casos
envolvendo criangas na primeira
infancia e um sistema de referéncia
e contrarreferéncia entre o
judiciario e outros servigos sociais.

01/05/2025

01/12/2025

N&o iniciado

(E) Implementagdo de a¢oes de atengdo
especial a filhos de pais em cumprimento
de pena com privagao de liberdade

01/05/2025

01/12/2025

N3ao iniciado

(A)

Criar fluxo de atuacdo do sistema
de justica e de seguranca publica do
Estado para o acionamento e
interlocugcdo com a rede de
protecdo das comarcas do Estado,
sempre que, nos flagrantes ou
prisdes, for verificado que o
preso/presa possui filhos na
primeira infancia.

01/05/2025

01/12/2025

N3o iniciado

(E) Promogdo de adequagdes a estrutura
institucional em prol do atendimento da
Infancia e Juventude

01/05/2025

01/12/2025

Em
andamento

(A)

Realizar levantamento e
planejamento de instalagdo de vara
com competéncia de infancia e

01/05/2025

01/12/2025

Em
andamento
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juventude nas comarcas que
atendam mais de 200.000
habitantes, nos moldes do
Provimento 165/2024 do CNJ.

(A) Realizagdo de estudo para viabilizar

. Em
provimento de ca.rgo dle Pedagogo 01/02/2025 01/12/2025 andamento
para compor equipe técnica.

IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Em atendimento ao Programa Nacional Permanente de Apoio a Desinstitucionaliza¢do de Criangas e Adolescentes Acolhidos (Novos
Caminhos), instituido a nivel nacional pelo Conselho Nacional de Justica (Resolu¢cdo 543/2024), a Coordenadoria da Infancia e Juventude
(COINJ) do TIMG assumiu, em fevereiro de 2025, a coordenagdo do Comité Gestor Interinstitucional do Programa de Incentivo a
Aprendizagem de Minas Gerais (Descubra), incorporando uma nova frente de atuagdo ao programa, dedicada atengdo de criangas e
adolescentes em condi¢do de vulnerabilidade, especialmente aquelas em situagdo de acolhimento institucional ou prestes a serem
desinstitucionalizadas por completarem o limite regulamentar de 18 anos de idade. Anteriormente, o programa, criado em 2019,
propunha o desenvolvimento de programas de aprendizagem e cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) ou qualificagdo profissional,
especialmente, para adolescentes e jovens que cumprem ou sdo egressos de medidas socioeducativas ou que tenham sido resgatados de
situacdo de trabalho infantil. Para 2025, o programa previu expansdo dos parceiros e municipios que promovem o Descubra no estado de
Minas Gerais.

Entre janeiro e setembro de 2025, assinaram o termo de adesao ao Programa Descubra a empresa Barra Sete Engenharia e a Entidade
Formadora Associagao Junior Achievement de MG. Destaca-se, também, a assinatura de um Termo de Cooperagdo Técnica entre o TIMG
e a Associagdo Profissionalizante do Menor (Assprom), visando a formagdo técnico-profissional de sete adolescentes (entre 14 e 24 anos),
que receberam a oportunidade de atuar em areas administrativas do Tribunal através de um programa de aprendizagem, com duracdo
de 1.280 horas (sendo 400 de parte tedrica e 880 dedicadas ao trabalho nas instalagdes da Corte mineira).

Em relagdo a expansdo do Descubra para outros municipios, foi realizada, em 16 de junho, a solenidade de assinatura do termo de adesao
da Comarca de Ouro Preto. Além disso, no més de julho, a equipe da COINJ visitou as Comarcas de Timdteo e o Municipio de Anténio Dias
para apresentar e implantar o programa e as Comarcas de Ipatinga e Coronel Fabriciano foram visitadas com o objetivo de fortalecer a
atuagdo do programa nas regioes.

Em outras frentes de agdo, com o objetivo de fortalecer as politicas sociais voltadas a prote¢ao de crian¢as e adolescentes, a COINJ
previu para 2025 a realizagdo de acGes de capacitacdo de agentes publicos e o aprimoramento da comunicacdo sobre o Depoimento
Especial e os programas de Apadrinhamento, Familia Acolhedora e Entrega Legal.

Em relagdo ao Depoimento Especial, foram disponibilizados em maio de 2025, na pagina do TIMG, o fluxograma de escuta especializada
e do depoimento especial (acessivel no link: https://www.tjmg.jus.br/portal-tjimg/institucional/infancia-e-juventude/depoimento-
especial-da-infancia-e-juventude/). Estd prevista, para novembro de 2025, uma ag¢do de capacitagdo para peritos (como psicélogos e
assistentes sociais) que atuam em processos da Infancia e Juventude.

Os demais programas (Apadrinhamento, Familia Acolhedora e Entrega Legal) serdo abordados, em conjunto, em seminarios regionais
previstos para realizagdo até 31 de outubro de 2025, dada a proximidade das tematicas.

No que tange ao programa Entrega Legal, foi prevista, para 2025, a edicdo de um ato normativo estadual (nos moldes do art. 13 da Res.
485/2023, do CNJ) a respeito da sua implementac&o e fortalecimento no estado. A minuta do ato normativo ja foi elaborada e submetida
a aprovacao dos integrantes da COINJ.

Estava também previsto o “Mapeamento dos Fluxos da COINJ” para identificar as frentes de agdo e as interagdes da Coordenadoria e
permitir sua padronizagdo dentre os programas. Entretanto, tendo em vista as diversas atividades conduzidas pela COINJ durante o ano,
a equipe nao conseguira se dedicar a este detalhamento neste momento, de forma que a atividade foi suspensa e sera replanejada para
ser trabalhada em momento oportuno.
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Quanto as ag¢des voltadas ao Fortalecimento da Atengao Judicidria a Primeira Infancia e a Implementagao de a¢des de atengdo especial
a filhos de pais em cumprimento de pena com privacdo de liberdade, em junho de 2025, a Portaria 7.256/2025 constituiu um Grupo de
Trabalho para promover estudos e adotar medidas para a implementagao dos eixos tematicos enunciados no Plano de Agao do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais para a Primeira Infancia. Estdo sendo realizadas reuniGes periddicas para definir o curso de atuagdo
a ser seguido. Das outras 15 frentes de a¢do definidas para 2025, onze ja estdo em andamento, e outras quatro ainda ndo foram avaliadas
pelo grupo de trabalho, motivo pelo qual ndo foram iniciadas.

Dentre as atividades iniciadas, vale destacar a elaboragédo da proposta do projeto “Tecendo o Aprender”, que consiste na realizagdo de
visitas as escolas municipais e estaduais com o objetivo de difundir e disseminar conhecimento sobre infancia e juventude: prevencao a
gravidez na adolescéncia, abuso, entrega legal, violéncia. Vale também mencionar a celebragdo de um protocolo de intengdo entre o TIMG
e o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais — MPMG, em abril deste ano, e o consequente langamento do projeto “Crescer Juntos:
Creches e Oportunidades”, com a finalidade de garantir a educagdo infantil a criangas de 0 a 3 anos e o0 acesso desse publico a um ambiente
seguro e educativo.

Finalmente, no que diz respeito a entrega “Promogao de adequagbes a estrutura institucional em prol do atendimento da Infancia e
Juventude”, foi apresentada a Corregedoria a proposta de instalagdo de varas exclusivas para atendimento da infancia e da juventude nas
comarcas de Sete Lagoas, Ibirité e Santa Luzia, tendo em vista o volume de processos relacionados a tematica represados. A Corregedoria
esta em fase de estudo das

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 143 TIMG 144 TIMG 145 - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS ‘

Visando a expansdo do programa Descubra no estado de Minas Gerais, para 2025, foram estabelecidas duas metas institucionais pela
COINJ, sendo elas: a meta TIMG 143, com o objetivo de “aumentar, até 18/12/2025, em pelo menos 10% (dez por cento) o niimero de
municipios que promovem o Programa Descubra (referéncia margo/2025: 21 municipios)”, e; a meta TIMG 144, que buscou “obter, até
18/12/2025, pelo menos 10 (dez) parceiros cadastrados no Programa Descubra”.

Em relacdo a meta TIMG 143, considerando a adesdo de 1 municipio (Ouro Preto) até agosto de 2025, o aumento do nimero de municipios
que promovem o Programa Descubra foi de 4,7% no ano, de forma que a meta proposta ainda nao foi alcangada. Apesar disso, ressalta-
se a expectativa de formalizacdo da adesdo de outros 13 municipios até novembro de 2025, o que representard um aumento de 66%,
acima da meta estabelecida para o ano.

J4 no ambito da meta TIMG 144, o resultado apurado até agosto de 2025 foi de 2 parceiros formalmente cadastrados, sendo eles a
empresa Barra Sete Engenharia e a Associacdo Junior Achievement de Minas Gerais. H3, ainda, a expectativa de formalizagcdo de mais 4
parceiros no més de outubro de 2025, sendo eles: Tribunal de Contas do Estado - TCE, Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, Policia
Militar de Minas Gerais - PMMG e Policia Civil de Minas Gerais - PCMG. Nesse sentido, a estimativa é de que a meta prevista seja concluida
com 6 parceiros formalizados, de um total de 10 previstos, de forma que a meta ndo seria alcancada em 2025.

Para contemplar as demais frentes de acdo da COINJ, foi também estabelecida a meta TIMG 145, que previu “beneficiar, até dezembro,
pelo menos 250.000 (duzentas e cinquenta mil) pessoas com as acoes de impacto social fomentadas pela COINJ”. Até o més de agosto,
106.177 pessoas ja haviam sido contempladas, sendo:

e 144 pessoas alcangadas pelo Programa Entrega Legal (72 maes e 72 recém nascidos);
e 1,516 criancgas beneficiadas com a realizagdo de sessGes de Depoimento Especial;
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e 176 pessoas sensibilizadas pelo programa Familia Acolhedora, resultando no cadastro e habilitagdo de 89 familias e outras 87
familias em processo de habilitagao;

e 1,982 criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional participantes de atividades diversas, como cineclube
promovido pelo TIMG, visitas a museus, teatro, zooldgicos, entre outras atividades culturais;

e 500 magistrados participantes de Féruns da Infancia e Juventude;

e 382 adolescentes com contrato de aprendizagem formalizados no ambito do Programa Descubra;

e 3 adolescentes admitidos por empresas parceiras do Programa Jovens Parceiros;

e 250 participantes, entre parceiros institucionais, criancas e adolescentes acolhidos e em situagdo de vulnerabilidade social, em
acdo voltada a protegcdo de mulheres, criangas e adolescentes, do evento “Praga da Esta¢do” — Projetos "Espago D'Elas" e
"Nascentes";

e 314 pessoas certificadas pelo webindrio Entrega Legal;

e 325 pessoas participantes de evento de apresentagao do programa Descubra, resultando na formalizagao da Assprom e da Junior
Achievement como parceiros do Programa e do TJIMG como instituicdo concedente de praticas;

e 725 pessoas alcangadas por videos do programa “Justica em Questdao” e do “Programa Interlocugdo” que trataram da edigao
especial em comemoragdo ao Dia Nacional da Adogao, da celebragao dos 35 anos do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
além do tema “Escuta protegida de criangas e adolescentes em situagdo de violéncia”;

e 600 pessoas alcangadas com a publicagdo do livro “Travessias da Infancia e Juventude”;

e 99.260 pessoas alcangadas pela realizagdo de campanhas de adog¢do em estadios de futebol (Cruzeiro x Atlético (18/05) e Atlético
x Corinthians (24/05)).

VINCULAGAO PROJEF 5.0 ‘

Iniciativa ndo correlacionada a objetivos do PROJEF 5.0.
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PRESIDENCIA

91 - Cessacao da Competéncia delegada nas agdes previdenciarias e de execugdes fiscais distribuidas
em unidades judiciarias.

P, PLANO PROJEF 50
s ESTRATEGICO .
Priorizagao 2031/2036 i gl
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
NUCOP — Nucleo de Cooperagdo Judiciaria.

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior

Esta iniciativa tem como objetivo principal a cessacdo da competéncia delegada, especificamente
para agOes previdencidrias e execugdes fiscais, ressalvadas as agdes acidentarias, nos termos do
artigo 109, inciso |, e §32 da Constituicdo Federal de 1988, nas unidades judicidrias do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais.

Embora se busque a cessagao da competéncia delegada em todas as Comarcas, a prioridade recai
sobre aguelas com maior volume de demandas, seja em casos novos, seja em unidades com elevado
congestionamento - carga de trabalho. A medida gera impacto na distribuicdo mensal de processos
nas unidades abrangidas, permitindo que o tempo dos servidores seja redirecionado para o
processamento de a¢cOes de competéncia originaria da Justica Estadual.

Com o aumento da capilaridade da Justica Federal em Minas Gerais, por meio da instalagdo de
Unidades Avangadas de Atendimento (UAAs), sdo verificados os requisitos que autorizam a cessagdo
da competéncia, conforme o artigo 15, inciso Ill, da Lei n2 5.010/1966, bem como as diretrizes
estabelecidas pelo TRF6 na Resolugdo PRES 2/2024 e no julgamento do Conflito de Competéncia n?
1000232-83.2023.4.06.0000.

Objetivos

A cessacdo da competéncia delegada é permitida quando a comarca estiver localizada a até 70 km da
sede da Subsecdo Federal ou a até 70 km de uma Unidade Avancada de Atendimento, considerando-
se o deslocamento real entre os locais, desde que ambas pertengam a mesma Subsec¢do Federal,
sendo esta Ultima condigdo aplicavel apenas apds a instalagdo da respectiva UAA.

Destaca-se que as UAAs tém sido instaladas tanto por meio de parcerias com os municipios quanto
por cooperac¢do com o TIMG, regulamentada pelo Acordo de Cooperagdo Técnica n® 238/2025. O
acordo prevé que compete ao TIMG fornecer a infraestrutura necessaria para a operacdo da UAA,
incluindo espaco fisico, mobilidrio, equipamentos de informatica e link de internet, assegurando
condicGes adequadas para o atendimento das demandas referentes a ag¢Oes previdenciarias e
execucdes fiscais, ressalvadas as a¢Ges acidentarias.

Caracteristica da Iniciativa Projeto.

ESCOPO

Mapeamento de comarcas para instalacdo ou ampliagdo de UAAs.

Celebracdo de acordo de cooperagao técnica.

Definicdo das comarcas para instalacdo ou ampliacdo dos efeitos de UAAs — 12 fase.

Cessacdo da competéncia delegada nas acGes previdencidrias e execugdes fiscais na comarca de Caratinga (Subse¢do Manhuacu).

Cessagdo da competéncia delegada nas acOes previdenciarias e execucdes fiscais na Comarca de Monte Carmelo, incluindo Nova Ponte
(Subsec¢do de Uberlandia).
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Cessacdo da competéncia delegada nas agdes previdencidrias e execugdes fiscais na Comarca de Lambari, incluindo Carmo de Minas,
Cristina, Natércia, Pedralva e Sdo Lourengo (Subsegdo de Pouso Alegre).

Cessacdo da competéncia delegada nas agdes previdencidrias e execugdes fiscais na Comarca de Minas Novas, incluindo Turmalina
(Subsegdo de Montes Claros).

Cessacdo da competéncia delegada nas a¢des previdenciarias e execugoes fiscais na Comarca de Januaria (Subse¢do de Montes
Claros).

Cessagdo da competéncia delegada nas agGes previdenciarias e execugdes fiscais na Comarca de Manga, incluindo Montalvania
(Subsecdo de Janauba).

Cessacdo da competéncia delegada nas agGes previdenciarias e execugdes fiscais na Comarca de Boa Esperancga, incluindo Candeias
(Subsegdo de Lavras).

Cessacdo da competéncia delegada nas agdes previdencidrias e execugdes fiscais na Comarca de Taiobeiras, incluindo Rio Prado de
Minas (Subsegdo de Janauba).

Cessagdo da competéncia delegada nas agdes previdenciarias e execugdes fiscais na Comarca de Jodo Pinheiro (Subsegdo de Paracatu).

Cessagdo da competéncia delegada nas agdes previdenciarias e execugdes fiscais na Comarca de Santos Dumont (Subsegdo de Juiz de
Fora).

Cessacdo de competéncia em decorréncia de UAAs ja instaladas pelo TRF6 com parceiros.

Cessacdo da competéncia em decorréncia de UAAs entre TRF6 com parceiros.

Definicdo das comarcas para instalacdo ou ampliacdo dos efeitos de UAAs — 22 fase.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 22,50%.
Custo previsto Sem informacdo. | Custo executado Sem informacgéo.
Inicio da iniciativa 27/01/2025. Término da iniciativa 19/12/2025.
Data do monitoramento 30/09/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiClIO TERMINO TERMINO TERMINO
ERIREGSHEN LMD ERE S PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO SUAUCE
(E) Mapeamento de comarcas para .
instalagio de UAAS. 27/01/2025 16/06/2025 16/06/2025 Concluido
(A) Levantamento e andlise de 27/02/2025 | 31/03/2025 31/03/2025 Concluido
instrumentos legais e normativos.
(A) Levantamento de relatério com 27/02/2025 | 31/03/2025 31/03/2025 Concluido
diagndstico preliminar.
(A) Elaboragdo do relatorio técnicocom |09 5055 | 16/06/2025 16/06/2025 Concluido
diagndstico preliminar.
(A) Levantamento das comarcas com
cessagao de competéncia ,
determinada através de conflito de 27/01/2025 16/06/2025 16/06/2025 Concluido
competéncia.
:Z)c'f;':bm“ de acordo de cooperacdo 06/06/2025 | 06/06/2025 06/06/2025 Concluido
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(A) Publicar Acordo de Cooperagdo
Técnica (ACT) celebrado entre o 06/06/2025 06/06/2025 06/06/2025 Concluido
TIMG e TRF6.
(E) Definicdo das comarcas para instalagdo 05/02/2025 | 06/06/2025 02/06/2025 Concluido
ou amplia¢ao dos efeitos de UAAs — 12 fase.
(A) Consulta aos juizes diretores do Foro |0 ) 5055 | g/04/2025 28/04/2025 Concluido
(consulta de espaco e climatizacdo).
(A) Envio de SEl individuais aos juizes
auxiliares responséveis pelas areas 07/05/2025 07/05/2025 07/05/2025 Concluido
participes.
(A) Avaliagdo técnica de infraestrutura
com suporte da DENGEP e 08/05/2025 02/06/2025 02/06/2025 Concluido
elaboracdo do layout.
(A) Avaliagdo técnica da DIRTEC. 08/05/2025 26/05/2025 26/05/2025 Concluido
(A) Avaliagdo técnica da DIRSEP 08/05/2025 21/05/2025 21/05/2025 Concluido
(A) Aprovacdo a instalagdo da UAApelo | 0005055 | 06/06/2025 06/05/2025 Concluido
orgdo especial do TRF6.
(E) Cessagdo da competéncia delegada nas
acOes previdenciarias e execugoes fiscais na Em
comarca de Caratinga (Subsegdo de REES h2s B2t ey AL andamento
Manhuagu).
(A) Assinar o termo de adesdo (Anexo Il) ,
do ACT 238/2025. 02/09/2025 02/09/2025 12/08/2025 Concluido
(A) Realizar estruturagdo fisica e 02/09/2025 | 02/09/2025 | 10/11/2025 N3o iniciado
operacional da comarca.
(A) Publicar a adesdo do ACT no DJE
(TIMG) e Diario oficial da Unido 02/09/2025 02/09/2025 10/11/2025 N3o iniciado
(TRF6).
(A) Evento de instalagdo da UAA. 02/09/2025 02/09/2025 10/11/2025 N3o iniciado
(A) (CGJ) Comunicar para as Unidades
Judiciarias a cessagdo de 02/09/2025 02/09/2025 10/11/2025 N3o iniciado
competéncia.
(E) Cessagao da competéncia delegada nas
acoes previdencidrias e execugoes fiscais na ,
Comarca de Monte Carmelo incluindo Nova 30/06/2025 28/07/2025 28/07/2025 Concluido
Ponte (Subsecdo de Uberlandia).
(A) Assinar o termo de adesdo (Anexo Il) ,
do ACT 238/2025. 10/07/2025 10/07/2025 10/07/2025 Concluido
(A) Realizar estruturagdo fisica e 30/06/2025 | 08/07/2025 08/07/2025 Concluido
operacional da comarca.
VOLTAR AO SUMARIO 132

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

PRESIDENCIA
(A) Publicar a adesdo do ACT no DJE
(TIMG) e Diario oficial da Unido 14/07/2025 14/07/2025 14/07/2025 Concluido
(TRF6).
(A) Evento de instalagdo da UAA. 15/07/2025 15/07/2025 15/07/2025 Concluido
(A) Comunicam para as Unidades
Judiciarias a cessagdo de 28/07/2025 28/07/2025 28/07/2025 Concluido
competéncia.
(E) Cessagdo da competéncia delegada nas
acoes previdencidrias e execugoes fiscais na Em
Comarca de Lambari incluindo Carmo de 07/08/2025 29/09/2025 27/11/2025
. . L. ~ andamento
Minas, Cristina, Natércia, Pedralva e Sao
Lourenco (Subsegdo de Pouso Alegre).
(A) Assinar o termo de adesdo (Anexo Il) ,
do ACT 238/2025. 07/08/2025 12/08/2025 12/08/2025 Concluido
(A) Realizar estruturagdo fisica e 26/9/2025 26/09/2025 | 20/11/2025 N3o iniciado
operacional da comarca.
(A) Publicar a adesdo do ACT no DJE
(TIMG) e Diario oficial da Unido 13/08/2025 13/08/2025 13/08/2025 Concluido
(TRF6).
(A) Evento de instalagdo da UAA. 26/09/2025 26/09/2025 27/11/2025 N3o iniciado
(A) (CGJ) Comunicar para as Unidades
Judiciarias a cessagdo de 29/09/2025 29/09/2025 27/11/2025 N3o iniciado
competéncia.
(E) Cessagdo da competéncia delegada nas
acoes previdencidrias e execugoes fiscais na Em
Comarca de Minas Novas incluindo 12/08/2025 05/11/2025 andamento
Turmalina (Subse¢do de Montes Claros).
(A) Assinar o termo de adesdo (Anexo ) ,
do ACT 238/2025. 12/08/2025 05/11/2025 09/09/2025 Concluido
(A) Realizar estruturagdo fisica e 12/08/2025 05/11/2025 29/10/2025 N3o iniciado
operacional da comarca.
(A) Publicar a adesdo do ACT no DJE
(TIMG) e Diario oficial da Unido 12/08/2025 05/11/2025 10/09/2025 Concluido
(TRF6).
(A) Evento deinstalacdo da UAA. 05/11/2025 05/11/2025 N3o iniciado
(A) CGJ) Comunicar para as Unidades
Judiciarias a cessacdo de 06/11/2025 06/11/2025 N3o iniciado
competéncia.
(E) Cessacdo da competéncia delegada nas
acoes previdencidrias e execugoes fiscais na o e
Comarca de Januaria (Subsec¢do de Montes A (o anzs AL DILIHEL Y
Claros).
(A) Assinar o termo de adesdo (Anexo Il) .
do ACT 238/2025. 12/08/2025 16/10/2025 N3o iniciado
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(A) Realizar estruturagdo fisica e 12/08/2025 | 16/10/2025 | 09/10/2025 N3o iniciado
operacional da comarca.
(A) Publicar a adesdo do ACT no DJE
(TIMG) e Diario oficial da Unido 12/08/2025 16/10/2025 N3o iniciado
(TRF6).
(A) Evento de instalagdo da UAA. 17/10/2025 17/10/2025 N3o iniciado
(A) (CGJ) Comunicar para as Unidades
Judiciarias a cessagdo de 12/08/2025 16/10/2025 N3o iniciado
competéncia.
(E) Cessagdo da competéncia delegada nas
acoes previdencidrias e execugoes fiscais na o as
Comarca de Manga, incluindo Montalvania 12/08/2025 17/10/2025 Ndo iniciado
(Subsegdo de Janauba).
(A) Assinar o termo de adesdo (Anexo Il) o
do ACT 238/2025. 12/08/2025 16/10/2025 N3o iniciado
(A) Realizar estruturacdo fisica e 12/8/2025 16/10/2025 | 09/10/2025 N3o iniciado
operacional da comarca.
(A) Publicar a adesdo do ACT no DJE
(TJIMG) e Diario oficial da Unido 12/8/2025 16/10/2025 N3o iniciado
(TRF6).
(A) Evento de instalagdo da UAA. 16/10/2025 16/10/2025 N3o iniciado
(A) (CGJ) Comunicar para as Unidades
Judiciarias a cessagdo de 17/10/2025 17/10/2025 N3o iniciado
competéncia.
(E) Cessagdo da competéncia delegada nas
acoes previdencidrias e execugoes fiscais na ;
TR I e e, e [l 12/08/2025 29/09/2025 29/09/2025 Concluido
Candeias (Subsegdo de Lavras).
(A) Assinar o termo de adesdo (Anexo Il) ,
do ACT 238/2025. 12/8/2025 26/09/2025 12/09/2025 Concluido
(A) Realizar estruturacdo fisica e 12/8/2025 26/09/2025 | 19/09/2025 19/09/2025 Concluido
operacional da comarca.
(A) Publicar a adesdo do ACT no DJE
(TIMG) e Diario oficial da Unido 12/8/2025 26/09/2025 15/09/2025 Concluido
(TRF6).
. ~ Em
(A) Evento de instalagdo da UAA. 26/9/2025 26/09/2025 26/09/2025 S S
(A) (CGJ) Comunicar para as Unidades
Judiciarias a cessacdo de 29/9/2025 29/09/2025 29/09/2025 N3o iniciado
competéncia.
(E) Cessagao da competéncia delegada nas
acoes previdencidrias e execugoes fiscais na Em
Comarca de Taiobeiras, incluindo Rio Pardo 08/08/2025 06/11/2025 andamento
de Minas (Subsecdo de Janatiba).
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(A) Assinar o termo de adesdo (Anexo Il) ,
do ACT 238/2025. 08/08/2025 12/08/2025 12/08/2025 Concluido
(A) Realizar estruturagdo fisica e 12/8/2025 05/11/2025 29/10/2025 N3o iniciado
operacional da comarca.
(A) Publicar a adesdo do ACT no DJE
(TIMG) e Diario oficial da Unido 13/08/2025 13/08/2025 13/08/2025 Concluido
(TRF6).
(A) Evento de instalagdo da UAA. 05/11/2025 05/11/2025 N3o iniciado
(A) (CGJ) Comunicar para as Unidades
Judiciarias a cessagdo de 06/11/2025 06/11/2025 N3o iniciado
competéncia.
(E) Cessagdo da competéncia delegada nas
acOes previdenciarias e execugoes fiscais na ,
Comarca de Jodo Pinheiro (Subsecio de 08/08/2025 04/09/2025 03/09/2025 Concluido
Paracatu).
(A) Assinar o termo de adesdo (Anexo Il) ,
do ACT 238/2025. 08/08/2025 12/08/2025 12/08/2025 Concluido
(A) Realizar estruturacdo fisica e 12/08/2025 | 03/09/2025 | 01/09/2025 01/09/2025 Concluido
operacional da comarca.
(A) Publicar a adesdo do ACT no DJE
(TIMG) e Diario oficial da Unido 12/08/2025 03/09/2025 13/08/2025 concluido
(TRF6).
(A) Evento de instalagdo da UAA. 03/09/2025 03/09/2025 03/09/2025 Concluido
(A) (CGJ) Comunicar para as Unidades
Judiciarias a cessagdo de 04/09/2025 04/09/2025 09/09/2025 Concluido
competéncia.
(E) Cessagdo da competéncia delegada nas
acoes previdenciarias e execugoes fiscais na o e
Comarca de Santos Dumont (Subsecao de 01/01/2026 19/12/2026 Néo iniciado
Juiz de Fora).
(A) Assinar o termo de adesdo (Anexo Il) .
do ACT 238/2025. 01/01/2026 19/12/2026 N3o iniciado
(A) Realizar estruturacdo fisica e 01/01/2026 | 19/12/2026 No iniciado
operacional da comarca.
(A) Publicar a adesdo do ACT no DJE
(TIMG) e Diario oficial da Unido 01/01/2026 19/12/2026 N3o iniciado
(TRF6).
(A) Evento de instalagdo da UAA. 01/01/2026 19/12/2026 N3o iniciado
(A) (CGJ) Comunicar para as Unidades
Judiciarias a cessagdo de 01/01/2026 19/12/2026 N3o iniciado
competéncia.
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(E) Cessagdo da competéncia em
decorréncia de UAAs ja instaladas pelo TRF6 27/01/2025 16/06/2025 16/06/2025 Concluido
com parceiros.
(A) Analise das UAAs ja instaladas pelo
TRF6 com outros parceiros e
definicdo das Comarcas do TIMG 27/01/2025 16/06/2025 16/06/2025 Concluido
que podem ter a competéncia
cessada.
(A) Aprovagdo com o TRF6 da cessagdo
de competéncia nas comarcas 01/04/2025 01/04/2025 01/04/2025 Concluido
selecionadas.
(A) Comunicar para as Unidades
Judiciarias a cessagdo de 15/04/2025 15/04/2025 15/04/2025 Concluido
competéncia, em parceria com a
Corregedoria Geral de Justica.
(E) Cessagao da competéncia em
decorréncia de UAAs entre TRF6 com 01/09/2025 19/12/2025 N3o iniciado
parceiros.
(A) Implantacdo de novas UAA (parceira | 1 /00 5055 | 19/12/2025 N3o iniciado
TRF6 e Prefeitura).
(A) (CGJ) Comunicar para as Unidades
Judiciarias a cessagdo de 01/09/2025 19/12/2025 N3o iniciado
competéncia.
(E) Definicdo das comarcas para instalacdo 26/06/2025 | 05/09/2025 | 18/09/2025 18/09/2025 Concluido
ou amplia¢do dos efeitos de UAAs — 22 fase.
(A) Consulta aos juizes diretores do Foro |, c/00 5055 | 59/08/2025 02/09/2025 Concluido
(consulta de espago e climatizagdo).
(A) Envio de SEl individuais aos juizes
auxiliares responsaveis pelas areas 16/07/2025 29/08/2025 05/09/2025 Concluido
participes.
(A) Avaliagdo técnica de infraestrutura
com suporte da DENGEP e 01/08/2025 29/08/2025 12/09/2025 Concluido
elaboragdo do layout.
(A) Avaliagdo técnica da DIRTEC. 24/07/2025 29/08/2025 05/09/2025 Concluido
(A) Avaliacdo técnica da DIRSEP. 21/08/2025 29/08/2025 04/09/2025 Concluido
(A) Aprovacdo da instalagdo da UAA ,
sl Gl cEacaE| Ao Ta G, 01/09/2025 05/09/2025 18/09/2025 18/09/2025 Concluido
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status
SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR
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A necessidade de delegacdo de competéncia da Justica Federal para Justica Estadual vem sendo reduzida, tanto em decorréncia
digitalizagdo dos processos quanto da interiorizagdo da Justica Federal. Nesse sentido, um importante marco foi a publicagdo, em janeiro
de 2024, da Resolugdo PRESI 2/2024, que “Regulamenta a criagdo, a instalacdo e o funcionamento das Unidades Avancadas de
Atendimento da Justica Federal da 62 Regido — UAA”, onde serdo prestados os servicos necessarios para evitar o deslocamento do
jurisdicionado até a sede da subsecdo judiciaria vinculada, tais como atermacdo, atendimento as partes e advogados, pericias médicas
judiciais e audiéncias por meio de videoconferéncia.

Isso posto, em junho de 2024, na 12 Segdo do Tribunal Regional Federal da 62 Regido (TRF6), firmou-se o entendimento de que a
UAA é funcionalmente equivalente a uma vara e declarou-se cessada a competéncia delegada em 19 comarcas que atendiam aos
requisitos a época, bem como de todas aquelas nas quais venha a ocorrer a instalagdo de UAA, a partir da data da respectiva
instalagdo. Nessa ocasido, foram cessadas as Competéncias nas seguintes Comarcas: Abre-Campo; I-'\guas Formosas; Almenara;
Araguai; Capelinha; Carangola; Carlos Chagas; Corinto; Curvelo; Diamantina; Jacinto; Jequitinhonha; Malacacheta; Medina; Mutum;
Nanuque; Novo Cruzeiro; Pedra Azul e Serro.

A partir dai, o Tribunal de Justica de Minas Gerias (TJIMG) firmou parceria com o TRF6 através do Acordo de Cooperagdo Técnica n?
23/2025, para que, apos a instalacdo da UAA, seja cessada a competéncia delegada de Comarcas que estiverem a menos de 70Km das
UAAs do TRF6 e que pertengam a mesma Subsec&o Federal. Em 17 de janeiro de 2024 foi publicada a Resolugdo Presi 56/2024, que criou
a UAA da Justica Federal da 62 Regido no municipio de Patrocinio/MG, sendo a 12 UAA instalada em Comarca do TIMG, em caréter de
projeto piloto.

Cumpre destacar que as UAAs sao instaladas pelo TRF6 tanto em Comarcas do TIMG, em parceria com este Tribunal, quanto em
municipios diversos, em parceria com prefeituras.

Para a instalagdo de uma UAA em uma Comarca do TJIMG, hd a consulta aos Juizes diretores do Foro; aos juizes auxiliares e as dreas
técnicas, seguida de aprovacéo pela Presidéncia do TIMG e do Orgdo Especial do TRF6. Além disso, é assinado o termo de Ades3o pelo
TIMG e TRF6 e sdo promovidas as adequagdes da estrutura fisica e operacional da Comarca. Uma vez instalada a UAA, é realizado o
evento de instalagdo da UAA e a comunicacao da cessagao da competéncia para as Comarcas.

O projeto esta estruturado em duas fases, cada uma composta pelas etapas de planejamento e execug¢do, sem prejuizo de que novas
fases possam ser definidas futuramente, conforme a evolugdo dos trabalhos.

Na primeira fase em 2025, a etapa de planejamento ja foi concluida e a execugdo encontra-se em andamento. Ja foi cessada a
competéncia delegada em 16 Comarcas, sendo 5 em decorréncia de UAA instalada em Comarcas do TIMG - Monte Carmelo, Nova
Ponte e Jodo Pinheiro, Boa Esperanga e Candeias; e em outras 11 comarcas em decorréncia de UAA instaladas em parceria com a
prefeitura - Araguari; Bardo de Cocais; Betim; Divino; Estrela do Sul; Guaxupé; Itabira; Monte Belo; Muzambinho; Santa Barbara; e
Tupaciguara.

A segunda fase foi concluida, foram definidos os municipios que terdo a instalagdo de UAA e, ainda, as préximas comarcas que terdo a
competéncia delegada cessada. No entanto, até a data do monitoramento, o TRF 6 — Tribunal Regional Federal da 62 Regido ainda ndo
tinha liberado a ata com a relagdo das unidades aprovadas. Das 298 comarcas do TIMG, 160 comarcas podem ter competéncia delegada
cessada por meio de instalacdo de UAAs. Nesse sentido, O percentual do progresso do Projeto é o total de comarcas com competéncia
cessadas sobre a quantidade de comarcas que podem ter a competéncia delegada cessada.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

Inicialmente, o escopo da iniciativa previa a instalacdo de 2 UAAs pelo TRF6 em Comarcas de Minas Gerais, em parceria com o TIMG, e
a cessacdo da competéncia delegada em Comarcas que estivessem a menos de 70km delas.

Contudo, durante a execucdo do projeto, verificou-se que, para melhor comunicar o desafio do TIMG e os beneficios obtidos pela
iniciativa, seria oportuno ampliar o seu escopo, passando a contemplar também as Comarcas que tiverem a competéncia delegada
cessada em razdo de UAA instalada pelo TRF6 em parceria com as prefeituras. Isso se justifica porque o beneficio para o TIMG e para o
cidaddo é o mesmo: a cessa¢do da competéncia delegada e o acesso ao Poder Judiciario facilitado, respectivamente.

Para refletir os momentos do projeto, ele foi estruturado em fases (12 e 22). As Comarcas em que serao instaladas as UAAs na 12 fase ja
estdo definidas, razdo pela qual foram inseridas no escopo da iniciativa. Tao logo sejam definidas as Comarcas em que serdo instaladas
as UAAs na 22 fase, essas também serdo incorporadas ao escopo.

Alteracgao do escopo para:
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PRESIDENCIA

Mapeamento de comarcas para instalagdo ou ampliagdo de UAAs.

Celebragdo de acordo de cooperagdo técnica.

Definigdo das comarcas para instalagao ou ampliacdo dos efeitos das UAAs- 12 fase.

Cessagdo da competéncia delegada nas agdes previdenciarias e execugdes fiscais na comarca de Caratinga (Subsegdo de Manhuagu)

Cessagdo da competéncia delegada nas agOes previdenciarias e execugdes fiscais na Comarca de Monte Carmelo incluindo Nova Ponte
(Subsec¢do de Uberlandia).

Cessacgdo da competéncia delegada nas agGes previdenciarias e execugdes fiscais na Comarca de Lambari incluindo Carmo de Minas,
Cristina, Natércia, Pedralva e Sdo Lourengo (Subsec¢do de Pouso Alegre).

Cessacgdo da competéncia delegada nas agBes previdencidrias e execugdes fiscais na Comarca de Minas Novas, incluindo Turmalina
(Subsegdo de Montes Claros).

Cessagdo da competéncia delegada nas agBes previdenciarias e execugdes fiscais na Comarca de Januaria (Subse¢do de Montes Claros).

Cessacdo da competéncia delegada nas acgOes previdencidrias e execugGes fiscais na Comarca de Manga, incluindo Montalvania
(Subsecdo de Janauba).

Cessacdo da competéncia delegada nas acGes previdencidrias e execugGes fiscais na Comarca de Boa Esperanga, incluindo Candeias
(Subsecdo de Lavras).

Cessacdo da competéncia delegada nas agdes previdenciarias e execugdes fiscais na Comarca de Taiobeiras, incluindo Rio Pardo de
Minas (Subsecdo de Janauba).

Cessagdo da competéncia delegada nas agGes previdenciarias e execugdes fiscais na Comarca de Jodo Pinheiro (Subsegdo de Paracatu).

Cessacdo da competéncia delegada nas agGes previdenciarias e execugdes fiscais na Comarca de Santos Dumont (Subsecdo de Juiz de
Fora).

Cessacdo da competéncia em decorréncia de UAAs ja instaladas pelo TRF6 com parceiros.
Cessacdo da competéncia em decorréncia de UAAs entre TRF6 com parceiros.

Definigdo das comarcas para instalagdo ou ampliagao dos efeitos de UAAs — 22 fase.
Alteragdo na Meta:

Tendo em vista a ampliagdo do escopo do projeto, foi necessario rever a meta relacionada. Para a revisdo da meta, também foi
considerada uma nova perspectiva temporal. A meta anterior contemplava as Comarcas que tivessem a competéncia delegada cessada
em 2025, apenas. J4 para a nova meta, sera considerado o universo de Comarcas que terdo a competéncia delegada cessada até 2025,
de forma acumulada desde a 12 Se¢do do Tribunal Regional Federal da Sexta Regido, em junho de 2024, em que foi declarada a cessacgdo
da competéncia delegada nas comarcas elencadas no voto, bem como de todas aquelas nas quais venha a ocorrer a instalagdo de UAA,
a partir da data da respectiva instalagdo.

Alteracdo no texto da meta TIMG 128 para: Cessar a Competéncia delegada nas a¢Ges previdenciarias e execugGes fiscais em pelo menos
40 comarcas até dezembro de 2025.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ 1
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 128
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica
PRESIDENCIA

A meta TJIMG 128 previa a cessagdo da competéncia delegada nas agdes previdenciarias e execugdes fiscais em pelo menos 2 (duas)
Comarcas até dezembro de 2025, em decorréncia de UAA instalada em Comarca do TIMG.

Contudo, a meta foi revista tendo em vista tanto a ampliagdo do escopo do projeto quanto a nova perspectiva temporal para
comunicagdo dos resultados da politica, que passou a considerar todas as Comarcas que tiveram a competéncia delegada cessada desde
a publicacdo da Resolugdo PRESI 2/2024, que “Regulamenta a criagdo, a instalacdo e o funcionamento das Unidades Avangadas de
Atendimento da Justica Federal da 62 Regido — UAA” até o periodo analisado, independente se a cessagdo ocorreu em decorréncia de
UAA instalada em parceria com o TIMG, em Comarca, ou em parceria com prefeitura em municipios diversos.

Foi proposta a revisdo da meta para TIMG 128 - Cessar a competéncia delegada nas acGes previdenciarias e execugoes fiscais em pelo
menos 40 comarcas até dezembro de 2025.

Considerada a nova meta, verifica-se que até setembro de 2025 36 comarcas tiveram a competéncia delegada cessada, representando
90% de cumprimento da meta.

Sendo: Abre Campo, Aguas Formosas, Almenara, Aracuai, Araguari, Bardo de Cocais, Betim, Capelinha, Carangola, Carlos Chagas, Corinto,
Curvelo, Diamantina, Divino, Estrela do Sul, Guaxupé, Itabira, Jacinto, Jequitinhonha, Malacacheta, Medina, Monte Belo, Mutum,
Muzambinho, Nanuque, Novo Cruzeiro, Patrocinio, Pedra Azul, Santa Barbara, Serro, Tupaciguara, Monte Carmelo e Nova Ponte, Jodo
Pinheiro, Boa Esperanca e Candeias.

Dessas, 6 comarcas cessaram sua competéncia em decorréncia de instalagdo de UAA em Comarca do TIMG, sendo: Patrocinio como
projeto piloto, Monte Carmelo, Nova Ponte e Jodo Pinheiro, Boa Esperanga e Candeias.

Esta mantida a previsdo de alcance da meta em 2025.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ.
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Nome da Iniciativa 4—- Programa Agiliza-Jus.

P PLANO PROJEF s,
Priorizacdo ‘ ESTRATEGICO o J‘
== 2021/2026 para o Cidadao

INFORMAGOES GERAIS

12 Vice- Presidéncia:

Unidade gestora . . ~ s
g Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judicidria — SEPAD.

Patrocinador Dr. Armando Ghedini Neto

O Programa Agiliza-Jus consiste em um esforgo para reduzir o estoque processual na segunda
instancia por meio da modernizagdo dos procedimentos cartorarios e judiciais, visando acelerar a
prestacdo jurisdicional na Segunda Instancia ao mesmo tempo em que visa assegurar o
atendimento aos requisitos formais e legais necessarios a distribuicdo, validagao e regularizagcdo

Objetivos . . . .
dos processos. Envolve o acompanhamento sistemdtico e o monitoramento dos feitos
contemplados pelas metas nacionais e institucionais junto aos gabinetes e cartérios e a
consequente producdo de relatérios mensais com informacgGes sobre a tramitacdo processual na
Segunda Instancia.

Caracteristica da Iniciativa Programa Recorrente.

ESCOPO

Acompanhamento e monitoramento dos feitos contemplados pelas metas nacionais e institucionais junto aos gabinetes e
cartorios.

Controle sistematico dos feitos paralisados que ndo por motivos legais, em especial os feitos que se encontram conclusos e dos
feitos passiveis de terem sua tramitacdo processual atualizada.

Producdo e disponibilizacdo de informacgdes gerenciais a respeito da tramitacdo processual por meio dos painéis e do Sistema
PUSH.

Apoio ao Programa ‘Suporte a Organizacdo, Cumprimento de Metas e Aperfeicoamento Gerencial’.

Plano de comunicagdo para o cumprimento das Metas Nacionais e Institucionais na Primeira Vice-Presidéncia.

Instituir Grupo de Trabalho Multisetorial para a supervisdao do cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 65%.

Custo previsto Sem informacgao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 07/01/2025. Término da iniciativa 15/01/2026.
Data do monitoramento 29/09/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiCIO TERMINO TERMINO TERMINO
EEERE 2] AT AR ES () PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) Acompanhamento e monitoramento Em
dos feitos contemplados pelas metas 15/02/2025 | 10/01/2026 andamento
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12 VICE-PRESIDENCIA

nacionais e institucionais junto aos
gabinetes e cartorios.

(A)

Estudar o Glossario de Metas
Nacionais para a Justica Estadual
de 2025 e parametrizar os sistemas
para o levantamento de dados
relacionados a elas.

15/02/2025

05/03/2025

05/03/2025

Concluido

(A)

Apurar o resultado geral do
cumprimento das Metas Nacionais
e Institucionais de janeiro,
fevereiro e margo e informar a
ASPLAG.

01/03/2025

10/04/2025

03/04/2025

Concluido

(A)

Apurar o resultado geral do
cumprimento das Metas Nacionais
e Institucionais de abril, maio e
junho e informar a ASPLAG.

01/04/2025

10/07/2025

02/07/2025

Concluido

(A)

Apurar o resultado geral do
cumprimento das Metas Nacionais
e Institucionais julho, agosto e
setembro informar a ASPLAG.

01/07/2025

10/10/025

Em
andamento

(A)

Apurar o resultado geral do
cumprimento das Metas Nacionais
e Institucionais outubro, novembro
e dezembro informar a ASPLAG.

01/10/2025

10/01/2026

N3o iniciado

(E) Controle sistematico dos feitos
paralisados que nao por motivos legais, em
especial os feitos que se encontram
conclusos e dos feitos passiveis de terem
sua tramitagao processual atualizada.

01/04/2025

10/01/2026

Em
andamento

(A)

Realizar levantamento semestral
nos sistemas informatizados de
todos os processos paralisados a
mais de 100 dias com indicios de
poderem ter sua tramitagao
atualizada e encaminhar a relagdo
aos respectivos gabinetes ou
cartorios para providéncias.
(janeiro a junho).

01/04/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A)

Realizar levantamento semestral
nos sistemas informatizados de
todos os processos paralisados a
mais de 100 dias com indicios de
poderem ter sua tramitagao
atualizada e encaminhar a relagdo
aos respectivos gabinetes ou
cartdrios para providéncias. (julho
a dezembro).

01/07/2025

10/01/2026

Em
andamento

(E) Producao e disponibilizagdo de
informagGes gerenciais a respeito da
tramitagdo processual por meio dos
painéis e do Sistema PUSH.

07/01/2025

28/02/2025

28/02/2025

Concluido

(A) Elaborar procedimento para

levantamento e disponibilizagdo de

07/01/2025

31/01/2025

31/01/2025

Concluido
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informagdes da tramitagdo
processual e disponibilizar via
sistema PUSH.

(A) Realizar campanha de divulgagdo
do Sistema PUSH.

01/02/2025

28/02/2025

28/02/2025

Concluido

(E) Apoio ao Programa ‘Suporte a
Organizagao, Cumprimento de Metas e
Aperfeigoamento Gerencial’.

10/02/2025

27/06/2025

27/06/2025

Concluido

(A) Ministrar aula a respeito da
utilizagdo dos Painéis taticos no
gerenciamento do desempenho da
Unidade Judiciaria apoiando as 14
turmas do Programa 12 Vice-Soma.

10/02/2025

27/06/2025

27/06/2025

Concluido

(E) Plano de comunicagdo para o
cumprimento das Metas Nacionais e
Institucionais na Primeira Vice-Presidéncia.

01/03/2025

15/01/2026

Em
andamento

(A) Estabelecer canais de comunicagdo
entre o Tribunal de Justica de
Minas Gerais (TJMG), o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e outras
entidades relevantes para a troca
de informacgdes, coordenagao de
esforgos, identificagdo de desafios
e aimplementacdo de solugdes
conjuntas.

01/04/2025

30/06/2025

08/09/2025

Concluido

(A) Divulgar percentuais de
cumprimento das metas por
Camara.

01/04/2025

30/04/2025

10/10/2025

Em
andamento

(A) Reconhecer e compartilhar boas
praticas das unidades com melhor
desempenho.

01/07/2025

30/07/2025

10/10/2025

Em
andamento

(A) Apresentar possiveis causas para o
ndo cumprimento das metas.

01/12/2025

15/01/2026

N3o iniciado

(A) Estabelecer um sistema de
feedback continuo, onde os
servidores possam apresentar
sugestdes e identificar obstaculos
no cumprimento das metas por
meio de e-mail criado
especificamente para isso.

01/03/205

30/04/2025

19/12/2025

Em
andamento

(E) Instituir Grupo de Trabalho
Multisetorial para a supervisao do
cumprimento das Metas Nacionais do
Poder Judiciario.

01/04/2025

30/06/2025

30/10/2025

Em
andamento

(A) Reunir com DEPLAG para negociar
a formagdo de grupo de trabalho
Multisetorial para
acompanhamento das Metas
Nacionais e institucionais.

01/04/2025

15/04/2025

18/09/2025

18/09/2025

Concluido

(A) Reunir com Juiz Auxiliar da
Primeira Vice-Presidéncia para

01/04/2025

20/04/2025

06/06/2025

Concluido
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negociar a formacgao de grupo de
trabalho Multisetorial para
acompanhamento das Metas
Nacionais e institucionais

(A) Obter a aprovagao do primeiro
Vice-Presidente para a

1/04/202 4/202 202 Concluii
a0 GUED ¢k 01/04/2025 | 30/04/2025 09/06/2025 oncluido
Trabalho.

(A) Em conjunto com o Grupo de
trabalho, levantar agdes a serem
| | a
colocadas em um plano de aggo 01/04/2025 | 30/06/2025 27/06/2025 Concluido
corretivo para as unidades que
precisam superar os obstaculos
identificados.
(A) Criar um programa de
reconhecimento para equipes ou Em
servidores que se destacarem no 01/04/2025 | 30/06/2025 30/10/2025
. andamento
cumprimento das metas
estabelecidas.
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unldad’e Prazo Status
Responsavel
Para apoiar as sessdes que
admitem e julgam Incidentes
de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) e
Incidentes de Assungdao de
As metas institucionais n% 134 e 135 Cf)mpetepcia (I.AC)' @ I?rlmelra
envolvendo a admissibilidade e o julgamento Vice-Presidéncia ~ criou o Em
o .J . § Projeto de Aperfeigoamento | NUGEPNAC 31/12/2025
de IRDRs/IACs ndo foram minimamente . andamento
o na Formagao de Precedentes
atingidas. . S .
cujo objetivo é fornecer
informacbes essenciais as
assessorias, garantindo o bom
andamento dos processos e
ajudando a alcancar as metas
do Planejamento Estratégico.
SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR
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O programa Agiliza-jus foi criado para acelerar e modernizar a gestdao de processos e o trabalho de cartérios na 22 Instancia. Duas
das suas principais iniciativas foram finalizadas: a implantagao do sistema PUSH, que oferece painéis de informagdes gerenciais sobre
a tramitagdo de processos, e 0 apoio ao programa ‘Suporte a Organizagdo, Cumprimento de Metas e Aperfeigoamento Gerencial’
da 12 Vice. Como parte do apoio ao programa de 'Suporte a Organizagao', foram realizadas aulas para 14 turmas sobre como usar os
painéis taticos para gerenciar o desempenho das unidades judiciarias.

A Superintendéncia Judiciaria também tem promovido diversas a¢Ges para auxiliar gabinetes e cartorios. Entre elas, destacam-se:
e Andlise de acervo: Estudo quantitativo do volume de processos dos érgaos de julgamento.

e Melhora de produtividade: Avaliacio do desempenho de gabinetes e magistrados para identificar oportunidades de
otimizagao.

e Planos de redugao de acervo: Elaboragdo de propostas personalizadas para diminuir o volume de processos e melhorar a
produtividade de cada gabinete.

¢ Incentivo ao uso de ferramentas: Estimulo a utilizacdo dos painéis taticos e de novas ferramentas que aprimoram a gestdo
de dados e o acompanhamento de indicadores.

POTENCIAIS MUDANGAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional.

4 - Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa.

6 - Consolidacdo dos Sistemas de Precedentes Obrigatérios.

Metas Nacionais CNJ1 CNJ 2 CNJ4 CNJ6 CNJ7
Clique aqui para acessar o relatério de Metas
Estratégicas CNJ 8 CNJ 10 - - -
Metas Institucionais TIMG 5 TIMG 6 TIMG 7 TIMG 29 TIMG 59
Clique aqui para acessar o relatério de Metas
Estratégicas TIMG 91 TIMG 115 TIMG 134 TIMG 135 -

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta TJMG 5 (Julgamentos Monocraticos)

Até agosto de 2025, a meta de realizar 70% dos julgamentos monocraticos em até 60 dias nao foi alcangada. O desempenho médio
apurado foi de 65%, ficando abaixo do esperado.

Meta TIMG 6 (Julgamentos Colegiados)

Da mesma forma, a meta de realizar 70% dos julgamentos colegiados em até 100 dias também nao foi cumprida. O resultado médio
até agosto de 2025, é de 64%, aquém do objetivo.

Segundo o Centro de Resultados da prestacédo jurisdicional na 22 Instancia (CEINJUR), o desempenho abaixo do esperado de ambas
as metas pode ser atribuido a fatores como o aumento no volume de processos e variagdes de produtividade causadas por férias e
recessos.

Meta TIMG 7 — Publicagdo de acordaos

A Meta TIMG 7, que exige a publicagdo de 95% dos acérdaos em até 10 dias apds o julgamento, o valor médio alcancado foi de 93%
até julho de 2025.

O CEINJUR explica que n3o alcance da meta foi resultado de erros estruturais que afetaram os dados de janeiro e inicio de fevereiro.
Esses problemas foram resolvidos no final de fevereiro, permitindo a normalizagdo dos indicadores. Além disso, o més de dezembro
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é atipico por conta do recesso judicidrio, o que também impacta os resultados de inicio de ano. No entanto, a tendéncia dos
resultados aponta para o alcance da meta até o final do ano.

Meta TIMG 29 - Julgamento de processos vinculados em razao de repercussao geral e repetitividade

Sobre a Meta TIMG 29 - Julgar, em 2025, em até 100 (cem) dias 80% (oitenta por cento) dos processos vinculados em razdo de
repercussao geral e repetitividade de recursos e feitos, apds transito em julgado do tema 22 Grau (desconsiderado o tempo de
permanéncia em carga aos advogados e aos érgdos externos - 25 dias), o resultado médio apurado até agosto de 2025 é de 77%.
Apesar dos esforgos e das capacitagGes promovidas pelo Projeto SOMA, o ndo alcance da meta nos primeiros meses do ano decorreu
de fatores operacionais e estruturais, como elevado volume de processos e a complexidade dos temas analisados, o que demandou
maior tempo de apreciagdo.

A Superintendéncia Judicidaria vem atuando de forma continua, por meio de a¢Ges formativas, orientagdes e acompanhamento
técnico, com o objetivo de aprimorar os fluxos de trabalho e contribuir para a melhoria dos resultados.

Meta TIMG 59 - Julgamento de agGes coletivas.

Quanto a Meta TIMG 59 - Julgar até 31/12/2025, 85% das a¢bes coletivas distribuidas até 31/12/2023 no 22 Grau, o valor médio
apurado até agosto de 2025 de 90% indica o cumprimento da meta no periodo.

Meta TJIMG 91 — Tramitagdo processual em até 60 dias.

Sobre a Meta TJIMG 91 - Movimentar 95% (noventa e cinco por cento) do acervo processual em prazo inferior a 60 (sessenta) dias, o
resultado apurado médio é de 103% até agosto de 2025. Meta alcangada devido ao trabalho que vem sendo desenvolvido pelo
Centro de Aperfeicoamento Gerencial 22 Instancia- CEAGESI, através da implantacdo do Desdobramento do Planejamento
Estratégico, aliado a forte atuagdo da Secretaria Judicidria, que incentiva a agilidade nas movimentagGes processuais e promove
treinamentos constantes e uniformidade dos procedimentos.

Meta TJIMG 115 - Devolugdo dos processos conclusos para o cartério em até 95 dias.

Em relagdo a Meta TJIMG 115 - Devolver para o respectivo Cartério 95% (noventa e cinco por cento) dos processos conclusos no
prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data da conclusdo, o resultado médio apurado até agosto de 2025 é de 96%. Meta
alcangada devido ao desempenho da Secretaria Judicidria na gestdao dos prazos, atuando de forma proativa para estimular a
devolugdo célere dos processos conclusos e orientar gabinetes e cartérios quanto & melhores praticas.

Metas 134 e 135 — Admissibilidade (150 dias) e julgamento (320 dias) dos IRDRs e IACs

A Meta TIMG 134, que prevé julgar 60% dos Incidentes de Resolu¢do de Demandas Repetitivas (IRDRs) e Incidentes de Assung¢do de
Competéncia (IACs) em até 320 dias, ndo foi atingida, registrando um resultado de 0% até o momento. Embora tenham ocorrido
julgamentos de mérito em fevereiro, abril, maio, junho, julho e agosto, todos os processos foram concluidos apds o prazo estipulado
de 320 dias. Em margo, ndo houve nenhum julgamento de mérito.

A Meta TIMG 135, que exige o juizo de admissibilidade de 100% dos Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDRs) e
Incidentes de Assungdo de Competéncia (IACs) em até 150 dias, ndo foi cumprida, com um resultado de 0%. Nos meses de janeiro,
fevereiro, margo, maio, junho e julho, os julgamentos de mérito ocorreram, mas todos apds o prazo de 150 dias. Ja em abril e agosto,
nao houve nenhum julgamento de mérito.

Diante dos resultados das duas metas e, para auxiliar as sessdes cujas atribuicGes envolvem julgar os Incidentes de Resolugdo de
Demandas Repetitivas (IRDR) e os Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC), a Primeira Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica
de Minas Gerais, por meio do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEPNAC) elaborou e apresentou aos desembargadores
envolvidos o Projeto de Aperfeicoamento na Formacdo de Precedentes cujo objetivo é fortalecer a seguranca juridica, garantir a
isonomia nas decisGes, a previsibilidade e coeréncia dos entendimentos firmados, acelerar a prestagdo jurisdicional, garantir a clareza
das teses firmadas e preservar a unidade e integridade do nosso sistema de justica. O ponto importante desse projeto é: para
otimizar essa colaboragdo, cada Desembargador(a) membro das Se¢Ges podera indicar um assessor para ser o contato direto com o
NUGEPNAC, e para ser treinado como multiplicador. A intengdo é fazer um nivelamento e municiar as assessorias com informagdes
cruciais para o bom andamento dos incidentes em tramitagdo e para o alcance das metas do Planejamento Estratégico.

VINCULAGAO PROJEF 5.0
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IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judicidrio de
Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo
CNJ.

V - majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automacao, de
inteligéncia artificial e de tramitagdo eletrénica de todos os expedientes judicias, aumentando o nimero de processos julgados e
otimizando os esforgos dedicados a area-fim.

VII - erradicar a tramitagdo de processos fisicos, civeis e criminais por meio da virtualizagdo de todo o acervo de processos ativos e
suspensos, bem como do incremento de instrumentos de julgamento e baixa de autos.
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Nome da Iniciativa 72 - Aprimoramento da Gestdo de Cobranca de Custas Processuais.

@ PLANO PRQJEF 5.0
Priorizagdo ESTRATEGICO ikl nhlihe

INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:

Diretoria Executiva de Finangas e Execugdo Orgamentaria - DIRFIN.
Unidade gestora 12 Vice-Presidéncia:

Diretoria Executiva de Suporte a Prestac¢do Jurisdicional - DIRSUP.
Corregedoria-Geral de Justica.

Dr. Armando Ghedini Neto, Juiz Auxiliar da Primeira Vice Presidéncia
Patrocinador Dr. Guilherme Lima Nogueira da Silva, Juiz Auxiliar da Corregedoria
Sr. Eduardo Codo Santos, Diretor Executivo da DIRFIN

Atualizagdo normativa visando a transparéncia, adequagdo e otimizacdo da arrecadagdo das custas
processuais, com objetivo de conter o excesso de litigancia e atualizar o provimento com atos normativos
em vigéncia, trazendo desta forma, seguranca juridica aos usudrios internos e externos e melhorar o
sistema de arrecadagdo de custas processuais evitando cobrancgas indevidas e evasdo de receitas.

Objetivos

Caracteristica da

s Projeto.
Iniciativa

ESCOPO

Atualizacdo de normas e orientagdes vigentes (Revisdo Total).

Atualizacdo de normas e orientagdes vigentes (Revisdo Parcial).

Capacitagdao no tema voltada aos magistrados, servidores, estagidrios e colaboradores do TIMG.

Campanha de Conscientiza¢do sobre a importancia da correta aplicacdo do Provimento Conjunto 75/2018.

Criacdo de painéis Qlik Sense para monitoramento das Receitas Judiciais.

Aprimoramento de ferramentas que envolvem a gestdo da cobranga de custas processuais.

Alinhamento continuo e integragdo entre as equipes.

Aprimoramento do processo de trabalho e atendimento.

Atualizagdo dos sistemas com os ajustes necessarios das guias impactadas.

Publicagdo de materiais e cartilhas para esclarecimento do publico interno e externo.

Reestruturagdo do Portal TIMG.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 29%.

Custo previsto Sem informacdo. Custo executado Sem informacgdo.
Inicio da iniciativa 10/01/2024. Término da iniciativa 01/01/2026.
Data do monitoramento 08/09/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
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ENTREGAS (E) / ATIVIDADES (A)

INiclO
PREVISTO

TERMINO
PREVISTO

TERMINO
REPLANEJADO

TERMINO
REALIZADO

STATUS

(E) Atualizagdo de normas e
orientagGes vigentes (Revisdo Total).

13/08/2024

07/04/2025

19/12/2025

Em
andamento

(A)

Promover estudos,
envolvendo a CGJ, a 12 Vice-
Presidéncia e a DIRFIN,
relativos ao Provimento
Conjunto n? 75/2018, para
identificar os pontos em que
revisdo é devida. (*Revisdo
Total).

13/08/2024

18/02/2025

25/07/2025

25/07/2025

Concluido

(A)

Elaborar minuta com
proposta de Revisdo Total de
alteragdo do Provimento
Conjunto n2 75/2018.

19/12/2024

13/03/2025

31/10/2025

Em
andamento

(A)

Apresentar a proposta de
Revisdo Total aos juizes.

07/01/2025

11/03/2025

31/10/2025

Em
andamento

(A)

Reunir com o grupo de
trabalho para validar os
ajustes apos a apresentagdo
para todos os magistrados em
conjunto.

05/02/2025

18/03/2025

31/10/2025

N3o iniciado

(A)

Apresentar a proposta de
Revisdo Total aos juizes apos
ajustes.

26/02/2025

19/03/2025

05/11/2025

N3o iniciado

(A)

Encaminhar a minuta de
proposta para Revisdo Total a
Codran.

07/03/2025

24/03/2025

10/11/2025

N3o iniciado

(A)

Submeter a minuta aos
signatarios do ato.

14/03/2025

27/03/2025

10/11/2025

N3o iniciado

(A)

Publicar o Provimento
revisado. (Revisdo Total).

14/03/2025

28/03/2025

19/12/2025

N3o iniciado

(A)

Atualizar normas e
orientagdes correlatas de 12
instancia (Revisdo Total).

07/03/2025

07/04/2025

19/12/2025

N3o iniciado

(A)

Atualizar normas e
orientagGes correlatas de 22
instancia (Revisdo Total).

07/03/2025

07/04/2025

19/12/2025

N3o iniciado

(E) Atualizagao de normas e
orientagGes vigentes (Revisao Parcial).

28/10/2024

19/12/2024

19/12/2025

Em
andamento

(A)

Elaborar minuta com
proposta urgente de revisao
parcial de alteragdo do
Provimento Conjunto n?
75/2018.

28/10/2024

11/11/2024

07/03/2025

19/05/2025

Concluido

(A)

Apresentar a proposta de
revisao parcial aos juizes.

02/12/2024

09/12/2024

30/05/2025

15/05/2025

Concluido
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(A) Reunir com o grupo trabalho
para validar os ajustes apos a 09/12/2024 13/12/2024 C Cancelado
apresentagao.
(A) Apresentar a proposta de
revisdo parcial aos juizes ap6s 13/12/2024 13/12/2024 C Cancelado
ajustes.
(A) Encaminhar a minuta da
proposta para revisdo Parcial 13/12/2024 13/12/2024 25/02/2025 14/05/2025 Concluido
a Codran.
(A) Submeter a minuta aos 13/12/2024 16/12/2024 28/02/2025 15/05/2025 Concluido
signatarios do ato.
(A) Publicar os acréscimos
urgentes ao Provimento
Conjunto n2 75/2018. 16/12/2024 19/12/2024 30/06/2025 26/06/2025 Concluido
Revisdo Parcial Oficiais de
Justica.
(A) Atualizar normas e Em
orientagdes correlatas de 12 28/10/2024 19/12/2024 19/12/2025
PR .~ . andamento
instancia (Revisdo Parcial).
(A) Atualizar normas e
orientagdes correlatas de 22 28/10/2024 19/12/2024 C Cancelado
instancia (Revisdo Parcial).
(E) Capacitacdao no tema voltada aos Em
magistrados, servidores, estagiarios e 28/11/2024 19/12/2025 andamento
colaboradores do TIMG.
(A) Realizar oficina e Construir a Em
Matriz pedagégica. 28/11/2024 28/11/2024 30/09/2025 andamento
(A) Elaborar Plano de o
Capacitacio. 28/11/2024 28/11/2024 30/09/2025 N3o iniciado
A) A dod L
(A) prov.ac;ao ? . 28/02/2025 14/03/2025 30/09/2025 N3o iniciado
superintendéncia.
(A) Desenvolver o contetudo da
capacitagdo e configurar e
ambiente virtual (Gravacio 28/11/2024 28/11/2024 28/11/2025 Nao iniciado
videoaulas).
A) Reali itacdo " C
(A) GZ?;?r acapacitagao “RUSo | 040872025 04/09/2025 19/12/2025 N3o iniciado
(A) Realizar a capacitacdo (Mini 04/09/2025 19/12/2025 N3o iniciado
curso).
(E) Campanha de Conscientizagao
. A . E
sob_re a~|mportanfla da corret.a 22/10/2024 19/12/2025 m
aplicagdo do Provimento Conjunto andamento
75/2018 - (Plano de Comunicag&o).
(A) Envolver a DIRCOM para
viabilizar a campanha de 22/10/2024 07/11/2024 19/12/2024 Em
e andamento
conscientizagdo.
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(A)

Definir os itens que serao
objeto da campanha.

10/01/2025

17/01/2025

19/12/2025

Em
andamento

(A)

Elaborar o texto dos itens que
constardo da campanha de
conscientizagdo.

17/01/2025

21/02/2025

19/12/2025

N3o iniciado

(A)

Desenvolver o plano da
campanha de
conscientizagao.

17/01/2025

28/02/2025

19/12/2025

N3o iniciado

(A)

Executar o plano da
campanha de
conscientizagao.

14/02/2025

19/12/2025

N3o iniciado

(E) Criagdo de painéis Qlik Sense para
monitoramento das Receitas Judiciais.

10/01/2024

19/12/2024

Concluido

(A)

Envolver areas responsaveis
para viabilizar a criacdo de
painéis.

10/01/2024

08/11/2024

08/11/2024

Concluido

(A)

Criacdo de painel Qlik Sense -
"Monitor de Receitas
Judiciais" - com informacgdes
das receitas judiciais de 12
instancia.

10/01/2024

19/12/2024

27/02/2025

28/04/2025

Concluido

(A)

Criacdo de painel Qlik Sense -
"Monitor de Receitas
Judiciais" - com informacgdGes
das receitas judiciais de 22
instancia.

08/11/2024

19/12/2024

Suspenso

(E) Aprimoramento de ferramentas
que envolvem a gestao da cobranga
de custas processuais.

21/10/2024

30/05/2025

Em
andamento

(A)

Envolver as dreas atuantes na
gestdo da cobranga de custas
processuais.

21/10/2024

21/11/2024

30/09/2025

Em
andamento

(A)

Definir quais ferramentas
serdo aprimoradas (sistemas,
planilhas, paginas do Portal,
etc).

27/02/2025

27/03/2025

30/09/2025

N3o iniciado

Definir a lista de prioridade de
aprimoramento das
ferramentas.

20/03/2025

27/03/2025

30/09/2025

N3o iniciado

Alinhar com as equipes
responsaveis pela
melhoria/aperfeicoamento da
ferramenta.

27/03/2025

27/03/2025

30/09/2025

N3o iniciado

Realizar o aprimoramento das
ferramentas, por ordem de
priorizagao.

27/03/2025

27/06/2025

30/09/2025

N3o iniciado

(A)

Comunicar aos beneficiados
os aprimoramentos que
foram realizados.

27/05/2025

30/05/2025

30/09/2025

N3o iniciado

(E) Alinhamento continuo e
integracao entre as equipes.

03/02/2025

03/03/2025

19/12/2025

N3o iniciado
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(A) Planejar e elaborar o
cronograma de reunides das
equipes para estudar a
padronizagdo e esclarecer
eventuais duvidas apos a

2/202 202 19/12/202 N&o inici
publicagio do Provimento, 03/02/2025 03/03/2025 9/12/2025 Jo iniciado
com o comprometimento das
equipes de reunir
regularmente para discutir as
questoes envolvidas.

(A) Planejar e elaborar o
cronograma de reunides das
equipes para esclarecimento
de duvidas e consequéncias a
luz do eproc, com o 03/03/2025 03/03/2025 C Cancelado
comprometimento das
equipes de reunir
regularmente para discutir as
guestdes envolvidas.

(E) Aprimoramento do processo de o a s
2/202 19/12/202 N
trabalho e atendimento. CEOPYAPE R do iniciado
(A) Mapear e analisar processos o
de trabalho. 03/02/2025 19/12/2025 N3o iniciado
A) Definir E agi
(A) Definir Estratégia de Suporte | 305 15055 19/12/2025 N3o iniciado
ao Usuario.
(E) Atualizagdo dos sistemas com os Em
ajustes necessarios das guias 13/12/2024 01/01/2026
€ andamento
impactadas.
(A) Identificar os impactos do
sistema em relagdo aos 13/12/2024 17/01/2025 17/01/2025 Concluido
artigos urgentes.
(A) Apresentar Demanda para ,
DIRTEC e Juizes auxiliares. 06/02/2025 06/02/2025 06/02/2025 Concluido
(A) Registrar a abertura da Em
demanda no Jira da DIRTEC. 13/02/2025 13/03/2025 19/12/2025 andamento
(A) Promover atualizages no
Sistema (Planejamento, Em
Levantamento de Requisitos e 19/05/2025 31/07/2025 30/05/2025 andamento
Desenvolvimento).
E
(A) Testar e Homologar as 01/08/2025 07/11/2025 m
atualizagdes. andamento
(A) Implantar as atualizacdes. 17/11/2025 01/01/2026 N3o iniciado
(E) Publicagdao de materiais e cartilhas
Para esclarecimento do publico 22/10/2024 19/12/2025 Em
interno e externo (Plano de andamento
Comunicagdo).
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(A) Envolver a DIRCOM para ,
il a6 puls s, 22/10/2024 07/11/2024 11/12/2024 11/12/2024 Concluido
() il @O TS GO SERe 10/01/2025 17/01/2025 05/02/2025 26/02/2025 Concluido
objeto da campanha.
(A) Elaborar o texto dos itens que
~ Em
constardo do plano de 1701/2025 21/02/2025 12/12/2025
.. andamento
comunicagdo.
(A) Desenvolver o plano de ,
. 17/01/2025 28/02/2025 30/06/2025 21/03/2025 Concluido
comunicagdo.
(A) Executar o plano de 14/02/2025 19/12/2025 Em
comunicagdo. andamento
(E) Reestruturagao das paginas no Em
Portal TIMG. 16/07/2025 19/12/2025 andamento
(A) Apresentar situacdo atual das ,
paginas do Portal. 16/07/2025 16/07/2025 16/07/2025 Concluido
(A) ldentificar estrutura de
paginas atuais e definir 17/07/2025 29/08/2025 20/08/2025 Concluido
modelo - Portal Custas.
(A) Identificar modelos de
paginas atuais e definir ,
modelo para estrutura — 10/07/2025 29/08/2025 20/08/2025 Concluido
Fianga.
(A) Definir assuntos dos botdes e Em
abas - Portal de Custas. 17/07/2025 29/08/2025 06/10/2025 andamento
(A) Definir assuntos dos botdes e Em
abas — Fianca. 10/07/2025 29/08/2025 06/10/2025 andamento
(A) Criar os botdes e topo de .
pégina - Portal de Custas, 03/09/2025 23/09/2025 19/12/2025 N3o iniciado
(A) Apresentar estrutura definida Em
a DIRCOM - Portal Custas e 01/09/2025 05/09/2025 19/12/2025
L . . . andamento
oficializar pedido (via e-mail).
(A) Apresentar estrutura definida
a DIRCOM - Fianga e oficializar 01/09/2025 05/09/2025 19/12/2025 N3o iniciado
pedido (via e-mail).
(A) Elaborar conteudos que
alimentardo bot&es a abas - 08/09/2025 19/12/2025 N3o iniciado
Portal Custas.
(A) Elaborar conteudos que
alimentardo botdes a abas — 08/09/2025 19/12/2025 N3o iniciado
Fianga.
(A) Definir o formato do
conteudo de cada aba - Portal
Custas (ex: Se serd texto, 08/09/2025 19/12/2025 N3o iniciado
manual, passo a passo,
tutorial, infogréfico, podcast,
imagem etc.).
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(A) Definir o formato do
conteudo de cada aba - Fianga
(ex: Se sera texto, manual,
passo a passo, tutorial,
infografico, podcast, imagem
etc.).

08/09/2025 19/12/2025 N3o iniciado

(A) Enviar os contetdos que
alimentarao os botdes e as
abas - Portal Custas a
DIRCOM.

15/09/2025 19/12/2025 N&o iniciado

(A) Enviar os conteudos que
alimentardo os botdes e as 15/09/2025 19/12/2025 N3o iniciado
abas - Fianga a DIRCOM.

(A) Elaborar pecas/identidade

visual - Portal Custas. 15/09/2025 19/12/2025 N3o iniciado

(A) Elaborar pecas/identidade

. . 15/09/2025 19/12/2025 N3o iniciado
visual — Fianga.

(A) Publicar pagina - Portal

19/12/2025 A definir N3o iniciado
Custas.

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Situagdo/informacdo complementar:

A cobranga de custas judiciais em Minas Gerais é detalhadamente disciplinada por dois principais instrumentos: a Lei Estadual n2
14.939/2003 e o Provimento Conjunto n? 75/2018 do TIMG. Juntos, eles estabelecem os critérios para calcular e exigir os valores em
cada etapa processual, abrangendo desde a entrada da acdo na primeira instancia até o manejo de recursos na segunda.

A iniciativa “Aprimoramento da Gestdo de Custas Processuais” comegou com o objetivo restrito de atualizar a norma sobre o tema.
No entanto, ao iniciar a revisdo do Provimento n? 75/2018, a equipe percebeu as vastas e complexas implicacdes de qualquer
mudanca. Essa complexidade demandou a expansao continua das atividades para atender a todas as necessidades identificadas, o
que levou a iniciativa a se transformar em um programa mais abrangente.

Atividades executadas e em andamento:

O grupo técnico concluiu os estudos para a revisdo do Provimento Conjunto n2 75/2018 e finalizou o alinhamento com o Dr. Armando
Ghedini, Juiz Auxiliar da 12 Vice-Presidéncia. Atualmente, estd em curso a etapa de alinhamento com os magistrados da Corregedoria-
Geral de Justica.

As acGes de aperfeicoamento e aprimoramento da gestdo da cobranga de custas judiciais, taxa judiciaria e despesas processuais
seguem em andamento. Para ampliar o engajamento das areas envolvidas, foi desenvolvido um formulario destinado a contadores,
gestores de cartdrios e gerentes de secretaria. Este instrumento recebeu as adequagdes visuais da COPUB/DIRCOM e agora as areas
estdo finalizando a Cl que sera enviada para o publico alvo.

Os resultados obtidos com o formulario serdo cruciais, pois subsidiardo tanto a defini¢do de ferramentas de aprimoramento quanto
a elaboracgdo do curso que estd sendo desenvolvido pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes (EJEF).

Na frente de capacitacdo, a EJEF segue com a construcdo da matriz instrucional do curso “Custas e Receitas Judiciais”.
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A publicagdo do Provimento Conjunto n2 148/2025, que modifica parcialmente o Provimento Conjunto n? 75/2018 no tocante aos
oficiais de justica, demandou alteragdes no sistema.

A DIRTEC ja disponibilizou algumas solug8es iniciais, dando inicio a fase de testes e homologag¢do das atualizagdes. Outros ajustes
serdo liberados de forma gradual ao longo do projeto, o que levard a extensao do periodo de testes.

Por fim, as a¢Ges para a reestruturacao das paginas no Portal TIMG, seguem em andamento, conforme previsto no cronograma. As
areas envolvidas estdo revisando o conteudo, contemplando a atualizagdo dos textos, a reorganizagdo das informacgses e a revisdo
dos manuais atualmente disponibilizados no Portal. Paralelamente, encontra-se em fase de conclusdo a definicdo da nova estrutura
das paginas de Custas e Fianga.

Pontos de atengao:

A evolugdo da iniciativa para um programa demandou a alocacao da equipe em diversas frentes de trabalho simultaneas. Essa
dispersdo resultou em impactos negativos na gestdo. Foi necessaria uma atencdo especial a gestdo de recursos e prioridades, além
de um replanejamento dos cronogramas dos projetos.

A entrega n2 1, que previa a "Atualizacdo de normas e orientagdes vigentes (Revisdo Total)", prosseguiu em passos mais lentos
enquanto a revisdo parcial caminhou de forma paralela com o grupo de trabalho criado pela Presidéncia. A revisdo parcial da norma
se tornou mais urgente devido a necessidade de adaptar o Provimento a nova formatagao da classe de oficiais judicidrios e, por esta
razdo vdrias atividades da revisdo total ainda ndo foram iniciadas.

Na entrega 2, a “A atualizagdo de normas e orientagOes vigentes (Revisdo Parcial)”, a atividade envolvendo atualizar normas e
orientagOes correlatas de 22 instancia foi cancelada em razdo dos artigos urgentes ndo envolverem a 22 Instancia, como se previa
originalmente.

Sobre a entrega 11 “Reestruturagdo das paginas no Portal TIMG”, que é um acréscimo no escopo, algumas atividades estavam
comecando na data do monitoramento, enquanto outras estavam previstas para iniciar no final do més. Por esta razdo, foi acordado
que o detalhamento das informacgGes ocorrera na préxima reunido de monitoramento.

A criacdo do painel Qlik Sense referente ao monitoramento de Receitas Judiciais da Segunda Instancia foi suspensa para que outras
demandas de maior urgéncia pudessem ser priorizadas.

A entrega de ‘Alinhamento Continuo’, que envolvia o planejamento e a elaboragdo de um cronograma de reunibes para
esclarecimento de duvidas e discussdes sobre as custas a luz do eproc, foi cancelada e somente serd retomada apds a conclusdo do
maodulo de custas no eproc, prevista para 2026.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

Em razdo da evolucdo da iniciativa a um programa, que abordara todos os aspectos da cobranca de custas, e da necessidade em
esclarecer as alteragdes aos usudrios, a entrega "Reestruturagado das Paginas no Portal TIMG" tornou-se uma demanda a ser
incorporada ao escopo do programa.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de - - - - -
Metas Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de TIMG 95 - - - -

Metas Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A Meta TIMG 95, que estabelece a execugdo de 100% das atividades previstas no Projeto de Aprimoramento da Gestdo de Cobranga
de Custas Processuais em 2025, alcangou 23% no ultimo monitoramento, realizado em 08 de setembro de 2025.
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Este resultado estd diretamente relacionado a ampliagdo do escopo e a evolugdo da iniciativa para um programa. Essa transigdo
exigiu a alocagdo da equipe em diversas frentes de trabalho simultdneas, o que impactou o cronograma original.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Il - instituir o 'Programa de Modernizagdo da Organizagdo e Divisdo Judiciarias' no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais, com alteracdo da legislacdo de regéncia e das normas internas do TIMG, bem como de competéncias das unidades judiciarias
de Primeiro e Segundo Graus
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Nome da Iniciativa

75 - Ampliacdo da Eficacia da Sistematica dos Precedentes Qualificados.

Priorizagao

PLANO
ESTRATEGICO
2021/2026

PROJEF 5.0

pai )

INFORMAGOES GERAIS

a Vice. A
Ut Re e Feia 12 Vice- Presidéncia:

Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestao Judicidria — SEPAD.

Patrocinador Des. Habib Felippe Jabour.

Objetivos

Tornar a comunicacgdo, a identificagdo (existéncia e aplicabilidade) e a compreensdo de precedentes
efetiva para a tomada de decisdo sobre desenho de solugdo de conflitos, por meio de agdes
formativas, ferramentas tecnolégicas de automagao.

Caracteristica da Iniciativa Acdo Incremental.

ESCOPO

Curso de Precedentes - Juizes leigos e servidores.

Treinamento Escrivdes e Escreventes - Gestdo de Processos Sobrestados.

Implantagao da ferramenta indicagdo automatizada de identificagcdo de precedentes potencialmente aplicaveis.

Aperfeicoamento na formagdo de precedentes — IRDR e IAC.

Gestdo de Incidentes de Uniformizagdo de Jurisprudéncia - IUJs da Turma de uniformizacdo de Jurisprudéncia.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa

Em andamento.

Progresso (%)

77%.

Custo previsto

Sem informacgdo.

Custo executado

Sem informacgéo.

Inicio da iniciativa

09/01/2025.

Término da iniciativa

19/12/2025.

Data do monitoramento 09/09/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiClO TERMINO TERMINO TERMINO
O ELRD 3 AR ()] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO ST
(E) (.:urso de Precedentes — Juizes leigos e 31/01/2025 | 14/06/2025 19/12/2025 Em
servidores. andamento
(A) ?J';‘amenw Agdo Formativa - 31/01/2025 | 31/01/2025 31/01/2025 Concluida
(A) Apresentar proposta de agdo ,
educacional junto a EJEF. 10/03/2025 10/03/2025 18/03/2025 Concluido
(A) Estruturar contelddo programatico. 03/03/2025 | 15/03/2025 26/07/2025 Concluido
(A) Desenvolver e formatar o material Em
do curso, 16/03/2025 | 30/04/2025 01/10/2025 andamento
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(A) Ofertar curso. 14/06/2025 | 14/06/2025 19/12/2025 N3o iniciado
(E) Treinamento Escrivdes e Escreventes — 09/01/2025 2/06/2025 02/06/2025 Concluido
Gestdo de Processos Sobrestados.
(A) Estruturar conteldo programatico. 09/01/2025 | 15/01/2025 13/01/2025 Concluido
(A) Desenvolver e formatar o material | 1o /015655 | 24/01/2025 24/01/2025 Concluido
do curso.
(A) Ofertar curso. 31/01/2025 | 02/06/2025 02/06/2025 Concluido
(E) Implantagdo da ferramenta Em
automatizada de identificagdo de 30/11/2023 | 15/09/2025
. . andamento
precedentes potencialmente aplicaveis.
(A) Lancar a ferramenta automatizada
identificadora de temas para a 12 30/11/2023 | 30/11/2023 31/01/2025 07/04/2025 Concluido
instancia (Pje).
(A) Implantar ferramenta
automatizada — Entrancia Especial — | 07/04/2025 | 06/05/2025 06/05/2025 Concluido
12 onda.
(A) Implantar ferramenta
automatizada — Entrancia Especial — | 06/05/2025 | 28/05/2025 28/05/2025 Concluido
22 onda.
(A) Implantar ferramenta
automatizada — Entrancia Especial — | 02/06/2025 | 25/06/2025 25/06/2025 Concluido
32 onda.
(A) Implantar ferramenta
automatizada — Entrancia Especial — | 08/07/2025 | 29/07/2025 29/07/2025 Concluido
42 onda
(A) Implantar ferramenta
automatizada — Primeira Entrancia 30/07/2025 | 21/08/2025 21/08/2025 Concluido
—52 onda.
(A) Implantar ferramenta
. L A . Em
automatizada — Primeira Entrancia 25/08/2025 | 15/09/2025
andamento
— 62 onda.

(E) Aperfeicoamento na formagdo de Em
precedentes — IRDR e IAC. LS (6202 DN 2025 YRS andamento
(A) Apresentagdo aos Em

desembargadores e recebimento 08/06/2025 | 05/09/2025 26/09/2025
. andamento
de assessores indicados.
(A) Ajustar painel tatico IRDR. 22/09/2025 | 19/12/2025 N3o iniciado
D ( E
(A) Desenvolver o conteddo para a 02/06/2025 | 14/08/2025 | 26/09/2025 m
acdo de nivelamento. andamento
() CUERED =0 S MNE ERENID Eies 13/10/2025 | 24/10/2025 N3o iniciado
assessores.
(E) Gestdo de UJs da Turma de Em
~ . A . 1 202 12 202 2 202
Uniformizagao de Jurisprudéncia. 9/05/2025 /09/2025 6/09/2025 andamento
(A) Elaborar proposta de Gestdo dos
julgados de UJe Conselho de 19/05/2025 | 03/06/2025 02/06/2025 Concluido
Supervisao.
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(A) Apresentar propostaao 1VPe
Conselho de Supervisdo dos 18/06/2025 | 18/06/2025 18/06/2025 Concluido
Juizados Especiais.
. . Em
(A) Estruturar pagina no site do TIMG. 25/08/2025 | 12/09/2025 andamento
(A) Desenvolver e implementar Em
o 18/08/2025 | 05/09/2025 | 26/09/2025
painéis. andamento
(A) :S:sze”tar demanda alteracdo 24/07/2025 | 24/07/2025 24/07/2025 Concluido
(A) Implantar altezagoes no sistema A definir A definir i
eproc (Produgdo).
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

O curso de Precedentes — Juizes leigos e servidores, esta em andamento com perspectiva de conclusao até dezembro de 2025. A
capacitagdo tem por objetivo preparar o juiz leigo e o servidor para identificar corretamente os precedentes qualificados no ambito
do TJIMG, compreendendo sua natureza, suas categorias especificas e os efeitos vinculantes, com vistas a promogao da integridade,
coeréncia e eficiéncia da prestagao jurisdicional.

O curso “treinamento para escrivas e escreventes - Gestdo de Processos Sobrestados”, foi uma a¢do desenvolvida pelo Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas - NUGEPNAC com o apoio do Centro de Padronizagdo da Prestagdo Jurisdicional
na 22 Instancia - CEPAJUR e da Secretaria de Padronizacdo e Acompanhamento da Gestdo judicidria- SEPAD, com o objetivo de
apoiar a atuacdo de escrivds e escreventes na gestdo dos processos em sobrestamento (processos suspensos temporiamente,
aguardando a resolugdo de uma questdo especifica que afeta seu desfecho). Participaram da formagdo, aproximadamente 25
gestores de cartdrios civeis e criminais.

Uma ferramenta automatizada de identificagdo de precedentes potencialmente aplicdveis, foi desenvolvida pelo TIMG com o
objetivo de auxiliar magistrados e assessores, indicando possiveis precedentes qualificados aplicaveis ao processo em analise. A
expansdo da ferramenta esta ocorrendo em ondas, por limitagdo técnica, ja que as maquinas dos usudrios necessitam de adaptacdo.
Nesse sentido, a 12 onda contemplou as seguintes comarcas: Divindpolis, Santa Luzia, Contagem, Sete Lagoas, Vespasiano, |birité e
Para de Minas, com um total de 783 maquinas adaptadas. Jd na 22 onda a implantagdo da ferramenta contemplou as comarcas de
Betim, Ribeirdo das Neves, Uba, Pouso Alegre, Varginha e Pogos de Caldas (Férum), Pogos de Caldas (Jesp), com um total de 687
maquinas adaptadas e a 32 onda nas comarcas de Juiz de Fora (Férum e JESP), Barbacena, Sdo Jodo Del- Rei, Manhuagu, Uberlandia,
Uberaba e Patos de Minas, com um total de 2055 maquinas adaptadas. Concluida também a implantagdo da 42 onda nas comarcas
de Caratinga, Ipatinga, Coronel Fabriciano, Timdteo, Itabira, Conselheiro Lafaiete, Governador Valadares, Montes Claros e Teéfilo
Otoni. Na 52 onda as comarcas contempladas foram: Jaboticatuba, Juatuba, Alto Rio Doce, Barroso, Bicas, Carandai, Divino, Ervalia e
Espera Feliz, com um total de 215 maquinas adaptadas.

Publicada a cartilha ‘Ferramentas de Identificagdo Automatica de Precedentes Qualificados’, elaborada pela COAPE para orientar
adequadamente os usudrios do sistema.

Cabe ressaltar que as duas novas entregas foram incluidas no escopo da iniciativa: Aperfeicoamento na Formagdo de Precedentes -
IRDR e IAC e Gestdo de Incidentes de Uniformizagao de Jurisprudéncia - IUJs da Turma de Uniformiza¢do de Jurisprudéncia. Para a
primeira entrega, foi iniciado o desenvolvimento do conteldo da acdo de nivelamento, com foco no aperfeicoamento da formacao
de precedentes - IRDR e IAC,, E, para a segunda, foi concluido o levantamento interno das necessidades da reestruturagdo do Portal
TIMG. E, com o apoio do Ceinjur, tiveram inicio as a¢Ges voltadas ao desenvolvimento de novos painéis para facilitar a gestdo dos
IUJs.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA
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Inclusdo de novo escopo. Inicialmente, o projeto previa Cursos de Precedentes para Juizes Leigos e servidores, Treinamentos para
Escrivas e Escreventes sobre Gestao de Processos Sobrestados e Implantagdo da ferramenta indicagao automatizada de identificacdo
de precedentes potencialmente aplicaveis.

Com o desenvolvimento do projeto, foram identificadas novas oportunidades para o desenvolvimento do conteldo da agdo de
nivelamento, com foco no aperfeicoamento da formagdo de precedentes — IRDR e IAC, como forma de contribuigdo para o alcance
das metas TIMG 134 e TIMG 135, resultou na inclusdo da entrega: Aperfeicoamento na formacgao de precedentes — IRDR e IAC.

Com objetivo de melhorar a Uniformizagdo da Jurisprudéncia nos Juizados Especiais, acrescentou-se a entrega: Gestdo de Incidentes
de Uniformizagdo de Jurisprudéncia — IUJs da Turma de uniformizagao de Jurisprudéncia.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

6 — Consolidagao do Sistema de Precedentes Obrigatorios.

9 — Aprimoramento da gestao Administrativa e da Governanca Judicidria.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 96 TIMG 134 TIMG 135 - -

Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Em relacdo a meta TIMG 96 - Executar, em 2025, 100% (cem por cento) das atividades previstas, para o ano, no programa de
Ampliacdo da Eficacia da Sistematica dos Precedentes Qualificados, ressalta-se que das 15 atividades previstas para o ano de 2025,
12 foram concluidas, o que corresponde ao valor apurado de 80% em 09/09/2025.

Referente a meta TIMG 134 - Julgar, em 2025, 60% (sessenta por cento) dos IRDRs/IACS em até 320 dias apds a admissdo,
(desconsiderado o tempo médio de permanéncia em carga a Advogados ou Orgdos Externos, 25 dias), o resultado apurado
corresponde a 0%. Isso ocorreu porque nos meses de fevereiro, abril, maio, junho, julho e agosto houve julgamento de mérito,
porém, todos eles superiores a 320 dias. E, no més de margo, ndo houve julgamento do mérito.

J& na meta TIMG 135 - Exercer, em 2025, o juizo de admissibilidade em 100% (cem por cento) dos processos relacionados a
IRDRs/IACs em até 150 (cento e cinquenta) dias apos a distribuigdo do requerimento. O resultado apurado corresponde a 0%. Nos
demais meses de janeiro, fevereiro, margo, maio, junho e julho, houve julgamento de mérito, porém todos superiores a 150 dias. E,
nos meses de abril e agosto ndo houve julgamento do mérito.

Diante desses resultados e, para auxiliar as sessGes cujas atribuicdes envolvem julgar os Incidentes de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) e oS Incidentes de Assunc¢do de Competéncia (IAC), a Primeira Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica de Minas
Gerais, por meio do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEPNAC) elaborou e apresentou aos desembargadores envolvidos
o Projeto de Aperfeigoamento na Formagdo de Precedentes cujo objetivo é fortalecer a seguranca juridica, garantir a isonomia nas
decisdes, a previsibilidade e coeréncia dos entendimentos firmados, acelerar a prestagdo jurisdicional, garantir a clareza das teses
firmadas e preservar a unidade e integridade do nosso sistema de justica. O ponto importante desse projeto é: para otimizar essa
colaboragdo, cada Desembargador(a) membro das Se¢des poderd indicar um assessor para ser o contato direto com o NUGEPNAC,
e para ser treinado como multiplicador. A intengao é fazer um nivelamento e municiar as assessorias com informag&es cruciais para
o0 bom andamento dos incidentes em tramitagdo e para o alcance das metas do Planejamento Estratégico.

O IRDR significa Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas, um instrumento do direito processual civil brasileiro que visa
uniformizar a solugédo de casos com a mesma questdo de direito. J& o IAC refere-se ao Incidente de Assun¢do de Competéncia, um
instrumento do direito processual civil que permite que um tribunal superior julgue uma questdo de direito complexa com grande
repercussdo social e interesse publico.

VINCULAGAO PROJEF 5.0
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
12 VICE-PRESIDENCIA

Il - instituir o 'Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judiciarias', com alinhamento de metodologia propria a
ser observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execugdo da gestdo estratégica das
unidades judicidrias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizacdo de processos e
fluxos de trabalho.

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario de
Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo
CNJ.

V - majorar o efetivo acesso das partes a tutela jurisdicional de mérito, mediante ampliagdo das ferramentas de automacao, de
inteligéncia artificial e de tramitagdo eletronica de todos os expedientes judicias, aumentando o niumero de processos julgados e
otimizando os esforgos dedicados a area-fim.

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuracdo, tratamento e avaliagdo de dados que
permitam direcionamento de esfor¢os que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judiciarias.

XV - aperfeigoar a gestdo de precedentes em primeira e segunda instancias, com aprimoramento das estratégias de comunicagdo e
foco na automatizacdo de alertas de incidéncia/aplicabilidade de precedentes e suspens&o de processos por determinagdo de Relator
de Incidente de Resolugao de Demandas Repetitivas - IRDR ou de recurso representativo de controvérsia, através de ferramentas de
inteligéncia artificial.

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excec¢do de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuacdo do Centro
de Inteligéncia na elaboracdo e efetivagdo de estratégias adequadas de design de solugdes de conflito.

XXIl - proporcionar a divulgacdo continua e imediata das inovagdes legislativas e jurisprudenciais, sobretudo aquelas com
repercussao geral, e criar instrumentos de divulgacdo doutrinaria especializada prépria, priorizado o acervo digital.

XXV - fortalecer a politica de inovagdo no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢des de engajamento do publico interno e externo.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica
12 VICE-PRESIDENCIA

94 - Programa 12 Vice SOMA - Suporte a Organiza¢do, Cumprimento de Metas e Aperfeicoamento
Gerencial.

P PLANO PROJEF .
. ESTRATEGICC ’
Priorizagao 2 5021/2026 Eicrci < Agidod
INFORMAGOES GERAIS

12 Vice-Presidéncia:
Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria - SEPAD.

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador Des. Marcos Lincoln dos Santos

O Programa 12 Vice SOMA — Suporte a Organiza¢do, Cumprimento de Metas e Aperfeicoamento
Gerencial, composto por encontros de formagdo periddicos com as equipes dos gabinetes e cartorios,
e por ferramentas e estratégias de apoio a gestdo, tem o objetivo de atender a recomendagdo
constante no Relatério de Inspecdo do CNJ de envidar esforgo para a capacitagdo dos servidores para
estimular a utilizagdo das ferramentas de controle disponibilizadas pelo Tribunal. A iniciativa se propoe
a incrementar a integracgdo e favorecer o didlogo com as unidades de segundo grau, além de cooperar
com a padronizagdo e alinhamento de processos de trabalho em busca da inovacdo e do
aprimoramento da prestacdo jurisdicional. A partir do programa proposto, espera-se colaborar com o
fortalecimento do trabalho conjunto entre os gabinetes de desembargadores e seus respectivos
cartoérios (pelo viés do "controle, pela unidade e ndo somente pela secretaria, de todos os processos
distribuidos em segunda instancia"), e também entre estes e as areas componentes da Primeira Vice-
Presidéncia, responsaveis pelo aprimoramento da prestacgdo jurisdicional na 22 Instancia do TIMG.
Espera-se ver implantadas a¢des e ferramentas voltadas ao aperfeicoamento gerencial da unidade, em
seus aspectos administrativo, procedimental e processual, a partir do uso de estratégias, ferramentas,
fluxos e processos de trabalho direcionados ao alcance das metas institucionais e nacionais e a entrega
de uma justica regular, célere e eficiente.

Objetivos

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental.

ESCOPO

Acdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 1.

Acdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 2.

Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 3.

Acdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 4.

Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 5.

Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 6.

Acdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 7.

Acdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 8.

Acdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 9.

Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 10.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica
12 VICE-PRESIDENCIA

Acdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 11.

Acdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 12.

Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 13.

Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 14.

Guia de suporte a Organizagdo, Cumprimento de Metas e aperfeicoamento Gerencial.

Desenvolvimento do Banco Institucional de Boas Praticas.

Curso Gramatica e Texto no Judicidrio: Uma abordagem contemporanea.

Encontro - Linguagem simples no TIMG.

12 Vice Soma — 22 Fase: Integracdo gabinetes e cartorios.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 89%.
Custo previsto Sem informagéo. Custo executado Sem informagéo.
Inicio da iniciativa 07/01/2025. Término da iniciativa 19/12/2025.
Data do monitoramento 30/09/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
ERUEER S B e PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO LS
~ - -
(IE) Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 07/01/2025 16/01/2025 16/01/2025 Concluido
(A) Comunicar a EJEF para publicagdo 07/01/2025 16/01/2025 16/01/2025 Concluido
do edital.
(A) Realizar a A¢do Formativa. 07/01/2025 16/01/2025 16/01/2025 Concluido
= P -
(zE) G DGEINE NN SR e L) 07/01/2025 21/02/2025 21/02/2025 Concluido
(A) Comunicar a EJEF para publicagdo 07/01/2025 16/01/2025 16/01/2025 Concluido
do edital.
(A) Realizar a A¢do Formativa. 17/02/2025 21/02/2025 21/02/2025 Concluido
~ - -
(3E) Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 07/01/2025 28/02/2025 28/02/2025 Concluido
(A) Comunicar a EJEF para publicagdo 07/01/2025 16/01/2025 16/01/2025 Concluido
do edital.
(A) Realizar a A¢do Formativa. 24/02/2025 28/02/2025 28/02/2025 Concluido
= o -
LE) Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 30/01/2025 14/03/2025 14/03/2025 Concluido
do) el PSR A 27/02/2025 28/02/2025 28/02/2025 Concluido
do edital.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

12 VICE-PRESIDENCIA

(A) Realizar a A¢do Formativa. 10/03/2025 14/03/2025 14/03/2025 Concluido
. — -
;E) Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 30/01/2025 21/03/2025 21/03/2025 Concluido
(A) Comunicar a EJEF para publicagdo
e 27/02/2025 28/02/2025 28/02/2025 Concluido
(A) Realizar a A¢do Formativa. 17/03/2025 21/03/2025 21/03/2025 Concluido
. — -
LE) Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 30/01/2025 28/03/2025 28/03/2025 Concluido
Al Clatiiitier ) B pee pulieeEs 27/02/2025 28/02/2025 28/02/2025 Concluido
do edital.
(A) Realizar a A¢do Formativa. 24/03/2025 28/03/2025 28/03/2025 Concluido
- —r -
(7E) Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 03/03/2025 04/04/2025 04/04/2025 Concluido
(A) Comunicar a EJEF para publicacdo 19/03/2025 21/03/2025 21/03/2025 Concluido
do edital.
(A) Realizar a Acdo Formativa. 31/03/2025 04/04/2025 04/04/2025 Concluido
. — -
;E) Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 03/03/2025 11/04/2025 11/04/2025 Concluido
] Clarmiitiey a IR e il 19/03/2025 21/03/2025 21/03/2025 Concluido
do edital.
(A) Realizar a A¢do Formativa. 07/04/2025 11/04/2025 11/04/2025 Concluido
- — -
;E) Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 17/03/2025 09/05/2025 09/05/2025 Concluido
(A) Comunicar a EJEF para publicagdo 09/04/2025 11/04/2025 11/04/2025 Concluido
do edital.
€alizar a Agao ormativa. oncliuiao
(A) Realizar a Acio F i 05/05/2025 09/05/2025 09/05/2025 Concluid
" — -
(1E0) GEEO i tle A el a1 Tt 24/03/2025 16/05/2025 16/05/2025 Concluido
4 Germiitesryen &3P et ulblezsEo 14/04/2025 15/04/2025 15/04/2025 Concluido
do edital.
(A) Realizar a Agdo Formativa. 12/05/2025 16/05/2025 16/05/2025 Concluido
- — -
(1'51) Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 24/03/2025 23/05/2025 23/05/2025 Concluido
(A) Comunicar a BJEF para publicagdo 14/04/2025 15/04/2025 15/04/2025 Concluido
do edital.
(A) Realizar a Agdo Formativa. 19/05/2025 23/05/2025 23/05/2025 Concluido
" — -
(1'52) W Ol e o S U] 09/05/2025 06/06/2025 06/06/2025 Concluido
() Comuiiesr &) 27 peir pulaliea:te 20/05/2025 20/05/2025 20/05/2025 Concluido
do edital.
(A) Realizar a Agdo Formativa. 02/06/2025 06/06/2025 06/06/2025 Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

12 VICE-PRESIDENCIA

(E) Agao Formativa 12 Vice SOMA - Turma

13 14/05/2025 13/06/2025 13/06/2025 Concluido
(A) Comunicar a BIEF para publicacio | 00 5055 | 02/06/2025 02/06/2025 Concluido
do edital.
(A) Realizar a Agdo Formativa. 09/06/2025 13/06/2025 13/06/2025 Concluido
= - T i
(1? Agdo Formativa 12 Vice SOMA - Turma 14/05/2025 27/06/2025 27/06/2025 Concluido
(A) Comunicar a BJEF para publicacdo | ) oc 15055 17/06/2025 17/06/2025 Concluido
do edital.
(A) Realizar a Agdo Formativa. 23/06/2025 27/06/2025 27/06/2025 Concluido
(E) Guia de suporte a Organizagdo,
Cumprimento de Metas e aperfeicoamento 10/01/2025 12/03/2025 12/03/2025 Concluido
Gerencial.
(A) Criar diagramagio. 10/01/2025 29/01/2025 29/01/2025 Concluido
(A) Revisar a diagramagao. 29/01/2025 25/02/2025 25/02/2025 Concluido
(A) Validar a diagramagéo. 25/02/2025 26/02/2025 25/02/2025 25/02/2025 Concluido
(A) Imprimir o Guia de suporte a
Organizagao, Cumprimento de
Metas e aperfeicoamento 26/02/2025 12/03/2025 28/02/2025 28/02/2025 Concluido
Gerencial para os gabinetes de
Desembargadores.
(A) Disponibilizar o Guia de suporte a
Organizacao, Cumprimento de 06/03/2025 12/03/2025 14/03/2025 14/03/2025 Concluido
Metas e aperfeicoamento
Gerencial em formato virtual.
(E) Desenvolvimento do Banco Em
Institucional de Boas Praticas. U0 AT LA andamento
(A) Realizar estudos e pesquisas 07/01/2025 30/05/2025 30/05/2025 Concluido
preliminares.
(A) Estruturar o projeto do Banco 02/07/2025 | 31/07/2025 29/07/2025 Concluido
Institucional.
(A) Submeter o projeto a aprovagao Em
do gestor maximo da 04/08/2025 30/09/2025 02/10/2025
. a . . andamento
Superintendéncia Judiciaria.
. . Em
(A) Definir o alcance do Projeto. 02/09/2025 30/09/2025 02/10/2025 T S
(A) Implementar as ultimas alteragBes | ;00 15055 | 30/09/2025 21/11/2025 N3o iniciado
e ajustes necessarios no projeto.
; — o Viea.
(A) Validar o projeto junto ao 12 Vice 01/10/2025 | 31/10/2025 19/12/2025 N3o iniciado
Presidente.
(A) Submeter o projeto final a
aprovacdo da Presidéncia do 03/11/2025 28/11/2025 19/12/2025 N3o iniciado
Tribunal.
(A) Elaborar ato normativo para
formalizagdo do Banco Institucional 02/12/2025 19/12/2025 N3o iniciado
de Boas Praticas.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025

Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

12 VICE-PRESIDENCIA

(E) Curso Gramatica e Texto no Judiciario: Em
Uma abordagem contemporanea. 04/02/2025 19/12/2025 andamento
(A) Envolver a EJEF para viabilizar a 04/02/2025 19/02/2025 19/02/2025 Concluido
capacitacdo.
(A) Preencher formulario da proposta
da ac¢do educacional e do contetddo 13/05/2025 05/06/2025 05/06/2025 Concluido
programatico.
(A) Construir a Matriz Pedagdgica -
Maddulo 1: Introdugdo ao estudo da 20/02/2025 23/05/2025 05/09/2025 03/09/2025 Concluido
gramatica e do texto.
(A) Elaborar Plano de Capacitagdo —
Modulo 1: Introdugdo ao estudo da 26/05/2025 02/06/2025 12/09/2025 03/09/2025 Concluido
gramatica e do texto.
(A) Submeter a aprovagdo da
superintendéncia da EJEF — Mddulo ,
1: Introducdo ao estudo da 02/06/2025 06/06/2025 30/09/2025 29/09/2025 Concluido
gramatica e do texto.
(A) Preparar contetdo - Mdédulo 1:
Introdugdo ao estudo da gramatica 01/06/2025 17/07/2025 29/09/2025 29/09/2025 Concluido
e do texto.
(A) Gravar contetdo - Médulo 1:
Introdugdo ao estudo da gramatica 28/10/2025 11/11/2025 N3o iniciado
e do texto.
(A) Construir a Matriz Pedagogica - 01/10/2025 15/10/2025 10/09/2025 Concluido
Mddulo 2: Sujeito.
(A) Elaborar Plano de Capacitagdo - ,
Médulo 2: Sujeito. 16/10/2025 23/10/2025 10/09/2025 Concluido
(A) Submeter a aprovagdo da
superintendéncia da Ejef - Mddulo 23/10/2025 30/10/2025 29/09/2025 Concluido
2: Sujeito.
(A) Preparar contetdo - Médulo 2: 20/10/2025 | 20/11/2025 N3o iniciado
Sujeito.
(A) Gravar Conteddo - Médulo 2: 25/11/2025 09/12/2025 N3o iniciado
Sujeito.
(A) Construir a Matriz Pedagdgica - Em
Maddulo 3: O modelo SVCA (sujeito, 01/09/2025 26/09/2025 19/12/2025
. andamento
verbo, complemento, adjunto).
(A) Elaborar Plano de Capacitagéo -
Maddulo 3: O modelo SVCA (sujeito, 14/10/2025 17/10/2025 N3o iniciado
verbo, complemento, adjunto).
(A) Construir a Matriz Pedagdgica -
Mddulo 4: Classes de oragdes | — Em
coordenadas, subordinadas 03/11/2025 28/11/2025 andamento
substantivas e adverbiais.
(A) Elaborar Plano de Capacitagéo -
Modulo 4: Classes de oragdes | — e
coordenadas, subordinadas 01/12/2025 19/12/2025 N3o iniciado
substantivas e adverbiais.
. . Em
(E) Encontro Linguagem Simples no TIMG. 04/04/2025 19/12/2026 andamento
(A) Reunir com as dreas Uailab e Ejef 04/04/2025 15/05/2025 15/05/2025 Concluido

para alinhamentos.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

12 VICE-PRESIDENCIA

(A) Definir cronograma, conteddo e 04/05/2025 15/05/2025 15/05/2025 Concluido
palestrantes.

(A) Submeter a Aprovagdo do 12 Vice-
Presidente (cronograma, contetddo 19/05/2025 31/07/2025 30/10/2025 Em

! andamento

e palestrantes).

(A) Estabelecer data para reallfa-gao do 15/05/2025 11/07/2025 30/10/2025 Em
Encontro e reservar o plenario. andamento

(A) Encaminhar as informagGes paraa |\ /095055 | 30/09/2025 | 06/11/2025 No iniciado
Ejef desenvolver a agdo formativa.

(A) Realizar os convites para as 01/10/2025 | 31/10/2025 N3o iniciado
autoridades.

(A) Convidar os palestrantes e os
mediadores para as atividades do 01/10/2025 31/10/2025 N3o iniciado
Forum.

(A) Formalizar a contratagdo dos 03/11/2025 | 28/11/2025 N3o iniciado
palestrantes confirmados.

(A) Elaborar e preparar as oficinas. 01/10/2025 28/11/2025 N3o iniciado

(A) Realizar o Encontro Linguagem o
simples no TIMG. 18/12/2025 19/12/2025 N3o iniciado

IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

A iniciativa em questdo tem o importante papel de disseminar o conhecimento dentro das respectivas dreas de atuagdo e garantir o
aprimoramento dos processos de trabalho, motivo pelo qual propde-se o presente programa.

Nesse sentido, foram ofertadas 14(quatorze) turmas na Ag¢do Formativa da 12 Vice Soma no periodo de 07/01/2025 a 27/06/2025.

O Guia de suporte a Organiza¢do, Cumprimento de Metas e Aperfeicoamento Gerencial foi concluido em 12/03/2025 sendo
disponibilizado de maneira impressa e virtual aos gabinetes dos desembargadores.

Sobre a entrega Desenvolvimento do Banco Institucional de Boas Praticas foram concluidas as etapas de estudos e pesquisas
preliminares e estruturagdo do projeto do Banco Institucional em 29/07/2025 e nessa primeira entrega apontou-se a necessidade de
organizar um banco de boas praticas institucional a ser desenvolvido, futuramente, pelo Nucleo de Apoio a Gestdo de Gabinetes. Para
institucionalizagdo do Banco de boas praticas, é necessario a aprovagao do superintendente Judiciario, o que devera ocorrer em outubro.
Diante disso, as atividades posteriores a essa aprova¢do ndo puderem ser iniciadas.

Referente o Curso Gramatica e Texto no Judiciario: Uma abordagem contemporanea, as fases de elaboragdo do plano de capacitagdo
e submissdo a aprovacdo da Superintendéncia da EJEF serdo realizadas via SEI. O Publico alvo do referido curso serdo Magistrados e
Servidores de 12 e 22 Instancias e tem a perspectiva de acontecer em 2026.

Por fim, o Encontro Linguagem Simples no TIMG obteve a conclusdo de duas etapas: reunides com as areas Uailab e EJEF para
alinhamentos e definicdo de cronograma, conteddo e palestrantes e as demais atividades. As atividades de encaminhamento das
informacg0Oes para a EJEF desenvolver a a¢do formativa, bem como a realizagdo dos convites para as autoridades, ndo foram iniciadas
tendo em vista o aguardo da aprovacgdo pelo 12 Vice Presidente quanto ao cronograma, conteldo e definicdo dos palestrantes, bem
como defini¢cdo das datas do Encontro.

A realizagcdo do Encontro esta prevista para 2026, tendo em vista alteracdes da estratégia da alta gestdo e incompatibilidade de agendas
dos Palestrantes convidados.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA
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Aumento do escopo da Iniciativa 12 Vice Soma. De acordo com a GEAG- Geréncia de Acompanhamento da Litigdncia em 22 Instancia, o
Projeto O Projeto 12 Vice SOMA - 22 Fase consolida e expande o trabalho iniciado no primeiro semestre de 2025, dando continuidade a
Iniciativa Institucional n2 94, Programa 12 Vice SOMA. A iniciativa surge da necessidade de ampliar a colaboragdo entre os gabinetes de
desembargadores e seus respectivos cartérios, com um foco intensificado no uso avangado do sistema de processo judicial eletrénico
eproc. Aimplantagdo do eproc em 14 de outubro de 2024 representa um marco para a modernizagao da Justica Mineira, e esta segunda
fase do Projeto 12 Vice SOMA visa explorar todo o seu potencial para garantir maior celeridade e segurancga nas rotinas das unidades
judiciarias de segunda instancia. Ao promover o trabalho coletivo e o envolvimento dos servidores em todas as etapas do tramite
processual, o projeto busca a construgdo colaborativa e a padronizagdo dos processos de trabalho. Essa abordagem ndo apenas
aperfeicoa as atividades didrias, mas também fortalece significativamente a prestagao jurisdicional.

Adicionalmente, o Projeto SOMA 22 Fase atende as diretrizes da Agenda 2030 da ONU, em especial o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel 16, que preconiza a promog¢do de sociedades pacificas e inclusivas, o acesso a justica para todos e a construgdo de
instituicGes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis. Nesse sentido, destaca-se a inclusdo da nova entrega do escopo,
sendo: 12 Vice SOMA - 22 fase: integracdo gabinetes e cartdrio, com perspectiva de conclusdo em 2025.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ1 CNJ 2 - - -
Estratégicas

Metas Institucionais TIMG 5 TIMG 6 TIMG 7 TIMG 29 TIMG 59
Clique aqui para acessar o relatorio de Metas
Estratégicas TIMG 91 TIMG 115 TIMG 132 TIMG 134 TIMG 135

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Referente a meta TIMG 5 - Realizar, em 2025, 70% (setenta por cento) dos julgamentos monocraticos pelo relator, em 60 dias
(desconsiderado o tempo de permanéncia em carga aos Advogados e aos Orgdos Externos, 25 dias), o valor médio apurado até agosto
de 2025 é 65%, resultando, portanto, em meta ndo cumprida.

Sobre a meta TIMG 6 - Realizar, em 2025, 70% (setenta por cento) dos julgamentos colegiados em até 100 dias. (desconsiderado o
tempo de permanéncia em carga aos Advogados e aos Orgdos Externos - 25 dias), o valor médio apurado até agosto de 2025 é de 64%
resultando, portanto, em meta ndo cumprida.

Em ambas as metas, de acordo com Centro de Resultados da prestacdo jurisdicional na 22 Instancia -CEINJUR, o desempenho abaixo da
meta pode ter ocorrido, devido a fatores operacionais e estruturais, como o aumento do volume de processos e variagGes sazonais de
produtividade em razdo de férias e recesso.

A Meta TIMG 7 - Publicar, em 2025, 95% (noventa e cinco por cento) dos acérddos no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o julgamento
dos processos, teve como valor médio apurado 93% até julho de 2025. O CEINJUR esclarece que a apuragao desta meta ocorre no més
subsequente e que o més de dezembro é atipico devido ao inicio do recesso judicidrio, o que impacta diretamente nos resultados
apurados em janeiro e no inicio de fevereiro de 2025. A apurac¢do do inicio do ano apresentou diversos erros estruturais, porém a
situacdo foi normalizada apenas com a solugdo definitiva dos problemas ao final do més de fevereiro, permitindo o reestabelecimento
da regularidade nos indicadores.

Sobre a Meta TIMG 29 - Julgar, em 2025, em até 100 (cem) dias 80% (oitenta por cento) dos processos vinculados em razdo de
repercussao geral e repetitividade de recursos e feitos, apds transito em julgado do tema 22 Grau (desconsiderado o tempo de
permanéncia em carga aos advogados e aos 6rgaos externos - 25 dias), o resultado médio apurado até agosto de 2025 é de 77%. Apesar
dos esforgos e das capacitagdes promovidas pelo Projeto SOMA, o ndo alcance da meta nos primeiros meses do ano decorreu de fatores
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operacionais e estruturais, como elevado volume de processos e a complexidade dos temas analisados, o que demandou maior tempo
de apreciagdo.

Quanto a Meta TIMG 59 - Julgar até 31/12/2025, 85% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2023 no 22 Grau, o valor médio apurado
até agosto de 2025 de 90% indica o cumprimento da meta no periodo.

Sobre a Meta TIMG 91 - Movimentar 95% (noventa e cinco por cento) do acervo processual em prazo inferior a 60 (sessenta) dias, o
resultado apurado médio é de 103% até agosto de 2025. Meta alcan¢ada devido ao trabalho que vem sendo desenvolvido pelo Centro
de Aperfeicoamento Gerencial 22 Instancia- CEAGESI, através da implanta¢do do Desdobramento do Planejamento Estratégico, aliado a
forte atuagdo da Secretaria Judiciaria, que incentiva a agilidade nas movimentagdes processuais e promove treinamentos constantes e
uniformidade dos procedimentos.

Em relagdo a Meta TIMG 115 - Devolver para o respectivo Cartdrio 95% (noventa e cinco por cento) dos processos conclusos no prazo
de até 90 (noventa) dias, contado da data da conclusdo, o resultado médio apurado até agosto de 2025 é de 96%. Meta alcancada
devido ao desempenho da Secretaria Judiciaria na gestdo dos prazos, atuando de forma proativa para estimular a devolugdo célere dos
processos conclusos e orientar gabinetes e cartérios quanto a melhores praticas.

Sobre a meta TIMG 132- Executar, em 2025, 100% (cem por cento) das atividades previstas no Programa 12 Vice Soma — Suporte a
Organizagao, cumprimento de metas e aperfeicoamento gerencial, obtém -se o resultado apurado de 71,71% de conclusdo das
atividades previstas.

Das 99 (noventa e nove) atividades previstas para 2025, 71 (setenta e uma) atividades foram concluidas, sendo: 14 (quatorze) a¢Ges
formativas da 12 vice soma no periodo de 07/01/2025 a 27/06/2025; o Guia de suporte a Organizacdo, Cumprimento de Metas e
Aperfeicoamento Gerencial, sendo disponibilizado de maneira impressa e virtual aos gabinetes; as etapas dos estudos e pesquisas
preliminares e estruturacdo do projeto do Banco Institucional (em 29/07/2025); as etapas de viabilizacdo e do conteldido programatico
para o curso Gramatica e Texto no Judiciario: Uma abordagem contemporanea; as etapas de reunido com as areas Uailab (Unidade
Avangada de Inovagdo em Laboratério) e a EJEF( Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes), bem como definigdo do cronograma,
conteudo e palestrantes do Encontro Linguagem Simples no TIMG.

A meta TIMG 134 - Julgar, em 2025, 60% (sessenta por cento) dos IRDRs/IACS em até 320 (trezentos de vinte) dias apds a admissio,
(desconsiderado o tempo médio de permanéncia em carga a Advogados ou Orgdos Externos, 25 dias), obteve o resultado apurado
corresponde a 0% até agosto de 2025. Isso ocorreu porque no més de margo, ndo houve julgamento do mérito. Nos outros meses de
fevereiro, abril, maio, junho, julho e agosto ocorreram julgamentos de mérito, porém superiores a 320 dias. O IRDR significa Incidente
de Resolugdo de Demandas Repetitivas, um instrumento do direito processual civil brasileiro que visa uniformizar a solucdo de casos
com a mesma questdo de direito. Ja o IAC refere-se ao Incidente de Assungdo de Competéncia, um instrumento do direito processual
civil que permite que um tribunal superior julgue uma questdo de direito complexa com grande repercussao social e interesse publico

A meta TIMG 135 — Exercer, em 2025, o juizo de admissibilidade em 100% (cem por cento) dos processos relacionados a IRDRs/IACs em
até 150 (cento e cinquenta) dias apos a distribuicdo do requerimento, obteve o resultado apurado corresponde a 0% até agosto de
2025. Diante disso, cabe informar que nos meses de abril e agosto ndo houve julgamento do mérito. Nos demais meses de janeiro,
fevereiro, margo, maio, junho e julho, ocorreram julgamentos de mérito, porém superiores a 150 dias.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo correlacionada a objetivos do PROJEF 5.0.
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22 VICE-PRESIDENCIA
50 - Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 - Programa Pds-Graduagdo

50 - Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF ciclo 2021 a 2026 - Programa de Pds-Graduagoes
da EJEF (Abreviatura: PDI EJEF - POS).

AP PLANO PROJEF 50
iorizacs ESTRATEGICO e
Priorizagao A 505 2056 S« - c
INFORMAGOES GERAIS

Presidéncia:
Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP.

Nome da Iniciativa

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Thiago Grazziane Gandra

O Programa de Pds-Graduacdo da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF visa
consolidar a Escola de Governo no rol das instituicdes de ensino voltadas a formagdo de agentes

Objetivos publicos integrantes do sistema de educacdo formal brasileiro, com a oferta de pds-graduacGes
profissionais voltadas a qualificagdo de magistrados e servidores para atuagdo na realidade laboral do
Tribunal.
Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental.
ESCOPO

Desenvolvimento do Projeto do 42 Curso de Pés-Graduacdo lato sensu da EJEF.

Oferta do 42 Curso de Pds-Graduagdo lato sensu da EJEF.

Desenvolvimento do Projeto do 52 Curso de Pés-Graduagao lato sensu da EJEF.

Oferta do 52 Curso de Pds-Graduagdo lato sensu da EJEF.

Desenvolvimento do Projeto do 62 Curso de Pés-Graduacdo lato sensu da EJEF.

Oferta do 62 Curso de Pds-Graduacgdo lato sensu da EJEF.

Estudo e desenvolvimento 12 Curso de Pds-Graduagdo stricto sensu (mestrado) em parceria com outras instituigdes de ensino.

Oferta do 12 Curso de Pés-Graduagdo stricto sensu (mestrado) em parceria com outras instituicées de ensino.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 71%.

Custo previsto RS 495.320,50. Custo executado R$519.551,18.
Inicio da iniciativa 04/12/2024. Término da iniciativa 19/12/2025.
Data do monitoramento 22/08/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
ETELR (3) TR RS (2] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO ST
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(E) Desenvolvimento do Projeto do 42

. ~ E
Curso de Pés-Graduagdo lato sensu da 04/12/2024 31/03/2025 02/10/2025 m
andamento
EJEF.
(A) Elaboragdo do Plano de Curso ,
Direito Processual Civil. 04/12/2024 31/03/2025 29/08/2025 01/08/2025 Concluido
(A) Planejamento e Preparagdo da
fort . ~
Oferta do curso de pos-graduacdo | )01 /5095 | 30/05/2025 | 02/10/2025 N3o iniciado
lato sensu em Direito Processual
Civil.

(E) Oferta do 42 Curso de Pés-Graduagao Em
lato sensu da EJEF. B2IE (hzy B2E hes GRS andamento
(A) Oferta dos eixos e disciplinas do Em

curso de pos-graduacgdo lato 02/06/2025 02/06/2025 03/10/2025
. . andamento
sensu em Direito Processual Civil.
(E) Desenvolvimento do Projeto do 52 Em
Curso de Pés-Graduacdo lato sensu da 03/02/2025 30/4/2025 09/10/2025
andamento
EJEF.
A) El a PI
(A) Elaboragdo do Planode Cursode | /) poye | 30/04/2025 29/08/2025 01/08/2025 Concluido
Direito Publico.
(A) Planejamento e Preparagdo da
Oferta do curso de pds-graduagdo 05/05/2025 31/07/2025 09/10/2025 N3o iniciado
lato sensu em Direito Publico.
(E) Oferta do 52 Curso de Pds-Graduagao Em
lato sensu da EJEF. G e D Ly andamento
(A) Oferta dos eixos e disciplinas do
, ~ Em
curso de pos-graduacio lato 01/08/2025 01/08/2025 10/10/2025
. S andamento
sensu em Direito Publico.
(E) Desenvolvimento do Projeto do 62
. ~ Em
Curso de Pés-Graduagdo lato sensu da 03/03/2025 30/05/2025 31/10/2025
andamento
EJEF.
(A) Elaboracdo do Plano de Curso de Em
Direito Civil. 03/03/2025 30/05/2025 31/10/2025 andamento
(A) Planejamento e Preparacdo da
Oferta do curso de pods-graduagdo 02/06/2025 31/10/2025 N3o iniciado
lato sensu em Direito Civil.
(E) Estudo e desenvolvimento 12 Curso de
& - . E
Pés Gradu'agao stricto se'nsu. (n?eftrado) 07/01/2025 19/12/2025 m
em parceria com outras instituicdes de andamento
ensino (inicio em 2025).
(A) Realizacdo das atividades
previstas no Contrato n2 Em
403/2024 (prestagao de s.ervu;os 07/01/2025 19/12/2025 T S
de consultoria e assessoria
educacional) no ano de 2025.
(A) Elaboragdo do cronograma e do ,
29/04/2025 30/06/2025 24/06/2025 C luid
plano de trabalho do curso. /04/ /06/ /06/ oncluido
(A) Elaboragdo/finalizagdo do Termo
de referéncia para contratacdoda | o 1) 5555 13/07/2025 25/07/2025 Concluido

oferta de servicos educacionais
com outras instituicdes de ensino.

VOLTAR AO SUMARIO

170

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica
22 VICE-PRESIDENCIA

(E) Oferta do 12 Curso de Pés-Graduagao Em
stricto sensu (mestrado) em parceria com 01/08/2025 01/08/2025 02/12/2025
S e . andamento
outras instituicdes de ensino.
(A) Oferta do curso de Pds-

Graduagao stricto sensu Em

(mestrado) em parceria com outra 01/08/2025 01/08/2025 02/12/2025 andamento

instituicao.

IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Foi concluido o plano de curso de Direito Processual Civil do 42 Curso de Pds-Graduagao lato sensu da EJEF e o plano de curso de
Direito Publico do 52 Curso de Pds-Graduacgdo lato sensu da EJEF.

O Estudo e desenvolvimento do 12 Curso de Pés-Graduagdo stricto sensu (mestrado) em parceria com outras instituicdes de ensino,
resultou na finalizagdo do termo de referéncia para a oferta de servigos educacionais da Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais (PUC Minas), bem como o cronograma e o plano de trabalho de curso. Porém, os tramites contratuais ainda estdo em
andamento, razao pela qual o contrato ainda ndo foi celebrado.

A Oferta do 12 Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado) em parceria com outras instituigées de ensino esta prevista para
ocorrer em 02/12/2025, com o tema Ciéncias Sociais da PUC Minas.

De acordo com a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas — DIRDEP, a execugdo orcamentaria para a iniciativa em questdo
superou o montante estimado, tendo em vista que a época da estimativa, nao foi possivel prever os custos adicionais decorrentes das
novas Pds Graduagdes e do curso de Mestrado programados para o ano corrente, bem como o impacto da Resolugdo Enfam n.2 2, de
12 de agosto de 2024 que alterou o artigo 24, inciso |, da Resolugao Enfam n.2 1, de 13 de margo de 2017, limitando a remuneragdo
do orientador de trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) a 10 horas por discente. Essa nova regra foi considerada no momento da
previsdo inicial de gasto da iniciativa. Contudo, como essa alteracdo ainda ndo foi incorporada ao regramento interno do Tribunal,
conforme previsto no artigo 18 da Portaria n2 879/PR/2019, os pagamentos aos orientadores continuaram a ser efetuados com base
nos parametros anteriormente vigentes. Essa discrepancia ocasionou despesas superiores as estimadas e, consequentemente, a
execucdo orgcamentaria a maior verificada.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

10 - Otimizagdo da Gestdo de Pessoas.

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas - - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 67 - - - -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta TJIMG 67 prevé o cumprimento, até o final de 2025, de 94% das entregas de consolidagdo do Programa de Pds-Graduagdo da
EJEF previstas para o periodo de 2021-2026. Considerando que a meta é cumulativa, abarcando o ciclo mencionado, verifica-se que
até 22/08/2025, foram concluidas 71% das entregas previstas para o Programa.
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Entre as entregas realizadas em 2025, destaca-se a conclusdo do plano de curso de Direito Processual Civil do 42 Curso de Pds-
Graduagao lato sensu da EJEF e do plano de curso de Direito Publico do 52 Curso de Pds-Graduagdo lato sensu da EJEF. O Estudo e
desenvolvimento do 12 Curso de Pds-Graduagdo stricto sensu (mestrado) em parceria com outras instituicdes de ensino, resultou
na finalizagdo do termo de referéncia para a oferta de servigos educacionais da Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (PUC
Minas), bem como o cronograma e o plano de trabalho de curso. Porém, os tramites contratuais ainda estdo em andamento, razdo
pela qual o contrato ainda nao foi celebrado.

A Oferta do 12 Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado) em parceria com outras instituigdes de ensino esta prevista para
ocorrer em 02/12/2025, com o tema Ciéncias Sociais da PUC Minas.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

XX - ampliar a oferta de cursos de pds-graduagdo nas mais diversas especialidades, nas modalidades presencial, a distancia e
semipresencial.
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Nome da Iniciativa 07 - Programa de estruturagdo de politicas publicas autocompositivas de solugdo de conflitos.

‘ PLANOQ <)
Priorizacdo ESTRATEGICO PR ) EF >0
- 2021/2026 para

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 32 Vice-Presidéncia.

Patrocinador Des. Rogério Medeiros Garcia de Lima

Fomentar e ampliar a utilizacdo dos métodos adequados de solugdo de conflitos, contribuindo para a
desjudicializagdo e promovendo a cultura da paz e o acesso a justica, em conflitos de alta repercussdo
juridica, cultural, econémica e social.

As iniciativas abrangidas pelo programa sao:

REURB - Regularizagdao Fundidria Urbana: A iniciativa tem como objetivo propiciar a cooperagao,
institucional e interinstitucional deste Tribunal, dentro de suas atribuicdes legais, destinada ao
planejamento e a execugdo de acles referentes a tematica da regularizagdo fundiaria no ambito do
Estado de Minas Gerais.

Conciliagdo em Domicilio: Proporcionar ao cidaddo mais uma oportunidade para a autocomposicao,
ampliando o acesso a justica.

Justica Itinerante por instalacgo fisica nos moldes da resolugdo 632/2010 c/c Resolugdo 460/2022: A
Justica Itinerante esta regulamentada pela Resolugdo 632/2010 e tem por objetivo facilitar o acesso a
Justica, levando aos municipios que nao sdo sedes de comarca a estrutura judicidria necessaria ao
atendimento dos jurisdicionados ali residentes, em especial aqueles desprovidos de condi¢cGes
financeiras e/ou fisicas para o seu deslocamento. Trata-se, no caso, de uma iniciativa onde por
solicitacdo dos magistrados é analisada a possibilidade da abertura de espaco fisico para prestagdo dos
servicos judiciarios em municipios distantes da sede da Comarca. O TIMG passa a contar, a partir da
formalizagdo do convénio, com espaco fisico fixo oferecido pelo Municipio distante da sede, com o
objetivo de que esse espago possa sediar expediente forense, bem como receber os servigos judicidrios
na forma da legislagdo de regéncia.

Objetivos

Paternidade para todos: O projeto tem por atividade precipua garantir a todos o nome do pai nos
registros de nascimento, desde que a questdo possa ser resolvida voluntariamente. Abrange também
o procedimento de averiguac¢do de paternidade previsto na Lei Federal n2 8560/92. Os exames de DNA
sdo custeados pelo TIMG. Trata-se de procedimentos pré-processuais.

Promogdo de agdes para o atendimento adequado a Pessoa Idosa: Publicagdo de um guia pratico de
atendimento aos idosos no ambito dos CEJUSCs, com orientagdes claras e diretrizes para acolhimento;
difusdo da aplicagdo das Oficinas de Envelhecimento; e reformulagao, em parceria com a EJEF, do curso
de Capacitacdo para expositores dessas oficinas. Oficinas de Envelhecimento: Reformulagdo, em
parceria com a EJEF, do curso de capacitagdo para expositores, assegurando atualiza¢do constante de
conteudos e metodologias, qualificando de forma continua o atendimento a pessoa idosa.

Fortalecimento das Redes Colaborativas de Justica Restaurativa: Atualizagdo da Cartilha do Protocolo
de Instalacdo e do Portfdlio de Projetos; desenvolvimento e realizacdo de cursos de formacdo de
facilitadores em parceria com a EJEF, em conformidade com o Plano Minimo Orientador do CNJ e com
a participagdo de, no minimo, vinte comarcas; e atualizacdo sistemdtica dos dados de
acompanhamento das ag¢Oes de Justica Restaurativa no Estado, garantindo monitoramento continuo
e aprimoramento das praticas.
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Nucleomulti: Formalizar parcerias com entidades publicas e privadas, objetivando a realizagdo de
sessOes de conciliagdo e mediagdo em reclamagdes pré-processuais apresentadas perante o Poder
Judiciario.

Promogdo da Politica Auto compositiva de Competéncia dos Cejuscs Especializados: Fortalecer e
expandir a atuagdo dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) de 22 Grau e
Especializados. Busca-se aprimorar as politicas publicas judiciais, promovendo solu¢des consensuais
gue respeitem a diversidade cultural, social e econdmica dos jurisdicionados, com destaque para a
ampliagdo do acesso a direitos por povos indigenas, comunidades tradicionais e outros grupos em
situagdo de vulnerabilidade."

Caracteristica da Iniciativa Programa Incremental.

ESCOPO

Promocdo da Regularizagdo Fundiaria Urbana.

Expansdo do projeto Conciliagdo em Domicilio.

Ampliagdo das parcerias da Justica Itinerante.

Gestdo do Projeto Paternidade para todos.

Promocgdo de a¢des para o atendimento adequado a Pessoa ldosa.

Fortalecimento das Redes Colaborativas de Justica Restaurativa.

Expansdo do Nucleomulti.

Disseminagao das praticas realizadas.

Promocgao da politica autocompositiva de competéncia dos Cejuscs especializados.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 59%.
Custo previsto Sem informacdo. Custo executado Sem informacgéo.
Inicio da iniciativa 07/01/2025. Término da iniciativa 19/12/2025.
Data do monitoramento 22/09/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
BWGTESS ([13)// LA PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO | REALIZADO STATUS
(E) Promocgao de Regularizagdo Fundiaria Em
Urbana. 07/01/2025 19/12/2025 andamento
(A) Documentar as a¢des de
cooperacgao e de apoiamento do
Tribunal de Justica a iniciativas de 07/01/2025 31/03/2025 31/03/2025 Concluido
Reurb, realizadas no primeiro
trimestre.
(A) Agendar, preparar e registrar as
deliberagdes das reunides do 01/04/2025 30/06/2025 30/06/2025 Concluido
NUIREF no 12 semestre.
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Documentar as agdes de
cooperacao e de apoiamento do
Tribunal de Justiga a iniciativas de
Reurb, realizadas no segundo
trimestre

(A) Eﬁi’;‘;"r:’tr:l’;z;‘gao doNuirefno |1 /5512025 31/03/2025 11/02/2025 Concluido
(A) 5:;::;;”;:;:12‘3‘:;'30 doNuirefno | ) /5112025 30/06/2025 04/06/2025 Concluido
(A) E:rac:?(: ::’;;‘:2'30 doNuirefno | ) /577025 30/09/2025 05/08/2025 Concluido
A) Reali ia Nuiref
(A) Realizar uma reunigo do Nuirefno | o, /05555 19/12/2025 N3o iniciado
quarto trimestre.
(A) Auxiliar na realizagdo de, pelo Em
menos, 1 (um) procedimento de 07/01/2025 19/12/2025
Reurb. andamento
E) E ~ . iliacs
f)gmi’:zi"'o"s“ do projeto Conciliag3o em 07/01/2025 | 19/12/2025 08/07/2025 Concluido
(A) Elaborar o 12 relatério de
h I ,
ZZ";E::S;;“ de:g;:jz:c:es“ tados | 7/61/2025 31/03/2025 31/03/2025 Concluido
conciliagdo em domicilio.
(A) Elaborar o 22 relatério de
Zgoemxs:::;:" de:g;;z:;es ultados | 51 /6472025 30/06/2025 30/06/2025 Concluido
conciliagdo em domicilio.
(A) g:up;rf;: rn‘;ﬁ;iriiji :';' Justica para 07/01/2025 19/12/2025 08/07/2025 Concluido
(A) Realizar uma reunido de
alinhamento e engajamento com 07/01/2025 19/12/2025 C Cancelado
os Oficiais de Justica.
E) Ampliaca P. i i E
(E) Ampliacdo das Parcerias da Justica 07/01/2025 | 30/06/2025 | 19/12/2025 m
Itinerante. andamento
(A) registrar os casos de TCT firmados
no primeiro semestre para
f i tod icos d E
orerecimento dos servicos de 07/01/2025 | 30/06/2025 | 19/12/2025 m
itinerancia na forma das andamento
Resolugdes 632/2010 do TIMG e
460/2022 do CNJ.
E a j i E
(E) Gestdo do Projeto Paternidade Para 07/01/2025 19/12/2025 m
Todos. andamento
(A) Acompanhar as ag¢des da
execugao do Projeto Paternidade ,
1/202 1 202 202
para Todos e os dados estatisticos s SRS SyliEns ol
no primeiro semestre.
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(A) Acompanhar as ag¢Ges da
execugdo do Projeto Paternidade Em
para Todos e os dados estatisticos ST e andamento
no segundo semestre.
(E) Promogdo de agdes para o Em
atendimento adequado a Pessoa Idosa. 07/01/2025 19/12/2025 andamento
(A) Publicar um guia pratico de
atendimento aos idosos no Em
ambito dos CEJUSCs, com 07/01/2025 19/12/2025
. o o andamento
orientagdes claras e diretrizes
para acolhimento.
(A) Promover a difusdo da aplicagdo Em
de Oficinas de Envelhecimento 11/02/2025 12/05/2025
andamento
nos CEJUSCs.
(A) Reformular, em parceria com a
EJEF, t?urso de capagtagao para 01/08/2025 19/12/2025 Em
expositores de Oficinas de andamento
Envelhecimento.

(E) Fortalecimento das Redes Em
Colaborativas de Justica Restaurativa. RZ L2y LA andamento
(A) Atualizar a Cartilha do Protocolo Em

de Instalagdo e Portfdlio de 07/01/2025 19/12/2025
: andamento
Projetos.
(A) Desenvolver e realizar, em
parceria com a Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes
(EJEF), a oferta de cursos de Em
facilitadores de Justica 07/01/2025 01/12/2025
i andamento
Restaurativa, nos moldes do
Plano Minimo Orientador do CNJ,
com a participagdo de ao menos
20 (vinte) comarcas.
(A) Atualizar os dados de
acompanhamento das a¢des de Em
Justica Restaurativa executadas 01/10/2025 19/12/2025
. . andamento
no Estado de Minas Gerais no
quarto trimestre.
(E) Expansdo do Nucleomulti 07/01/2025 19/12/2025 30/06/2025 Concluido
(A) Formalizar a expansdo do
Nucleomulti para outras 07/01/2025 19/12/2025 14/05/2025 Concluido
comarcas.
(A) Formalizar a parceria para ,
integrar o Nucleomulti (UNIMED). 07/01/2025 31/03/2025 31/03/2025 Concluido
(A) Formalizar a parceria para
integrar o Nucleomulti (Claro, 07/01/2025 30/06/2025 30/06/2025 Concluido
Itad).
. . & 2eq - Em
(E) Disseminacdo das praticas realizadas. 07/01/2025 19/12/2025 andamento
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Publicar 3 boletins da 32 Vice-

Presidéncia no primeiro trimestre.

07/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

Concluido

Publicar 3 boletins da 32 Vice-

Presidéncia no segundo trimestre.

01/04/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A)

Publicar 3 boletins da 32 Vice-
Presidéncia no terceiro trimestre.

01/07/2025

30/09/2025

09/09/2025

Concluido

(A)

Publicar 3 boletins da 32 Vice-
Presidéncia no quarto trimestre.

01/10/2025

19/12/2025

N3o iniciado

(E) Promogao da Politica
Autocompositiva de Competéncia dos
Cejuscs Especializados.

01/02/2025

19/12/2025

Em
andamento

(A)

CEJUSC POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS: realizar escuta
ativa nas aldeias Maxakali
pertencentes as comarcas de
Aguas Formosas e Tedfilo Otoni.

01/02/2025

31/03/2025

20/02/2025

Concluido

(A)

CEJUSC POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS: elaborar
cronograma de escuta ativa para
o segundo semestre.

01/07/2025

31/07/2025

19/12/2025

Em
andamento

(A)

CEJUSC POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS: realizar escuta
ativa em comunidade
Quilombola.

01/07/2025

19/12/2025

Em
andamento

CEJUSC Tributario: promover
acdes que permitam a otimizacdo
do tratamento pré-processual e
processual de conflitos
tributarios, especialmente a
realizacdao de pauta concentrada.

07/01/2025

30/06/2025

21/03/2025

Concluido

(A)

CEJUSC Saude: promover acoes
gue permitam a otimizacao do
tratamento pré-processual e
processual de conflitos na area da
saude.

07/01/2025

30/06/2025

11/04/2025

Concluido

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Agao Corretiva

Unidade Responsavel

Prazo

Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Expansao do projeto Conciliagdo em Domicilio: No primeiro semestre de 2025, foram tratados, no ambito da iniciativa, 20 processos
e firmados 20 acordos; foi aberta a inscrigdo da 42 turma de aprimoramento para os Oficiais de Justica, em 07/04 a 07/05/2025, tendo

177 inscritos e 120 aprovados. O curso ocorreu no periodo de 12/05 a 08/07/2025.

Promogdo de a¢des para o atendimento adequado a Pessoa Idosa: No dia 25/08, foi realizada reunido inicial com docentes da nova
formacgdo para apresentar as expectativas para reformulagdo da capacitacdo. O objetivo é ter uma formacdo possivel de ser replicada
de forma ciclica, que atenda o interior do Estado. O formuldrio da acdo educacional ja foi enviado a EJEF e os tramites estdo ocorrendo
com regularidade.
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Fortalecimento das Redes Colaborativas de Justica Restaurativa: O formulario da acdo educacional que busca ofertar cursos de
facilitadores de Justica Restaurativa, nos moldes do Plano Minimo Orientador do CNJ, com a participacdo de ao menos 20 (vinte)
pessoas da comarca, foi encaminhado em agosto de 2025, e o tramite esta regular. Foram eleitas as comarcas de Belo Horizonte e
Varginha para sediarem a etapa pratica da agdo, enquanto o médulo tedrico ocorrera em EAD. Serdo ofertadas 70 vagas. Com
cronograma da seguinte maneira:

Etapa tedrica: 22/9/2025 a 7/11/2025
Etapa pratica: 10/11/2025 a 14/11/2025 (turma de Varginha)
Etapa pratica: 24/11/2025 a 28/11/2025 (turma de Belo Horizonte)

Expansdo do Nucleomulti: Prorrogacdo de vigéncia 12 do TCT 082/2024 (UNIMED) Publicado em 21/03/2025; prorrogado o prazo de
vigéncia - 12 TA do TCT 039/2024 (Claro) Publicado em 23/04/2025; TCT 192/2025 (ITAU UNIBANCO S/A) Publicado em 22/05/2025.

Promogdo da Politica Autocompositiva de Competéncia dos Cejuscs Especializados (Povos e comunidades tradicionais): Visitas
realizadas em 11 de agosto de 2025 - Aldeia Margarida, Agua Boa; programadas para 06 de outubro de 2025 - Aldeia Maria Diva, Agua
Boa; e para 03 de novembro de 2025 - Aldeia Maravilha, Pradinho, relativa a retomada do segundo ciclo de instalagGes dos padroes
de energia elétrica nas aldeias Maxakali.

Promogdo da Politica Autocompositiva de Competéncia dos Cejuscs Especializados (CEJUSC Tributario): Em margo de 2025, foi
realizada live "Autocomposi¢do e Regularizagdo Tributaria", com 379 visualizagdes no YouTube, bem como mutirdo de conciliagdo com
580 acordos.

Promogdo da Politica Autocompositiva de Competéncia dos Cejuscs Especializados (CEJUSC Satide): No periodo de 7 a 11 de abril
de 2025, realizou-se a Semana Nacional da Salde, conforme orientacdo da Resolu¢do CNJ n2 576/2024. Durante a semana, foi
realizada, em parceria com a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes (EJEF), a live “Competéncia a luz do Tema 1234 do STF”.
Ainda, foi realizado o 12 Simpdsio Internacional de Justigca Terapéutica em comemorac¢do a Semana.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

Buscando aperfeigcoar e ampliar a abrangéncia do programa, foram inseridos cinco projetos no escopo da iniciativa:

e Promocgdo de agBes para o atendimento adequado a Pessoa Idosa.

e  Fortalecimento das Redes Colaborativas de Justica Restaurativa.

e  Expansdo do Nucleomulti.

e Disseminacgdo das praticas realizadas.

e Promocdo da politica autocompositiva de competéncia dos CEJUSCs especializados.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

2 - Ampliacdo da relagdo institucional do Judicidrio com a Sociedade.

5 - Prevencao de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ3 - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 97 TIMG 100 TIMG 138 TIMG 139 TIMG 140

Estratégicas

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A Meta TIMG 97 tem como objetivo aumentar em 1% o niumero de sessdes agendadas nos Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos
e Cidadania (CEJUSCs) em comparagao com o ano anterior, que registrou 290.732 sessdes. De janeiro a julho, foram agendadas 184.502
sessGes. Embora o resultado final seja consolidado apenas apds o ultimo dia util do expediente forense, o resultado apresenta a
expectativa de conclusdo da meta no final do ano.
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J4 a meta TJMG 100 propde promover, por a¢do propria ou mediante parceria, o oferecimento de servigos de itinerancia em pelo
menos 50 a¢des. A meta foi atingida e superada, com 63 agdes realizadas em 63 municipios de janeiro a agosto.

As acBes ocorreram nos seguintes municipios:

e  Fevereiro: Montezuma, Vargem Grande do Rio Pardo, Santo Antdnio do Retiro, Carai, Itaipé, Catuji, Bertopolis;

e  Margo: Laranjal, Rosdrio da Limeira, Miradouro, Vieiras, Esmeraldas;

e Abril: Ninheira, Berizal, Indaiabira, Curral de Dentro, Florestal, Olhos d'Agua, Félixlandia, Ribeirdo das Neves, Taiobeiras;

e Maio: Alto Caraparad, Alto Jequitiba, Duradé, Martins Soares, Bardao do Monte Alto, Juiz de Fora, Orizania, Bom Jesus do
Divino - Distrito, Pirapora, Santa Rita da Jacutinga, Coroaci, Ribeirdo das Neves, Serro;

e Junho: Serra Azul de Minas, Santo Antonio do Itambé, Alvorada de Minas, Monte Santo de Minas, Aceburgo, Santa Luzia, Bom
Jesus do Divino - Distrito;

e Julho: Frei Lagonegro, Coroaci, Agucena, Santo Antonio do Monte, S3o Francisco de Paula, Belo Oriente, Distrito de Queixada,
Distrito de Lufa, Barra do Guaicui, Lassance, Varzea da Palma; e

e Agosto: Presidente Bernardes, Rochedo de Minas, Descoberto, Arapord, Tupaciguara, Pirajuba, Aldeia Indigena Maxacali,
Unai, Sarzedo, Mdrio Campos, Goiabeiras.

A Meta TJMG 138 visa promover 1.200 (mil e duzentos) procedimentos pré-processuais de reconhecimento de paternidade. De janeiro
a agosto, foram realizados 1935 procedimentos, alcancando-se, portanto, a meta antes do final do ano.

A Meta TIMG 139 busca implementar ao menos 5 (cinco) projetos em Justica Restaurativa. O projeto "Novos Voos" estd em
desenvolvimento na comarca de Arax3, e 8 (oito) outros projetos encontram-se em fase de formalizacgao.

Por fim, a Meta TJIMG 140, que visa realizar ao menos 25 (vinte e cinco) Circulos de Construgdo de Paz, foi atingida e superada. De
janeiro a setembro, foram realizados 42 circulos utilizando as técnicas da justica restaurativa.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

X - reestruturar e integrar os servigos publicos geridos pela Terceira Vice-Presidéncia, de forma responsiva e identitaria;

XI - otimizar o funcionamento dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs;

XIl - aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a melhoria
continua de indicadores estratégicos;

XIII - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da relagdo
interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, salde e outros temas de alta
repercussao juridica, cultural, econdmica e social.
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47 - Programa de otimizagdo do funcionamento dos CEJUSCs - Centros Judicidrios de Solugdo de

Nom Iniciativ
CICR R Conflitos e Cidadania.

P, PLANO PROJEF 50
2 021/20%6

INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora 32 Vice-Presidéncia.

Priorizagao

Patrocinador Des. Rogério Medeiros Garcia de Lima

Promover a otimizagdo do funcionamento dos CEJUSCS - Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos
e Cidadania.

As iniciativas abrangidas pelo programa sao:

Promocgdo da capacitacdo e aperfeicoamento dos conciliadores e mediadores: articulagdo com os
CEJUSCs para selegdo de alunos nos cursos de capacitagdo em mediagdo, conciliagdo e oficinas, em
parceria com a EJEF, promovendo formagdo e aperfeicoamento continuo dos atores envolvidos.

Instalacdo de novos PAPRES- postos de atendimento pré-processual: Fomentar a parceria com
diversas instituicGes para aumentar, sem custo para o TIMG, a capacidade de realizacdo de sessGes
de conciliagdo pré-processuais (antes do ajuizamento de acgdo judicial).

Diagnostico do funcionamento dos CEJUSCs instalados: execugdo de diagndstico continuo, com
cronogramas semestrais de visitas técnicas presenciais e por videoconferéncia; atualizagdo
permanente da cartilha de praticas; e incorporagdao de metodologias e boas praticas alinhadas as
demandas atuais e normativos vigentes, fortalecendo padronizagdo, eficiéncia e qualidade dos
Servigos.

Aprimoramento da gestdo dos CEJUSCs: promogdo de encontros periddicos de magistrados
coordenadores para troca de experiéncias e alinhamento estratégico; desenvolvimento de materiais
Objetivos de apoio para padroniza¢do de procedimentos; criagdo de comunidade virtual para integragao das
equipes e compartilhamento de boas praticas, fortalecendo colaboragao e qualidade dos servigos
prestados.

Implementacdo do pagamento de remuneracdo a conciliadores, mediadores e facilitadores de Justica
Restaurativa - JR Edigdo de norma que regulamente o pagamento da remuneragao de conciliadores,
mediadores e facilitadores de JR e adogdo de agBes que viabilizem os meios necessarios para sua
efetivacdo.

Promog¢do do CEJUSC lItinerante: CEJUSC ltinerante por convénio com o Ministério Publico em
deslocamentos programados A iniciativa em aprego estd regulamentada por meio do Termo de
Cooperagdo Técnica n.2 304/2021 e tem por objetivo facilitar o acesso a Justica, levando aos
municipios que ndo sdo sedes de comarca servigos ofertados pelos Cejuscs, em especial aquelas
pessoas desprovidas de condicdes financeiras e/ou fisicas para o seu deslocamento. Trata-se, no
caso, de uma itinerdncia feita em parceria com o Ministério Publico, em cronograma comum
previamente agendado para cada ano, em Municipios distantes das sedes das Comarcas, sem base
fisica fixa em cada localidade, mas por meio de veiculos préprios de cada instituicdo e instalagdes
fisicas provisoriamente cedidas pelos entes publicos.

CEJUSC itinerante por deslocamentos programados em cronograma proprio. A iniciativa em aprego
estad regulamentada por meio das Resolu¢des 632/2010 do TIMG e 460/2022 do CNJ e tem por
objetivo facilitar o acesso a Justica, levando aos municipios que ndo sdo sedes de comarca servicos
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ofertados pelos Cejuscs, em especial aquelas pessoas desprovidas de condi¢des financeiras e/ou
fisicas para o seu deslocamento.

CEJUSC lItinerante por convénio com a Defensoria Publica em deslocamentos programados A
iniciativa em apreco esta regulamentada por meio do Termo de Cooperagdo Técnica n.2 123/2023 e
tem por objetivo facilitar o acesso a Justica, levando aos municipios principalmente que ndo sdo
sedes de comarca servigos ofertados pelos Cejuscs, em especial aquelas pessoas desprovidas de
condigBes financeiras e/ou fisicas para o seu deslocamento. Trata-se, no caso, de uma itinerancia
feita em parceria com a Defensoria Publica, em cronograma comum previamente agendado, em
Municipios distantes das sedes das Comarcas, ou bairro distantes do centro da sede da Comarca, sem
base fisica fixa em cada localidade, mas por meio de veiculos proprios de cada instituicdo e
instalagOes fisicas provisoriamente cedidas pelos entes publicos. Também estdo contempladas a¢des
conjuntas com o Nucleo de Voluntariado do TIMG e outros parceiros na prestacdo de servigos
judiciarios.

Mutirdes de conciliagdo: Os mutirGes atendem demandas massificadas em que uma das partes
consta em um numero significativo de processos judiciais relativos a causas que envolvam, por
exemplo, sistema financeiro (bancos), prestagdo de servigos de energia, d4gua, telefonia entre outros.
Assim, ao promover as sessoes de conciliagdao neste formato, o TIMG busca agilizar o funcionamento
da Justica com a redugdo do acervo processual de agles repetitivas e promover uma prestagao
jurisdicional mais célere e eficaz.

Caracteristica da Iniciativa Programa incremental.

ESCOPO

Aprimoramento da Gestdao dos CEJUSCs.

Conciliadores, mediadores e expositores de oficinas capacitados.

Instalacdo de novos PAPREs.

Implantagdo do pagamento de remuneracdo a conciliadores, mediadores e facilitadores de justica restaurativa.

Promogdo do CEJUSC Itinerante.

Realizagdo de mutirGes de Conciliagdo.

Realizagdo de diagndstico do funcionamento dos CEJUSCs instalados.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 53%.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagao.
Inicio da iniciativa 07/01/2025. Término da iniciativa 19/12/2025.
Data do monitoramento 22/09/2025.
s @/ amvomoes )| o, | e[ e O | rars
(E) Aprimoramento da Gestdo dos CEJUSCs. 07/01/2025 19/12/2025 andaE::ento
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(A)

Realizar o 12 encontro de
magistrados coordenadores de
CEJUSCs, com o objetivo de
promover a troca de experiéncias e
o alinhamento estratégico das
unidades.

07/01/2025

30/06/2025

23/05/2025

Concluido

(A)

Desenvolver materiais
complementares de apoio
direcionados aos CEJUSCs, com o
objetivo de padronizar
procedimentos, orientar praticas
autocompositivas e aprimorar a
qualidade dos servigos prestados.

07/01/2025

30/06/2025

30/08/2025

11/06/2025

Concluido

(A)

Criar uma comunidade virtual para
integrar colaboradores(as) e
equipes dos CEJUSCs, facilitando a
troca de informacgdes,
compartilhamento de boas praticas
e orientagdes sobre rotinas de
trabalho, promovendo maior
alinhamento e colaboragao.

31/01/2025

03/11/2025

Em
andamento

(E) Conciliadores e mediadores e
expositores de oficinas capacitados.

07/01/2025

19/12/2025

Em
andamento

(A)

Realizar a primeira sele¢do de
alunos junto aos Cejuscs para
serem capacitados em mediagao ou
conciliagdo, nos cursos ofertados
em parceria com a Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes
(EJEF).

07/01/2025

31/03/2025

13/02/2025

Concluido

(A)

Realizar a segunda selegdo de
alunos junto aos Cejuscs para
serem capacitados em mediagao ou
conciliagdo, nos cursos ofertados
em parceria com a Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes
(EJEF).

01/04/2025

30/06/2025

26/05/2025

Concluido

(A)

Realizar a terceira selegao de
alunos junto aos Cejuscs para
serem capacitados em mediagdo ou
conciliagdo, nos cursos ofertados
em parceria com a Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes
(EJEF).

01/07/2025

30/09/2025

09/06/2025

Concluido

(A)

Realizar a quarta sele¢do de alunos
junto aos Cejuscs para serem
capacitados em mediagdo ou
conciliagdo, nos cursos ofertados
em parceria com a Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes
(EJEF).

01/10/2025

19/12/2025

01/08/2025

Concluido
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(A) Desenvolver e realizar, em parceria
com a Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes
(EJEF), agBes educacionais
semestrais voltadas ao
aprimoramento técnico e ao
aprofundamento do conhecimento
de magistrados, servidores,
conciliadores e mediadores, com
foco nos métodos
autocompositivos.

20/01/2025

01/12/2025

Em
andamento

(A) Desenvolver e realizar, em parceria
com a Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes
(EJEF), a oferta de cursos e
treinamentos de aperfeigopamento
tematicos aos conciliadores e
mediadores judiciais, com foco em
direito empresarial, tributario ou
superendividamento.

11/03/2025

13/10/2025

Em
andamento

(A) Propor reformulagdo na plataforma
do curso de capacitagao em
conciliagdo com o intuito de
atualiza-la e aumentar o
engajamento dos participantes.

01/03/2025

07/07/2025

19/12/2025

Em
andamento

(E) Instalagdo de novos PAPREs.

07/01/2025

19/12/2025

Em
andamento

(A) Instalar novos PAPRES (Postos de
atendimento pré-processual) no
primeiro semestre.

07/01/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A) Instalar novos PAPRES (Postos de
atendimento pré-processual) no
segundo semestre.

01/07/2025

19/12/2025

Em
andamento

(E) Implementagdo do pagamento de
remuneracao a conciliadores, mediadores e
facilitadores de JR.

07/01/2025

19/12/2025

Em
andamento

(A) Realizar reunides de alinhamento
com as areas responsaveis para
viabilizar os meios necessarios para
efetivagdo do pagamento da
remunerac¢do de conciliadores,
mediadores e facilitadores de JR.

07/01/2025

19/12/2025

Em
andamento

(A) Elaborar minuta de edital de
credenciamento para o
cadastramento de conciliadores,
mediadores e facilitadores de
Justica Restaurativa para prestacao
de servigos no ambito de atuagao
do Poder Judicidrio do Estado de
Minas Gerais.

07/01/2025

19/12/2025

Em
andamento

(E) Promogado do CEJUSC Itinerante.

07/01/2025

19/12/2025

Em
andamento
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Executar as itinerancias definidas
no cronograma do primeiro
trimestre em parceria com o
MPMG.

07/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

Concluido

(A)

Executar as itinerancias definidas
no cronograma do segundo
trimestre parceria com o MPMG.

01/04/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A)

Executar as itinerancias definidas
no cronograma do terceiro
trimestre parceria com o MPMG.

01/07/2025

30/09/2025

Em
andamento

(A)

Executar as itinerancias definidas
no cronograma do quarto trimestre
parceria com o MPMG.

01/10/2025

19/12/2025

N3o iniciado

(A)

Elaborar relatério comparativo
considerando o primeiro semestre
de 2024 e o primeiro semestre de
2025 dos Cejuscs itinerantes em
parceria com o MPMG.

07/01/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A)

Elaborar relatério comparativo
considerando o ano de 2024 e o
ano de 2025 dos Cejuscs itinerantes
em parceria com o MPMG.

12/01/2025

19/12/2025

Em
andamento

(A)

Executar as itinerancias definidas
no cronograma do TJIMG para o
primeiro trimestre.

07/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

Concluido

Executar as itinerancias definidas
no cronograma do TIMG para o
segundo trimestre.

01/04/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A)

Executar as itinerancias definidas
no cronograma do TIMG para o
terceiro trimestre.

01/07/2025

30/09/2025

Em
andamento

(A)

Executar as itinerancias definidas
no cronograma do TJMG para o
quarto trimestre.

01/10/2025

19/12/2025

N3o iniciado

(A)

Estruturar cronograma, para ano
seguinte, dos deslocamentos
programados em cronograma
proprio.

01/10/2025

19/12/2025

Em
andamento

Elaborar relatério comparativo
considerando o primeiro semestre
de 2024 e o primeiro semestre de
2025 dos Cejuscs itinerantes por
cronograma proprio.

01/07/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

Elaborar relatério comparativo
considerando o ano de 2024 e o
ano de 2025 dos Cejuscs itinerantes
por cronograma préprio.

12/01/2025

19/12/2025

Em
andamento

(A)

Executar as itinerancias definidas
no cronograma do primeiro
trimestre em parceria com o
DPMG.

07/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

Concluido
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(A)

Executar as itinerancias definidas
no cronograma do segundo
trimestre em parceria com o
DPMG.

01/04/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

Executar as itinerancias definidas
no cronograma do terceiro
trimestre em parceria com o
DPMG.

01/07/2025

30/09/2025

Em
andamento

Executar as itinerancias definidas
no cronograma do quarto trimestre
em parceria com o DPMG.

01/10/2025

19/12/2025

N3o iniciado

(E) Realizagdo de mutires de Conciliagdo.

07/01/2025

31/03/2025

30/06/2025

Concluido

(A)

Realizar, no primeiro semestre,
mutirdes de conciliagdo no ambito
do CEJUSC Virtual.

07/01/2025

31/03/2025

31/03/2025

Concluido

(A)

Realizar, no segundo semestre,
mutirdes de conciliagdo no ambito
do CEJUSC Virtual.

01/04/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(E) Realizagdo de diagndstico do
funcionamento dos CEJUSCs instalados.

21/01/2025

05/12/2025

Em
andamento

(A)

Realizar visitas técnicas aos
CEJUSCs.

21/01/2025

05/12/2025

Em
andamento

(A)

Elaborar um cronograma de visitas
técnicas presenciais e
videoconferéncias para
acompanhamento e suporte as
atividades dos CEJUSCs para o 12
semestre.

07/01/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A)

Elaborar um cronograma de visitas
técnicas presenciais e
videoconferéncias para
acompanhamento e suporte as
atividades dos CEJUSCs para o 22
semestre.

01/07/2025

19/12/2025

Em
andamento

(A)

Atualizar a cartilha de praticas dos
CEJUSCs, incorporando novas
orientagdes, metodologias e boas
praticas em autocomposicéo,
alinhadas aos normativos atuais e
as demandas contemporaneas.

06/03/2025

05/12/2025

Em
andamento

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Acdo Corretiva

Unidade Responsavel

Prazo

Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

Dentre as ac¢0es realizadas no dmbito do programa, destacam-se:

Instalagdo de Novos Postos de Atendimento Pré-Processual (PAPREs): De janeiro a setembro, foram instalados 20 novos PAPREs.
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Promogdo do CEJUSC Itinerante: De janeiro a agosto, foram realizadas 63 itinerancias em 63 municipios (agdo ligada a Meta TIMG
100).

Conciliadores, mediadores e expositores de oficinas capacitados: No que se refere a capacitagdao de conciliadores, mediadores e
expositores de oficinas, foram realizadas diversas a¢des e ofertas de vagas no periodo.

De janeiro a agosto foram iniciadas varias turmas de capacitagao, totalizando 720 vagas para conciliadores e mediadores, além de uma
turma de expositores:

Programas de Capacita¢do Oferecidos:

e Capacitagdo em Conciliagdo 1/2025: Iniciada em 10 de marg¢o, com 200 vagas.

e Capacitagdo em Mediagdo 1/2025: Iniciada em 28 de abril, com 120 vagas.

e Capacitagdo em Conciliagdo 2/2025: Iniciada em 26 de maio, com 200 vagas.

e Capacitagdo em Conciliagdo 3/2025: Iniciada em 28 de julho, com 200 vagas.

Formacgdo de Expositores das Oficinas de Divércio e Parentalidade 1/2025: Realizada de 24 de margo a 8 de abril, com 30
vagas.

Eventos e TransmissGes ao Vivo (Lives):

e Live — Autocomposicdo e Regularizagdo Tributaria, realizada em 18/03 (421 visualizagdes).

e 12 Simpdsio Internacional de Justica Terapéutica realizado 19/3, na modalidade presencial, com transmissdo pelo Youtube
(2117 visualizagGes).

e Live “Competéncia a luz do Tema 1234 do STF” - 7/4.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

Buscando aperfeicoar e ampliar a abrangéncia do programa, foram realizadas duas alteragdes no escopo desta iniciativa:

Exclusdo: O item "Fortalecimento dos CEJUSCs de 22 Grau Especializados" foi excluido do escopo. Esta exclusdo ocorreu devido a
necessidade de tratar a temdtica dos CEJUSCs de 22 Grau de forma mais ampla no ambito da Iniciativa 7, a qual visa a Promogdo da
politica autocompositiva de competéncia dos CEJUSCs especializados.

Inclusdo: Foi incluida a "Realizacdo de diagndstico do funcionamento dos CEJUSCs instalados". Com o objetivo de identificar os
desafios e as oportunidades que possam contribuir para o alcance de melhores resultados pelos CEJUSCs instalados, fortalecendo a
padronizacdo, a eficiéncia e a qualidade dos servicos.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

2 - Ampliacdo da relagdo institucional do Judicidrio com a Sociedade.

5 - Prevencao de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ3 - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 97 TIMG 100 TIMG 138 TIMG 139 TIMG 140
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

A Meta TIMG 97 tem como objetivo aumentar em 1% o nimero de sessdes agendadas nos Centros Judicidrios de Solugdo de Conflitos
e Cidadania (CEJUSCs) em comparagdo com o ano anterior, que registrou 290.732 sessdes. De janeiro a julho, foram agendadas 184.502
sessGes. Embora o resultado final seja consolidado apenas apds o ultimo dia util do expediente forense, o resultado apresenta a
expectativa de conclusdo da meta no final do ano.

J4 a meta TJIMG 100 propde promover, por a¢do propria ou mediante parceria, o oferecimento de servigos de itinerancia em pelo
menos 50 a¢des. A meta foi atingida e superada, com 63 agbes realizadas em 63 municipios de janeiro a agosto.

VOLTAR AO SUMARIO 186

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG


https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf

MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica
32 VICE-PRESIDENCIA

As acGes ocorreram nos seguintes municipios:

e Fevereiro: Montezuma, Vargem Grande do Rio Pardo, Santo Antdnio do Retiro, Carai, Itaipé, Catuji, Bertopolis;

e Margo: Laranjal, Rosdrio da Limeira, Miradouro, Vieiras, Esmeraldas;

e Abril: Ninheira, Berizal, Indaiabira, Curral de Dentro, Florestal, Olhos d'Agua, Félixlandia, Ribeirdo das Neves, Taiobeiras;

e Maio: Alto Caraparad, Alto Jequitiba, Duradé, Martins Soares, Bardo do Monte Alto, Juiz de Fora, Orizania, Bom Jesus do
Divino - Distrito, Pirapora, Santa Rita da Jacutinga, Coroaci, Ribeirdo das Neves, Serro;

e Junho: Serra Azul de Minas, Santo Antonio do Itambé, Alvorada de Minas, Monte Santo de Minas, Aceburgo, Santa Luzia, Bom
Jesus do Divino - Distrito;

e Julho: Frei Lagonegro, Coroaci, Agucena, Santo Antonio do Monte, S3o Francisco de Paula, Belo Oriente, Distrito de Queixada,
Distrito de Lufa, Barra do Guaicui, Lassance, Varzea da Palma; e

e Agosto: Presidente Bernardes, Rochedo de Minas, Descoberto, Arapora, Tupaciguara, Pirajuba, Aldeia Indigena Maxacali,

Unai, Sarzedo, Mdrio Campos, Goiabeiras.

A Meta TJIMG 138 visa promover 1.200 (mil e duzentos) procedimentos pré-processuais de reconhecimento de paternidade. De janeiro
a agosto, foram realizados 1935 procedimentos, alcangando-se, portanto, a meta antes do final do ano.

A Meta TIMG 139 busca implementar ao menos 5 (cinco) projetos em Justica Restaurativa. O projeto "Novos Voos" estd em
desenvolvimento na comarca de Arax3, e 8 (oito) outros projetos encontram-se em fase de formalizagao.

Por fim, a Meta TJIMG 140, que visa realizar ao menos 25 (vinte e cinco) Circulos de Construcdo de Paz, foi atingida e superada. De
janeiro a setembro, foram realizados 42 circulos utilizando as técnicas da justica restaurativa.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

X - reestruturar e integrar os servicos publicos geridos pela Terceira Vice Presidéncia, de forma responsiva e identitaria.
Xl - otimizar o funcionamento dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs.

XIl - aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitagdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a melhoria
continua de indicadores estratégicos.

XIll - estruturar politicas publicas autocompositivas que promovam a garantia de direitos fundamentais e o fortalecimento da relagédo
interinstitucional do Judicidrio com a sociedade no que se refere a meio ambiente, urbanismo, salide e outros temas de alta
repercussdo juridica, cultural, econémica e social.
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CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Nome da Iniciativa 5 — Esforgo Concentrado para Elevar o indice de Produtividade Comparada da Justi¢ca — IPC-Jus do TIMG.

PLANO
2 2021/2026 i
INFORMACGES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justica:
Diretoria Executiva da Atividade Correicional.

gilidad

Q@JEF 50

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Guilherme Lima Nogueira da Silva

O indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-Jus), desenvolvido pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), é um dos principais indicadores para mensurar a eficiéncia dos tribunais brasileiros,
possibilitando a avaliagdo comparativa do desempenho dos tribunais, considerando a demanda
processual e os recursos disponiveis.

O principal objetivo da iniciativa € melhorar o IPC-Jus do TIMG, atuando, de forma coordenada na (no):
- corregao de movimentagoes indevidas;

- julgamento de processos que ja preencheram os requisitos legais para a extin¢do;

- baixa dos processos que estejam aptos para tanto;

- aumento da qualidade dos langamentos e do banco de dados estatisticos do TIMG;

- redugdo do acervo total de feitos ativos do TIMG;

- redugdo da taxa de congestionamento das unidades judiciarias.

- redugdo do tempo de médio de tramitagdo.

Objetivos

Caracteristica da Iniciativa Programa Recorrente.

ESCOPO

Julgamento e/ou baixa em processos selecionados com falecimento do imputado como autor do fato (réus falecidos); com prescricdo
da pretensdo socioeducativa (Simula 338 do STJ) (Extingdo pela prescrigdo); com representado ou imputado como autor de ato
infracional maior de 21 anos de idade, limite para aplicagdo da medida socioeducativa (extingdo obrigatdria pela maioridade).

Cooperagdo pontual para o cumprimento de mandados judiciais.

Comunicacdo Proativa com Oficiais de Justica.

Cooperacgao de Oficiais de Justica na Busca e Restrigao de Bens — CBRB.

Impulsionamento de processos paralisados ha mais de 120 dias, na 12 instancia (concluso para sentenca no gabinete ou em secretaria).

Impulsionamento dos processos pendentes no ambito da meta nacional 2 - com maior tempo de tramitacdo.

Impulsionamento dos processos pendentes no ambito da meta nacional 4 - A¢Ges de improbidade administrativa.

Baixa de inquéritos policiais instaurados ha mais de 15 anos com prescricdo da pretensdo punitiva do Estado.

Parceria com o Programa Pontualidade 5.0.

Aprimoramento da fiscalizagdo e acompanhamento das unidades judiciarias.
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 63%.
Custo previsto Sem informagao. Custo executado Sem informagdo.
Inicio da iniciativa 01/04/2025. Término da iniciativa 16/01/2026.
Data do monitoramento 10/09/2025.
necss 0 arvonoes )| o[ Tewano [ v [ e | s

(E) Julgamento e/ou baixa em processos
selecionados com falecimento do
imputado como autor do fato (réus
falecidos); com prescrigdo da pretensao
socioeducativa (Sumula 338 do STJ)
(Extingdo pela prescri¢do); com 01/04/2025 16/01/2026
representado ou imputado como autor de
ato infracional maior de 21 anos de idade,
limite para aplicagao da medida
socioeducativa (extingdo obrigatdria pela
maioridade).

Em
andamento

(A) Desenvolver um rob6 que
automatizara a identificacdo da
certiddo de 6bito do réu falecido e
o CRC (Cartérios de Registro Civil)
em que foi registrada (por meio do 01/04/2025 24/09/2025
cruzamento da lista de eleitores
falecidos disponibilizado pelo TRE e
da base do SERP-Jud (sistema
eletrénico de Registro Publico).

Em
andamento

(A) Identificar no painel, a partir de
uma lista de eleitores falecidos
disponibilizada pelo TRE, quais
processos estdo aptos ao
Julgamento e/ou baixa em fungdo
do falecimento do réu.

(A) Disponibilizar o painel as unidades
judiciarias e solicitar a
regularizacdo dos
impulsionamentos pendentes.

01/04/2025 29/08/2025 29/08/2025 Concluido

28/08/2025 17/09/2025 N3o iniciado

(A) Realizar o impulsionamento dos
processos selecionados em 01/10/2025 28/11/2025 N3o iniciado
tramitagdo na unidade judiciaria.

(A) Monitorar os resultados da
regularizagdo realizada pelas 01/10/2025 28/11/2025 N3o iniciado
unidades judicidrias.

(A) Apurar e consolidar os resultados

alcancados. 16/01/2026 16/01/2026 N3o iniciado
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
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CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

(E) Cooperacao pontual para o
cumprimento de mandados judiciais.

13/01/2025

19/12/2025

Em
andamento

(A) Identificar, durante as fiscalizagGes,
as Comarcas que possuam maior
numero de mandados judiciais em
atraso ou maior volume de
mandados judiciais a serem
cumpridos.

13/01/2025

19/12/2025

Em
andamento

(A) Promover a cooperagdo entre
oficiais de justica no 12 semestre
do ano.

13/01/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(E) Comunicagao Proativa com Oficiais de
Justica.

19/02/2025

30/09/2025

Em
andamento

(A) Estudar a viabilidade a
possibilidade de envio automatico
de notificacdo a partir do Painel de
Mandados Distribuidos e
Redistribuidos para as Centrais de
Mandados.

19/02/2025

30/09/2025

Em
andamento

(A) Estabelecer um canal de
comunicagdo mais eficiente e
proativo com os Oficiais de Justica,
com lembretes automaticos para
mandados préximos ao
vencimento ou atrasados
(mandados em poder dos oficiais
de justica ha mais de 30 dias).

15/09/2025

30/09/2025

N3o iniciado

(E) Cooperacao de Oficiais de Justica na
Busca e Restricao de Bens — CBRB.

01/07/2025

30/07/2025

30/07/2025

Concluido

(A) Instituir o projeto-piloto
"Cooperagdo para Busca e
Restricdo de Bens - CBRB",
destinado a realizagdo das
atividades afetas a busca, a
pesquisa e a restricdo de bens por
oficiais de justica lotados na
Comarca de Belo Horizonte em
cooperagao com a Central de
Cumprimento de Sentenca Civel -
CENTRASE Civel.

07/05/2025

07/05/2025

07/05/2025

Concluido

(A) Indicar a participagdo de oficiais de
justica da Comarca de Belo
Horizonte (SINDOJUS).

01/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

Concluido

(A) Capacitar os oficiais de justica para
a utilizagdo dos sistemas
eletrénicos disponibilizados ao
Poder Judicidrio.

01/07/2025

30/07/2025

30/07/2025

Concluido

(E) Impulsionamento de processos
paralisados ha mais de 120 dias, na 12
instancia (concluso para sentenga no
gabinete ou em secretaria).

07/07/2025

16/01/2026

Em
andamento
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
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(A) Encaminhar oficio as unidades

judiciarias solicitando o
impulsionamento dos processos
judiciais paralisados ha mais de 120
dias na 12 instancia, em gabinete
ou secretaria, constantes no painel
Apoio ao Planejamento e
Fiscalizagdo.

07/07/2025

07/07/2025

07/07/2025

Concluido

Promover a analise e a
regularizagdo dos processos
paralisados ha mais de 120 dias,
priorizando aqueles com maior
tempo de paralisagdo.

07/07/2025

31/07/2025

31/07/2025

Concluido

Informar as providéncias
concretamente adotadas para
impulsionar cada um dos processos
em situagdo de paralisagdao ou
justificativa fundamentada para a
impossibilidade, acompanhada de
um cronograma das medidas que
serdo implementadas para a
efetiva movimentacgéao do feito.

07/07/2025

31/07/2025

31/07/2025

Concluido

(A)

Monitorar os resultados da
regularizagdo realizada pelas
unidades judicidrias.

01/08/2025

18/12/2025

Em
andamento

(A)

Apurar e consolidar os resultados
alcangados (resultado final).

16/01/2026

16/01/2026

N3do iniciado

(E) Impulsionamento dos processos
pendentes no ambito da meta nacional 2 -
com maior tempo de tramitagao.

13/01/2025

13/10/2025

Em
andamento

(A)

Identificar os processos judiciais
com maior tempo de tramitagao na
12 instancia.

13/01/2025

17/02/2025

17/02/2025

Concluido

(A)

Encaminhar lista dos processos

judiciais selecionados as unidades
judiciarias e solicitar regularizacdo
dos impulsionamentos pendentes.

17/02/2025

26/02/2025

26/02/2025

Concluido

Realizar o impulsionamento dos
processos selecionados em
tramitacdo na unidade judiciaria.

17/02/2025

13/10/2025

Em
andamento

(A)

Monitorar os resultados da
regularizagdo realizada pelas
unidades judiciarias.

17/02/2025

13/10/2025

Em
andamento

(E) Impulsionamento dos processos
pendentes no ambito da meta nacional 4 -
Agoes de improbidade administrativa.

13/01/2025

26/10/2025

Em
andamento

(A)

Identificar os processos judiciais
ativos no ambito da meta nacional
4 - Acgdes de improbidade
administrativa, sobretudo aquelas
com prescrigdo prevista para
outubro de 2025.

13/01/2025

06/05/2025

06/05/2025

Concluido
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
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(A) Encaminhar lista dos processos

judiciais selecionados as unidades
judiciarias e solicitar regularizagdo
dos impulsionamentos pendentes.

06/05/2025

06/05/2025

06/05/2025

Concluido

Realizar o impulsionamento dos
processos selecionados em
tramitagdo na unidade judiciaria.

06/05/2025

26/10/2025

Em
andamento

Monitorar os resultados da
regularizagdo realizada pelas
unidades judicidria.

13/01/2025

26/10/2025

Em
andamento

(A)

Implementar figura do servidor
guardido nas secretarias.

21/08/2025

21/08/2025

21/08/2025

Concluido

(A)

Desenvolver Painel, na ferramenta
Qlik Sense, para monitoramento
dos processos envolvendo
Improbidade Administrativa, em
especial, dos prazos de prescrigao.
(contempla processos distribuidos
apos 26/10/2021 e, portanto, ndo
pertencem ao escopo MN4 em
2025).

05/05/2025

19/09/2025

Em
andamento

(E) Baixa de inquéritos policiais instaurados
ha mais de 15 anos com prescri¢do da
pretensao punitiva do Estado.

29/04/2025

05/09/2025

05/09/2025

Concluido

(A)

Encaminhar oficio as Comarcas
solicitando a andlise dos inquéritos
policiais instaurados ha mais de 15
anos e, havendo a possibilidade de
prescricdo da pretensao punitiva
do Estado, adotar providencias pra
sua baixa.

29/04/2025

05/09/2025

05/09/2025

Concluido

(E) Parceria com o Programa Pontualidade

5.0.

03/02/2025

05/11/2025

Em
andamento

(A)

Identificar as Unidades Judicidrias
com potencial para receber
cooperagao no 12 semestre, em
parceria com o Programa
Pontualidade 5.0.

03/02/2025

28/02/2025

28/02/2025

Concluido

Encaminhar lista das Comarcas
para a Presidéncia, para sele¢do
das unidades judiciarias que
receberdo cooperac¢do no 12
semestre do ano.

03/03/2025

03/03/2025

03/03/2025

Concluido

Identificar as Unidades Judicidrias
com potencial para receber
cooperagao no 22 semestre, em
parceria com o Programa
Pontualidade 5.0.

01/10/2025

31/10/2025

N3o iniciado

Encaminhar lista das Comarcas
para a Presidéncia, para selegdo
das unidades judiciarias que
receberdo cooperac¢do no 22
semestre do ano.

05/11/2025

05/11/2025

N3o iniciado
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

(E) Aprimoramento da fiscalizagdo e Em
- 13/01/2025 31/10/2025
acompanhamento das unidades judiciarias. /01/ /10/ andamento

(A) Definir novas competéncias,
habilidades e atitudes necessarias
a equipe, frente os desafios do 13/01/2025 30/05/2025 30/05/2025 Concluido
Poder Judiciario Mineiro e
inovagdes tecnoldgicas.

(A) Capacitar a equipe da GEFIS, em

conjunto coma EJEF. 01/07/2025 28/07/2025 28/07/2025 Concluido
(A) Revnslar_ o pad.rao f:le eNIaboragao do 26/08/2025 31/10/2025 Em
relatério de fiscalizagdo. andamento

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado Agao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Até maio de 2025, a iniciativa era nominada como “Esfor¢o Concentrado para Elevar o IPC-Jus”, mas, devido a ampliagdo de seu escopo*,
passou a ser chamada de Programa de Melhoria de Indicadores do IPC-Jus TIMG 2025. Destaca-se, contudo, que seu objetivo foi
mantido: aprimorar os indicadores que gerem impacto direto na produtividade do TIMG e que, portanto, contribuam para a melhora
do Indicador “indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC Jus).

O IPC-Jus é uma medida avalia a eficiéncia relativa dos tribunais ao considerar informac&es de litigiosidade (processos que tramitaram
no periodo), dados sobre pessoal e sobre recursos financeiros (despesa total, excluidas as despesas com inativos e com projetos de
construcdo e obras); e a quantidade de processos baixados, excluidos os processos de execugdes fiscais e penais.

Segundo o relatdrio Justica em Numeros, o TIMG obteve o pior resultado no referido indicador, entre os tribunais de grande porte, tanto
em 2024 (dados referentes a 2023) quanto em 2025 (dados referentes a 2024): 61% (2024) e 42% (2025). Observa-se uma redugdo do
desempenho do TIMG em 19 p.p de um ano para o outro.

Considerado o tamanho do desafio, essa iniciativa passou a considerar novas frentes de trabalho. Embora muitas ac¢Ges ja tenham sido
realizadas, outras possuem previsdo de conclusdo no ultimo trimestre do ano, o que justifica o percentual de avanco do programa de
63% até setembro de 2025.

Destacam-se a seguir as principais entregas realizadas ou em andamento:

0 esforgo concentrado para “julgamento e/ou baixa em processos com falecimento do imputado como autor do fato (réus falecidos);
com prescrigdo da pretensdo socioeducativa (Simula 338 do STJ) (Extingdo pela prescri¢do); com representado ou imputado como
autor de ato infracional maior de 21 anos de idade, limite para aplicagdo da medida socioeducativa (extingdo obrigatéria pela
maioridade)” estd previsto para o periodo entre Outubro de Novembro deste ano. Até 2024, os processos pendentes eram
disponibilizados para as Unidades Judiciarias por meio de lista estatica, mas, em 2025, foi desenvolvido um painel para permitir a
consulta em tempo real.

Referente aos processos com réus falecidos, estd em desenvolvimento um rob6 que automatizard a identificacdo da certiddo de 6bito
do réu falecido e o Cartério de Registro Civil (CRC) em que foi registrada, desonerando o juiz dessa atividade.

No que tange a cooperagdo pontual para cumprimento de mandados judiciais, durante as inspegGes e fiscalizagdes, com apoio da
equipe de Geréncia de mandados (GEMAN), sdo identificadas as Unidades Judiciarias que possuam considerdvel numero de mandados
judiciais em atraso. No 12 semestre, foram promovidas cooperagdes buscando o cumprimento de mandados em atraso e a otimizagdo
dos servicos judiciais em: Paraguacu; Itabirito; Sabara; Mariana; Aguas Formosas (a cooperacio esta ocorrendo de forma continua). Ndo
ha previsdo de cooperacdo para o 22 semestre, tendo em vista que esta em andlise a viabilidade de implantacdo de um projeto de
cooperacdo permanente, em parceria com o sindicato (Sindojus).

Referente a comunicag¢do proativa com os oficiais de justica, esta sendo avaliada a possibilidade de envio de lembretes automaticos
para as Centrais de Mandados, a partir do Painel de Mandados Distribuidos e Redistribuidos, sempre que, por exemplo, os mandados
estiverem préximos ao vencimento ou atrasados.
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CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Destaca-se a instituicao do projeto piloto “Cooperacao de Oficiais de Justica na Busca e Restriges de Bens — CBRB”. De acordo com a
Portaria conjunta 1664/PR/2025, que institui o projeto piloto, a cooperacdo sera destinada a realizagdo das atividades afetas a busca, a
pesquisa e a restricdo de bens por oficiais de justica lotados na Comarca de Belo Horizonte em cooperagdo com a Central de
Cumprimento de Sentenga Civel — CENTRASE, contemplando, inclusive, os processos que estiverem remetidos a Central de Pesquisa
Patrimonial - CPP. Para viabilizar a cooperagdo, os oficiais de justica foram capacitados sobre a utilizagdo dos sistemas eletrénicos
disponibilizados ao Poder Judiciario.

Para o Impulsionamento de processos paralisados ha mais de 120 dias na 12 instancia (concluso para sentenga no gabinete ou em
secretaria), foi enviado Oficio Circular da Corregedoria n 55/DIRCOR/2025, para as unidades judiciarias, solicitando a adogdo das
providéncias necessdrias, bem como compartilhando a Cartilha de Boas Praticas Gerenciais elaboradas pelo Nucleo de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo de Primeira Instancia — NUPLAN. Os resultados sdao monitorados pela CGJ e, sempre que oportuno, reitera-se
o pedido as Unidades Judicidrias.

No que tange o impulsionamento dos processos pendentes no ambito da Nacional 2, foi enviado Oficio Circular da Corregedoria n2
10/2025 para as 6 regibes, contendo a lista dos processos com maior tempo de tramitacdo e recomendacdo para adoc¢do das
providéncias necessarias. Os resultados sdo monitorados pela CGJ e, sempre que oportuno, reitera-se o pedido as Unidades Judiciarias.

Tendo em vista que, na decisdao do Supremo Tribunal Federal - STF sobre o Agravo em Recurso Extraordindrio - ARE 843.989, foi
estabelecido que os prazos de prescrigdo previstos na Lei n? 14.230, de 25 de outubro de 2021, que versa sobre a improbidade
administrativa, seriam aplicados a partir da sua publicagdo, os quatro anos seguintes terdo sua primeira expiragao em 26 de outubro de
2025. Diante da urgéncia de se julgar, até a referida data, as a¢Ges de improbidade administrativa distribuidas até 26 de outubro de
2021 e, ainda, o consideravel estoque de processos dessa tematica no TIMG, a CGJ tem promovido o impulsionamento dos processos
pendentes no ambito da meta nacional 4. Foi enviado Oficio Circular da Corregedoria n® 24/2025 para as unidades judicidrias, contendo
a lista dos processos pendentes e recomendagdo para adog¢do das providéncias necessarias. Destaca-se que, além da lista, hd um painel
contendo a relagdo dos processos pendentes, por meio do qual sera feito o acompanhamento em tempo real.

Adicionalmente, para garantir o impulsionamento dos processos relacionados a improbidade administrativa, foi criada a figura do
“Servidor Guardido” nas secretarias. Esse servidor sera responsdvel por impulsionar a tramitagdo (e, consequentemente, o julgamento)
de um ou mais processos, evitando a sua prescri¢do. De acordo com o Oficio Circular da Corregedoria n2 69/2025, a execugio do referido
projeto envolve a vinculagdo de cada processo da Meta 4 a um Servidor Guardido, que sera designado para o acompanhamento
individualizado do processo, garantindo seu andamento célere e evitando paralisacdes desnecessarias. Compete a esse servidor conferir

semanalmente a movimentacdo do processo e elaborar mensalmente um relatério de prestacdo de contas para o gerente de secretaria.

No que tange os Inquéritos policiais, no curso dos trabalhos de virtualizagdo, em andamento, verificou-se a existéncia de um ndmero
significativo de procedimentos instaurados ha mais de 15 anos, sem o devido oferecimento da denuncia. Esse expressivo lapso temporal
sugere a possibilidade de prescri¢do da pretensdo punitiva do Estado em diversos casos. Nesse sentido, foi encaminhado oficio circular
n2 003/GAPRE — 2025 para as unidades judiciarias contendo a listagem de inquéritos nessa condi¢do, solicitando que fosse verificada a
possivel incidéncia de prescri¢do e a adogdo das providéncias necessdrias para a extingdo da punibilidade, quando cabivel.

Em parceria com a Presidéncia, tem sido realizadas cooperag¢6es no ambito do Programa Pontualidade 5.0 em Unidades Judiciarias com
grande acervo de processos paralisados ha mais de 120 dias; que tenham especificidades que possam gerar acimulo de processos, como
licenca saude, maternidade, férias, afastamentos, etc. Estd em andamento a identificacdo das Unidades Judiciarias com potencial para
receber cooperagdo a partir de outubro deste ano.

Para o aprimoramento da fiscalizagdo e acompanhamento das unidades judicidrias, foram definidas novas competéncias, habilidades
e atitudes necessdrias a equipe, frente aos desafios do Poder Judiciario Mineiro e inovagGes tecnoldgicas, e promovida a capacitagao da
equipe da GEFIS e dos apoios regionais, em conjunto com a EJEF. Estd em andamento a revisdo do padrio de elaboragdo do relatdrio de
fiscalizacao.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

*Até 2024, com o objetivo aumentar o indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-Jus) do TIMG, a CGJ promoveu, entre os
meses de setembro e novembro de cada ano, o Esfor¢o Concentrado nas Unidades Judiciarias da 12 Instancia para: | - promover a baixa
em processos selecionados em decorréncia do falecimento do imputado como autor do fato, com prescricdio da pretensdo
socioeducativa (Sumula 338 do STJ); ou com representado ou imputado como autor de ato infracional maior de 21 anos de idade, limite
para aplicagdo da medida socioeducativa (extingdo obrigatéria); Il - tramitacdo de processos paralisados ha mais de 100 dias na 12
instancia, sem motivo legal; lll - o cumprimento de mandados judiciais selecionados, em poder de Oficial de Justica além do prazo legal.
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O esforgo concentrado é um espago de tempo reservado para identificagdo e tratamento prioritdrio dos processos pendentes de
julgamento e de baixa processual.

A partir de 2025, embora o objetivo da iniciativa tenha se mantido - aumentar o IPC-Jus do TIMG, o escopo foi ampliado, passando a
conter, além do esforgo concentrado, outras frentes de agdo adotadas pela CGJ ao longo do ano, que contribuem positivamente para a
melhoria dos resultados do IPC-Jus. Considerando que nos dois Ultimos anos o TIMG obteve o menor resultado entre os tribunais de
grande porte no referido indicador, ficou evidente a necessidade de intensificar as agdes que gerem impacto direto na produtividade do
TIMG.

Diante desse cenario, foi necessario alterar o nome da iniciativa e seu escopo, conforme apresentado a seguir:
*Proposta de alteragdo no nome da Iniciativa para Programa de Melhoria de Indicadores do IPC-Jus TIMG.
Proposta de Inclusdo das seguintes entregas no escopo:

Cooperagdo pontual para o cumprimento de mandados judiciais.

Comunicacdo Proativa com Oficiais de Justica.

Cooperacgao de Oficiais de Justica na Busca e Restricdo de Bens — CBRB.

Impulsionamento dos processos pendentes no ambito da meta nacional 2 - com maior tempo de tramitacdo
Impulsionamento dos processos pendentes no ambito da meta nacional 4 - A¢Ges de improbidade administrativa
Baixa de inquéritos policiais instaurados ha mais de 15 anos com prescri¢do da pretensdo punitiva do Estado
Parceria com o Programa Pontualidade 5.0.

Aprimoramento da fiscalizagdo e acompanhamento das unidades judiciarias

Adicionalmente, em maio de 2025, foi publicado o Provimento n? 193 de 15/05/2025, que dispde sobre a fixagdo do prazo de 120 dias
corridos como parametro para afericdo de eventual morosidade do juizo, a ser observado em ambito disciplinar e na atividade
fiscalizatoria das Corregedorias. Em decorréncia disso, foi necessario alterar as metas TIMG 146 e 147, visando adequar o desafio da
Instituicdo ao novo prazo.

Proposta de Alteragao no texto das metas para:

TIMG 146 - Reduzir, até 31/12/2025, em 10% (dez por cento) o estoque dos processos conclusos para sentenca, decisdo e despacho ha
mais de 120 (cento e vinte) dias na Justica Comum e no JESP.

TIMG 147 - Reduzir, até 31/12/2025, em 30% (trinta por cento), o estoque dos processos paralisados, sem motivo legal, ha mais de 120
(cento e vinte), em secretaria, na Justica Comum e no JESP (excluidos os feitos do SEEU).

Por fim, analisando o histdrico de resultados dos ultimos anos, foi proposta a revisdo da meta TIMG 10, para adequar o tamanho do
desafio a capacidade de execugdo da Instituicdo, conforme segue:

TIMG 10 - Reduzir, até 31/12/2025, em 12% (doze por cento) os mandados judiciais em atraso na Primeira Instancia hd mais de 30
(trinta) dias.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 — Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

Metas Nacionais CNJ 1 CNJ 2 CNJ 4 CNJ 5 CNJ 6
Clique aqui para acessar o relatério de Metas
Estratégicas CNJ7 CNJ8 CNJ 10 - -

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas TIMG 10 TIMG 146 TIMG 147 TIMG 148 TIMG 149
Estratégicas

VOLTAR AO SUMARIO 195

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG


https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf

MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

OBSERVACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Em maio de 2025, foi publicado o Provimento n2 193 de 15/05/2025, que dispde sobre a fixagdo do prazo de 120 dias corridos como
parametro para afericdo de eventual morosidade do juizo, a ser observado em ambito disciplinar e na atividade fiscalizatdria da
Corregedoria. Em decorréncia disso, foi necessario alterar as metas TIMG 146 e TIMG 147 para adequar o desafio da Instituicdo ao novo
prazo, conforme elencado a seguir:

“TIMG 146 - Reduzir, até 31/12/2025, em 10% (dez por cento) o estoque dos processos conclusos para sentenca, decisdo e despacho ha
mais de 120 (cento e vinte) dias na Justica Comum e no JESP” e

“TIMG 147 - Reduzir, até 31/12/2025, em 30% (trinta por cento) o estoque dos processos paralisados sem motivo legal, ha mais de 120
(cento e vinte) dias, em secretaria na Justiga Comum e no JESP (excluidos os feitos do SEEU)”, visando.

Além disso, apos analisar o histérico de resultados dos Ultimos anos, verificou-se a necessidade de revisao da meta TIMG 10 para adequar
o tamanho do desafio a capacidade de execugdo da Instituicdo, conforme elencado a seguir:

“TIMG 10 - Reduzir, até 31/12/2025, em 12% (doze por cento) os mandados judiciais em atraso na Primeira Instancia hd mais de 30
(trinta) dias.”

Foram mantidas as metas “TJMG 148 - Reduzir, até 31/12/2025, em 4% (quatro por cento), o tempo médio de tramitagdo, em dias, dos
feitos do acervo gerencidvel, a partir da data de distribuicdo até a data da baixa, na Justica Comum e no JESP; e “TIMG 149 - Reduzir, até
31/12/2025, 50% (cinquenta por cento) dos feitos em que tenha cadastrado réu falecido.”

Ja considerando os novos parametros, sdo apresentados a seguir os resultados apurados em junho de 2025. Ressalta-se que essas metas
possuem apuragao trimestral e que a CGJ continua envidando esforgos visando o alcance das metas até o final do ano.

TJMG 146 - Reducdo de 0,4% do estoque dos processos conclusos para sentenca, decisdo e despacho ha mais de 120 dias, em relagdo a
dezembro de 2024. Observa-se uma reducdo de 129.351 processos para 128.835 processos no 12 semestre de 2025. E esperada uma
reducdo de 10% até o final de 2025.

TIMG 147 — Aumento de 5,7% do estoque dos processos paralisados sem motivo legal, ha mais de 120 (cento e vinte) dias, em secretaria,
em relagdo a dezembro de 2024. Observa-se um aumento de 195.632 processos para 206.831 processos no 12 semestre de 2025. E
esperada uma redugao de 30% até o final de 2025.

TIMG - 148 - Redugdo de 4% do tempo médio de tramita¢do dos feitos do acervo gerenciavel, a partir da data de distribui¢do até a data
da baixa, em relagdo a dezembro de 2024. Observa-se uma redugao de 802 dias para 770 dias no 12 semestre de 2025. Embora a meta
tenha sido alcangada no 12 semestre do ano, é necessario manter o resultado até o final de 2025.

Para viabilizar o alcance das referidas metas, a DIRCOR tem acompanhado os resultados das unidades judiciarias e enviado Oficios
Circulares contendo tanto a listagem de processos com pendéncias quanto recomendagdes para adog¢do das providéncias necessarias
ao impulsionamento e regularizagdo das tramitacdes. Além disso, tem disponibilizado painéis por meio dos quais é possivel que a
Unidade Judiciaria acompanhe a listagem de processos pendentes em tempo real. Essa estratégia foi adotada para o impulsionar os
processos paralisados ha mais de 120 dias sem motivo legal, bem como os processos pendentes no ambito das metas nacionais 2 e 4.

Cabe destacar, ainda, a parceria com a Presidéncia para a realizacdo de cooperagbes, no ambito do Programa Pontualidade 5.0, em
Unidades Judicidrias com grande acervo de processos paralisados ha mais de 120 dias ou que tenham especificidades que possam gerar
acumulo de processos, como licenga satde, maternidade, férias, afastamentos, etc.

TIJMG 10 - Redugdo de 40,02% dos mandados judiciais em atraso na Primeira Instancia ha mais de 30 (trinta) dias, em relagdo a dezembro
de 2024. Observa-se uma reducdo de 56.524 mandados para 33.806 mandados no 12 semestre de 2025. Embora a meta tenha sido
alcangada no 12 semestre, é necessario manter o resultado até o final do ano. E esperada uma redugdo de, pelo menos, 12% no ano.

Para o alcance da meta, a Geréncia de mandados (GEMAN) promoveu cooperagdes entre oficiais de justica em comarcas que possuiam
maior nimero de mandados judicias em atraso ou maior volume de mandados judiciais a serem cumpridos. No 12 semestre deste ano,
ocorreram cooperacdes em: Paraguacu, Itabirito, Sabara, Mariana e Aguas Formosas. N&3o ha previsio de cooperacdo para o 22
semestre, tendo em vista que estd em analise a viabilidade de implanta¢do de um projeto de cooperagédo permanente, em parceria com
o sindicato (Sindojus).

Adicionalmente, esta sendo avaliada a possibilidade de envio de lembretes automaticos para as Centrais de Mandados, a partir do Painel
de Mandados Distribuidos e Redistribuidos, sempre que, por exemplo, os mandados estiverem préximos ao vencimento ou atrasados.
Além disso, foi instituido o projeto piloto “Cooperagdo de Oficiais de Justica na Busca e Restricdes de Bens — CBRB”. De acordo com a
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Portaria conjunta 1664/PR/2025, que institui o projeto piloto, a cooperagdo serd destinada a realizagdo das atividades afetas a busca, a
pesquisa e a restricdo de bens por oficiais de justica lotados na Comarca de Belo Horizonte em cooperagdo com a Central de
Cumprimento de Sentenga Civel — CENTRASE, contemplando, inclusive, os processos que estiverem remetidos a Central de Pesquisa
Patrimonial - CPP.

TIMG 149 — Aumento de 36,3% dos feitos em que tenha cadastrado réu falecido, em relagdo a dezembro de 2024. Observa-se um
aumento de 4.035 processos para 5.498 processos no 12 semestre de 2025. E esperada uma redugdo de, pelo menos, 50% no ano.

Anualmente, o Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJIMG) solicita ao Tribunal Regional Eleitoral (TRE) a listagem de pessoas falecidas no
periodo, para que seja avaliada a possibilidade de baixar os processos judiciais com falecimento do imputado como autor do fato (réus
falecidos). A partir do recebimento da listagem do TRE, é esperado um aumento imediato no quantitativo de processos, mas,
considerando a previsao de realizagdo do esforgo concentrado para baixa desses processos, pelas unidades judiciarias, entre outubro e
novembro deste ano, estima-se que a meta seja alcangada.

Destaca-se, ainda, que esta sendo desenvolvido um rob6 que automatizara a identificacdo da certiddo de 6bito do réu falecido e o
Cartério de Registro Civil (CRC) em que foi registrada, desonerando o juiz dessa atividade e otimizando os tramites necessarios ao
encerramento do processo.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VI -incrementar as ferramentas administrativas de gestdo judicidria, mediante apuragado, tratamento e avaliagdao de dados que permitam
direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de congestionamento de
processos em tramitagdo nas unidades judiciarias.
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Nome da Iniciativa 11 - Desdobramento do Planejamento Estratégico pelas Unidades Judicidrias de 12 grau de jurisdigdo.

P PLANO PROJEF 50
fori 3 ESTRATEGICO . ’
- 202]/2026 L‘AL""‘C‘L‘ \‘);0””(
INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justica:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia.

Unidade gestora

Patrocinador Dr. Guilherme Lima Nogueira da Silva

Promover o alinhamento estratégico das Unidades Judiciarias (UJ) de Primeiro Grau para o
cumprimento dos macrodesafios e metas previstos na Estratégia Nacional do Poder Judiciario,
estabelecida na Resolugdo do CNJ n2 325, de 2020, bem como das diretrizes institucionais
estabelecidas na Resolucdo TIMG n® 952/2020 e das metas institucionais estabelecidas no
Planejamento Estratégico do TIMG por meio de Portaria. Além disso, consubstanciar politica publica
complementar e integradora capaz de gerar a profissionalizacdo da gestdo judiciaria, com vistas ao
oferecimento de servigo publico célere e de qualidade aos jurisdicionados por meio da implanta¢do do
Desdobramento do Planejamento Estratégico (DPE) nas Unidades Judiciarias.

Objetivos O DPE contera:

¢ a Diagnose da unidade judicidria;

¢ a Portaria que institui o Plano Estratégico da Unidade Judiciaria com o estabelecimento de metas;
¢ 0 Plano de agdo gerencial com definicdo de atividades e tarefas para cumprimento das metas;
¢ 0 Relatorio de Acompanhamento permanente.

Com isso, melhorar também varios indicadores institucionais de produtividade, congestionamento e
celeridade relacionados diretamente aos processos judiciais como, por exemplo: indice de baixa, indice
de julgamento, redugdo do acervo e nimero de processos paralisados.

Caracteristica da Iniciativa Programa.

ESCOPO

Desdobramento do Planejamento Estratégico em Unidades Judicidrias do TIMG em 2025.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 78%.

Custo previsto RS 86.400,00. Custo executado R$77.133,67.
Inicio da iniciativa 07/06/2024. Término da iniciativa 19/12/2025.
Data do monitoramento 28/08/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclO TERMINO TERMINO TERMINO
PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO
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(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico — Regido 1 - Belo Horizonte -
252 Vara Civel.

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regiao 1 - Belo Horizonte - 92
Vara de Familia.

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 1 - Belo Horizonte - 22
Vara de sucessoes e Auséncias.

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 1 - Belo Horizonte -
102 Vara de Familia.

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 1 - Belo Horizonte -
122 Vara de Familia

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/07/2025

29/08/2025

Suspenso

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 1 - Belo Horizonte - 12
Vara da Fazenda Publica e Autarquias
(Segundo Ciclo de DPE).

27/05/2025

30/09/2025

27/05/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

27/05/2025

30/09/2025

07/08/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 1 - Belo Horizonte - 12
Vara de feitas da Fazenda Publica
Municipal.

01/08/2025

30/09/2025

Suspenso

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/08/2025

30/09/2025

Suspenso

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Nova Serrana - 12
Vara Civel.

10/03/2025

30/05/2025

29/08/2025

Em andamento

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

26/05/2025

30/05/2025

29/08/2025

N3o iniciado

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Nova Serrana - 22
Vara Civel

10/03/2025

30/05/2025

29/08/2025

Em
andamento
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(A) Homologar a portaria do plano

. - 26/05/2025 30/05/2025 29/08/2025 N3o iniciado
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento Em
Estratégico - Regido 2 - Betim - 22 Vara 16/10/2025 27/06/2025 29/08/2025
. andamento
Criminal.
(A) Homologar a portaria do plano 23/06/2025 27/06/2025 29/08/2025 N3o iniciado
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Nova Lima - 22 11/09/2024 27/06/2025 13/03/2025 Concluido
Vara Criminal e de Execugdes Penais
A) H I i I
(A) Homologar a portaria do plano 23/06/2025 27/06/2025 13/03/2025 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Contagem - 62 10/06/2025 31/07/2025 10/06/2025 Concluido
Vara Civel (Segundo ciclo de DPE).
(A) Homologar a portaria do plano 31/07/2025 | 31/07/2025 26/06/2025 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 2 - Contagem - 22 Em
L 24/07/2025 24/07/2025
Vara Empresarial de Fazenda publica e 107/ 107/ andamento
Registros Publicos.
(A) Homologar a portaria do plano 30/09/2025 | 30/09/2025 N3o iniciado
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Catagueses - Vara ,

o1 A 23/06/2025 27/06/2025 30/06/2025 30/06/2025 Concluid
de Familia, da Infancia e da Juventude e /06/ 06/, 06/, /06/ onciuido
de Precatorias

(A) Homologar a portaria do plano ,
.- 23/06/2025 27/06/2025 30/06/2025 30/06/2025 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Mar de Espanha - 23/06/2025 27/06/2025 29/08/2025 19/08/2025 Concluido
Vara Unica
(A) Homologar a portaria do plano ,
. 23/06/2025 27/06/2025 29/08/2025 19/08/2025 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento Em
Estratégico - Regiao 3 - Juiz de Fora - 12 23/06/2025 27/06/2025 29/08/2025
- andamento
Vara de Familia.
A) H I taria do pl
(A) Homologar a portaria do plano 23/06/2025 | 27/06/2025 | 30/09/2025 N3o iniciado
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - S3o Jodo Del Rey - 23/06/2025 27/06/2025 S Suspenso
22 Vara Civel.
(A) Homologar a portaria do plano 23/06/2025 | 27/06/2025 s Suspenso
estratégico.
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(E) Desdobramento do Planejamento

Estratégico - Regido 3 - Ipatinga - 22 Vara 29/08/2025 29/08/2025 13/03/2025 Concluido
Civel.
(A} Homologar a portaria do plano 23/06/2025 27/06/2025 13/03/2025 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Ipatinga - 22 Vara 23/06/2025 27/06/2025 23/05/2025 Concluido
Criminal.
A) H | tari |
(A) Homologar a portaria do plano 23/06/2025 | 27/06/2025 22/04/2025 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Pirapetinga - Vara 07/06/2024 27/06/2025 22/04/2025 Concluido
Unica.
(A) Homologar a portaria do plano 23/06/2025 27/06/2025 22/04/2025 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 3 - Uba - 22 Vara 23/05/2025 31/07/2025 23/07/2025 Concluido
Civel.
(A) Homologar a portaria do plano 31/07/2025 | 31/07/2025 23/07/2025 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento Em
Estratégico - Regido 4 - Brazépolis - Vara 23/06/2025 27/06/2025 30/09/2025
o andamento
Unica
(A) Homologar a portaria do plano 23/06/2025 27/06/2025 30/09/2025 N3o iniciado
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 4 - Lavras - 22 Vara .
atiED B TR elra s e 02/09/2024 04/02/2025 04/02/2025 Concluido
Execugoes Fiscais.
(A) Homologar a portaria do plano 04/02/2025 | 04/02/2025 04/02/2025 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 4 - Extrema - 22 Vara 23/06/2025 27/06/2025 22/04/2025 Concluido
Civel, Criminal e da Juventude.
(A) Homologara portaria do plano 23/06/2025 | 27/06/2025 22/04/2025 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 4 - Monte Santo de 16/06/2025 29/08/2025 19/08/2025 Concluido
Minas - Vara Unica.
A) H | taria do pl ,
(A) Homologara portaria do plano 29/08/2025 | 29/08/2025 19/08/2025 Concluido
estratégico.
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 5 - Araxa - 22 Vara 03/09/2024 31/03/2025 13/03/2025 Concluido
Criminal e da Infancia e Juventude.
(A) Homologara portaria do plano 03/03/2025 | 31/03/2025 13/03/2025 Concluido
estratégico.
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(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 5 - Araxa -22 Vara
Civel.

03/09/2024

31/03/2025

13/03/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

03/03/2025

31/03/2025

13/03/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regidao 5 - Patos de Minas -
32 Vara Civel.

23/06/2025

27/06/2025

31/07/2025

16/07/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

23/06/2025

27/06/2025

31/07/2025

16/07/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 5 - Monte Carmelo -
22 Vara Civel, Criminal e de Execugdo
Penal.

30/07/2025

31/10/2025

Em
andamento

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico

30/07/2025

31/10/2025

N3o iniciado

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 6 - Corinto - Vara
Unica (Segundo Ciclo de DPE).

20/02/2025

30/04/2025

30/05/2025

23/05/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

01/04/2025

30/04/2025

30/05/2025

23/05/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 6 - Governador
Valadares - 22 Vara Civel.

28/11/2024

04/02/2025

04/02/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

04/02/2025

04/02/2025

04/02/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 6 - Curvelo - Vara
Criminal e da Infancia e da Juventude
(Segundo Ciclo de DPE).

17/02/2025

27/06/2025

Suspenso

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

23/06/2025

27/06/2025

Suspenso

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regiao 6 - Tedfilo Otoni -
Vara de Execugdes Criminais e de
Execugoes Fiscais.

Suspenso

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

Suspenso

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 6 - Pedra Azul - 12
Vara Civel, Criminal e de Execugées
Penais.

24/04/2025

31/07/2025

25/06/2025

Concluido

(A) Homologar a portaria do plano
estratégico.

31/07/2025

31/07/2025

22/04/2025

25/06/2025

Concluido

(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 6 - Jequitinhonha -
Vara Unica (Segundo Ciclo de DPE).

22/04/2025

31/07/2025

06/08/2025

Concluido

VOLTAR AO SUMARIO

202

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG

Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG




MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

(A) Homologar a portaria do plano

estratégico.

s, 31/07/2025 31/07/2025 06/08/2025 Concluido
(E) Desdobramento do Planejamento Em
Estratégico - Regido 6 - Turmalina - Vara 13/08/2025 30/11/2025
T andamento
Unica.
(A) Homologar a portaria do plano 30/11/2025 | 30/11/2025 Em andamento
estratégico
(E) Desdobramento do Planejamento
Estratégico - Regido 6 - Francisco de Sa (2¢ 31/10/2025 31/10/2025 N3o iniciado
Ciclo de DPE) - Vara Unica.
(A) Homologar a portaria do plano 31/11/2025 | 31/11/2025 N3o iniciado

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Agao Corretiva

Unidade Responsavel

Prazo

Status

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMACAO COMPLEMENTAR

de 12 grau destacadas no cronograma.

Até agosto de 2025, foram homologadas 19 Portarias de Desdobramento do Planejamento Estratégico — DPE nas Unidades Judicidrias

Algumas implanta¢Ges do DPE na regido 1 foram suspensas em decorréncia da implantagdo do EPROC na comarca de Belo Horizonte,
que se estende até setembro de 2025. E possivel que esses desdobramentos suspensos sejam replanejados para 2026, levando em
conta as atuais circunstancias da implantagdo do EPROC em Belo Horizonte.

POTENCIAIS MUDANGCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

11 - Modernizagdo da Gestdo Orgamentaria e Financeira.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas
Estratégicas

CNJ1

CNJ 2

CNJ4

CNJS

CNJ8

CNJ 10

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas
Estratégicas

trabalho;

TIMG 40

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

VINCULAGAO PROJEF 5.0

O Desdobramento do Planejamento Estratégico foi implantado em 19 das 30 Unidades Judiciarias previstas para 2025 na meta TIMG
40, resultado que indica 63% de cumprimento da meta, até o final de agosto de 2025.

Il - instituir o 'Programa Estadual de Governanga Estratégica de Unidades Judiciarias', com alinhamento de metodologia prépria a ser
observada na formagdo dos magistrados, servidores, colaboradores e estagidrios e na execu¢do da gestdo estratégica das unidades
judiciarias das Primeira e Segunda Instancias, estabelecendo procedimentos e regras para padronizagdo de processos e fluxos de
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IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com redugado efetiva do tempo médio de tramitagdo dos processos no Poder Judiciario de Minas
Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo CNJ;

VI - incrementar as ferramentas administrativas de gestdao judicidria, mediante apuragdo, tratamento e avaliagdo de dados que
permitam direcionamento de esforgos que assegurem a eficiéncia da prestacdo da tutela jurisdicional, reduzindo a taxa de
congestionamento de processos em tramitagdo nas unidades judicidrias;

XIl - aprimorar a extragdo, o tratamento e a explicitacdo de dados relativos as politicas autocompositivas, objetivando-se a melhoria
continua de indicadores estratégicos;

XVI - promover a redugdo progressiva e intensa do estoque de processos que aguardam qualquer espécie de providéncia para baixa
(com excecgdo de processos suspensos por motivo legal), inclusive por meio de medidas interinstitucionais e de atuagdo do Centro de
Inteligéncia na elaboragdo e efetivagdo de estratégias adequadas de design de solugbes de conflito;

XXV - fortalecer a politica de inovagao no ambito do TIMG, mediante incentivos e a¢gdes de engajamento do publico interno e externo.
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Nome da Iniciativa

67 - Integragdo do Sistema PJe com o e-Carta Correios.

P, PLANO PROJEF 5.
Priorizagdo ESTRATEGICO ot
- 202]/2026 pova o iadio B

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria-Geral de Justica:
Coordenacgdo de Apoio e Acompanhamento do Sistema “Processo Judicial Eletronico” da Primeira
Instancia - COAPE.

Unidade gestora

Patrocinador Des. Estevdo Lucchesi de Carvalho

Automatizar e tornar mais célere o procedimento de constrigdo judicial (perda do direito de dispor
livremente de um bem em razdo de uma execugdo judicial), tirando das unidades judiciarias todo
processo de impressdo, envelopamento, envio, entrega e retorno de correspondéncias, que ficara a
cargo dos Correios, apos a integracdo do PJE com o e-carta.

Objetivos

Caracteristica da Iniciativa

Projeto.

ESCOPO

Implementagdo de um projeto piloto na vara Unica de Arinos.

Entrega de cartilhas, orientagdes e publicagdo de avisos.

Expansdo para todas as comarcas de Minas Gerais.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Cancelada. Progresso (%) 45%.

Custo previsto

Sem informacgdo.

Custo executado

Sem informacéo.

Inicio da iniciativa

26/07/2022.

Término da iniciativa

22/07/2025.

Data do monitoramento

07/08/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

INiclo TERMINO TERMINO TERMINO
EHE e PREVISTO PREVISTO | REPLANEJADO | REALIZADO ST
(E) Implementacdo de um projeto piloto 26/07/2022 | 01/06/2023 C Cancelado
na vara unica de Arinos.
(A) Preencher ficha técnicado e-carta |, )5 01/01/2023 16/12/2022 Concluido
Correio.
(A) Envio do arquivo de teste para os 31/01/2023 31/01/2023 31/01/2023 Concluido
Correios.
(A) E;se”"ow'me"to da issue PJEECT- 18/09/2023 29/09/2023 17/11/2023 17/11/2023 Concluido
(A) Preparacdo do ambiente para teste ,
do e-carta no Ple. 02/01/2023 01/04/2023 26/04/2024 26/04/2024 Concluido
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(A) Testar e homologar. 27/03/2023 01/07/2023 31/07/2024 Concluido
(A) Executar Projeto-Piloto. 08/05/2023 01/09/2023 C Cancelado
(A) Aval.lare realizar ajustes no fluxo 08/05/2023 01/06/2023 c Cancelado
no sistema.
(E) Entrega de cartilhas, orientacdes e 27/03/2023 07/10/2025 C Cancelado
publicagao de avisos.
(A) Elaborar material de orientagdo. 27/03/2023 07/10/2025 C Cancelado
(A) Disponibilizar material de 28/04/2023 | 07/10/2023 c Cancelado
orientagdo.
(E)_ Expansa.o para todas as comarcas de 08/09/2023 30/06/2025 C Cancelado
Minas Gerais.
(A) Expandir para todas as comarcas
do Estado - Juizados Comunm. 08/09/2023 18/12/2023 C Cancelado
(A) Expandir para todas as comarcas
do Estado - Juizados Especiais. 03/06/2025 30/06/2025 C Cancelado
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Acao Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status

SITUACAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Em 2024, foi implantado o piloto da integracdo do Sistema Judicial Eletrénico - PJe com o e-Carta Correios na Comarca de Arinos, com
expectativa de expansdo para as demais comarcas do Estado dentro do mesmo ano. Entretanto, embora os fluxos de envio e o retorno
de informacbes dos Correios estivessem funcionando corretamente, verificou-se a necessidade de corrigir questGes técnicas que
inviabilizavam a expansdo do projeto, sendo elas: a implementagdo do QRCode no PJE para viabilizar a contrafé eletrénica e também a
implementagdo da contagem de prazos de forma automatica pelo sistema.

Até 2024, a contrafé eletrbnica era gerada por um sistema distinto do PJE, que gerava um QRCode para ser anexado ao PJE. Tendo em
vista que o E-carta tinha limitagdo para o envio de imagem e o QRCode era interpretado como uma imagem, nao foi possivel implementar
a contrafé eletronica no referido sistema. Apds testes realizados pela Corregedoria Geral de Justica — CGJ, observou-se que o QR Code
nao liberava o documento automaticamente e o usuario permanecia tendo que navegar em dois ambientes, problema este que
inviabilizou a expansao.

No que tange o problema afeto a contagem de prazo, foi esclarecido que o prazo para que a parte manifeste ciéncia na Justica Comum
estava funcionando. No entanto, o prazo do Juizado Especial era diferente e demandava adaptagdes no sistema. Por esse motivo,
deliberou-se por tratar a expansado nesse segmento de forma distinta da expansdo na Justica Comum, para que uma frente de trabalho
nao atrapalhasse a outra.

Em 2025, com vistas a resolucdo da questdo, a Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do — DIRTEC foi acionada
e apresentou o prazo de 30 de setembro para analise e providéncias das questGes identificadas. Diante disso, em junho de 2025, as
areas técnicas envolvidas no projeto se reuniram para discutir a viabilidade de manutencdo da iniciativa considerando fatores como: a
atual diretriz institucional voltada a implantacdo e expansdo do sistema eproc, atualmente em curso neste Tribunal; o fato de o sistema
eproc ja possuir integragdo plena com o E-carta; a rapida expansao do eproc, que, a partir de setembro, sera estendida para mais 39
comarcas, com previsao de conclusdo da implanta¢cdo em todas as varas civeis e JESP até maio de 2026, e; a liberagdao do migrador para
transportar processos do Ple para o eproc, cujo piloto foi implantado em agosto de 2025 e o cronograma de expansdo para contemplar
as demais varas judiciarias, com prioridade para as varas da competéncia civel, de familia e empresarial, estd em fase de elaboragao.
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Pelo exposto, deliberou-se pelo encerramento das demandas de adequagdo junto a DIRTEC, bem como da expansdo do projeto para as
comarcas do Estado, resultando no consequente cancelamento desta iniciativa, conforme a Decisdo 18610 do processo SEI 0936530-
72.2022.8.13.0000.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

Proposta de cancelamento da iniciativa estratégica, e, consequentemente, de sua meta estratégica, tendo em vista que a expectativa
de conclusdo das funcionalidades necessdrias a integragcdo do e-carta com o PJE se delongaria mais do que o esperado e também pelo
fato de que estd em curso, acelerado, a instalagdo do eproc no T/IMG, solugdo que ja contempla o e-carta.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

11 - Modernizagdo da Gestdao Orgamentadria e Financeira.

Metas Nacionais CNJ1 CNJ 2 CNJ 4 CNJ5 CNJ 6
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas
Estratégicas CNJ 10 - - - -

Metas Institucionais
Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 79 -
Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Até o cancelamento da iniciativa, 45,5% das atividades previstas no Plano de Integragdo do Sistema PJe com o e-Carta Correios foram
concluidas, de forma que a meta estabelecida para o ano de 2025 (100%) ndo foi alcangada.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

VIII - modernizar os processos de trabalho de gestdao administrativa, com automacao dos sistemas correlatos, racionalizagdo do emprego
de recursos humanos e otimizagdo dos servigos ndo vinculados a area-fim.

VOLTAR AO SUMARIO 207

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Orcamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG



https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/Monitoramento%20Metas%20Estratégicas_Outubro.2025_30.09%2010h39.pdf

MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Nome da Iniciativa 92 - Implementagdo da tramitagao eletronica de inquéritos policiais na Primeira Instancia do TIMG.

AP PLANO PROJEF .
iori 3 ESTRATEGICO ;
RURLIzg520 A 5021/2026 Ehctrcic Agldo
INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria -Geral de Justiga:
Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da primeira Instancia - SEPLAN

Unidade gestora

Patrocinador Des. Estevdo Lucchesi de Carvalho

Os principais objetivos a serem alcangados com a virtualizagdo dos inquéritos policiais sdo:

a) permitir uma tramitagdo mais agil e eficiente dos processos, reduzindo o tempo necessario para
a realizagdo de diligéncias e a tomada de decisGes judiciais.

b) maior agilidade e seguranga no acesso aos inquéritos policiais por parte das autoridades
legalmente autorizadas, como juizes, promotores e advogados devidamente habilitados. Isso
contribuira para a eficiéncia processual e o respeito ao devido processo legal, garantindo a ampla
Objetivos defesa e o contraditdrio, sem comprometer o sigilo das investigagdes. Além disso, a digitalizagdo
permitird um acompanhamento mais célere e organizado dos procedimentos, fortalecendo a
efetividade da justica.

¢) contribuir para a eliminagdo de documentos fisicos e a redugdo de custos relacionados ao
armazenamento e transporte de inquéritos fisicos podem gerar uma economia significativa para o
TIMG. Isso também implica na diminui¢do do uso de papel, alinhando-se a praticas sustentdveis.

d) demonstrar o comprometimento do TIMG com a inovacédo e a busca pela melhoria continua dos
servigos prestados, refletindo uma administracdo publica moderna e proativa.

Caracteristica da Iniciativa Programa.

ESCOPO

12Regido: Expansdo do PJe e Virtualizagao dos inquéritos policiais.

22Regido: Expansdo do PJe e Virtualizagdo dos inquéritos policiais.

32Regido: Expansdo do Ple e Virtualizagdo dos inquéritos policiais.

423Regido: Expansdo do Ple e Virtualizacdo dos inquéritos policiais.

52Regido: Expansao do Ple e Virtualizagdo dos inquéritos policiais.

62Regido: Expansdo do PJe e Virtualizagdo dos inquéritos policiais.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa Em andamento. Progresso (%) 65,6%.
Custo previsto RS 35.142.143,73. Custo executado RS 19.177.196,13 (até 31/07/2025).
Inicio da iniciativa 03/04/2024. Término da iniciativa 31/12/2025.
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Data do monitoramento 26/09/2025.
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
INiCIO TERMINO TERMINO TERMINO
RS ) GRS ) PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS
(E) 12 Regido — Expansdo do PJE e Em
4/2024 1/12/202 12/12/202
Virtualizagao dos inquéritos policiais. 03/04/20 31/12/2025 /12/2025 andamento
A) E a P i érit
(A) p’;’l’iii':iio do Ple para os InqUeritos | 3 /061004 | 03/06/2024 03/06/2025 Concluido
(A) Virtualizagdo dos inquéritos Em
policiais fisicos -Recebimento dos 03/04/2024 | 31/03/2025 28/11/2025
andamento
processos pelo NUVIR.
(A) Virtualizagdo dos inquéritos
g s Em
policiais fisicos - Digitalizacdo pelo 04/06/2024 | 01/04/2025 12/12/2025
andamento
NUVIR.
(A) Virtualizagdo dos inquéritos
policiais fisicos - Inser¢do do Em
Inquérito Policial no Ple pela 01/05/2024 | 31/12/2025 andamento
PCMG.
(E) 22 Regido — Expansdo do PJE e Em
2/12/2024 1/12/202
Virtualizagao dos inquéritos policiais. p2iteict BRpe e andamento
(A) E’;‘i’ligzo do Ple para os inqueéritos | ,q15 15054 | 09/12/2024 09/12/2024 Concluido
(A) Virtualizagdo dos inquéritos
o . Em
policiais fisicos -Recebimento dos 02/12/2024 | 10/10/2025
andamento
processos pelo NUVIR.
(A) Virtualizacdo dos inquéritos
o Cn Em
policiais fisicos - Digitalizacdo pelo 12/12/2024 | 20/10/2025
andamento
NUVIR.
(A) Virtualizacdo dos inquéritos
policiais fisicos - Inser¢do do Em
Inquérito Policial no Ple pela PAJIAJATE | SRS andamento
PCMG.
(E) 32 Regido — Expansdo do PJE e Em
Virtualizagao dos inquéritos policiais. 22/04/2025 | 31/12/2025 andamento
(A) Expansdo do Ple para os inquéritos |, ;) 15055 | 52/04/2025 22/04/2024 Concluido
policiais.
(A) Virtualizacdo dos inquéritos Em
policiais fisicos -Recebimento dos 21/05/2025 | 21/10/2025
andamento
processos pelo NUVIR.
(A) Virtualizagao dos inquéritos
C o Em
policiais fisicos - Digitalizacdo pelo 31/05/2025 | 31/10/2025
andamento
NUVIR.
(A) Virtualizacdo dos inquéritos
policiais fisicos - Insercdo do Em
Inquérito Policial no Ple pela 10/06/2025 | 31/12/2025 andamento
PCMG.
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E) 42 Regiao - E a PJE E
(E) 42 Regido ~ Expansdo doPIE e 22/04/2025 | 31/12/2025 m
Virtualizagao dos inquéritos policiais. andamento

(A) E’;’l’li:lio do PJe para osinqueritos | ) 1 5025 | 22/04/2025 22/04/2025 Concluido

(A) Virtualizagdo dos inquéritos Em
policiais fisicos -Recebimento dos 14/05/2025 | 16/12/2025 14/05/205 andamento
processos pelo NUVIR.

(A) Virtualizagdo dos inquéritos Em
Eﬂi\;:;is fisicos - Digitalizagdo pelo 20/05/2025 | 26/12/2025 andamento

(A) Virtualizagdo dos inquéritos
policiais fisicos - Inser¢do do Em

202 1/12/202
Inquérito Policial no Ple pela SRS | SR andamento
PCMG.
(E) 52 Regido — Expansdo do PJE e Em
22/04/202 1/12/202
Virtualiza¢ao dos inquéritos policiais. /04/2025 | 31/12/2025 andamento

A) E a P i ari

(A) p’(‘)‘l’ii:iio do Ple para osinqueritos |, 4 15005 | 22/04/2025 22/04/2025 Concluido

(A) Virtualizagdo dos inquéritos Em
policiais fisicos -Recebimento dos 28/04/2025 | 10/11/2025 andamento
processos pelo NUVIR.

(A) Virtualizagdo dos inquéritos Em
policiais fisicos - Digitalizacdo pelo 08/05/2025 | 20/11/2025
NUVIR. andamento

(A) Virtualizacdo dos inquéritos
policiais fisicos - Insercdo do Em

. .. 19/05/2025 | 31/12/2025
Inquérito Policial no Ple pela /05/ 112/ andamento
PCMG.
(E) 62 Regido — Expansdo do PJE e Em
24/02/202 1/12/202
Virtualizagao dos inquéritos policiais. (AP | S andamento

(A) Expansdo do Ple para os inquéritos | 5 15055 | 24/02/2025 24/02/2025 Concluido
policiais.

(A) Virtualizagdo dos inquéritos Em
policiais fisicos -Recebimento dos 10/03/2025 | 26/11/2025 andamento
processos pelo NUVIR.

(A) Virtualizagdo dos inquéritos Em
policiais fisicos - Digitalizagdo pelo 21/03/2025 | 09/12/2025
NUVIR. andamento

(A) Virtualizacdo dos inquéritos
policiais fisicos - Insercdo do Em

1 202 1/12/202
Inquérito Policial no Ple pela SYCENALAS || BT andamento
PCMG.
IMPEDIMENTOS
Problema Identificado Acdo Corretiva Unidade Responsavel Prazo Status
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Suspensdo parcial do recolhimento dos Saneamento dos
i ari roblemas outubro
__ Inqueritos nas comarcas. probrer SEPLAN; NUVIR; PcMG | O™ Em andamento
(mais informacdes no campo “situacdo/ ponto de | identificados. de 2025

atencdo/ informagdo complementar”)

SITUAGAO / PONTO DE ATENGAO / INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Ainiciativa de Implementac¢do da tramitagdo eletrénica de inquéritos policiais na Primeira Instancia estd organizada em duas frentes:
a primeira, ja concluida, consistiu na expansao do sistema Processo Judicial Eletronico - PJe para a classe inquérito policiais em todas
as comarcas do Estado; e a segunda fase, em andamento de forma simultanea nas 6 regides da Corregedoria, prevé a virtualizagdo
dos inquéritos fisicos em tramitagdo, passiveis de virtualizagdo.

Para a virtualizagdo dos inquéritos, compete a Policia Civil de Minas Gerais — PCMG o recolhimento desses procedimentos nas
comarcas e delegacias de policia e a disponibilizagdo para o Nucleo de Virtualizagdo — NUVIR do TIMG, que, por sua vez, fard a
digitalizacdo dos documentos. Ato continuo, os inquéritos digitalizados sdo remetidos a Companhia de Tecnologia da Informac&do do
Estado de Minas Gerais- PRODEMGE para, em apoio a PCMG, promover a inser¢do no Ple.

Desde a publicagdo da Portaria Conjunta n2 46/PR-TJMG/2024, que dispde sobre a tramitacdo eletrénica de inquéritos policiais e
medidas penais conexas no ambito da Justica de Primeira Instancia do TIMG e da PCMG, tem-se enfrentado desafios de ordem
técnica e logistica no processo de virtualizagdo dos inquéritos, o que justifica o distanciamento entre o cronograma atual do projeto
e o constante na referida Portaria Conjunta.

Entre os desafios enfrentados até o momento, destacam-se:

e Durante a execug¢do do projeto, as comarcas vém envidando esforgos para identificar e promover a baixa dos inquéritos
policiais em razdo de prescri¢do ou outras situagdes, tornando desnecessario o seu encaminhamento para virtualizagdo. Em
4 de setembro de 2025, esse percentual correspondia a 16,7% do acervo. Embora tal resultado seja positivo, constitui um
desafio para o projeto, pois, a medida que esse percentual aumenta, torna-se ainda mais dificil fixar com precisdo o
quantitativo de inquéritos a serem virtualizados, o que impacta diretamente no calculo do cumprimento do cronograma.

e Devido ao grande volume de inquéritos fisicos, foram desenvolvidas automagdes para agilizar o processamento dos
documentos digitalizados, contemplando atividades como fragmentag¢do dos arquivos, inser¢do do nome das partes, do
nimero do Sistema de Informatizacdo e Gerenciamento dos Atos de Policia Judicidria - PCNet e demais informagdes
necessarias a preparagao do inquérito para insergdao no Ple. Paralelamente, foi criada outra automacao especifica para o
envio desses arquivos a PRODEMGE. Contudo, em virtude de falhas nessas automagdes, diversos arquivos nao tém sido
enviados a PRODEMGE. A causa do problema ainda estd em investigacdo, a fim de que sejam adotadas as tratativas cabiveis
para a sua regularizacdo. Além disso, foram identificadas inconsisténcias nas automacoes utilizadas pela PCMG para
recebimento dos inquéritos digitalizados.

e Problema de validagdo dos dados constantes do processo com as informagées do Sistema de Informacses Estratégicas do
Judiciario - SHUD, como, por exemplo, o tipo processual. Durante a etapa de preparagdo do inquérito digitalizado, tem sido
necessarias conferéncias e corre¢cdes manuais pela equipe do NUVIR.

e Como consequéncia dos problemas acima relatados, os inquéritos fisicos tém se acumulado no NUVIR, ja que ndo podem
ser remetidos ao arquivamento antes de sua efetiva inser¢ao no PJe pela PRODEMGE.

Por todo o exposto, em agosto de 2025, deliberou-se pela suspensao parcial do recolhimento dos inquéritos nas comarcas, com
prazo estimado até outubro de 2025, a fim de que as equipes concentrem esforgos no saneamento das inconsisténcias identificadas.
Considerando que até setembro apenas 65,64% do acervo foi virtualizado, hd um risco de ndo conclusdo da virtualizagdo de todos
os inquéritos ainda em 2025, como inicialmente previsto, motivo pelo qual essa iniciativa demanda um acompanhamento mais
atento. Importante destacar que, o recolhimento total do Inquéritos sera retomado integralmente a partir de 13 de outubro de 2025.

De forma complementar, destaca-se que, por meio do Convénio n? 155/2024, estabeleceu-se condi¢cdes de cooperagdo mutua entre
0 TJMG e a PCMG visando a tramitacdo eletronica de inquéritos policiais e demais medidas penais conexas. Para apoiar a estruturagao
da PCMG, o TIMG fez uma anulacdo orcamentaria em 2024 em favor da PCMG no valor de RS 35.142.143,73, no &mbito do Programa
Justica Minas Integrada. Com base nos dados mais recentes até o dia 31/07/2025 foram executados RS 19.177.196,13, conforme
demonstra nos itens a seguir: aquisicdo de 1.600 computadores, 2.100 microfones, 1.600 filtros de linha, 1.600 caixas de multimidia,
1.600 scanners verticais, 1.535 Pads assinatura e 299 Switches.
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Importa ressaltar que os itens indicados abaixo foram adquiridos em quantidade inferior a originalmente prevista, a saber:

e Mouses: 516 adquiridos dos 1.001 previstos

e Teclados: 747 adquiridos dos 1.000 previstos

e  Webcams: 736 adquiridos de 2.106 previstos

e  Monitores: 2.600 adquiridos de 2.601 previstos.

Segundo a PCNG, o processo de aquisicdo das unidades remanescentes ja se encontra em andamento, de modo a assegurar a
integralidade das entregas estabelecidas no convénio.

Quanto a sala segura outdoor em sala de contingéncia, se acordo com o Relatério Circunstanciado de cumprimento do Objeto, o
pagamento esta sendo realizado em etapas, de acordo com o cronograma e execugdo realizados pela empresa.

Cabe ressaltar que, no tocante aos itens ja adquiridos, a PCMG declarou que todos os processos de compras e contratagGes realizados
no ambito do Convénio seguiram estritamente a legislacdo vigente, que as despesas foram executadas em conformidade com as
normas aplicaveis e que todos os fornecedores e prestadores de servicos foram pagos de acordo com contratos firmados.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

10 - Otimizagdo da Gestdo de Pessoas.

Metas Nacionais

Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ 2 CNJ5 - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 141 TIMG 142 - - -

Estratégicas

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Referente a meta “TIMG 141- Virtualizar, em 2025, o acervo fisico de inquéritos policiais em 100% (cem por cento) das comarcas do
Estado de Minas Gerais”, o resultado apurado até 04/09/2025 foi de 65,64%.

Analisando o resultado por regido da Corregedoria, observa-se que: na 12 Regido houve a virtualizagdo de 97,15% dos inquéritos
policiais; na 22 Regido, 73,04%, na 32 regido, 53,05%; na 42 regido, 49,56%; na 52 regido, 55,94% e na 62 regido, 68,38%.

Tendo em vista a suspensdo parcial, até outubro de 2025, do fluxo estabelecido para o recolhimento dos inquéritos nas comarcas e
delegacias de Minas Gerais, hd um risco de ndo alcance da meta, pois parte dos inquéritos seriam virtualizados apenas em 2026.

No que tange a meta “TIMG 142 - Expandir o PJE para a classe inquérito policiais em 100% (cem por cento) das comarcas em 2025”,
ressalta-se que Ainda no 12 semestre de 2025, o PJe foi expandido para a classe inquéritos policiais em 100% das comarcas do Estado
de Minas Gerais. Considerando o que determina a Portaria Conjunta n2 46/PR-TJMG/2024, essa expansdo viabilizou a implantacdo
da modalidade eletrénica de tramitagdo de inquéritos policiais e quaisquer outras as medidas penais cautelares ou preparatoérias
entre o Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais e a Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG, tanto para fins de cadastro e
distribuicdo, quanto em qualquer manifestagdo intercorrente.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

IV - aumentar a eficiéncia jurisdicional, com reducdo efetiva do tempo médio de tramita¢do dos processos no Poder Judiciario de
Minas Gerais, inclusive em sede recursal e de inquéritos policiais, especialmente nas matérias reconhecidas como prioritarias pelo
CNJ.
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Nome da Iniciativa

93 - Painel de Gestao Automatizada de Receitas Judiciais.

L PLAN PROJEF 5.
Priorizagao ‘2ESTRATCE)G\CO e JJ
A= 2021/2026 para 0 Citacso

Unidade gestora

INFORMAGOES GERAIS

Corregedoria Geral de Justica:
Secretaria de Suporte ao Planejamento e a Gestdo da Primeira Instancia - SEPLAN.

Patrocinador

Des. Estevdo Lucchesi de Carvalho

Objetivos

- Objetivos Estratégicos: Promover a¢des que fornecam uma visdo de futuro e direcionam a Instituicdo,
por meio de andlises, metas, previsGes mais precisas ou relatérios de gestdo que poderdo indicar um
aperfeicoamento normativo para o Tribunal.

- Objetivo Tatico: Por meio do Painel, identificar situagdes que indiqguem a atuagdo de dreas técnicas
de Orientagdo e de Fiscalizagdo, promovendo, assim, treinamentos regulares, criagio de IPTs
especificas, bem como ag¢des de fiscalizagdo para garantir que as praticas estabelecidas sejam seguidas
corretamente;

- Objetivo Operacional: Desenvolver e implementar um Painel integrado que permita conciliar
automaticamente os eventos de despesas processuais registrados no PJe com os langamentos das
Guias Pagas. Isso facilitard o acompanhamento e o calculo das Custas Finais, além de otimizar o
trabalho da Central de Guias e das Contadorias, garantindo maior precisao e agilidade no processo de
execugao das Custas Finais.

Caracteristica da Iniciativa

Projeto.

ESCOPO

Desenvolvimento do Painel na Comarca de Belo Horizonte.

Interior.

Expansdo do uso do painel para as Comarcas do interior: Mddulo Carta Precatdria; Mddulo Vinculagdo; Inclusdo da Base de dados do

Desenvolvimento do protdtipo do painel com dados dos processos baixados do Ple.

Integragao com o sistema eproc.

Realizagdo de estudo sobre uso de Inteligéncia Artificial.

Realizagdo de Estudo sobre a Integragdo com o SISCOM.

MONITORAMENTO

Status da Iniciativa

Em andamento. Progresso (%) 57,4%

Custo previsto

Sem informagao. Custo executado Sem informagdo.

Inicio da iniciativa

Término da iniciativa

01/10/2024. 05/12/2025.

Data do monitoramento

24/09/2025.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
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INicIO TERMINO TERMINO TERMINO
TR EER ) AT (] PREVISTO PREVISTO REPLANEJADO REALIZADO STATUS

(E) Desenvolvimento do Painel na

Comarca de Belo Horizonte. 01/10/2025 30/06/2025 22/08/2025 03/09/2025 Concluido

(A) Repassar o desenvolvimento do

Painel da COSAD para CEJUR. 01/10/2024 01/10/2024 01/10/2024 Concluido

(A) Demonstrar o Painel ao Dr. Sérgio
Henrique Cordeiro Caldas 17/12/2024 17/12/2024 17/12/2024 Concluido
Fernandes.

(A) Apresentagdo do Painel ao

Corregedor-Geral de Justica. 21/02/2025 21/02/2025 21/02/2025 Concluido

(A) Parametrizar os Eventos. 19/12/2025 31/03/2025 21/03/2025 Concluido

(A) Extrair os dados. 01/04/2025 15/04/2025 14/05/2025 Concluido

(A) Incluir dados sobre mandados
gratuitos no painel, a partir do 01/04/2025 08/04/2025 08/04/2025 Concluido
CEMPE.

(A) Consolidar e Tabelar dados. 22/04/2025 07/05/2025 07/05/2025 Concluido

(A) Complementar carga do painel
com dados do Sistema SISCONDJ-
DEPOX (identificacdo de 22/05/2025 30/05/2025 30/05/2025 Concluido
processos com alvaras de
levantamento)

(A) Integrar os dados do PJe e do
Guias Web (eventos de despesa e 01/05/2025 15/05/2025 16/05/2025 Concluido
guias pagas)

(A) Disponibilizar a versdo inicial do
Painel (base: Comarca de BH) p/
Contadoria BH e Central de
Custas.

16/05/2025 16/05/2025 19/05/2025 Concluido

(A) Apresentagdo do Painel ao
Presidente do Tribunal e
Corregedor-Geral de Justica —
CGJ.

20/05/2025 20/05/2025 20/05/2025 Concluido

(A) Homologar as Informagdes do
Painel com a atuagdo da
Contadoria BH / Central Custas (e
apoio do CEJUR).

19/05/2025 13/06/2025 08/07/2025 31/07/2025 Concluido

(A) Finalizar a execugdo da 12 Etapa
do Painel com os ajustes finais no 16/06/2025 30/06/2025 22/08/2025 03/09/2025 Concluido
painel.

(E) Expansdo do uso do painel para as

Comarcas do interior: Mddulo Carta Em
Precatoria; Mddulo Vinculagdo; Inclusdo i S P L2 0 andamento

da Base de dados do Interior.

(A) Parametrizar os Eventos: Mddulo
Carta Precatoria (Capital e 02/06/2025 01/07/2025 23/06/2025 Concluido
Interior).
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Incluir novos filtros (natureza,
cluster, porte etc.).

01/07/2025

04/07/2025

04/07/2025

Concluido

(A)

Verificar se os laudos elaborados
pela Central de Servigo Social e
Psicologia (CESOP), nos processos
judiciais, estdo sendo elencados
no painel.

01/07/2025

11/07/2025

03/10/2025

Em
andamento

(A)

Vincular “fato gerador de
despesas” com o “tipo de
langamento” no Guias Web:
Mddulo Vinculagdo.

02/07/2025

15/08/2025

30/09/2025

Em
andamento

(A)

Extrair os dados (Base Interior,
inclusive Carta Precatoéria -
Capital).

08/07/2025

18/07/2025

29/08/2025

01/09/2025

Concluido

(A)

Consolidar e Tabelar dados (Base
Interior, inclusive Carta Precatéria
- Capital).

21/07/2025

23/07/2025

26/09/2025

08/09/2025

Concluido

(A)

Testar performances com dados
do interior (Qlik Sense): Painel
Unico ou separar Capital e
Interior?

24/07/2025

25/07/2025

26/09/2025

08/09/2025

Concluido

(A)

Disponibilizar 12 Versdo da 22
Etapa do Painel para Contadorias
Especificas do Interior (versdo
com dados das comarcas do
interior e Mdodulo Cartas
Precatdrias).

31/07/2025

31/07/2025

26/09/2025

08/09/2025

Concluido

(A)

Homologar as Informacgdes do
Painel com a atuagdo da
Contadorias Interior e BH/ Central
Custas (e apoio do CEJUR).

01/08/2025

15/08/2025

10/10/2025

Em
andamento

Finalizar a execugdo da 22 Etapa
do Painel com os ajustes finais, e
implantacdo dos Mdédulos: Carta
Precatdria e Médulo Vinculagao.

21/08/2025

31/08/2025

15/10/2025

N3o iniciado

(E) Desenvolvimento do protétipo do
painel com dados dos processos baixados

do Ple.

01/09/2025

03/10/2025

07/11/2025

Nao iniciado

(A)

Disponibilizar Protétipo do Painel
com os dados integrados da
Capital e Interior dos processos
baixados do Pje, para as principais
areas envolvidas na validagdo no
Projeto.

01/09/2025

09/09/2025

22/10/2025

N3o iniciado

(B)

Homologar as Informacgdes do
Painel com a atuacdo das
Contadorias do Interior e BH /
Central Custas / COSIS-Custas (e
apoio do CEJUR).

10/09/2025

30/09/2025

31/10/2025

N3o iniciado

Finalizar a 12 Versao do Protétipo
do Painel com os dados dos
Processos Baixados do Pje, apos a

01/10/2025

03/10/2025

07/11/2025

N3o iniciado
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homologacao e corre¢do das
ocorréncias identificadas.

(E) Integragdo com o sistema eproc.

01/09/2025

05/12/2025

Nao iniciado

(A) Parametrizar os Eventos do
sistema eproc: (Justica Comum
Civel, Jesp Civel e Turma Recursal
Civel).

01/09/2025

12/09/2025

10/10/2025

N3o iniciado

(A) Extrair dados (Inclusdo dos
eventos de despesa do sistema
eproc).

15/09/2025

24/09/2025

17/10/2025

N3o iniciado

(A) Consolidar e Tabelar dados (Base
Interior, inclusive Carta Precatéria
- Capital).

24/09/2025

30/09/2025

24/10/2025

N3o iniciado

(A) Disponibilizar 12 Versdo da 32
Etapa do Painel para Contadorias
Especificas do Interior e Capital
(versdo com os dados das
comarcas do Interior e Capital,
informagdes do sistema eproc).

01/10/2025

15/10/2025

31/10/2025

N3o iniciado

(A) Homologar as Informagdes do
Painel com a atuacgdo das
Contadorias do Interior e BH /
Central Custas / COSIS-Custas (e
apoio do CEJUR).

16/10/2025

31/10/2025

28/11/2025

N3o iniciado

(A) Finalizar a execugdo da 32 Etapa
do Painel com os ajustes finais,
apos a homologacgdo, corregao
das ocorréncias identificadas.

01/12/2025

05/12/2025

N3o iniciado

(E) Realizagao de estudo sobre uso de
Inteligéncia Artificial.

01/11/2025

31/11/2025

Nao iniciado

(A) Estudo de viabilidade do uso de
Inteligéncia Artificial — vinculado
ao Novo SIJUD.

01/11/2025

31/11/2025

N3o iniciado

(E) Realizagdo de Estudo sobre a
Integracao com o SISCOM.

01/11/2025

31/11/2025

N3ao iniciado

(A) Estudo de viabilidade de Inclusdo
de eventos de despesa do
SISCOM e processos fisicos ndo
virtualizados.

01/11/2025

31/11/2025

N3o iniciado

IMPEDIMENTOS

Problema Identificado

Acgdo Corretiva

Unidade Responsavel

Prazo

Status

SITUACAO / PONTO DE ATENCAO / INFORMACAO

O Painel de Gestdao Automatizada de Receitas Judiciais tem por objetivo conciliar automaticamente os eventos de despesa
processual registrados no PJe com os langamentos das Guias Pagas. Dessa forma, facilitara o acompanhamento e o célculo das
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Custas Finais, otimizara o trabalho da Central de Guias e das Contadorias, assegurando maior precisdo e agilidade no processo de
execugao das Custas Finais.

Seu desenvolvimento foi organizado em trés etapas, as quais foram desdobradas nas 6 entregas que compdem o cronograma:
12 Etapa (processos ativos)

Relacionada a entrega “Desenvolvimento do painel na Comarca de Belo Horizonte”, concluida em setembro de 2025, contemplou a
integracdo de dados do PJe e Guias Web afetos aos processos ativos; VisGes prospectivas de melhoria institucional; Identificagdo de
situagGes com potencial de atuagdo técnica e fiscalizatdria; e Otimizagdo do calculo de custas finais. O painel ja esta em uso na Comarca
de Belo Horizonte, subsidiando os setores de contabilidade e a Central de Custas.

22 Etapa (processos ativos)

Relacionada a entrega “Expansao do uso do painel para as Comarcas do interior”, em andamento, com expectativa de conclusdo para
outubro de 2025, contempla a inclusdo da base de dados das Comarcas do Interior referente a processos ativos; a criagdo de novos
filtros; a criagdo do mddulo Carta Precatdria; e a criagdo do modulo Vinculagdo. A 12 versdo da 22 etapa do Painel para Contadorias
Especificas do Interior (versdo com dados das comarcas do interior e do Mddulo Cartas Precatérias) ja esta disponivel.

32 Etapa (processos baixados)

Relacionada a 4 entregas ainda ndo iniciadas: “Criagao de Protétipo do painel com dados dos processos baixados do PJe”; “Integra¢ao
com o sistema eproc”; “Estudos sobre o sobre o uso de Inteligéncia Artificial” e “Estudos sobre a integragdo com o SISCOM (feitos
fisicos)”. Foi necessaria a alteragdo dos prazos estabelecidos em algumas atividades da 22 etapa para sua
finalizagdo. Consequentemente, isso impactou também os prazos estabelecidos para a 32 etapa, gerando replanejamento, tendo em
vista a relagdo na sequéncia de desenvolvimento das etapas.

POTENCIAIS MUDANCAS NA INICIATIVA

Inicialmente, o projeto previa a disponibilizacdo de um painel para a Gestao Automatizada de Receitas Judiciais para a Comarca de
Belo Horizonte e para o interior, focando em processos ativos, até junho de 2025.

Com o desenvolvimento do projeto, foram identificadas novas oportunidades para o referido painel, o que resultou tanto no
aumento do escopo das fases 1 e 2, contemplando novas funcionalidades, quanto na inclusdo da 32 fase, afeta a processos baixados.

Com isso, houve a inclusdo de 4 novas entregas no escopo do projeto, afetas a 32 fase do projeto:

e Desenvolvimento do protétipo do painel com dados dos processos baixados do PJe.
e Integragao com o sistema eproc.

e Realizagdo de estudo sobre o uso de Inteligéncia Artificial.

e Realizagdo de estudo sobre a integragdo com o SISCOM.

Consequentemente, a meta também sofreu alteragdo. O projeto ndo sera mais concluido até junho de 2025 e sim até dezembro de
2025, haja vista a inclusdo de novas entregas e o aperfeicoamento do projeto.

Alteragdo na Meta:

e TIMG 129 - Executar 100% do projeto de Painel de Gestdo Automatizada de Receitas Judiciais até dezembro de 2025.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judicidria

Metas Nacionais
Clique aqui para acessar o relatério de Metas CNJ5 - - - -
Estratégicas

Metas Institucionais

Clique aqui para acessar o relatdrio de Metas TIMG 129 - - - -
Estratégicas
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MONITORAMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS - 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestdo Estratégica
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

OBSERVAGOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS

Considerando a nova proposta de meta TIMG 129, “Executar 100% do projeto de Painel de Gestao Automatizada de Receitas
Judiciais até dezembro de 2025”, verifica-se que até setembro de 2025 foram executados 57,4% das atividades previstas.

Entre as entregas realizadas, destaca-se que o painel ja esta em uso na Comarca de Belo Horizonte, subsidiando os setores de
contabilidade e a Central de Custas. Além disso, foi disponibilizada a 12 versdo da 22 etapa do Painel para Contadorias Especificas do
Interior (versdo com dados das comarcas do interior e do Mddulo Cartas Precatorias).

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo correlacionada a objetivos do PROJEF 5.0.
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ANEXO | - SOLICITACAO DE MUDANCAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - ANO 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Item alterado

Mudancga Solicitada

Iniciativa: 95 - Justica Sustentavel: Implementagdo da

PRESIDENCIA/DEPLAG/DIRFIN/DIRFOR Inclusdo de iniciativa estratégica. 229
Governanga ESG no TIMG.
. Iniciativa: 96 - Programa de Aprimoramento da - L L.
12 VICE - PRESIDENCIA R N Inclusdo de iniciativa estratégica. 231
Gestdo e Integracdo dos Setores da SEJUD.
Inclusdo de entregas:
o Alteragdo de Competéncia de Varas da Comarca de S3o Gotardo
(concluida com a publicacdo da Resolugdo 1.101/2025 no dia
26/05/2025);
o Alteragdo de Competéncia de Varas da Comarca de Contagem
(concluida com a publicagio da Resolu¢do 1.104/2025 no dia
17/07/2025);
o Alteragdo de Competéncia de Varas da Comarca de Uberaba (concluida
com a publicacdo da Resolugdo 1.105/2025 no dia 17/07/2025);
o Alteragdo de Competéncia das Varas de Toéxicos, Organizagao
. Iniciativa: 21 - Plano de estruturagdo organizacional Criminosa e Lavagem de Dinheiro da Comarca de Belo Horizonte
PRESIDENCIA/SEGOVE o . . - « . 30
para a produtividade na prestagdo jurisdicional. (concluida com a publicagio da Resolugdo 1.107/2025 no dia
12/08/2025);
o Implantagdo do Juizo das Garantias nas Comarcas do Estado de Minas

Gerais concluida com a publicacdo da Resolu¢do 1.108/2025 no dia
17/07/2025);

Elevacdo da Comarca de Nova Lima para a entrancia especial;
Alteragdo de Competéncia da 22 Vara Civel da Comarca de Belo
Horizonte;

Alteracdo de Competéncia de Varas da Comarca de Uberlandia;
Desdobro do Cartério de Registro de imdveis da Comarca de Sdo Jodo
Del-Rei;
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ANEXO | - SOLICITACAO DE MUDANCAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - ANO 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Item alterado

Mudancga Solicitada

o Alteragdo de Competéncia de Varas da Comarca de Governador

Valadares.

o Alteracdo da Resolucgdio do Orgdo Especial n2 819/2016, que "Institui o

Sistema de Gerenciamento Matricial de Unidades Judiciarias, no

ambito da Justica Comum de Primeiro Grau do Estado de Minas

Gerais";

o Desinstalagdo do oficio do 32 Tabelionato de notas da Comarca de

Sabara.

Inclusdo de entregas:

PRESIDENCIA/DIRFIN Iniciativa: 55 - Gestdo de Receitas do TIMG. o Prorrogagdao Temporaria do Servigo de Cobranga Registrada; 47
o Licitagdo - Servico de Cobranca Registrada.
Meta: TIMG 137 - Executar, até 18/12/2025, 100%
PRESIDENCIA/DIRFIN (cem por cento) das entregas necessarias a conclusdo | Novo texto proposto: TIMG 137 - Concluir, até 19/12/2025, 40% do projeto de 56
do Médulo de Depdsitos Judiciais do Sistema de | implantagdo do Sistema de Gestdo Financeira dos Depdsitos Judiciais — SIDEJUD.
Gestdo Financeira dos Depdsitos Judiciais — SIDEJUD.
Inclusdo de entregas para 2025:
o Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de
Divindpolis.
o Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de
L .. Curvelo.
Iniciativa: 85 — Central de Processos Eletronico — CPE N Lo
. o Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de 103
de Turma Recursais.
Cataguases.
o Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de
Sdo Jodo Del Rei.
o Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de

Formiga.
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ANEXO | - SOLICITACAO DE MUDANCAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - ANO 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Item alterado

Mudancga Solicitada

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de
Pogos de Caldas.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de
Itajuba.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de
Pouso Alegre.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de
Patos de Minas.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de
Araxa.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de
Uberaba.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de
Araguari.

Entregas replanejadas para 2026:

o

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de
Juiz de Fora.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de
Ituiutaba.

Implementagdo da CPE-TR nas Turmas do Grupo Jurisdicional de
Belo Horizonte.

PRESIDENCIA

Iniciativa: 87 - Programa Estadual de Governanga
Estratégica de Unidades Judicidrias - Implantacdo do
Sistema Eletronico para Tramitacdo de Processos
Judiciais eproc.

Inclusdo de entregas:

o Fase de expansdo do Sistema de Processo Judicial Eletronico - eproc

para o interior, nas unidades judiciarias de competéncia civel lato

sensu, conforme a Portaria Conjunta n°® 1.681/2025:

= 12 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior
(39 comarcas);

103
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ANEXO | - SOLICITACAO DE MUDANCAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - ANO 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Item alterado

Mudancga Solicitada

= 22 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior
(45 comarcas);

= 32 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior
(78 comarcas);

= 42 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior
(64 comarcas);

= 52 Ciclo de Expansdo do eproc — Competéncia civel — Interior
(71 comarcas).

Inclusdao de meta estratégica:
o “Implantar o eproc em 84 (oitenta e quatro) comarcas do Interior com
competéncia civel lato sensu, conforme os ciclos previstos na Portaria
Conjunta n? 1.681/2025, até dezembro de 2025.”

Meta: TIMG 133 - Instalar, em 2025, o eproc nas
demais unidades da justica comum e especial com
competéncia civel do Municipio de Belo Horizonte,
incluindo a Turma Recursal Temporaria de Belo

Novo texto proposto: TIMG 133 - Concluir, em 2025, 100% dos ciclos de expansao
previstos para a instalagdo do sistema eproc nas demais unidades da justica comum
e especial, com competéncia civel, do municipio de Belo Horizonte, incluindo a

Horizonte, Betim e Contagem, bem como nas Camaras | Turma Recursal Temporaria de Belo Horizonte, Betim e Contagem, bem como nas 109
do Tribunal de Justica com competéncias originarias | Camaras do Tribunal de Justica com competéncias origindrias da segunda instancia,
da Segunda Instdncia (Mandado de Seguranca, | Mandado de Seguranca, Rescisdria e ReclamacGes, relativas ao Direito Publico e
Rescisdria e Reclamagdo), relativas ao Direito Publico | Privado.
e Privado.
Inclusdo de entregas:
Iniciativa: 91 — Cessagdo da Competéncia delegada o Mapeamento de comarcas para instalagdo ou ampliagdo de UAAs.
PRESIDENCIA nas agles previdenciarias e de execugles fiscais o Celebragdo de acordo de cooperagdo técnica. 130

distribuidas em unidades judiciarias.

o Defini¢do das comarcas para instalagdo ou ampliagdo dos efeitos das
UAAs- 12 fase.
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ANEXO | - SOLICITACAO DE MUDANCAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - ANO 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Item alterado

Mudancga Solicitada

Cessagdo da competéncia delegada nas agdes previdenciarias e
execucdes fiscais na comarca de Caratinga (Subse¢do de Manhuagu)
Cessagdo da competéncia delegada nas agdes previdenciarias e
execugdes fiscais na Comarca de Monte Carmelo incluindo Nova Ponte
(Subsecdo de Uberlandia).

Cessagdo da competéncia delegada nas agdes previdenciarias e
execugdes fiscais na Comarca de Lambari incluindo Carmo de Minas,
Cristina, Natércia, Pedralva e Sdo Lourengo (Subse¢do de Pouso Alegre).
Cessacdo da competéncia delegada nas acgles previdenciarias e
execugoes fiscais na Comarca de Minas Novas, incluindo Turmalina
(Subsecdo de Montes Claros).

Cessacdo da competéncia delegada nas agOes previdenciarias e
execugoes fiscais na Comarca de Januaria (Subse¢do de Montes Claros).
Cessacdo da competéncia delegada nas ag¢Oes previdenciarias e
execugdes fiscais na Comarca de Manga, incluindo Montalvania
(Subsegdo de Janauba).

Cessacdo da competéncia delegada nas acgOes previdenciarias e
execugdes fiscais na Comarca de Boa Esperanga, incluindo Candeias
(Subsecdo de Lavras).

Cessacdo da competéncia delegada nas ac¢Oes previdenciarias e
execugdes fiscais na Comarca de Taiobeiras, incluindo Rio Pardo de
Minas (Subsecdo de Janauba).

Cessacdo da competéncia delegada nas ac¢Oes previdenciarias e
execucdes fiscais na Comarca de Jodo Pinheiro (Subsegdo de Paracatu).
Cessacdo da competéncia delegada nas ac¢les previdenciarias e
execucoes fiscais na Comarca de Santos Dumont (Subsec¢do de Juiz de
Fora).
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ANEXO | - SOLICITACAO DE MUDANCAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - ANO 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Item alterado

Mudancga Solicitada

o Cessagao da competéncia em decorréncia de UAAs ja instaladas pelo
TRF6 com parceiros.

o Cessagdao da competéncia em decorréncia de UAAs entre TRF6 com
parceiros.

o Defini¢do das comarcas para instalagdo ou ampliagdo dos efeitos de
UAAs — 22 fase.

Meta: TIMG 128 - Cessar a competéncia delegada nas

Novo texto proposto: TIMG 128 - Cessar a Competéncia delegada nas acGes

publicas autocompositivas de solugdo de conflitos.

O
o Expansdo do Nucleomulti.
o Disseminagdo das praticas realizadas.

PRESIDENCIA acOes previdencidrias e execugles fiscais em pelo | previdenciarias e execugdes fiscais em pelo menos 40 (quarenta) comarcas até 138
menos 2 (duas) comarcas até dezembro de 2025. dezembro de 2025.
. Iniciativa: 72 - Aprimoramento da Gestao de Cobranga | Inclusdo de entrega:
12 VICE — PRESIDENCIA . N L. 147
de Custas Processuais. Reestruturacdo das Paginas no Portal TIMG
Inclusdo de entregas:
. Iniciativa: 75 — Amplia¢do da Eficacia da Sistematica o Aperfeicoamento na formagdo de precedentes — IRDR e IAC;
12 VICE - PRESIDENCIA . . . . . . . 156
dos Precedentes Qualificados. o Gestdo de Incidentes de Uniformizagdo de Jurisprudéncia — UJs da
Turma de uniformizacdo de Jurisprudéncia.
Iniciativa: 94 - Programa 12 Vice SOMA - Suporte a -
A L . Inclusdo de entrega:
12 VICE - PRESIDENCIA Organizacgao, Cumprimento de Metas e . . . . L. 161
. . o 12 Vice SOMA - 22 fase: integrac¢do gabinetes e cartério.
Aperfeicoamento Gerencial.
Inclusdo de entregas:
L 5 . o Promogado de agGes para o atendimento adequado a Pessoa Idosa.
. Iniciativa: 07 — Programa de estruturagao de politicas ] . ) .
32 VICE - PRESIDENCIA Fortalecimento das Redes Colaborativas de Justica Restaurativa. 173
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ANEXO | - SOLICITACAO DE MUDANCAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - ANO 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Item alterado Mudancga Solicitada

o Promogdo da politica autocompositiva de competéncia dos CEJUSCs
especializados.

Exclusdo de entrega:

Iniciativa: 47 - Programa de otimizacio do . o
R . o o Fortalecimento dos CEJUSCs de 22 Grau Especializados
32 VICE - PRESIDENCIA funcionamento dos CEJUSCs - Centros Judiciarios de 180

R ] ) . Inclusao de entrega:
Solugdo de Conflitos e Cidadania. oL . L . .
o Realizagdo de diagnéstico do funcionamento dos CEJUSCs instalados.

Alteragao do nome da iniciativa:
o Programa de Melhoria de Indicadores do IPC-Jus TIMG.

Inclusdo de entregas:
o Cooperagdo pontual para o cumprimento de mandados judiciais;
o Comunicagdo Proativa com Oficiais de Justica;
. o Cooperacdo de Oficiais de Justica na Busca e Restrigdo de Bens — CBRB;
Iniciativa: 5 — Esforco Concentrado para Elevar o . o
. . . o Impulsionamento dos processos pendentes no ambito da meta
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA Indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC- . . L 188
Jus do TIMG nacional 2 - com maior tempo de tramitacao;
u .
o Impulsionamento dos processos pendentes no ambito da meta
nacional 4 - A¢Ges de improbidade administrativa;
o Baixa de inquéritos policiais instaurados ha mais de 15 anos com
prescricdo da pretensao punitiva do Estado;
Parceria com o Programa Pontualidade 5.0.
Aprimoramento da fiscalizagdo e acompanhamento das unidades
judiciarias.

. i Novo texto proposto: TIMG 146 - Reduzir, até 31/12/2025, em 10% (dez por cento)
Meta: TIMG 146 - Reduzir, até 31/12/2025, em 10% o ] ]
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA o estoque dos processos conclusos para sentenca, decisdao e despacho ha mais de 195
(dez por cento) o estoque dos processos conclusos . . .
120 (cento e vinte) dias na Justica Comum e no JESP.
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ANEXO | - SOLICITACAO DE MUDANCAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - ANO 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica

Item alterado

Mudancga Solicitada

para Sentencga, Decisdo e Despacho ha mais de 100
(cem) dias na Justica Comum e no JESP.

Meta: TIMG 147 - Reduzir, até 31/12/2025, em 10%
(dez por cento) o estoque dos processos paralisados

Novo texto proposto: TIMG 147 - Reduzir, até 31/12/2025, em 30% (trinta por
cento), o estoque dos processos paralisados, sem motivo legal, ha mais de 120

Automatizada de Receitas Judiciais até junho de 2025.

Painel de Gestdo Automatizada de Receitas Judiciais até dezembro de 2025.

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA sem motivo legal, hd mais de 100 (cem) dias, em . . . ) i . 195
. . ) (cento e vinte) dias, em secretaria, na Justica Comum e no JESP (excluidos os feitos
secretaria na Justica Comum e no JESP (excluidos os
. do SEEU).
feitos do SEEU).
Meta: TIMG 10 - Reduzir, até 31/12/2025, em 30% . ,
. o Novo texto proposto: TIMG 10 - Reduzir, até 31/12/2025, em 12% (doze por cento)
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA (trinta por cento) os mandados judiciais em atraso na . L . . . 195
.. L . . os mandados judiciais em atraso na Primeira Instancia ha mais de 30 (trinta) dias.
12 instancia, ha mais de 30 (trinta) dias.
Iniciativa: 67 - Integra¢do do Sistema PJe com o e- L L.
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA . Cancelamento da iniciativa estratégica. 205
Carta Correios.
Inclusao de entrega:
o Desenvolvimento do protétipo do painel com dados dos processos
Iniciativa: 93 - Painel de Gestdo Automatizada de baixados do Ple.
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA . L. N . 213
Receitas Judiciais. Integragdo com o sistema eproc.
Realizagdo de estudo sobre o uso de Inteligéncia Artificial.
Realizagdo de estudo sobre a integragdao com o SISCOM.
Meta: TIMG 129 - Executar 100% (cem por cento) das .
. . . - Novo texto proposto: TIMG 129 - Executar 100% (cem por cento) do projeto de
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA entregas previstas na iniciativa Painel de Gestdo 217
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ANEXO Il - Detalhamento das propostas de iniciativas estratégicas a serem incluidas no
Planejamento Estratégico Institucional — Ano 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

95 - Justica Sustentdvel: Implementag¢do da Governanga ESG no TIMG

Nome da Iniciativa 95 - Justica Sustentavel: Implementag¢ao da Governanga ESG no TIMG
Pontuacgdo e Status conforme matriz de priorizagdo de iniciativas do 34,16 . .

) L. 1 | Acima da nota de referéncia
Planejamento Estratégico do TIMG pontos

P, PLAN
Proposta de priorizagdo FAEGICO PROJEF >0
& 2021/2026 e
INFORMAGOES GERAIS

Unidade gestora Presidéncia
. Desa. Monica Libanio Rocha Bretas;

Patrocinador . . .
Dra. Marcela Maria Pereira Amaral Novais.
O programa tem como objetivo integrar acGes alinhadas as praticas internacionais de ESG (ambiental,
social e de governanca), em conformidade com o Pacto Nacional do Poder Judicidrio pela
Sustentabilidade, do qual o TIMG se tornou signatario por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica
001/2025. A iniciativa busca implementar medidas em trés dimensdes principais:
Ambiental:

e Implementacdo do Programa Justica Carbono Zero.

e Promocdo de educacdo ambiental voltada a capacitacdo de magistrados, servidores e demais
integrantes do Tribunal.

L Social:
Objetivos N - ~

e Implantagdo do Programa Transformagdo, reservando vagas em contratos de prestacdo de
servicos para mulheres em situacdo de vulnerabilidade, conforme a Resolugdo CNJ n¢
497/2023.

e Expansdo das agdes de acessibilidade, com a adaptagdo de espacos fisicos e digitais para
pessoas com deficiéncia e planos de ampliagdo do indice de acessibilidade.

Governanga:

e Melhoria da transparéncia nos julgamentos realizados por meio do plenario virtual.

e (Criacdo de boletim informativo com resumos didaticos e acessiveis dos principais julgamentos
econdmicos, politicos, sociais ou juridicos, nos moldes do “Informagdo a Sociedade” do STF,
para ampliar o didlogo e o entendimento com a sociedade.

Caracteristica da Iniciativa Programa.

Ano de Previsao de
Escopo / Entrega N
Conclusao
Implantagdo do Programa Carbono Zero 2026
Capacitacdo em Educacdo Ambiental 2030
Adocdo do Programa Transformac&o - Resolugdo CNJ 497/2023 2025
Disponibilizacdo de Dados abertos 2026
Informacdo a sociedade 2026
Observagao
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ANEXO Il - Detalhamento das propostas de iniciativas estratégicas a serem incluidas no
Planejamento Estratégico Institucional — Ano 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica

O Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais (TJIMG) aderiu formalmente ao Pacto pela Sustentabilidade no Poder Judicidrio. Essa
iniciativa se concretizou por meio da adesdo ao Acordo de Cooperagdo Técnica CNJ n2 001/2025, firmado entre o Conselho Nacional de
Justica, o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica e o Conselho da Justi¢a Federal.

O objetivo da adesdo é desenvolver agdes alinhadas com a protegdo ao meio ambiente, a promog¢do do bem-estar social e a boa
governanga, sempre pautadas na ética, na transparéncia e na responsabilidade social, em consonancia com o Art. 225 da Constituicdo
Federal de 1988. Desta forma, o Pacto Nacional do Poder Judiciario pela Sustentabilidade levar os tribunais e conselhos a adotarem
praticas alinhadas aos principios de sustentabilidade de Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Governanca (ESG).

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Metas Nacionais Metas Institucionais

TJMG 150 - Garantir, no ano de 2025, a reserva de vagas para pessoas
em condi¢do de vulnerabilidade em pelo menos 01 (um) contrato de
prestacdo de servigos continuados e terceirizados.

TJMG 151 — Publicar, no Portal TIMG, 2 (dois) boletins de informacdo
a sociedade, até dezembro de 2025.

TIJMG 152 - Elaborar, em 2025, o Plano inicial de descarbonizagdo do

TIMG (100% cem porcento). (apds concep¢do de relatério de
Iniciativa ndo correlacionada a meta nacional. inventario).

TJMG 153 - Ofertar pelo menos 04 (quatro) turmas dos cursos voltados
para a gestdo socioambiental e realizar 05 (cinco) campanhas ou agdes
de sensibilizagdo sobre a tematica até dezembro de 2025.

TIMG 154 - Definir e preparar, até dezembro de 2025, 100% (cem por
cento) dos conjuntos de dados do TIMG que serdo adequados ao
formato aberto, a ser disponibilizado no portal na primeira fase do
projeto.

MACRODESAFIOS RELACIONADOS

1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito

9 - Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judicidria.

VINCULACAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo correlacionada a objetivos do PROJEF 5.0.
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ANEXO Il - Detalhamento das propostas de iniciativas estratégicas a serem incluidas no
Planejamento Estratégico Institucional — Ano 2025
Relatério técnico para o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica

96 — Programa de Aprimoramento da Gestdo e Integracdo dos Setores da SEJUD

Nome da Iniciativa 96 — Programa de Aprimoramento da Gestao e Integragao dos Setores da SEJUD
Pontuacgdo e Status conforme matriz de priorizagao de iniciativas do 33,43 . A

. L 1 | Acima da nota de referéncia
Planejamento Estratégico do TIMG pontos

P, PLANO PROJEF 50
L ESTRATEGICO '
Proposta de priorizagao iy e hon
INFORMACOES GERAIS

Unidade gestora 12 Vice-Presidéncia:
g Superintendéncia Judiciaria

Patrocinador Desembargador Marcos Lincoln dos Santos.

Viabilizar o aprimoramento permanente da gestdo de todos os setores que compGem a SEJUD,

especialmente os cartdrios, por meio da constante revisdo e inovagdo nos processos de trabalho,
Obietivos nivelamento de conhecimento, desenvolvimento de a¢gdes tendentes a desburocratizagdo, a aquisicdo

) de competéncia e habilidades em gestdo pelos servidores e a elaboragao e consolidagdo da cultura

gerencial institucional, bem como auxiliar os diversos setores da SEJUD no Desdobramento do

Planejamento Estratégico e seu acompanhamento.
Caracteristica da Iniciativa Programa.

Ty Ano de Previsdo de
P & Conclusao
Realizagdo do evento “Gestdo para Resultados nos Cartérios Judiciais do TIMG”. 2025
Aplicagdo do Diagndstico conforme metodologia do Desdobramento do Planejamento Estratégico em 2025
39 cartdrios judiciais de Segunda Instancia.
Definicdo do Plano Estratégico em 39 cartdrios judiciais de Segunda Instancia. 2026
Criacdo do Plano de Acdo Gerencial dos 39 cartdrios judiciais de Segunda Instancia. 2026
Acompanhamento e monitoramento continuo da execu¢do do Desdobramento do Planejamento 2026
Estratégico nos 39 cartorios judiciais de Segunda Instancia.
Observacao
ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Metas Nacionais Metas Institucionais

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os
suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

CNJ 2 - Identificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 80% dos | TymG 155 - Concluir o estudo Diagndstico dos 39 cartdrios judiciais
processos distribuidos até 31/12/2021 no 12 grau, 90% dos | 43 Segunda Instancia até 19 de dezembro de 2025.
processos distribuidos até 31/12/2022 no 2° grau, 95% dos

processos distribuidos até 31/12/2022 nos Juizados Especiais e
Turmas Recursais e 100% dos processos de conhecimento
pendentes de julgamento ha 15 anos (2010) ou mais.
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ANEXO Il - Detalhamento das propostas de iniciativas estratégicas a serem incluidas no
Planejamento Estratégico Institucional — Ano 2025
Relatdrio técnico para o Comité de Governanga e Gestao Estratégica

CNJ 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida de processo de conhecimento, em
relagdo a 2024. Clausula de barreira: 56%.

CNJ 6 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 50% dos processos
relacionados as a¢des ambientais distribuidos até 31/12/2024.

CNJ 7 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 50% dos processos
relacionados aos direitos das comunidades indigenas e 50% dos
processos relacionados aos direitos das comunidades quilombolas
distribuidos até 31/12/2024.

CNJ 8 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 75% dos casos de
feminicidio distribuidos até 31/12/2023 e 90% dos casos de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até
31/12/2023.

CNJ 10 - Identificar e julgar, até 31/12/2025, no 12 grau, 90% e no
22 grau, 100% dos processos em fase de conhecimento, nas
competéncias da Infancia e Juventude civel e de apuragdo de ato
infracional, distribuidos até 31/12/2023 nas respectivas instancias.

MACRODESAFIOS RELACIONADOS

3 — Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional.

VINCULAGAO PROJEF 5.0

Iniciativa ndo correlacionada a objetivos do PROJEF 5.0.
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