PROJEF s PLANO
J A %ESTRATEGICO

- 2021/2026

RELATORIO DE
MONITORAMENTO DE
METAS ESTRATEGICAS

Planejamento Estratégico - 2025

"™ Dutubro - 2025

/\TIMG



SUMARIO

1. INTRODUGAOD.......ceceereetieerieesteestesessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessensess 4
2. OBJETIVO DO RELATORIO ....c.ueeuerneerieniisniressesseissesessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessessssnsesssssssssenssessesnes 5
3. EVOLUGAO DO PAINEL ESTRATEGICO NO CICLO 2021 - 2026 .......cceeeererersrseesesessssssesesessassssssesessssssssenes 5
4, RESULTADOS ALCANGADOS ......coiiiiriuunniiisiinnsmmsssisssiimssmsssssssssismsssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnns 6
4.1 MONITORAMENTO DAS METAS NACIONAIS.......cccttiiieeitiieiieeitetenite ettt sitessie e satesbe e s saeessbaessaeesbeeesanesans 7
41.1 AcgOes realizadas para o cumprimento das metas NAcioNAIs ............ccoovveviiiiiiiiniiiiiine e 8
4.1.1.1 Portaria CNJ n2141/2024 — Metas Nacionais 1 (Julgar mais processos que os distribuidos), 2
(Julgar os processos mais antigos) e 3 (Aumento do indice de Conciliagdo)............cccceeveeeriviiiiiiiinnennnnnns 8
4.1.1.2 Boas praticas relacionadas a meta nacional 4 (improbidade administrativa)....................... 11
4.2 MONITORAMENTO DAS METAS INSTITUCIONALS ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeees 12
PRESIDENCIA .....cucueueueueueasaenstssstsssasasssssas sttt st ss e s e e e e e s ssssssssssssasasasaststabesetetassssssssesesssessnssssssssssssssssssssnns 13
TIMG 111 - Executar, até dezembro de 2025, 80% (oitenta por cento) das agdes previstas para o ano vigente
no programa D.I.A (Programa de Desenvolvimento, Inclusdo e Acessibilidade)........c.cccoeevveeeeciiiiiiiieeecieeeees 13
TIMG 124 - Alcangar 20.000 (vinte mil) pessoas com agdes relacionadas a prevengdo e combate a violéncia
domeéstica e familiar, com a participacdo direta da populagdo até dezembro de 2025.........cccccevveeeeiieeecnreennn. 13
TIMG 143 - Aumentar, até 18/12/2025, em pelo menos 10% (dez por cento) o nimero de municipios que
promovem o Programa Descubra (referéncia margo/2025: 21 MUNICIPIOS). c.eeceveeeireeereeeireeeireeeireeeereeesreeensee s 14
TIMG 144 - Obter, até 18/12/2025, pelo menos 10 (dez) parceiros cadastrados no Programa Descubra......... 15
TIMG 145 - Beneficiar, até 18/12/2025, pelo menos 250.000 (duzentas e cinquenta mil) pessoas com as acdes
de impacto social fomentadas PEla COINJ......cccuiiiieiiei et e e e et e e e eaa e e e s be e e e s snteeeseaaaeeesneeeeens 15

TIMG 131 - Executar 100% (cem por cento) das entregas relativas a validagdo do fluxo de implantacdo dos
Féruns Digitais e a alteracdo da Resolugdo 1.061/2023 .......ccccveeeierieeieeireeiteeireereeeeseesreesreeereeveeveenesseessaeses 16
TIMG 17 - Executar, até dezembro de 2025, 70% (setenta por cento) dos marcos previstos para o ano na

L a1 T | LY O PPP TP 17

TIMG 80 - Concluir, até dezembro de 2025, 100% (cem por cento) das atividades previstas para o ano no
Programa de Desenvolvimento da Atuagdo do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais................... 17

TJMG 85 - Proferir, em 2025, 60.000 (sessenta mil) atos de cooperacdo (audiéncias, juri, sentencas, decisoes,
despachos), em processos civeis e criminais, em carater de cooperag¢do no Programa Pontualidade 5.0........ 18

TJMG 128 - Cessar a competéncia delegada nas a¢Ges previdenciarias e execugdes fiscais em pelo menos 2
(duas) comarcas até dezembro d@ 2025.........ccuveeiiiiiieccieeeee et eeeeerr e e e e e e r e e e e eestabae e e e e e e e e arrareeeens 19

TJMG 130 - Implantar a Central de Processos Eletronicos (CPE) em 13 (treze) Grupos Jurisdicionais das Turmas
Recursais do Tribunal de Justica de Minas Gerais, N0 N0 de 2025 ........ccceveeeiiereriiieeeree e e e e eeee e eaeeeas 19

TJMG 133 - Instalar, em 2025, o eproc na demais unidades da justica comum e especial, com competéncia
civel, do municipio de Belo Horizonte, incluindo a Turma Recursal Tempordéria de Belo Horizonte, Betim e
Contagem, bem como nas Camaras do Tribunal de Justica com competéncias originarias da segunda instancia,
Mandado de Seguranca, Rescisdria e Reclamagao, relativas ao Direito Publico e Privado...........ccceeeevveeenneen. 20
TIMG 62 - Cumprir, até dezembro de 2025, 100% (cem por cento) das entregas previstas, para o ano, no
Programa INOVA TIIMIG .....ueueeeieieieieteteieieretetererereeererererererererare———e—e—e.e.s—sseee—esesesasssesasssssssssssssssssssssssnsnsssnsssssnsssnsnnn 21
TIMG 109 - Emitir, até 31/12/2025, Termo de Autoriza¢do de Ocupacdo - TAO ou, quando ndo houver
ocupacdo, Termo de Recebimento Provisério - TRP, para pelo menos 70% (setenta por cento) das obras
previstas no para o ano no Plano de Obras (universo de 33 (trinta e trés) obras)......ccccccoveveccerevcceeeecciee s 22
TIMG 123 - Concluir 100% (cem por cento) das entregas previstas para o ‘Programa de Modernizagdo dos
Plenérios, suas Areas Externas e dos Painéis de Comunicac3do’ até dezembro de 2025.........cccocevueveuerrernnnne. 22

TIMG 126 - Realizar 100% (cem por cento) das etapas necessarias para a informatizagdo do setor de
Precatdrios do TIMG @t 19/12/2025.......ciciie e ccieeecieeeteeeiteeeeteeesteeesteeesbeesteeeebeesbeesseesataesseesateeenseeensaeenseeanes 23



TIMG 104 - Executar, em 2025, 100% (cem por cento) das atividades previstas para o ano para a
implementagdo da Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagdo

no ambito da Justica de Primeira € SEgUNAa INSTANCIAS ....ceciuviieieiieieciie et e e et e e e tre e eere e e s srae e e e etreeeeanes 25
TIMG 69 - Cumprir, até 31/12/2025, 90% (noventa por cento) das atividades relacionadas ao Projeto de
Gestdo de Receitas do TIMG previstas para 0 aN0 de 2025 .......ccccciiiiiciieeeiiiieeeriee e eeree e sstree e e rere e e seanreeesnreeeens 26
TIMG 137 - Executar, até 18/12/2025, 100% (cem por cento) das entregas necessarias a conclusdo do Médulo
de Depodsitos Judiciais do Sistema de Gestdo Financeira dos Depdsitos Judiciais - SIDEJUD .........cccccveeeenvennnn. 26
TIMG 136 - Colocar, pelo menos, 1 (um) Minimo Produto Viavel (MVP) relativo ao Sistema de Gestdo
Financeira e Orgamentaria em produgdo até 31/10/2025 .....ccuieiiieeeieeiiieecree e eereesre e e e sre e re e sraeesaveesreeeanes 27
12 VICE - PRESIDENCIA ...o.eveeeeeititeenctesietcsessesessesesessessssessessessasssssssessessessesesessastessesssessessessesessensansessasessans 28

TIJMG 5 - Realizar, em 2025, 70% (setenta por cento) dos julgamentos monocraticos, pelo relator, em 60
(sessenta) dias (desconsiderado o tempo de permanéncia em carga aos Advogados e aos Orgdos Externos, 25
(V2L a (ol Tole) I L= 1) RSPt 28

TJMG 6 - Realizar, em 2025, 70% (setenta por cento) dos julgamentos colegiados em até 100 dias.
(desconsiderado o tempo de permanéncia em carga aos Advogados e aos Orgdos Externos, 25 (vinte e cinco)

Lo 1E= 1] SR 28
TJMG 7 - Publicar, em 2025, 95% (noventa e cinco por cento) dos acérddos no prazo maximo de 10 (dez) dias
APOS O JUIZAMENTO UOS PrOCESSOS .. .eieireiiiieiiteeiet e sttt ettt e sttt e st e site e sttt e sabeesbeeesabeesateesabeesaseesabeesaseesabeesaseesabeeenseess 28
TJMG 91 - Movimentar 95% (noventa e cinco por cento) do acervo processual em prazo inferior a 60
(=R = ) I L= T3St 29
TJMG 115 - Devolver para o respectivo Cartdrio 95% (noventa e cinco por cento) dos processos conclusos, no
prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data da CONCIUSEO .....c.ceecveieiueeiiiieciie e e 29
TJMG 132 - Executar, em 2025, 100% (cem por cento) das atividades previstas no Programa 12 Vice SOMA -
Suporte a organizagdo, cumprimento de metas e aperfeicoamento gerencial........cccccceveviieeieiciieenciee e, 29

TIJMG 29 - Julgar, em 2025, em até 100 (cem) dias, 80% (oitenta por cento) dos processos vinculados em razdo
de repercussdo geral e repetitividade de recursos e feitos apds transito em julgado do tema 22 Grau
(desconsiderado o tempo de permanéncia em carga aos Advogados e aos Orgdos Externos, 25 (vinte e cinco)

Lo [ 1) TR RPRTRRRRR 30
TIMG 59 - Julgar, até 31/12/2025, 85% (oitenta e cinco por cento) das agdes coletivas distribuidas até
31/12/2023 N0 22 GFAU..eueeueeeeeueeeteiesiesteseesseeseessessessessessessessesseessessesseasesssessessensensessessesseeseessensensessensessesseseensenes 30

TIMG 134 - Julgar, em 2025, 60% (sessenta por cento) dos IRDRs/IACS em até 320 (trezentos e vinte) dias
ap6s a admissio, (desconsiderado o tempo médio de permanéncia em carga a Advogados ou Orgdos

EXtErnos, 25 (VINTE € CINCO) dI8S) ..cuveiiiireieieeiree ettt et eete e et e e et e e eeaaeee e eteeeeensseeeeeaneeeseetreeeenssneeennneeas 30
TIMG 135 - Exercer, em 2025, o juizo de admissibilidade em 100% (cem por cento) dos processos relacionados
a IRDRs/IACs em até 150 (cento e cinquenta) dias ap0s a distribuicdo do requerimento .........ccceeevveeveeveeneenne. 31
TIMG 95 - Executar, no ano de 2025, 100% (cem por cento) das atividades previstas no projeto de
Aprimoramento da Gestdo de Cobranga de Custas ProCESSUAIS .....cccvvierueerrieerriieriiieentessieeesieesreeesaee s i sereenaees 32
TIMG 96 - Executar, em 2025, 100% (cem por cento) das atividades previstas, para o ano, no programa de
Ampliacdo da Eficacia da Sistematica dos Precedentes Qualificados.......cccceevcveeieiiiiiicciies e, 32
TIMG 67 - Cumprir, até o final de 2025, 94% (noventa e quatro por cento) das etapas/entregas de
consolidacdo do Programa de Pds-Graduagao da EJEF previstas para o periodo de 2021-2026...........ccccuueeen.. 33
32 VICE - PRESIDENCIA .....ocueeeereerreeeseresessesessesessesessssessssesessessssssensssessssessesesessssensssessssesensssensssessssssensssensssessnns 34

TJMG 100 - Promover, por a¢do propria ou mediante parceria com outros drgaos internos e externos ao
TIJMG, o oferecimento de servigos de itinerancia em pelo menos 50 (cinquenta) agGes, até dezembro de 2025

............................................................................................................................................................................ 34
TJMG 138 - Promover, em 2025, um atendimento de, no minimo, 1200 (um mil e duzentos) procedimentos
pré-processuais de reconhecimento de paterNidade..........cccuvii i iiiie e et 35
TIJMG 97 - Aumentar, em 2025, uma média de pelo menos 1% (um por cento) no nimero de sessGes
agendadas nos CEJUSCs em relagdo @0 aN0 @NteIiOr ....ccuuuiiiiiie i it e ettt e e e et e e e e e sbaar e e e e e e eearraaeeaans 35
TIJMG 139 - Implementar ao menos 5 (cinco) projetos em Justica Restaurativa no ano de 2025...................... 35

TJMG 140 - Realizar ao menos 25 (vinte e cinco) circulos de construcdo de paz utilizando as técnicas da justica
restaurativa, NO @NO @ 2025 ... ... e s s s s s s s s s s s s s s s s sssssssssssssssssasssssssssesesssssssesssssesnns 36

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA .....coetiiiiiiiinnnttttiiiininnnteetissssannssessissssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssnns 37



TIMG 10 - Reduzir, até 31/12/2025, em 30% (trinta por cento) os mandados judiciais em atraso na 12
instancia, hd Mais de 30 (triNTA) iaS ....ccccuiiiiiiiie e e e e e e etee e e s rabe e e et a e e eeasteeesnaeeeesnteeeennnns 37

TIMG 79 - Executar, até 2025, 100% (cem por cento) das atividades previstas no plano de Integragdo do
Sistema PJe com 0 €-Carta COMMRIOS ..iiiiiiiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeenens 37

TIMG 141 - Virtualizar, em 2025, o acervo fisico de inquéritos policiais em 100% (cem por cento) das comarcas
Lo [o oy Lo Lo X LR\ g - T CT=] = | SO SRURRRRRORP 38

TJMG 142 - Expandir o PJE para a classe inquérito policiais em 100% (cem por cento) das comarcas em 202538

TIMG 146 - Reduzir, até 31/12/2025, em 10% (dez por cento) o estoque dos processos conclusos para
Sentencga, Decisdo e Despacho ha mais de 100 (cem) dias na Justica Comum € N0 JESP.......cccevvvveecieerveennnenn. 38

TIMG 147 - Reduzir, até 31/12/2025, em 10% (dez por cento) o estoque dos processos paralisados sem
motivo legal, ha mais de 100 (cem) dias, em secretaria na Justica Comum e no JESP (excluidos os feitos do

TIMG 148 - Reduzir, até 31/12/2025, em 4% (quatro por cento), o tempo médio de tramitacdo, em dias, dos
feitos do acervo gerenciavel, a partir da data de distribuicdo até a data da baixa, na Justica Comum e no JESP

............................................................................................................................................................................ 40
TIMG 149 -Reduzir, até 31/12/2025, 50% (cinquenta por cento) dos feitos em que tenha cadastrado réu

L1 (=TeL e [ PRSPPSOt 40
TIMG 40 - Implantar o Desdobramento do Planejamento Estratégico - DPE em 30 (trinta) Unidades Judiciarias
e 12 8rau @t€ 31/12/2025 ....oieieeeeeiee ettt ettt ettt et eeette s te e e ae e st e e e tbe e sbeeetbe e s baeaabeesbeeeabeeebaeeabeesbeeereesraeanreenn 42

TJMG 129 - Executar 100% (cem por cento) das entregas previstas na iniciativa Painel de Gestdo Automatizada
de Receitas Judiciais até JUNNO dE 2025 ..........oouiiiiieiie ettt st st s e e s 43



MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS - 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica

1. INTRODUCAO

Em 15 de maio de 2025, o Comité de Governanca e Gestdo Estratégica aprovou 31
iniciativas e 58 metas correlatas, elementos essenciais do Painel Estratégico e do Quadro de
Iniciativas referentes ao ano de 2025. Esses documentos integram o Planejamento Estratégico
de Gestado Institucional (ciclo 2021-2026) e foram regulamentados pela Portaria Conjunta n2

1.669/2025, em observancia ao art. 72 da Resolugdo 952/2020.

Desse conjunto de 58 metas, 10 sao metas nacionais do Poder Judiciario,
estabelecidas pela Rede de Governanga Colaborativa, e 48 sdao metas institucionais,

estabelecidas pelo TIMG.

Apds a aprovagdo, as metas nacionais e institucionais foram monitoradas pela
Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional — ASPLAG/DEPLAG, com
o apoio do Centro de Informacdo Institucional - CEINFO, Centro de Estatistica Aplicada a
Justica de Primeira Instancia - CEJUR e Centro de Informacdes de Resultados da Prestacao
Jurisdicional na 22 Instancia - CEINJUR, em estrita observancia ao artigo 10 da Resolu¢do n?
952/2020. Esse dispositivo legal estabelece que o acompanhamento e a avaliacdo do
Planejamento Estratégico devem ocorrer pela andlise de resultados dos indicadores, das

metas (nacionais e institucionais) e pelo seguimento dos cronogramas das iniciativas.

Esse monitoramento sistematico é crucial para que a alta administracao possa avaliar
a eficacia das iniciativas e, se necessario, indicar acdes que garantam o alcance das metas e a

melhoria dos resultados institucionais.

Caso o monitoramento aponte desvios, caberd aos membros do Comité de
Governanca e Gestdo Estratégica estabelecer as medidas corretivas necessarias para garantir

gue a instituicdo alcance os resultados almejados.

Em linha com essa necessidade de avaliacdo, este relatdrio apresenta o desempenho
geral da instituicdo com foco especial nos resultados dos indicadores e metas estabelecidos

para o ano de 2025.

A consideracdo de Vossas Exceléncias e Vossas Senhorias.

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestao Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Or¢amentario e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG



MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS - 2024
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2. OBJETIVO DO RELATORIO

O objetivo deste relatério é apresentar os resultados das metas nacionais e
institucionais estabelecidas para o ano 2025, visando a superacao dos macrodesafios do ciclo
2021 — 2026. Ressalta-se que os resultados apresentados se referem ao monitoramento

parcial realizado até setembro de 2025.

3. EVOLUGAO DO PAINEL ESTRATEGICO NO CICLO 2021 - 2026

Para 2025, foi definido o menor nimero de metas do ciclo 2021-2026, para compor o
Planejamento Estratégico Institucional. Observa-se uma reducdo de 66 metas em 2021 para
58 metas em 2025, representando uma reducdo de 12,12% no total de metas estabelecidas
entre os anos de 2021 e 2025. A reducdo do Portfélio Estratégico (metas e iniciativas) entre
2021 e 2025 tem como objetivos imprimir maior foco na atuacdo do TIMG e potencializar o
alcance de sua Estratégia Institucional.

Considerando apenas as metas institucionais, observa-se uma reducdo de 14,29% na
quantidade de metas estabelecidas, ja que passou de 56 metas aprovadas para compor o
Planejamento Estratégico do ano 2021 para 48 metas aprovadas para o ano 2025.

Em relacdo as metas nacionais, observa-se a manutencdao no numero de metas

aprovadas no referido periodo, permanecendo 10 metas nacionais para 2025.

TOTAL DE METAS APROVADAS PARA COMPOSIGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL DO TIMG
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 zgzaii?gigs
Metas Nacionais 10 10 9* 9* 10 0,0%
Metas Institucionais 56 59 67 74 48 -14,29%
Total ‘ 66 ‘ 69 ‘ 76 83 58 -12,12%

*Destaca-se que a reducdo no numero de metas nacionais no periodo decorreu de revisdes propostas pelo
Conselho Nacional de Justica — CNJ, e aprovada pelos Tribunais Estaduais, em relagdo a seu compromisso com
o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional.

No que se refere aos macrodesafios, destaca-se o aumento de 22,73% no numero de

metas relacionadas ao macrodesafio 3, que visa promover maior agilidade e produtividade na

prestacao jurisdicional, entre os anos 2021 e 2025.

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestao Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Or¢amentario e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG
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TOTAL DE METAS POR MACRODESAFIO — COMPARATIVO 2021 A 2024 ‘

Macrodesafio 2021 2022 2023 2024 2025
1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico
. 1 8 7 9 6
de Direito
2 - Ampliagdo da relagdo institucional do Judicidrio com a
. 3 3 1 1 1
Sociedade
3 - Agilidade e Produtividade na Prestac¢do Jurisdicional 22 23 35 36 27
4 - Enfrentamento a Corrupgao e a Improbidade Administrativa 4 2 2 2 1
5 - Prevencdo de Litigios e Adocdo de Solugdes Consensuais para
. 7 6 4 4 5
os Conflitos
6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios 2 3 3 4 4
7 - Promogao da Sustentabilidade 1 1 1 1 -
8 - Aperfeicoamento da Administracdo do Sistema de Justica 8 1 1 2 -
9 - Ap,rlrnoramento da Gestdao Administrativa e da Governanga 9 13 13 15 9
Judiciaria
10 - Otimizacdo da Gestdo de Pessoas 4 4 4 3 2
11 - Modernizagdo da Gestdao Or¢camentdria e Financeira 1 3 3 4 3
12 - Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informacao 4 ) ) ) i
e Comunicacdo - TIC e de Protec¢do de Dados
Total Geral 66 69 76 83 58 ‘

4. RESULTADOS ALCANCADOS

Do total de 58 metas nacionais ou institucionais aprovadas comporem o
Planejamento Estratégico em 2025, 14 metas (24%) tiveram resultado maior ou igual a 100%;
18 metas (31%) alcangaram pelo menos 70% do percentual estabelecido para 2025; 22
metas (38%) obtiveram resultado inferior a 70%; e 4 metas (7%) estdo sem apuragao devido

a alteragGes nos parametros das metas.

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestao Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Or¢amentario e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG
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Metas com resultado maior ou igual 100% 14 24%
Metas com resultado entre 70% e 100% 18 31%
Metas com resultado abaixo de 70% 22 38%
Metas sem apuragdo até setembro/2025 4 7%

Total 58 100%

4.1 MONITORAMENTO DAS METAS NACIONAIS

A seguir, sdo apresentados os resultados obtidos pelo TIMG nas metas nacionais do

Poder Judiciario, tendo referéncia os dados de 31 de agosto de 2025.

Total 96,08%
CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento 1° Grau 98,43%
do que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos | Juizado Especial 98,85%
0s suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025. Turma Recursal 101,92%
2° Grau 84,43%
CNJ 2 - Identificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 80% dos 1 Grau 105,21%
processos distribuidos até 31/12/2021 no 12 grau, 90% dos | 2° Grau 98,61%
processos distribuidos até 31/12/2022 no 29 grau, 95% dos Tuizados Espociais o
processos distribuidos até 31/12/2022 nos Juizados Especiais e P . 97,39%
. . Turmas Recursais
Turmas Recursais e 100% dos processos de conhecimento > -
pendentes de julgamento ha 15 anos (2010) ou mais. rocessos antl.gos B 37,33%
15 anos ou mais
CNJ 3 - Aumentar o indicador indice de Conciliagdo do Justica
em Numeros em 1 ponto percentual em relagdo a 2024. Clausula | Total 100,00%
de barreira: 17% de indice de Conciliag3o.
CNJ 4 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 65% das acdes penais [ Crimes contra a
relacionadas a crimes contra a Administracdo Publica, | Administra¢do 137,85%
distribuidas até 31/12/2021, em especial corrup¢do ativa e | Publica
passiva, peculato em geral e concussao e identificar e julgar até AcBes de
26/10/2025, 100% das acdes de improbidade administrativa improbidade 70,73%
distribuidas até 26/10/2021. administrativa
CNJ 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida de processo de conhecimento, em | Total 96,10%
relacdo a 2024. Clausula de barreira: 56%.
CNJ 6 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 50% dos processos
i N . . T , Total 71,77%
relacionados as a¢cdes ambientais distribuidos até 31/12/2024.
7

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestao Institucional - ASPLAG
Diretoria Executiva de Planejamento Or¢amentario e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG
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Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica

PERCENTUAL DE
CUMPRIMENTO

META NACIONAL INSTANCIA

CNJ 7 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 50% dos processos | Comunidades 120.00%
relacionados aos direitos das comunidades indigenas e 50% dos | indigenas !
processos relacionados aos direitos das comunidades | Comunidades .
quilombolas distribuidos até 31/12/2024. quilombolas 100,00%
CNJ 8 - Identificar e julgar até 31/12/2025, 75% dos casos de | violéncia doméstica 89,59%
feminicidio distribuidos até 31/12/2023 e 90% dos casos de

violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até Feminicidio 101,02%
31/12/2023.

CNJ 9 - Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados

a Agenda ‘2‘030 ~da ONU, oriundos do Laboratoncz <'je Inovacao, Total 100,00%*
com participagao de pelo menos um laboratério de outra

instituicdo publica, e que gerem beneficios a sociedade.

CNJ 10 - Identificar e julgar, até 31/12/2025, no 12 grau, 90% e 12 Grau 84.22%
no 22 grau, 100% dos processos em fase de conhecimento, nas

competéncias da Infancia e Juventude civel e de apuracdo de ato

infracional, distribuidos até 31/12/2023 nas respectivas | 22 Grau 81,61%
instancias.

* Estimativa informada pelo Uailab.
Fonte: Painel de Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2025 — CNJ (acesso em 29/09/2025, com dados
de referéncia de 31/08/2025).

Conforme orientagdo do Centro de Informacgdo Institucional (CEINFO) do TIMG, foi
utilizado, como fonte para o monitoramento dos resultados, o Painel de Metas Nacionais do
Poder Judiciario 2025 disponibilizado pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ. Esta definicdo
estd de acordo com a necessidade de acompanhar os resultados das metas em todas as

instancias do Tribunal.

4.1.1 Acgoes realizadas para o cumprimento das metas nacionais

4.1.1.1 Portaria CNJ n2141/2024 - Metas Nacionais 1 (Julgar mais
processos que os distribuidos), 2 (Julgar os processos mais
antigos) e 3 (Aumento do indice de Conciliagao).

Em 2024, por meio da Portaria CNJ n2141/2024, o CNJ implementou o ciclo de gestdo
das Metas Nacionais do Poder Judicidrio com o objetivo de atuar com maior proximidade aos
tribunais para auxiliar no alcance das metas 1 (Julgar mais processos que os distribuidos), 2
(Julgar os processos mais antigos) e 3 (Aumento do indice de Conciliagdo).

Em atendimento ao referido normativo, ao longo de 2025, o TIMG enviou ao CNJ,

guadrimestralmente, informacgdes sobre o plano de acdo adotado com vistas ao cumprimento
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS - 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
das Metas Nacionais neste ano. Ao todo, foram planejadas 10 agdes relacionadas a meta
Nacional 1; 14 ac¢des relacionadas a meta Nacional 2 e 41 a¢Ges para a meta Nacional 3.
A seguir serdo apresentadas as principais a¢Oes realizadas até o 22 quadrimestre de
2025, incluindo ag¢des da Presidéncia, das 12 e 32 Vice-Presidéncias, algumas com o apoio da

22 Vice-Presidéncia e, também da Corregedoria Geral de Justica.

e Metas Nacionais 1 e 2 - 12 Instancia
Fiscalizacao presencial dos servigos judiciais, momento em que também se verifica o
desempenho das metas. E possivel acompanhar o desempenho das unidades por meio do

painel:  https://rede.timg.jus.br/rede-timg/administrativo/qlik-sense/metas-nacionais-do-

poder-judiciario-2024-1-grau.htm)

Inspecao remota para verificar a regularidade dos trabalhos da unidade judiciaria,
inclusive quanto ao cumprimento das metas. E possivel acompanhar o desempenho das

unidades por meio do painel: https://rede.timg.jus.br/rede-timg/administrativo/qlik-

sense/metas-nacionais-do-poder-judiciario-2024-1-grau.htm.

Acompanhamento e monitoramento dos processos mais antigos de cada unidade
judicidria. Envio de oficio circular da Corregedoria contendo a relagdo dos processos mais
antigos em tramitacdo na unidade, além de recomendacdo para a adoc¢do de providéncias
necessarias. E possivel acompanhar o cumprimento das Metas 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10 e 11 pelas
unidades e pelo TIMG por meio do painel:

https://rede.tjmg.jus.br/redetimg/administrativo/qlik-sense/metas-nacionais-do-poder-

judiciario-2024-1-grau.htm)

e Metas Nacionais 1 e 2 - 22 Instancia

Capacitagao das assessorias de gabinete e dos cartdrios sobre como acompanhar as
metas; as responsabilidades individuais e coletivas; eficiéncia processual e uso de tecnologias
e painéis de acompanhamento.

Acompanhamento do cumprimento das metas nacionais e proposicao de agoes
corretivas, por meio de reunides do grupo de trabalho instituido para esse fim.

Aprimoramento da comunicagdo sobre as metas nacionais, o que promove a
transparéncia dos resultados, a orientacdo dos magistrados, a uniformizacdo dos

procedimentos e a coleta de feedback das equipes para a melhoria continua dos processos.
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Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
23 consultorias especializadas para identificacdo das causas do ndo cumprimento das
metas.
Corregao dos langamentos das movimentagdes inconsistentes no Datajud, afetas aos
processos da meta n? 2, de forma a espelhar o contelddo dos julgamentos, e reenvio dos
processos ao CNJ, o que ainda n3o foi suficiente para solucionar o problema. Em 29/08/2025,

o painel https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/ foi atualizado com os

dados do TJIMG até 31/07/2025, mas ainda n3o refletem os ajustes realizados.
Alinhamentos com o Departamento de Pesquisa Judiciarias do CNJ (DPJ) para: | -
entender a razdo pela qual as movimentagdes de baixa registradas nos arquivos do Datajud
ndo estdo refletindo nas apuracdes das Metas do Poder Judiciario; Il — garantir o correto
processamento dos dados enviados pelo TIMG; Il — definir uma padronizagao para o
intercdmbio de informacdes, consideradas as particularidades do TJMG na tramitacdo

processual.

e Metas Nacionais 3 - 12 Instancia

Foram realizadas itinerancias em 57 municipios, por meio de convénio com o
Ministério Publico ou cronograma proprio, levando os servicos dos Cejuscs (setores pré-
processual, processual e cidadania) a municipios que ndo sdo sede de comarca ou a
localidades distantes das estruturas fisicas do Poder Judiciario.

Instalagdo de Postos de Atendimento Pré-Processual (PAPREs) para ampliar a oferta
dos servicos pré-processuais do CEJUSC e sua capacidade de atendimento. Nesses locais,
parceiros realizam conciliacdes e mediacbes pré-processuais sob a supervisao do CEJUSC local.
No periodo, foram formalizados 19 novos convénios para a instalacao dos PAPREs.

No ambito do Nucleo Integrado de Justica Multiportas (Nucleomulti), que realiza
sessoOes de conciliacdo e mediacdo em reclamacgdes pré-processuais, houve a prorrogacao da
vigéncia dos convénios firmados com a Unimed e a Claro, além da formalizacdo de dois novos
convénios com o Itau Unibanco e o Banco Mercantil.

Foram realizadas 3 itinerancias nas Aldeias Padrinho, Agua Boa e Escola Floresta,
abordando os desafios enfrentados pela comunidade Maxakali em dreas como seguranca
eleitoral, praticas comerciais abusivas, infraestrutura elétrica e abastecimento de agua. Além
disso, houve visita a Aldeia Margarida, na comunidade de Agua Boa, relativo ao segundo ciclo

de instalagdes dos padrdes de energia elétrica ao povo Maxakali.
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Foram realizados cerca de 2.000 procedimentos para reconhecimento de
paternidade, objetivando aumentar o numero de procedimentos pré-processuais
instaurados (voluntarios, socioafetivos e aqueles que necessitam de DNA).

Visita técnica presencial realizada em 75 CEJUSCs (Centros Judicidrios de Solugao de
Conflitos e Cidadania), com o objetivo de aprimorar o atendimento, uniformizar os servicos
prestados e identificar boas praticas e oportunidades de melhoria continua, de modo a

impactar os indices de conciliagao.

4.1.1.2 Boas praticas relacionadas a meta nacional 4 (improbidade
administrativa)

Na decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF sobre o Agravo em Recurso
Extraordindrio - ARE 843.989, foi estabelecido que os prazos de prescricdo previstos na Lei n?
14.230, de 25 de outubro de 2021, que versa sobre a improbidade administrativa, seriam
aplicados a partir da sua publicacdo. Uma vez que a possibilidade de ser aplicada a prescricdo
intercorrente para as sangdes por improbidade administrativa deu-se a partir da publicacao
da Lei n? 14.230, de 2021, os quatro anos seguintes terdo sua primeira expiracdo em 26 de
outubro de 2025.

Diante da urgéncia de se julgar, até a referida data, as acdes de improbidade
administrativa distribuidas até 26 de outubro de 2021 e, ainda, o consideravel estoque de
processos dessa tematica pendentes no Poder Judicidrio Brasileiro, em 2025 a meta nacional
4 foi alterada, incorporando esse desafio. Sao apresentadas a seguir as a¢des realizadas ou em
desenvolvimento pelo TIMG para o alcance da meta nacional 4, que promovem o julgamento

de processos e, consequentemente, evitardo a sua prescri¢ao.

e Meta Nacional 4 - 12 Instancia
Disponibilizacao do Painel da Meta Nacional 4, para acompanhamento pelas

Unidades Judicidrias (https://rede.tjmg.jus.br/rede-timg/administrativo/qlik-sense/metas-

nacionais-do-cnj-2025-1-grau.htm).

Impulsionamento dos processos pendentes no ambito da meta nacional 4, afetos as
acOes de improbidade administrativa. Envio do Oficio Circular n 24/DIRCOR/2025 contendo
a relacdo dos processos ativos para ciéncia e adocdo de providéncias pelas Unidades

Judiciarias.
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Implementac¢ao do Servidor Guardidao nas secretarias em agosto de 2025. Por meio
do Enviado Oficio Circular N2 69/DIRCOR/2025 enviado as Unidades Judiciarias, esclareceu-se

gue de cada processo da Meta 4 sera vinculado a um "servidor guardido"”, que serd designado
para o acompanhamento individualizado do processo, garantindo seu andamento célere e
evitando paralisacGes desnecessarias. Compete a esse servidor conferir semanalmente a
movimentac¢do do processo e elaborar mensalmente um relatdrio de prestagdo de contas para
o gerente de secretaria.

Inspegdes remotas e correigoes extraordinarias junto as unidades judiciarias.

e Meta Nacional 4 - 22 Instancia

Disponibilizacdo de dois painéis taticos: "Improbidade Administrativa" e "Painel
Tatico Metas CNJ", para acompanhamento pelos gabinetes e cartdrios.

Apoio aos magistrados e assessores na gestao do acervo e cumprimento de metas,
por meio do gerenciamento de precedentes. O STF e o STJ tém varios temas relacionados a
improbidade administrativa. A ampla divulgacdo dos temas, o desenvolvimento de ferramenta
para identificacdo automatica de precedentes aplicaveis, e a gestao eficiente de sobrestados
sdo instrumentos efetivos para o andamento célere de processos com esta tematica.

Capacita¢ao das assessorias de gabinete e dos cartérios sobre como acompanhar as
metas; as responsabilidades individuais e coletivas; eficiéncia processual e uso de tecnologias

e painéis de acompanhamento.

4.2 MONITORAMENTO DAS METAS INSTITUCIONAIS

A seguir, os resultados das metas institucionais sdo apresentados de forma agrupada
por superintendéncia na seguinte ordem: Presidéncia, 12 Vice-Presidéncia, 22 Vice-

Presidéncia, 32 Vice-Presidéncia e Corregedoria — Geral de Justica.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
Presidéncia

MACRODESAFIO 1 - GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

UNIDADE RESULTADO INICIATIVA(S)
Clique para acessar o
INDICADOR META RESPONSAVEL POLARIDADE APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas
TJMG 111 - Executar, até dezembro de 2025, 80% (oitenta
por cento) das agGes previstas para o ano vigente no
programa D.I.A (Programa de Desenvolvimento, Inclusdo e
Acessibilidade).
Situagdo: O resultado informado corresponde ao percentual de atividades concluidas em relagdo as atividades previstas no cronograma da iniciativa para o ano de 2025. Abaixo estdo elencadas
as principais atividades que foram concluidas entre janeiro e agosto de 2025:
e Disponibilizagdo da cartilha em braile;
¢ Elaboragdo do plano anual de comunicagdo para as campanhas de acessibilidade e inclusao
* Expansdo do Projeto Amigo Down, em parceria com as APAEs para alcangar novas localidades.
¢ Em desenvolvimento o projeto Corddo de Girassol, uma iniciativa voltada ao reconhecimento facilitados de pessoas com deficiéncias ocultas. Os corddes de Girassol ja estdo disponiveis na
Geréncia de Saude no Trabalho - Gersat.
* Realizagdo de visitas as comarcas para avaliar a acessibilidade dos prédios do TIMG, visando identificar necessidades de melhorias ou adequagdo. A primeira visita foi realizada na comarca de
Pard de Minas, no dia 29/07/2025. Foram identificadas as necessidades de melhorias e adequagdes e enviadas para as areas responsaveis adotarem as providéncias cabiveis.
* Realizagdo do Semindrio Setembro Acessivel: didlogos sobre inclusdo no Judicidrio.
TIMG 124 - Alcangar 20.000 (vinte mil) pessoas com agdes
rela.u.onadas a prevgl?(;aoNe cqmbate a wolencla dor’nestlca e COMSIV Maior 3.474 . IE13
familiar, com a participacdo direta da populagdo até melhor
dezembro de 2025.
Situacdo: De janeiro até agosto de 2025, diversas a¢des foram executadas no ambito do projeto vinculado a meta, resultando no alcance de 3.474 pessoas.
Conjunto consolidado de ag¢des e seus alcances:
¢ Palestra realizada na OAB: 40 pessoas.
* Apresentacdo da cartilha: 50 pessoas.
¢ Langamento do baralho Afago: 70 pessoas.
¢ Langamento da cartilha “Vocé ndo estd sozinha”: 70 pessoas.
¢ 19 acdes realizadas na 292 e 302 Semana Justica pela Paz em Casa (alcance total: 1.419 pessoas), distribuidas em: 11 a¢6es no ambito do projeto Construindo Igualdades; 1 acdo no projeto
Justica Vai a Escola; 1 a¢do no projeto Conhecendo o Judiciario; 1 Cine Clube “A meia luz” e; 5 agGes voltadas ao combate e prevencdo a violéncia doméstica e familiar.
e Implantacdo do grupo reflexivo na Comarca de Jequié (Jequeri): 20 pessoas.

1.14 - Taxa de execugdo das agdes previstas no
Programa D.LLA (Programa de
Desenvolvimento, Inclusdo e Acessibilidade).

SEGOVE Maior melhor 57,4% ° IE 79

1.16 - Nimero de pessoas beneficiadas com
acGes relacionadas a prevencdo e combate a
violéncia doméstica e familiar.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
Presidéncia

MACRODESAFIO 1 - GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

UNIDA SULTADO INICIATIVA(S)
DADE RESULTAD Clique para acessar o
INDICADOR ML RESPONSAVEL POLARIDADE APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas
* Apresentacdo da COMSIV na EJEF — Posse dos novos juizes: 50 pessoas.
¢ Apresentagdo dos projetos da COMSIV: 100 pessoas.
¢ V Encontro do Colégio de Ouvidorias Judiciais das Mulheres (COJUM) realizado TIMG e pelo TRT3 em trés dias: 255 pessoas.
e Curso de Capacitagdo para camareiras (Senac): 30 mulheres.
e Palestra realizada na PUC Minas : 63 pessoas
* V| Conferéncia Nacional de Politicas Publicas — Apresentacdo da COMSIV Trés Pontas: 60 pessoas.
» VI Conferéncia Nacional de Politicas Publicas — Apresentacdo da COMSIV Alfenas: 72 pessoas.
¢ Reunido virtual Ordinaria (Camara Integrada de Politicas dos Direitos das Mulheres): 80 pessoas.
¢ 12 Encontro Proc. da Mulher ALMG: 100 pessoas.
e 22 Encontro Proc. Mulher ALMG: 100 pessoas.
¢ Abertura do Curso de Capacitagdao em Oitiva de Mulheres Vitimas ou Testemunhas de Violéncia: 30 pessoas.
e Inauguracdo da Casa da Mulher — Municipio de Ibirité: 120 pessoas.
e Palestra de combate e prevencdo a violéncia doméstica: 50 pessoas.
e Assinatura do Acordo de Cooperacgdo Técnica entre o Municipio de Contagem e o TIMG: 70 pessoas.
* Roda de Conversa - Empresa Termotécnica: 80 pessoas
¢ 7 palestras realizadas no ambito do projeto Construindo Igualdades: 495 pessoas.
¢ Agosto Lilds: Capacitagdo Integrada em Rede de Protegdo em Pedro Leopoldo: 50 pessoas.
Ha uma expectativa de conclusdo da meta, considerando o evento realizado na Praga da Estagdo, no Centro de Belo Horizonte, a 22 edigdo do "Espago D'Elas" e a 12 do "Nascentes" em parceria
com a Coordenadoria da Infancia e da Juventude (Coinj), ainda em apurag¢do, bem como as demais a¢des a serem executadas no restante do ano.
1.17 - Taxa de aumento no numero de TIMG 143 - Aumentar, até 18/12/2025, em pelo menos 10% (dez )
. . . Maior
municipios que promovem o Programa por cento) o nimero de municipios que promovem o Programa COINIJ 4,7% ° IE 90
- . melhor
Descubra. Descubra (referéncia margo/2025: 21 municipios).
Situagdo: Durante o ano de 2025, 1 municipio (Ouro Preto) formalizou sua adesdo ao Programa Descubra, valor este que representa 4,7% de aumento em relagdo ao ano anterior, de forma que
a meta proposta ainda nao foi alcancada.
Apesar disso, ressalta-se a expectativa de formalizagdo da adesdo de outros 13 municipios até novembro de 2025, o que representara um aumento de 66%, acima da meta estabelecida para o
ano.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
Presidéncia

MACRODESAFIO 1 - GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

UNIDA SULTADO INICIATIVA(S)
DADE RESULTAD Clique para acessar o
INDICADOR ML RESPONSAVEL POLARIDADE APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas
1.18 - Numero de parceiros cadastrados no TIMG 144 - Obter, até 18/12/2025, pelo menos 10 (dez)
Programa Descubra. parceiros cadastrados no Programa Descubra.
Situagdo: Em 2025, 2 parceiros foram formalmente cadastrados no Programa Descubra, sendo eles a empresa Barra Sete Engenharia e a Associacdo Junior Achievement de Minas Gerais.
Ha, ainda, a expectativa de formalizagdo de mais 4 parceiros no més de outubro de 2025, sendo eles: Tribunal de Contas do Estado - TCE, Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, Policia Militar
de Minas Gerais - PMMG e Policia Civil de Minas Gerais - PCMG. Nesse sentido, a estimativa é de que a meta prevista seja concluida com 6 parceiros formalizados, de um total de 10 previstos,
de forma que a meta nao seria alcangada em 2025.
1.19 - Namero de pessoas beneficiadas com as TIMG 145 - Beneficiar, até 18/12/2025, pelo menos
acdes de impacto social fomentadas pela 250.000 (duzentas e cinquenta mil) pessoas com as COINJ Maior melhor 106.177 ° IE 90
COINJ. acGes de impacto social fomentadas pela COINJ.
Situagao: Até setembro de 2025, 106.177 pessoas foram beneficiadas com agdes de impacto social promovidas pela COINJ, sendo:
*144 pessoas alcancadas pelo Programa Entrega Legal (72 maes e 72 recém nascidos);
*1.516 criancas beneficiadas com a realizagdo de sessdes de Depoimento Especial;
*176 pessoas sensibilizadas pelo programa Familia Acolhedora, resultando no cadastro e habilitacdo de 89 familias e outras 87 familias em processo de habilitagdo;
#1.982 criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional participantes de atividades diversas, como cineclube promovido pelo TIMG, visitas a museus, teatro, zooldgicos, entre
outras atividades culturais;
*500 magistrados participantes de Féruns da Infancia e Juventude;
*382 adolescentes com contrato de aprendizagem formalizados no ambito do Programa Descubra;
*3 adolescentes admitidos por empresas parceiras do Programa Jovens Parceiros;
*250 participantes, entre parceiros institucionais, criancgas e adolescentes acolhidos e em situacdo de vulnerabilidade social, em ag¢do voltada a protegdo de mulheres, criangas e adolescentes,
do evento “Praca da Estagdo” — Projetos "Espago D'Elas" e "Nascentes";
*314 pessoas certificadas pelo webinario Entrega Legal;
*325 pessoas participantes de evento de apresentagdo do programa Descubra, resultando na formalizagdo da Assprom e da Junior Achievement como parceiros do Programa e do TIMG como
instituicdo concedente de préticas;
¢725 pessoas alcangadas por videos do programa “Justica em Questdo” e do “Programa Interlocugdo” que trataram da edi¢do especial em comemoragdo ao Dia Nacional da Adogdo, da celebragdo
dos 35 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, além do tema “Escuta protegida de criancas e adolescentes em situacdo de violéncia”;
*600 pessoas alcangadas com a publicacdo do livro “Travessias da Infancia e Juventude”;
#99.260 pessoas alcancadas pela realizacdo de campanhas de ado¢do em estadios de futebol (Cruzeiro x Atlético (18/05) e Atlético x Corinthians (24/05)).

COINJ Maior melhor 2 ° IE 90
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
Presidéncia

MACRODESAFIO 1 - GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

UNIDA SULTADO INICIATIVA(S)
DADE RE TAD Clique para acessar o
INDICADOR META RESPONSAVEL 'O ARIDADE APURADO relatorio de execugio das
Iniciativas Estratégicas
TIJMG 131 - Executar 100% (cem por cento) das
1.29 - "I'a).(a de'execuc;'ac') d'as entregas previstas entregas relaju\./as. a v?lldagao f{o fluxo de |m~planta<;ao Presidéncia Maior melhor 0,00% . IE 36
na iniciativa Foruns Digitais. dos Féruns Digitais e a alteragdo da Resolugdo
1.061/2023.

Situagdo: A meta TIMG 131 previu concluir, até dezembro de 2025, as entregas relativas a validagdo do fluxo de implantacdo dos Féruns Digitais e a alteragdo da Resolugdo 1.061/2023 (Dispde
sobre a criagdo, a estrutura e o funcionamento dos Féruns e CEJUSCs Digitais, no Poder Judiciario de Minas Gerais).

Até agosto de 2025, nenhuma das duas entregas havia sido concluida, embora apresentem um estagio de desenvolvimento avangado, de forma que o valor apurado da meta até o periodo foi
de 0%.

Em relagdo a “alteragdo da Resolugdo 1.061/2023”, foi elaborada uma minuta de altera¢do do normativo, que esta em anélise pela Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica — SEGOVE,
para, ent3o, ser submetida & aprovacgdo do Orgdo Especial do TIMG para sua posterior publicacdo.

Em relagdo a entrega de “validagdo do fluxo de implantagdo dos Féruns Digitais”, uma primeira versdo foi elaborada pelo CEPROC em 2024 e submetida a andlise das unidades responsaveis,
para proposicdo de adequagdes. O retorno das areas se prolongou mais do que o previsto, implicando atraso na conclusdo da entrega. Em junho de 2025, as tratativas foram retomadas em
reunido entre o CEPROC e as unidades, ocasido em que se identificou a necessidade de novos ajustes e melhor detalhamento do fluxo. As corregdes solicitadas pelas areas ja foram realizadas e
a nova versao foi submetida em agosto para validagdo da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica — SEGOVE. Aguarda-se retorno para que a entrega seja dada como concluida.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)

UNIDADE RESULTADO Clique para acessar o

a POLARIDADE relatério de execucdo
RESPONSAVEL APURADO das Iniciativas

Estratégicas

INDICADOR META

3.19 - Taxa de cumprimento das atividades TIJMG 17 - Executar, até dezembro de 2025, 70% (setenta
previstas para o ano vigente na iniciativa "Plano de | por cento) dos marcos previstos para o ano na iniciativa
estruturagdo organizacional para a produtividade na "Plano de estruturagdo organizacional para a produtividade
prestagdo jurisdicional". na prestagdo jurisdicional".

Situagdo: A meta “TIMG 17” previu a execugdo, até dezembro de 2025, 70% (setenta por cento) dos marcos previstos para o ano na iniciativa "Plano de estruturagdo organizacional para a
produtividade na prestacgao jurisdicional".

Para 2025, o escopo inicialmente aprovado previu a conclusido de 6 entregas, sendo elas relativas ao (a): (1) Elaboragdo de minuta de Resolugdo que dispGe sobre os critérios para a lotagdo dos
cargos de Assessor de Juiz, de Assistente de Juiz e das fungGes de confianga de assessoramento da Dire¢do do Foro do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e de Fun¢des de Confianca
do Poder Judicidrio; (2) Transferéncia do 292 cargo de Juiz de Direito do Juizado Especial (JESP) Civel para o JESP da Fazenda da Comarca de Belo Horizonte; (3) Alteragcdo de competéncia de
Varas da Comarca de Lavras; (4) Alteracdo de Competéncia de Varas Civeis e de Familia da Comarca de Ipatinga; (5) Alteracdo de Competéncia da Vara Empresarial, da Fazenda Publica e
Autarquias, de Registros Publicos da Comarca de Ribeirdo das Neves para Vara Empresarial, da Fazenda Publica e Autarquias, de Registros Publicos e de Acidentes do Trabalho da Comarca de
Ribeirdo das Neves; (6) Desinstalagdo do Oficio do 32 Tabelionato de Notas da Comarca de Ituiutaba.

Dessas, até agosto, somente a primeira entrega ainda ndo havia sido concluida, num total de 5 entregas de 6 concluidas, valor que representa um resultado de 83% na meta estabelecida para o
ano.

SEGOVE Maior melhor 83,3% ° IE 21

TJMG 80 - Concluir, até dezembro de 2025, 100% (cem por
cento) das atividades previstas para o ano no Programa de
Desenvolvimento da Atuagdo do Centro de Inteligéncia da

Justica de Minas Gerais.

Situagdo: Visando o cumprimento da meta “TIMG 80 - Concluir, até dezembro de 2025, 100% (cem por cento) das atividades previstas para o ano no Programa de Desenvolvimento da Atuagdo
do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais”, foram estabelecidas 12 (doze) atividades a serem cumpridas no decorrer do ano de 2025. Até o més de julho de 2025 a iniciativa concluiu
4 (quatro) atividades que culminaram em duas grandes entregas. A primeira entrega foi o Acordo de Cooperagao Técnica com a Procuradoria Geral do Municipio de Belo Horizonte - PGM e a
segunda, denominada de Colaboragdo Projeto 12 Vice SOMA, envolveu a participagdao de membros do CIJMG na capacitagdo e no fortalecimento das praticas gerenciais da 12 Vice-Presidéncia,
em especial, com relagdo as atribuicGes e realizagdes do Centro de Inteligéncia que podem auxiliar de forma relevante a prestagao jurisdicional na segunda instancia. Dessa forma, o cumprimento
a meta alcangou o percentual de apuragdo de 33% até a data do Ultimo monitoramento. No entanto, vale destacar que vdrias atividades estdo previstas paras serem executadas nos meses finais
do ano.

3.32 - Taxa de execugdo das atividades do
Programa de Desenvolvimento da Atuagdo do
Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais.

SEGOVE Maior melhor 33,0% ° IE 68
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)

UNIDADE RESULTADO Clique para acessar o

. POLARIDADE relatério de execugdo
RESPONSAVEL APURADO das Iniciativas

Estratégicas

INDICADOR META

TIJMG 85 - Proferir, em 2025, 60.000 (sessenta mil) atos de
cooperagdo (audiéncias, juri, sentengas, decisdes,
despachos), em processos civeis e criminais, em carater de
cooperagao no Programa Pontualidade 5.0.

Situagao: Entre janeiro e agosto de 2025, foram proferidos 51.638 atos jurisdicionais em carater de cooperagao, sendo: cooperac¢do, sendo: 12.267 atos relacionados ao Programa Justica Eficiente
— PROJEF; 19.266 atos no Nucleo de Justica 4.0 — Civel, 10 atos no Nucleo de Justica 4.0 — Juizado Especial, 1.839 atos no Nucleo de Justica 4.0 — Criminal, 10.605 atos Nucleo de Justi¢a 4.0 -
Cooperagao Judicidria, 4.737 atos na Central de Execuc¢do de Medida de Seguranca 4.0 — Cemes*, 2.424 atos no Nucleo de Justica 4.0 — Fazendario, 109 atos na Turma Recursal.

Além disso, foram proferidos 466.699 atos de secretaria, em carater de cooperagao.

*Sabe-se da existéncia de inconsisténcia nas informacgdes prestadas pela gerente da Central de Execucdo de Medida de Seguranca 4.0 — CEMES.

Em marco de 2025, houve a expansdo da atuacdo do “Nucleo de Justica 4.0 — Civel” (Portaria n2 7129/PR/2025), que passou a processar e julgar a¢bes: cujos assuntos correspondem a revisionais
de contratos bancarios, empréstimos consignados, cartdo de crédito, tarifas, capitalizagdo/anatocismo, revisdo de juros remuneratdrios e correlatos; Que possuam assuntos correlatos a incluséo
indevida em cadastros de protecdo ao crédito, plataformas de acordo/renegociacdo de débitos ou que envolvam "score" do consumidor; De busca e apreensdo em alienagdo fiduciaria; e em
produgdo antecipada de provas (classe), nas referidas matérias. Com essa cooperagdo, estima-se assegurar a equivaléncia de carga de trabalho para magistrados, além de reduzir as taxas de
congestionamento processual e atender as metas do Conselho Nacional de Justiga - CNJ.

Em abril de 2025 foi instituido o "Nucleo de Justica 4.0 - Juizado Especial" (Portaria n2 1655/PR/2025), o qual iniciou a cooperacdo em julho de 2025. Conforme Portaria n2 7203/PR/2025, este
Nucleo atuard em agdes: que tramitam pelo procedimento especial (Leis n2 9.099/1995 - Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais, e Lei n? 12.153/2009 - Disp&e sobre os Juizados
Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados); Cujos assuntos correspondem a revisionais de contratos bancdrios, empréstimos consignados, cartdo de crédito, tarifas,
capitalizagdo/anatocismo, revisdo de juros remuneratorios e correlatos, com as institui¢bes financeiras no polo passivo; e Que possuam assuntos correlatos a inclusdo indevida em cadastros de
protecdo ao crédito, plataformas de acordo/renegociacdo de débitos ou que envolvam "score" do consumidor. Haverd cooperagdo em comarcas que tém sobrecarga de trabalho e onde ndo ha
unidade jurisdicional instalada ou juizes titulares ou com designagao exclusiva. Os magistrados estdo realizando a triagem dos processos e, na sequéncia, os remeterdo ao Nucleo.

Outra mudanca diz respeito ao “Nucleo de Justica 4.0 — Cooperacdo Judiciaria”, que até entdo atuava exclusivamente nas a¢des individuais relacionadas a ruptura das barragens em Brumadinho.
Tendo em vista que a maioria desses processos ja esta na fase de sentenca, houve a expansdo da atuagdo do Nucleo para processar e julgar a¢cdes previdencidrias de competéncia delegada da
Justica Federal.

Continua em andamento no ambito do “Nucleo de Justica 4.0 — Fazenda Publica”, a cooperacdo para extingdo de execucdes fiscais que possuem valor da causa até RS 10 mil e que n3o tenham
movimentagdo Util hd mais de um ano, nos termos da Resolugdo n2 547, do CNJ, e do Tema 1.184, do Supremo Tribunal Federal (STF). Os trabalhos contam com o uso de um rob6 que automatiza
a triagem de processos.

3.34 - Numero de atos proferidos, em processos
civeis e criminais, em carater de cooperagdo no
Programa Pontualidade 5.0.

Presidéncia Maior melhor 51.638 ° IE 06
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO  Clique para acessar o
INDICADOR META RESPONSAVEL POLARIDADE APURADO relazorlo de execucéio
das Iniciativas
Estratégicas

3.57 - NUmero de comarcas com a competéncia TJMG 128 - Cessar a competéncia delegada nas a¢oes
delegada nas agGes previdencidrias e execugdes previdenciarias e execugdes fiscais em pelo menos 2 (duas) Presidéncia Maior melhor - ° IE91
fiscais cessada. comarcas até dezembro de 2025.

Situagdo: A meta TIMG 128 previa a cessacdo da competéncia delegada nas a¢Ges previdenciarias e execugGes fiscais em pelo menos 2 (duas) Comarcas até dezembro de 2025, em decorréncia
de UAA instalada em Comarca do TIMG.

Contudo, a meta foi revista tendo em vista tanto a ampliagdo do escopo do projeto quanto a nova perspectiva temporal para comunicagao dos resultados da politica, que passou a considerar
todas as Comarcas que tiveram a competéncia delegada cessada desde a publicacdo da Resolucdo PRESI 2/2024, que “Regulamenta a criagdo, a instalagdo e o funcionamento das Unidades
Avancadas de Atendimento da Justica Federal da 62 Regido — UAA” até o periodo analisado, independente se a cessagdao ocorreu em decorréncia de UAA instalada em parceria com o TIMG, em
Comarca, ou em parceria com prefeitura em municipios diversos.

Foi proposta a revisdo da meta para TIMG 128 - Cessar a competéncia delegada nas a¢des previdenciarias e execucdes fiscais em pelo menos 40 comarcas até dezembro de 2025.

Considerada a nova meta, verifica-se que até setembro de 2025 36 comarcas tiveram a competéncia delegada cessada, representando 90% de cumprimento da meta.

Sendo: Abre Campo, Aguas Formosas, Almenara, Araguai, Araguari, Bardo de Cocais, Betim, Capelinha, Carangola, Carlos Chagas, Corinto, Curvelo, Diamantina, Divino, Estrela do Sul, Guaxupé,
Itabira, Jacinto, Jequitinhonha, Malacacheta, Medina, Monte Belo, Mutum, Muzambinho, Nanuque, Novo Cruzeiro, Patrocinio, Pedra Azul, Santa Barbara, Serro, Tupaciguara, Monte Carmelo e
Nova Ponte, Jodo Pinheiro, Boa Esperanca e Candeias.

Dessas, 6 comarcas cessaram sua competéncia em decorréncia de instalagdo de UAA em Comarca do TIMG, sendo: Patrocinio como projeto piloto, Monte Carmelo, Nova Ponte e Jodo Pinheiro,
Boa Esperanca e Candeias.

Esta mantida a previsdo de alcance da meta em 2025.

TIJMG 130 - Implantar a Central de Processos Eletronicos
(CPE) em 13 (treze) Grupos Jurisdicionais das Turmas
Recursais do Tribunal de Justica de Minas Gerais, no ano de
2025.

Situagdo: A meta TIMG 130 prevé a implantagdo da CPE em 13 (treze) Grupos Jurisdicionais da Turmas Recursais do Tribunal de Justica de Minas Gerais, no ano de 2025. Desse total, 5 foram
concluidos até agosto de 2025: Grupo Jurisdicional de Conselheiro Lafaiete, Uberlandia, Uberaba e Araguari e Passos.

Além disso, ainda estdo previstas para 2025 a implantagdo em mais 19 Grupos Jurisdicionais, motivo pelo qual estima-se que a meta seja alcangada. No entanto, destaca-se que o plano de
implantagdo da CPE nos Grupos Jurisdicionais pode variar consideravelmente, tendo em vista que estado diretamente relacionadas com a disponibilidade da Presidéncia do TIMG para a realizagao
da solenidade e a complexidade das tratativas necessarias a implantacdo.

3.58 - Numero de Grupos Jurisdicionais das Turmas
Recursais do TIMG com Central de Processos
Eletrénicos - CPE de Turmas Recursais implantada.

Presidéncia Maior melhor 5 ° IE 85
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)

UNIDADE RESULTADO  Cliue para acessar o
z POLARIDADE relatério de execucdo
RESPONSAVEL APURADO das Iniciativas

Estratégicas

INDICADOR META

TIJMG 133 - Instalar, em 2025, o eproc na demais unidades
da justica comum e especial, com competéncia civel, do
municipio de Belo Horizonte, incluindo a Turma Recursal
3.60 - Numero de unidades judiciarias previstos Temporaria de Belo Horizonte, Betim e Contagem, bem
para o ano vigente implantados. como nas Camaras do Tribunal de Justica com competéncias
originarias da segunda instancia, Mandado de Seguranga,
Rescisdria e Reclamacdo, relativas ao Direito Publico e
Privado.
Situagdo: Durante a estruturacdo do Planejamento Estratégico para 2025, a meta estratégica TIMG 133 previu “Instalar, em 2025, o eproc nas demais unidades da justica comum e especial com
competéncia civel do Municipio de Belo Horizonte, incluindo a Turma Recursal Temporaria de Belo Horizonte, Betim e Contagem, bem como nas Camaras do Tribunal de Justica com competéncias
originarias da Segunda Instancia (Mandado de Seguranca, Resciséria e Reclamagdo), relativas ao Direito Publico e Privado”. Entretanto, o cronograma dos ciclos de expansdo previstos para o
ano - os quais foram estabelecidos por meio da publicacdo das portarias: Portaria Conjunta n? 1.635/PR/2025 (1° ciclo); Portaria Conjunta n2 1.645/PR/2025 (22 Ciclo); Portaria Conjunta n@
1.659/PR/2025 (32 Ciclo); Portaria Conjunta n® 1.668/PR/2025 (42 Ciclo), e; Portaria Conjunta n2 1.710/PR/2025 (52 Ciclo) - considerou, além das unidades judicidrias com competéncia civel de
Belo Horizonte, o tratamento de competéncias e atos em especificos, ampliando o universo de trabalho inicialmente previsto.
Nesse sentido, como forma melhor comunicar o trabalho realizado ao longo do ano, prop&e-se a alteragdo da meta aprovada para “concluir, em 2025, 100% dos ciclos de expansdo previstos
para a instalacdo do sistema eproc nas demais unidades da justica comum e especial, com competéncia civel, do municipio de Belo Horizonte, incluindo a Turma Recursal Temporaria de Belo
Horizonte, Betim e Contagem, bem como nas Camaras do Tribunal de Justica com competéncias originarias da segunda instancia, Mandado de Seguranca, Rescisoria e Reclamacdes, relativas ao
Direito Publico e Privado”.
Até setembro de 2025, os cincos ciclos de expansdo previsto para o ano foram concluidos, de modo que o resultado apurado da nova meta proposta é de 100%.

Presidéncia Maior melhor 100% ° IE 87
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
Presidéncia

MACRODESAFIO 9 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INICIATIVA(S)

UNIDADE RESULTADO  Cliue para acessar o
< POLARIDADE relatério de execucdo
RESPONSAVEL APURADO das Iniciativas

Estratégicas

INDICADOR META

TIMG 62 - Cumprir, até dezembro de 2025, 100% (cem por
cento) das entregas previstas, para o ano, no Programa SEGOVE Maior melhor 68,8% ° IE 43
INOVA TIMG.

9.13 - Taxa de entregas realizadas pela UAI-Lab
previstas no Programa Inova TIMG.

Situagdo: A meta da iniciativa 43 - Programa INOVA TIMG é cumprir até dezembro de 2025, 100% das entregas previstas para o ano de 2025.

Das 18 entregas previstas para 2025, 2 (duas) entregas foram canceladas, 5 (cinco) estdo em andamento e 11 (onze) entregas foram concluidas. O que representa o valor apurado de 68,75% até
11/09/2025.

As entregas realizadas foram:

*23 iniciativas agraciadas com o Certificado Agenda 2030;

eLancamento da cartilha ‘Vocé ndo estd sozinha’ para o combate a Violéncia Doméstica;

eLancamento da cartilha ‘Conectando vocé a Justica’, dos Foruns Digitais;

eDesenvolvimento de automacdes e de protdtipos de |.A para aprimorar a eficiéncia operacional e apoiar os magistrados, os colaboradores e os servidores no fluxo de suas atividades diarias;
*Oficina de Inovagdo para Comissdo de Assédio;

¢Oficina de Linguagem Simples e Direito Visual para Semana Nacional dos Juizados - "Pensar, Criar e Simplificar";
¢Oficina de Linguagem Simples e Direito Visual para o Curso de Formacao Inicial — CFl;

eDesenvolvido o ‘Glossario de Termos Juridicos’ em Linguagem Simples para utilizagdo no portal do TIMG;
eElaborado o ‘Guia de como utilizar o Juizado Especial’ em Linguagem Simples e Direito Visual;

eElaborado o ‘Guia de Orientagdes para a Audiéncia Virtual’ em Linguagem Simples e Direito Visual; e

*Realizado o evento Festilabs na Regido Sudeste.
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MACRODESAFIO 9 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INICIATIVA(S)

UNIDADE RESULTADO Clique para acessar o

e POLARIDADE relatério de execucio
RESPONSAVEL APURADO das Iniciativas

Estratégicas

INDICADOR META

TIJMG 109 - Emitir, até 31/12/2025, Termo de Autorizacdo

de Ocupagédo - TAO ou, quando ndo houver ocupagao,

Termo de Recebimento Provisério - TRP, para pelo menos DENEGP Maior melhor = 30,3% ° IE 20
70% (setenta por cento) das obras previstas no para o ano

no Plano de Obras (universo de 33 (trinta e trés) obras).

9.25 - Taxa de Termos de Autorizagdo para Ocupagdo
emitidos.

Situagao: Para fins de mensuragdo da meta TIMG 109, foi definido um universo de 33 obras para o ano de 2025, conforme o indicado no campo “escopo” deste relatoério.

Até agosto, 10 obras foram concluidas, correspondendo a um valor apurado de 30,3%. Dessas, 9 obras disseram respeito a constru¢do ou ampliagao de Féruns e, por isso, foram concluidas a
partir da emissdo do “Termo de Autorizagdo para Ocupacdo - TAO” e 1 obra, disse respeito a reforma do Heliponto do edificio Sede, razdo pela qual sua conclusao foi contabilizada a partir da
emissdo do “Termo de Recebimento Provisério - TRP”. Sdo elas:

eObras com “Termo de Autorizagdo para Ocupacio - TAO” emitidos: Bom Despacho (08/01/2025); Bom Sucesso (26/02/2025); Palma (24/02/2025); Tedfilo Otoni (21/03/2025); Mateus Leme
(13/05/2025); Coragdo de Jesus (22/05/2025); Montes Claros (22/05/2025); Pitangui (09/06/2025); Minas Novas (12/06/2025)

eObras com “Termo de Recebimento Provisério - TRP” emitidos: BH Sede - Heliponto (16/05/2025).
Para 2025, ainda esta prevista a conclusdo de 7 obras. Nesse sentido, estima-se que o resultado final da meta sera de 51,5% de execugdao em dezembro de 2025.

Esse percentual se justifica pelo fato de que 1 obra (Pogos de Caldas) foi cancelada, tendo seu contrato rescindido em 29/05/2025 a pedido da empresa (Destak), que passa por um processo de
recuperacao judicial, e outras 12 obras foram replanejadas para 2026, em razao de atrasos na execugao, resultando na prorrogac¢do dos contratos mediante Termo Aditivo. Além disso, ha
expectativa do cancelamento de outras 3 obras: Itajubd, cuja empresa passa por um processo de recuperacdo judicial; BH — Olegario Maciel, cuja rescisdo pode ocorrer a pedido do TIMG, em
razdo de descumprimento contratual por parte da empresa contratada (Consuloc); e a obra do Palacio (BH), que precisara ser adaptado para atender a especificagGes de 6rgdos como o Museu
da Memodria do Judiciario Mineiro (MEJUD) e a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira (ENFAM).

TIJMG 123 - Concluir 100% (cem por cento) das entregas
previstas para o “Programa de Moderniza¢do dos
Plendrios, suas Areas Externas e dos Painéis de
Comunicagado” até dezembro de 2025.

Situagdo: A meta da iniciativa é “concluir 100% das entregas previstas para o “Programa de Modernizacdo dos Plenarios, suas Areas externas de dos Painéis de Comunicagdo” até dezembro de
2025.

Verifica-se que, até agosto de 2025, foram concluidas 25 entregas das 31 prevista para o Programa, sendo 6 em 2023, 13 em 2024 e 6 em 2025, obtendo um resultado apurado de 86%.

9.26 - Taxa de execucdo do "Programa de
Modernizacdo dos Plenérios, suas Areas Externas e
dos Painéis de Comunicag¢ado”.

SEGOVE Maior melhor 86,0% ° IE 81
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Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
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MACRODESAFIO 9 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INICIATIVA(S)

UNIDADE RESULTADO Clique para acessar o

e POLARIDADE relatério de execucio
RESPONSAVEL APURADO das Iniciativas

Estratégicas

INDICADOR META

As entregas concluidas em 2025, sdo:

¢ Implantagdo dos equipamentos Audiovisuais e TIC no Auditério do Juizado Especial Civel e no Auditério do Pleno (ed. Sede).

¢ Implantagdo de VideoWall — Auditério do Pleno.

* Implantagdo do Projeto Piloto para transmissdo ao vivo (streaming) das Sessdes de Julgamento do Orgdo Especial, utilizando a Plataforma Youtube.

¢ Implantagao e gerenciamento de Equipe Técnica para operacionalizagdao dos novos equipamentos de dudio e TIC.

¢ Implantacdo do Software de Videoconferéncia.

Além disso, 1 entrega foi cancelada e 2 suspensas.

A entrega Fluxos de trabalho decorrentes das novas tecnologias do Programa foi cancelada porque ndo sera mais realizada nos termos em que foi planejada. Inicialmente, foi previsto que o
CEPROC (Centro de Gestdo de Processos de Trabalho, Padronizacdo e Qualidade) redesenharia todos os processos de trabalho que, eventualmente, sofressem alteragdo em decorréncia das
melhorias tecnoldgicas implementadas para modernizacdo dos plenarios. No entanto, na pratica, o que se verifica € uma atuag¢do mais direcionada para dreas que demandam o servico.

Cabe ressaltar que a entrega, quando cancelada, ndo impacta o cumprimento da meta em questao.

J4 a entrega “Sistema para Votagao Administrativa” foi suspensa. Em 2023, o processo licitatério para a aquisi¢do do sistema foi deserto. Diante disso, deliberou-se por promover melhorias no
moddulo SEl Julgar para viabilizar a sua utilizagdo pelo TIMG. Embora algumas customizagdes ja tenham sido realizadas ao longo de 2024 e 2025, ainda restam duas funcionalidades a serem
desenvolvidas, sem as quais ndo é possivel realizar o projeto piloto: a possibilidade de disponibilizar o processo entre sessdes e a manutencdo exclusiva da sessdo denominada "fim do mundo",
com ocultacdo das demais. Em maio de 2025, o SEI JULGAR foi apresentado ao Secretdrio de Governancga e Gestdo Estratégica, incluindo a apresentacdo do esforgo necessario para implementar
as funcionalidades pendentes. Na ocasido, que foi deliberada a suspensdo da entrega, até que seja vidvel a priorizacdo da demanda pela equipe de desenvolvimento, que, no momento, esta
alocada em outras frentes de trabalho igualmente relevantes para a Instituicdo.

Suspensa também, a entrega Implantagdo da Plataforma Youtube para transmissdo ao vivo (streaming) das sessdes de julgamento, tendo em vista o atraso na entrega do piloto, que prevé a
expansad das transmissdes ao vivo para as sessdes do Plenarios. Para expansdo, aguarda-se a definigdo da Alta Administracdo quanto a estratégia para expansdo (data, ordem dos Plenarios,
etc.) motivo pelo qual a entrega foi suspensa a pedido da SATOP ( Servigo de Apoio Técnico e Operacional de produc¢do Audiovisual) no monitoramento de setembro de 2025.

Diante da auséncia de uma previsdo de prioriza¢gdo do desenvolvimento das funcionalidades necessarias ao pleno funcionamento do médulo do SEI JULGAR em votagdo Administrativa e do
recorrente atraso na disponibilizacdo do QR CODE para acesso as pautas das se¢des de julgamento, verifica-se um risco de ndo alcance da meta em 2025.

TJMG 126 - Realizar 100% (cem por cento) das etapas

necessarias para a informatizacdo do setor de precatdrios Presidéncia Maior melhor 68% ° IE 89

do TIMG até 19/12/2025.

Situagdo: A meta TIMG 126 proposta para 2025 propds a conclusdo de 100% das etapas necessarias a informatizagdo do setor de precatérios do TIMG até 19/12/2025, conforme o escopo
proposto para iniciativa estratégica 89 para o ano. Dentre as etapas de modernizagao, foi prevista a implantagdo de um conjunto de ferramentas e solugGes tecnoldgicas considerando tanto

9.28 - Taxa de execucdo das etapas necessarias para a
informatizagdo do setor de precatdrios do TIMG.
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MACRODESAFIO 9 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INICIATIVA(S)

UNIDADE RESULTADO Clique para acessar o

INDICADOR META A POLARIDADE relatério de execucdo
RESPONSAVEL APURADO das Iniciativas

Estratégicas

evolugbes no que tange a gestdo processual, quanto a gestdo financeira dos precatérios. A meta, portanto, estd intimamente ligada ao cronograma da iniciativa e reflete o percentual de avanco

do projeto a partir da conclusdo de suas entregas e atividades.
Até agosto de 2025, o desempenho na execugdo da meta foi de 68%, com expectativa de alcangar 100% até o final de 2025, especialmente a partir da conclusao de atividades relacionadas a

entrega “ Implantagdo do Sistema de Calculos e migragdo de dados do SGP”, a “Migracdo de precatérios do SEI/SGP para o eproc 2G”, a “ Implantagdo e integragdo do OPE (Oficio Precatdrio
Eletronico) com o eproc” e a “ Solugdo de Pagamento de Precatorios”.
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Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica

Presidéncia

MACRODESAFIO 10 - OTIMIZAGAO DA GESTAO DE PESSOAS

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO  Clique para acessar o
INDICADOR META A POLARIDADE relatério de execucdo
RESPONSAVEL APURADO das Iniciativas
Estratégicas

10.6 - Taxa de cumprimento das atividades previstas | TIMG 104 - Executar, em 2025, 100% (cem por cento) das
para implementacdo da Politica de Prevencdo e atividades previstas para o ano para a implementacdo da
Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, COASSED Maior melhor | 40,9% ° IE 78

Discriminagdo no ambito da Justiga de Primeira e
Segunda Instancias.

Assédio Sexual e Discriminagdo no ambito da Justica de
Primeira e Segunda Instancias.

Situagdo: No periodo de janeiro a julho, o desempenho na execugdao da meta foi de 40,9%. Importante ressaltar que, varias atividades foram replanejadas para execugdo no segundo semestre
e que, a apuragao do projeto é realizada de trimestralmente.

Entre as atividades realizadas, destacam-se:

e Criacdo de um Grupo de Trabalho, por meio da Portaria n° 7.117/2025, com o objetivo de apoiar a elaboragio da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual

e da Discriminagdo no ambito do TIMG;

* Promogdo da Semana de Conscientizagdo sobre Assédio e Discriminagdo, de 5 a 9 de maio de 2025, destacando a realizagdo do: XXIV Encontro de Gestores — Edigdo Semana de Conscientizagdo
sobre Assédio e Discriminagdo, em parceria com a Dire¢dao do Foro de Belo Horizonte e Regido Metropolitana; Semindrio "Prevencgado e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e de Todas as
Formas de Discriminagdo" durante a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagao.

* Realizagdo de Pesquisa sobre Assédio e Discriminagdo no TIMG cujo relatério encontra-se em elaboragdo.

Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional - ASPLAG
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MACRODESAFIO 11 - MODERNIZACAO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INICIATIVA(S)

UNIDADE RESULTADO s
. - =
INDICADOR META RESPONSAVEL POLARIDADE APURADO rela:lorlo de execucdo
as Iniciativas
Estratégicas
TIMG 69 - Cumprir, até 31/12/2025, 90% (noventa
11.3 - Taxa de cumprimento das atividades relacionadas ao | por cento) das atividades relacionadas ao Projeto DIREIN Maior 69.0% o IE55
Projeto de Gestdao de Receitas do TIMG. de Gestdo de Receitas do TIMG previstas para o melhor s

ano de 2025.
Situagdo: Para 2025, a iniciativa previu a realizagdo de 41 atividades relativas as entregas de “Implanta¢do do servigo de arrecadagdo”, de “Prorrogacao Temporaria do Servigo de Cobranga
Registrada”, de “Divulgac¢des sobre a Gestao de Receitas”, de “Suporte a fiscalizagdo e cobranca das custas judiciais e depdsitos de terceiros”, e de “Implanta¢do de pagamento de custas judiciais
via cartdo de crédito”. Até agosto de 2025, 18 ja foram concluidas, correspondendo a 43,9% de execugdo.
Entretanto, apds deliberagdo da Presidéncia de manutengdo do atual modelo de cobranca registrada, em setembro de 2025, as atividades relativas a entrega de “Implantacdo do servico de
arrecadagdo” foram canceladas, levando a reducdo do universo considerado para 2025, e, por consequéncia, para o calculo da meta, de 41 para 26. Nesse contexto, o resultado alcangado na
meta até o més de setembro foi de 69%.
Dentre as atividades concluidas no ano, destaca-se a realizacdo de um estudo sobre a possibilidade de pagamento de custas processuais e taxas judiciais com cartdo de crédito no dmbito do
Judicidrio; a realizagdo de estudos sobre as opgGes de servico do mercado, bem como sobre a base legal e regulatdria aplicavel a implantagao do servigo de arrecadacdo, e; a elaboragdo de um
projeto para divulgagdo de conceitos e termos relacionados a Gestao de Receitas no TIMG, denominado “Vitral Gerec”.
Outras 8 atividades estdo em execugao, com previsao de conclusdo no segundo semestre de 2025. Nesse sentido, estima-se que o resultado da meta sera de 100% até o final do ano.
TIMG 137 - Executar, até 18/12/2025, 100% (cem

11.7 - Taxa de cumprimento das entregas relacionadas ao
Mddulo de Depésitos Judiciais do "Projeto de Implantagdo
do Sistema de Gestao Financeira dos Depdsitos Judiciais -

por cento) das entregas necessarias a conclusdo do
Mddulo de Depdsitos Judiciais do Sistema de
Gestdo Financeira dos Depdsitos Judiciais -

Maior

DIRFIN
melhor

20,3% ° IE57

SIDEJUD". SIDEJUD.

Situagdo: O Sistema de Depdsitos Judiciais — SIDEJUD tem por objetivo a administragdo autonoma e centralizada dos Depdsitos Judiciais e de Precatdrios permitindo aos Tribunais a gestdo
exclusiva e centralizada dos depdsitos judiciais, passando pelas etapas de entrada, processamento e saida dos depdsitos judicias.

A época da definicdo da meta para o ano, em maio de 2025, a meta “TIMG 137 - Executar, até 18/12/2025, 100% (cem por cento) das entregas necessarias a conclusio do Médulo de Depdsitos
Judiciais do Sistema de Gestdo Financeira dos Depdsitos Judiciais — SIDEJUD” foi estabelecida tendo como base o conhecimento da equipe de negécio (DIRFIN) e da equipe de TIC (DIRTEC) acerca
das entregas pretendidas para o referido mdédulo.

No entanto, durante a execu¢do do projeto, percebeu-se que a meta havia sido superestimada e que, na realidade, as entregas necessarias a conclusdo do Médulo ndo seriam finalizadas antes
de junho de 2026, sendo ele apenas parcialmente concluido em 2025. Essa conclusdo fundamentou-se na aplicacdo de uma metodologia que permitiu avaliar a complexidade e a duragdo das
atividades previstas.
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MACRODESAFIO 11 - MODERNIZACAO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INICIATIVA(S)

UNIDADE RESULTADO Cligue para acessar o

- POLARIDADE relatério de execugdo
RESPONSAVEL APURADO das Iniciativas

Estratégicas
Diante disso, propds-se a aprovacdo de uma nova meta para o ano de 2025, que considere a expectativa de “Concluir, até 19/12/2025, 40% do projeto de implantagdo do Sistema de Gestdo
Financeira dos Depésitos Judiciais — SIDEJUD.”, apontando para a expectativa de conclusdo parcial do projeto em 2025. Nesse sentido, destaca-se ainda a alteragdao da perspectiva da meta, que
deixa de considerar apenas o médulo de Depdsitos Judiciais e passa a considerar o sistema como um todo, tendo em vista que o sistema sé serd colocado em produgdo quando os trés médulos
estiverem concluidos.

INDICADOR META

TIJMG 136 - Colocar, pelo menos, 1 (um) Minimo DIREIN
11.8 - Nimero de MVPs relativo ao Sistema de Gestdo Produto Viavel (MVP) relativo ao Sistema de Gestdo DEPLAG Maior 0 o IE 88
Financeira e Orgamentdria colocados em produgado. Financeira e Orgamentdria em produgdo até melhor

DIRFOR

31/10/2025.
Situagdo: O sistema esta sendo desenvolvido pela PRODEMGE, conforme o Contrato 258/224, em conjunto com a Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - DIRTEC, que
é responsavel, sobretudo, pela integragado das funcionalidades desenvolvidas pela PRODEMGE com os sistemas atuais do TIMG.
Para o ano de 2025, trés modulos foram definidos para serem desenvolvidos ao longo do ano, tendo seus MVPs estabelecidos e as integragcdes necessarias ao seu devido funcionamento
identificadas, sendo eles:
*0 moddulo de “Gestdo de Receitas”: cujo minimo produto viavel (MVP) definido correspondia a implantagdo do servigo de arrecadagdo no TIMG, em substituigdo ao atual modelo de cobranga
registrada, em operagdo junto ao Banco do Brasil até o més de novembro;
*0 mddulo “Orgamentdrio”: que trabalhou um conjunto de parametrizagdes e cadastros iniciais do sistema como MVP;
*0 mddulo “Adiantamento Financeiro”: teve como MVP definido o processamento e gestdo do adiantamento financeiro da instituicdo.
Apesar do avango conseguido no desenvolvimento dos MVPs, especialmente do MVP 1, dada a conclusdo dos desenvolvimentos e da integragdo com o servi¢o de Transagdo Bancdria vinculados
ao Maddulo de Gestdo de Receitas até setembro de 2025, era sabido que ndo possivel concluir as adequagdes tecnoldgicas necessarias ao seu devido funcionamento dentro do prazo esperado,
haja vista a dependéncia da funcionalidade de adequagdes a serem realizadas no sistema de Guias Web que sé poderia ser concluidas em abril de 2026, de forma que o MVP 1 ndo poderia ser
contado para o cumprimento da meta. Adicionalmente, no més de setembro, por determinagao da Presidéncia, a estratégia de substituicdo do modelo de arrecadagao pelo modelo de cobranca
registrada foi interrompida, levando ao refugo do MVP 1 conforme o que havia sido estabelecido em favor de um novo MVP que permita a operacionalizagdo da Cobranca Registrada através do
GFO.
Destaca-se ainda que o desenvolvimento dos demais MVPs esta também previsto para ser concluido no primeiro semestre de 2026.
Nesse sentido, até setembro, a meta prevista para o ano ndo foi alcangada, tendo resultado igual a 0.
Uma vez que ha expectativa de conclusdo dos MVP 2 e 3 somente no primeiro semestre de 2026, e que o MVP 1 sera reestruturado para entdo ser trabalhado, estima-se que a meta proposta
para o ano nao sera alcancada.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
12 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

UNIDADE RESULTADO INICIATIVA(S)
Cligue para acessar o
RESPONSAVEL LIS APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas

INDICADOR META

TIMG 5 - Realizar, em 2025, 70% (setenta por cento) dos julgamentos
3.7- 'I:axa de julgamen.tos monocraticos | monocraticos, pelcz re.lator, em 60 (sessenta) dias (descqnsiNderado o] SEPAD Maior melhor 65,0% . IE 04
em até 60 (sessenta) dias - 22 Grau. tempo de permanéncia em carga aos Advogados e aos Orgdos IE 94
Externos, 25 (vinte e cinco) dias).
Situagdo: Meta TJIMG 5 (Julgamentos Monocraticos).
Até agosto de 2025, a meta de realizar 70% dos julgamentos monocraticos em até 60 dias nao foi alcangada. O desempenho médio apurado foi de 65%, ficando abaixo do esperado.
Segundo o Centro de Resultados da prestacgdo jurisdicional na 22 Instancia (CEINJUR), o desempenho abaixo do esperado pode ser atribuido a fatores como aumento no volume de processos e
variagdes de produtividade causados por férias e recessos.
TIMG 6 - Realizar, em 2025, 70% (setenta por cento) dos julgamentos
colegiados em até 100 dias. (desconsiderado o tempo de permanéncia SEPAD Maior melhor 64,0% °
em carga aos Advogados e aos Orgdos Externos, 25 (vinte e cinco) dias).
Situagdo: A meta de realizar 70% dos julgamentos colegiados em até 100 dias nao foi cumprida. O resultado médio até agosto de 2025, é de 64%, aquém do objetivo.
Segundo o Centro de Resultados da prestagdo jurisdicional na 22 Instancia (CEINJUR), o desempenho abaixo do esperado de ambas as metas pode ser atribuido a fatores como o aumento no

volume de processos e variagGes de produtividade causadas por férias e recessos.

IE 04
IE 94

3.8 - Taxa de julgamentos colegiados em
até 100 (cem) dias - 22 Grau.

. — . TIMG 7 - Publicar, em 2025, 95% (noventa e cinco por cento) dos
3.9 - Indice de acdrdaos publicados em Lo L. . L. . IE 04
) . acordaos no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o julgamento dos SEPAD Maior melhor 93,0% °
até 10 (dez) dias. IE 94
processos.

Situagdo: A Meta TIMG 7, que exige a publicagdo de 95% dos acdrddos em até 10 dias apds o julgamento, o valor médio alcangado foi de 93% até julho de 2025.

O CEINJUR explica que ndo alcance da meta foi resultado de erros estruturais que afetaram os dados de janeiro e inicio de fevereiro. Esses problemas foram resolvidos no final de fevereiro,
permitindo a normalizagdo dos indicadores. Além disso, o més de dezembro é atipico por conta do recesso judicidrio, o que também impacta os resultados de inicio de ano. No entanto, a

tendéncia dos resultados aponta para o alcance da meta até o final do ano.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
12 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)

UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META POLARIDADE Clique para acessar o

RESPONSAVEL APURADO relatério de execucéo das
Iniciativas Estratégicas
- { . . ~ ’ - . 0, .

3.51 Indlce.de tramitacdo processual em até 60 | TIMG 91 - Movimentar 95% .(nov?nta e cinco por cenFo) do SEPAD Maior melhor | 103,0% o IE 04
(sessenta) dias. acervo processual em prazo inferior a 60 (sessenta) dias. IE 94
Situagdo: Sobre a Meta TIMG 91 - Movimentar 95% (noventa e cinco por cento) do acervo processual em prazo inferior a 60 (sessenta) dias, o resultado apurado médio é de 103% até agosto de
2025. Meta alcancada devido ao trabalho que vem sendo desenvolvido pelo Centro de Aperfeicoamento Gerencial 22 Instancia- CEAGESI, através da implanta¢do do Desdobramento do
Planejamento Estratégico, aliado a forte atua¢do da Secretaria Judiciaria, que incentiva a agilidade nas movimentagdes processuais e promove treinamentos constantes e uniformidade dos

procedimentos.

TIMG 115 - Devolver para o respectivo Cartério 95% (noventa

e cinco por cento) dos processos conclusos, no prazo de até 90 SEPAD Maior melhor |  96,0% °
(noventa) dias, contado da data da conclus3o.

Situagdo: Em relagdo a Meta TIMG 115 - Devolver para o respectivo Cartério 95% (noventa e cinco por cento) dos processos conclusos no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data da
conclusdo, o resultado médio apurado até agosto de 2025 é de 96%. Meta alcangada devido ao desempenho da Secretaria Judiciaria na gestdo dos prazos, atuando de forma proativa para

IE 04
IE 94

3.52 - indice de processos conclusos para o
respectivo cartério em até 90 (noventa) dias.

estimular a devolugdo célere dos processos conclusos e orientar gabinetes e cartérios quanto 4 melhores praticas.

3.59 - Taxa de cumprimento das atividades TIMG 132 - Executar, em 2025, 100% (cem por cento) das
. a Vica. ) R L . avi ) \
preV|s.tas rN\o Programa 12 Vice-Soma - Suporte a at|V|d§des~preV|stas.no Programa 12 Vice SOMA Suporte a SEPAD Maior melhor 71,7% o IE 94
organizagdo, cumprimento de metas e organizagdo, cumprimento de metas e aperfeicoamento
aperfeicoamento gerencial. gerencial.

Situagdo: Sobre a meta TIMG 132 — obtém -se o resultado apurado de 71,71% de conclusdo das atividades previstas até 29 de agosto de 2025.

Das 99 atividades previstas para 2025, 71 atividades foram concluidas, sendo: 14 ag¢des formativas da 12 vice Soma no periodo de 07/01/2025 a 27/06/2025, bem como a conclusdo do Guia de
suporte a Organizacdo, Cumprimento de Metas e Aperfeicoamento Gerencial, sendo disponibilizado de maneira impressa e virtual aos gabinetes. Concluidas também, as etapas dos estudos e
pesquisas preliminares e estruturagdo do projeto do Banco Institucional em 29/07/2025. Concluidas as etapas de viabilizagdo e do contelido programatico par o curso Gramatica e Texto no
Judicidrio: Uma abordagem contemporanea. Também ja concluidas as etapas de reunido com as areas Uailab (Unidade Avancada de Inovagdo em Laboratério) e a EJEF (Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes), bem como definigdo do cronograma, conteudo e palestrantes do Encontro Linguagem Simples no TIMG.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
12 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 6 - CONSOLIDAGAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

INICIATIVA(S)
INDICADOR META UNIDAI?E POLARIDAD RESULTADO Clig’ u.e para acessfr ®
RESPONSAVEL E APURADO relatério de execucéo das

Iniciativas Estratégicas
TIMG 29 - Julgar, em 2025, em até 100 (cem) dias, 80% (oitenta por

6.1 - Taxa de julgamento de processos cento) dos processos vinculados em razdo de repercussao geral e Mai IE 04
aior
vinculados em razdo de repercussdo geral e repetitividade de recursos e feitos apds transito em julgado do SEPAD h 77,0% ° IE 94
melhor
repetitividade em até 100 (cem) dias. tema 22 Grau (desconsiderado o tempo de permanéncia em carga

aos Advogados e aos Orgdos Externos, 25 (vinte e cinco) dias).
Situagdo: Sobre a Meta TIMG 29, o resultado médio apurado até agosto de 2025 é de 77%. Apesar dos esforgos e das capacitagdes promovidas pelo Projeto SOMA, o ndo alcance da meta nos
primeiros meses do ano decorreu de fatores operacionais e estruturais, como elevado volume de processos e a complexidade dos temas analisados, o que demandou maior tempo de apreciagdo.
A Superintendéncia Judiciaria vem atuando de forma continua, por meio de agdes formativas, orientagdes e acompanhamento técnico, com o objetivo de aprimorar os fluxos de trabalho e
contribuir para a melhoria dos resultados.

. oL N . TIMG 59 - Julgar, até 31/12/2025, 85% (oitenta e cinco por cento) Maior IE 04
6.5 - Indice de priorizacdo de agdes coletivas. . . o i SEPAD 90,0% °

das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2023 no 22 Grau. melhor IE 94
Situagdo: Quanto a Meta TIMG 59 - Julgar até 31/12/2025, 85% das a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2023 no 22 Grau, o valor médio apurado até agosto de 2025 de 90% indica o
cumprimento da meta no periodo.

TIMG 134 - Julgar, em 2025, 60% (sessenta por cento) dos

IE 04
6.6 - Taxa de julgamento de IRDR/IAC em até 320 IRDRs/IACS em até 320 (trezentos e vinte) dias apds a admissdo, SEPAD Maior 0.00% E75
(trezentos e vinte) dias. (desconsiderado o tempo médio de permanéncia em carga a melhor R IE 94

Advogados ou Orgdos Externos, 25 (vinte e cinco) dias).
Situagdo: O resultado apurado corresponde a 0%. Isso ocorreu porque nos meses de fevereiro, abril, maio, junho, julho e agosto houve julgamento de mérito, porém, todos eles superiores a 320
dias. E, no més de margo, ndo houve julgamento do mérito.
Diante desse resultado e, para auxiliar as sessdes cujas atribuicdes envolvem julgar os Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e os Incidentes de Assung¢édo de Competéncia (IAC),
a Primeira Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica de Minas Gerais, por meio do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEPNAC) elaborou e apresentou aos desembargadores envolvidos
o Projeto de Aperfeicoamento na Formacdo de Precedentes cujo objetivo é fortalecer a seguranca juridica, garantir a isonomia nas decisdes, a previsibilidade e coeréncia dos entendimentos
firmados, acelerar a prestacgdo jurisdicional, garantir a clareza das teses firmadas e preservar a unidade e integridade do nosso sistema de justica. O ponto importante desse projeto é: para
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
12 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 6 - CONSOLIDAGAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

INICIATIVA(S)
UNIDADE POLARIDAD RESULTADO i
INDICADOR META . Cllg’u.e para acess?r o
RESPONSAVEL E APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas
otimizar essa colaboragdo, cada Desembargador(a) membro das Se¢des poderd indicar um assessor para ser o contato direto com o NUGEPNAC, e para ser treinado como multiplicador. A intengdo
é fazer um nivelamento e municiar as assessorias com informacgoes cruciais para o bom andamento dos incidentes em tramitacdo e para o alcance das metas do Planejamento Estratégico.

, o TIJMG 135 - Exercer, em 2025, o juizo de admissibilidade em 100% . IE 04

6.7 - Taxa de Juizo de admissibilidade de . i Maior
i . . (cem por cento) dos processos relacionados a IRDRs/IACs em até SEPAD 0,00% IE 75

IRDR/IAC em até 150 (cento e cinquenta) dias. . . i . . melhor
150 (cento e cinquenta) dias apds a distribuigcdo do requerimento. IE 94

Situagdo: O resultado apurado corresponde a 0%. Nos meses de janeiro, fevereiro, margo, maio, junho e julho, houve julgamento de mérito, porém todos superiores a 150 dias. E, nos meses
de abril e agosto ndo houve julgamento do mérito.

Diante desse resultado e, para auxiliar as sessoes cujas atribuicdes envolvem julgar os Incidentes de Resolu¢do de Demandas Repetitivas (IRDR) e os Incidentes de Assung¢do de Competéncia
(IAC), a Primeira Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica de Minas Gerais, por meio do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEPNAC) elaborou e apresentou aos desembargadores
envolvidos o Projeto de Aperfeicoamento na Formagdo de Precedentes cujo objetivo é fortalecer a segurancga juridica, garantir a isonomia nas decisdes, a previsibilidade e coeréncia dos
entendimentos firmados, acelerar a prestagao jurisdicional, garantir a clareza das teses firmadas e preservar a unidade e integridade do nosso sistema de justica. O ponto importante desse
projeto é: para otimizar essa colaboracdo, cada Desembargador(a) membro das Se¢Ges podera indicar um assessor para ser o contato direto com o NUGEPNAC, e para ser treinado como
multiplicador. A intengdo é fazer um nivelamento e municiar as assessorias com informagdes cruciais para o bom andamento dos incidentes em tramitagdo e para o alcance das metas do
Planejamento Estratégico.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
12 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 9 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i ri
INDICADOR META - POLARIDADE Clique para acessar o relatorio
RESPONSAVEL APURADO de execucdo das Iniciativas
Estratégicas
9.22 - Taxa de execug¢ao do Projeto de TJMG 95 - Executar, no ano de 2025, 100% (cem por cento)
Aprimoramento da Gestdo de Cobrancga de das atividades previstas no projeto de Aprimoramento da DIRSUP Maior melhor | 23,0% ° IE 72
Custas Processuais Gestdo de Cobrancga de Custas Processuais.

Situagdo: A Meta TIMG 95, que estabelece a execugdo de 100% das atividades previstas no Projeto de Aprimoramento da Gestdao de Cobranga de Custas Processuais em 2025, alcangou 23% no
ultimo monitoramento, realizado em 08 de setembro de 2025. Este resultado esta diretamente relacionado a ampliacdo do escopo e a evolucgdo da iniciativa para um programa. Essa transicdo
exigiu a alocagdo da equipe em diversas frentes de trabalho simultaneas, o que impactou o cronograma original.

9.23 - Taxa de cumprimento das atividades TIMG 96 - Executar, em 2025, 100% (cem por cento) das
previstas no programa de Ampliagdo da Eficacia | atividades previstas, para o ano, no programa de Amplia¢do da SEPAD Maior melhor = 80,0% ° IE 75
da Sistematica dos Precedentes Qualificados. Eficacia da Sistematica dos Precedentes Qualificados.

Situagdo: A meta da iniciativa 75 — Ampliagdo da Eficdcia da Sistemdtica dos Precedentes Qualificados é executar, em 2025, 100% das atividades previstas para o ano.

Das 15 atividades previstas para o ano de 2025, 12 foram concluidas, o que corresponde ao valor apurado de 80% em 09/09/2025.

As atividades concluidas sdo:

Alinhamento da A¢do formativa com a EJEF, bem como apresentac¢do da proposta de acdo educacional junto a EJEF e estruturagdo do conteldo programatico para o curso de Precedentes — Juizes
leigos e servidores.

Estruturacdo do conteudo programatico, desenvolvimento e formatacdo do material e oferta do curso de treinamento para Escrivas e Escreventes sobre Gestdo de Processos Sobrestados.
Implantagdo da ferramenta automatizada de identificagdo de precedentes potencialmente aplicaveis, a 12 onda contemplou as seguintes comarcas: Divindpolis, Santa Luzia, Contagem, Sete
Lagoas, Vespasiano, lbirité e Para de Minas, com um total de 783 maquinas adaptadas. J4 na 22 onda a implantacdo da ferramenta contemplou as comarcas de Betim, Ribeirdo das Neves, Ub3,
Pouso Alegre, Varginha e Pogos de Caldas (Férum), Pogos de Caldas (Jesp), com um total de 687 maquinas adaptadas e a 32 onda nas comarcas de Juiz de Fora (Férum e JESP), Barbacena, Séo
Jodo Del- Rei, Manhuagu, Uberlandia, Uberaba e Patos de Minas, com um total de 2055 maquinas adaptadas. Concluida também a implantagdo da 42 onda nas comarcas de Caratinga, Ipatinga,
Coronel Fabriciano, Timdteo, Itabira, Conselheiro Lafaiete, Governador Valadares, Montes Claros e Tedfilo Otoni. Na 52 onda as comarcas contempladas foram: Jaboticatuba, Juatuba, Alto Rio
Doce, Barroso, Bicas, Carandai, Divino, Ervalia e Espera Feliz, com um total de 215 maquinas adaptadas.

Publicada a cartilha Ferramentas de Identificagdo Automdtica de Precedentes Qualificados, elaborada pela COAPE para orientar adequadamente os usudrios do sistema.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestao Estratégica
22 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 10 - OTIMIZAGAO DA GESTAO DE PESSOAS

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META i POLARIDADE Cllg’ u.e para acessi:r o
RESPONSAVEL APURADO relatdrio de execucdo das
Iniciativas Estratégicas
10.5 — Taxa de consolidagdo do Programa de Pdés-| TIMG 67 - Cumprir, até o final de 2025, 94% (noventa e quatro
Graduacgao da Escola Judicial Desembargador por cento) das etapas/entregas de consolidagdo do Programa de DIRDEP Maior melhor | 71,0% ° IE 50
Edésio Fernandes. Pés-Graduacgdo da EJEF previstas para o periodo de 2021-2026

Situagdo: A meta TIMG 67 prevé o cumprimento, até o final de 2025, de 94% das entregas de consolidacdo do Programa de Pds-Graduag¢do da EJEF previstas para o periodo de 2021-2026.
Considerando que a meta é cumulativa, abarcando o ciclo mencionado, verifica-se que até 22/08/2025, foram concluidas 71% das entregas previstas para o Programa. Entre as entregas
realizadas em 2025, destaca-se a conclusdo do plano de curso de Direito Processual Civil do 42 Curso de Pds-Graduacdo lato sensu da EJEF e do plano de curso de Direito Publico do 52 Curso de
Pés-Graduacdo lato sensu da EJEF. O Estudo e desenvolvimento do 12 Curso de Pds-Graduagdo stricto sensu (mestrado) em parceria com outras instituicGes de ensino, resultou na finalizagdo
do termo de referéncia para a oferta de servigos educacionais da Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC Minas), bem como o cronograma e o plano de trabalho de curso. Porém,

os tramites contratuais ainda estdo em andamento, razdo pela qual o contrato ainda ndo foi celebrado. A Oferta do 12 Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado) em parceria com outras
instituicBes de ensino esta prevista para ocorrer em 02/12/2025, com o tema Ciéncias Sociais da PUC Minas.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
32 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 2 - AMPLIAGAO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META . POLARIDADE Cllg’u.e para acessi:ro
RESPONSAVEL APURADO relatério de execugio das

Iniciativas Estratégicas

TJMG 100 - Promover, por agao propria ou mediante
2.4 - Numero de ag¢des de itinerancia parceria com outros érgdos internos e externos ao TIMG, o . o . IE 07

. . . . e A 32 Vice-Presidéncia Maior melhor 63 °
efetivamente realizadas. oferecimento de servigos de itinerancia em pelo menos 50 IE 47

(cinquenta) acbes, até dezembro de 2025.

Situagdo: A meta TJIMG 100 busca promover, por meio de agdes préprias ou parcerias com outros 6rgaos, a oferta de servigos itinerantes em pelo menos 50 a¢des. De janeiro a agosto de 2025,
foram realizadas 63 a¢cdes em 63 municipios:

* Fevereiro: Montezuma, Vargem Grande do Rio Pardo, Santo Anténio do Retiro, Carai, Itaipé, Catuji, Bertdpolis.
* Margo: Laranjal, Rosario da Limeira, Miradouro, Vieiras, Esmeraldas.
« Abril: Ninheira, Berizal, Indaiabira, Curral de Dentro, Florestal, Olhos d'Agua, Félixlandia, Ribeirdo das Neves, Taiobeiras.

e Maio: Alto Caraparad, Alto Jequitiba, Duradé, Martins Soares, Bardo do Monte Alto, Juiz de Fora, Orizania, Bom Jesus do Divino (Distrito), Pirapora, Santa Rita do Jacutinga, Coroaci, Ribeirdo
das Neves, Serro.

e Junho: Serra Azul de Minas, Santo Antonio do Itambé, Alvorada de Minas, Monte Santo de Minas, Aceburgo, Santa Luzia, Bom Jesus do Divino (Distrito).

¢ Julho: Frei Lagonegro, Coroaci, Agucena, Santo Anténio do Monte, Sdo Francisco de Paula, Belo Oriente, Distrito de Queixada, Distrito de Lufa, Barra do Guaicui, Lassance, Varzea da Palma.
» Agosto: Presidente Bernardes, Rochedo de Minas, Descoberto, Arapord, Tupaciguara, Pirajuba, Aldeia Indigena Maxacali, Unai, Sarzedo, Mario Campos, Goiabeira
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
32 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 5 - PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOGAO DE SOLUGOES CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META POLARIDADE Clique para acessar o

RESPONSAVEL APURADO relatério de execucio das

Iniciativas Estratégicas

5.6 - NUumero de procedimentos pré-processuais de .

TJMG 138 - Promover, em 2025, um atendimento

de, no minimo, 1200 (um mil e duzentos) 32 Vice- . IE 07
. , . Ca Maior melhor 1.935 °

procedimentos pré-processuais de Presidéncia IE 47

reconhecimento de paternidade.

reconhecimento de paternidade tratados no ambito
dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e
Cidadania no setor pré-processual ou no programa
Paternidade para Todos.

Situagdo: De janeiro a agosto, foram realizados 1.935 procedimentos pré-processuais de reconhecimento de paternidade, alcangando-se, portanto, a meta antes do final do ano.

TIMG 97 - Aumentar, em 2025, uma média de

N . pelo menos 1% (um por cento) no nimero de 32 Vice- . IE 07
5.9 - Percentual de sessdes agendadas nos Cejuscs. " N o Maior melhor -36,5% °
sessOes agendadas nos CEJUSCs em relagdo ao ano Presidéncia IE 47
anterior.

Situagdao: Com o objetivo de aumentar em 1% o niumero de sessdes agendadas nos CEJUSCs em comparagdo com o ano anterior, o qual registrou 290.732 sessGes agendadas. De janeiro a julho,
foram agendadas 184.502 sessdes nos CEJUSCs.

Embora o resultado final seja consolidado apenas apds o Ultimo dia Gtil do expediente forense, o resultado apresenta a expectativa de conclusdo da meta no final do ano.

5.11 - Nimero de projetos em Justica Restaurativa | TIMG 139 - Implementar ao menos 5 (cinco) 32 Vice- Maior melhor 1 . IE 07
implementados. projetos em Justica Restaurativa no ano de 2025. Presidéncia IE 47

Situagdo: Encontra-se em desenvolvimento o projeto Novos Voos, na comarca de Araxda. Além disso, estdo em fase de formalizagdo 8 outros projetos:

» Belo Horizonte - Projeto de implantacdo de aplicacdo da justica restaurativa nas Varas de Violéncia Doméstica e Familiar contra mulher. Eixo: Violéncia psicoldgica e conflitos intrafamiliares —
processo gerado em 01/07/2025.

¢ Brumadinho - Projeto: Caminho de Reconstrugdo: Encontros Restaurativos para Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica — processo gerado em 06/02/2025.

» Governador Valadares - Nucleo de praticas restaurativas da Vara da Infancia e Juventude de Governador Valadares/MG — processo gerado em 09/05/2024.

¢ Mariana - Projeto — Justica Restaurativa em Processos envolvendo Violéncia Doméstica — processo gerado em 25/07/2023.

e Muriaé - Projeto Ressignificar: um novo olhar sobre a violéncia doméstica; Projeto Restaurando a Liberdade; Projeto Justica Restaurativa nas Escolas; Projeto A promogdo da protecdo social
na medida socioeducativa por meio da justica restaurativa.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
32 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 5 - PREVENGAO DE LITIGIOS E ADOGAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS

~INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META - POLARIDADE Cllg, u.e para acessfr o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas

., i . TJMG 140 - Realizar ao menos 25 (vinte e cinco) .

5. 12 - Numero de circulos de construgdo de paz ) N o 32 Vice- . IE 07
. circulos de construcdo de paz utilizando as o Maior melhor 42 °

realizados. L o . Presidéncia IE 47

técnicas da justica restaurativa, no ano de 2025.

Situagao: Entre janeiro de setembro foram realizados 42 Circulos de Construgdo de Paz:

e Janeiro: 1 Itabira, 1 Ponte Nova e 1 Ceajur.

¢ Fevereiro: 1 Igarapé, 1 Itabira, 1 Ponte Nova e 2 no ambito do projeto trabalhadores.

e Marcgo: 1 Governador Valadares, 1 Itabira, 1 Ponte Nova, 1 Vicosa e 3 no ambito do projeto trabalhadores.

e Abril: 1 Arax3, 1 Igarapé, 1 Itabira, 1 Jodo Monlevade, 01 Ceajur e 2 no ambito do projeto trabalhadores.

* Maio: 1 Araxa, 1 Governador Valadares, 1 Igarapé, 1 Itabira, 1 Jodo Monlevade, 1 Ponte Nova, 2 Ceajur, 2 no ambito do projeto trabalhadores.

¢ Junho: 1 Araxa, 1 Igarapé, 1 Itabira e 2 no ambito do projeto trabalhadores.

e Julho: 1 Ceajur.

* Agosto: 2 no ambito do projeto trabalhadores.
® Setembro: 2 no ambito do projeto trabalhadores.

Os circulos de trabalhadores é um projeto de circulos onlines.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
Corregedoria—Geral de Justica

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

UNIDADE RESULTADO INICIATIVA(S)
g Cligue para acessar o
INDICADOR WA RESPONSAVEL 'OMARIDADE  \bURADO relatério de execucio das

Iniciativas Estratégicas
TIMG 10 - Reduzir, até 31/12/2025, em 30% (trinta
3.12 - Taxa de redugdo de mandados judiciais em atraso. | por cento) os mandados judiciais em atraso na 12 DIRCOR Maior melhor 40,0% ° IE 05
instancia, ha mais de 30 (trinta) dias.
Situagdo: Em junho de 2025, apurou-se um montante de 33.806 mandados judiciais em atraso na Primeira Instancia ha mais de 30 (trinta) dias, o que corresponde a uma redugdo de 40,02% dos
mandados judiciais em atraso em relagdo a dezembro de 2024 (56.524 mandados em atraso). E esperada uma reducio de, pelo menos, 12% no ano. Embora a meta tenha sido alcangada no 12
semestre, é necessario manter o bom resultado até o final do ano.

Visando o alcance da meta, a Geréncia de Mandados (GEMAN) promoveu cooperacgGes entre oficiais de justica em comarcas que possuiam maior nimero de mandados judicias em atraso ou
maior volume de mandados judiciais a serem cumpridos. No 12 semestre deste ano, ocorreram cooperacdes em: Paraguacu, Itabirito, Sabard, Mariana e Aguas Formosas. N&o ha previsdo de
cooperagdo para o 22 semestre, tendo em vista que estd em analise a viabilidade de implantagdo de um projeto de cooperagdo permanente, em parceria com o sindicato (Sindojus).

Adicionalmente, esta sendo avaliada a possibilidade de envio de lembretes automaticos para as Centrais de Mandados, a partir do Painel de Mandados Distribuidos e Redistribuidos, sempre
que, por exemplo, os mandados estiverem préximos ao vencimento ou atrasados. Além disso, foi instituido o projeto piloto “Cooperagdo de Oficiais de Justica na Busca e Restricdes de Bens —
CBRB”. De acordo com a Portaria conjunta 1664/PR/2025, que institui o projeto piloto, a cooperagdo sera destinada a realizacdo das atividades afetas a busca, a pesquisa e a restri¢cdo de bens
por oficiais de justica lotados na Comarca de Belo Horizonte em cooperagdao com a Central de Cumprimento de Sentenga Civel — CENTRASE, contemplando, inclusive, os processos que estiverem
remetidos a Central de Pesquisa Patrimonial - CPP.

TIMG 79 - Executar, até 2025, 100% (cem por cento)
das atividades previstas no plano de Integra¢do do COAPE Maior melhor 45,5% ° IE 67
Sistema PJe com o e-Carta Correios.

3.31 - Taxa de execugdo do plano de Integragdo do
Sistema PJe com o e-Carta Correios.

Situagdo: Em 2024, foi implantado o piloto da integragao do Sistema Judicial Eletronico - PJe com o e-Carta Correios na Comarca de Arinos, com expectativa de expansao as demais comarcas do
Estado dentro do mesmo ano. Entretanto, embora os fluxos de envio e o retorno de informagdes dos Correios estivessem funcionando corretamente, verificou-se a necessidade de corrigir
questdes técnicas que inviabilizavam a expansdo do projeto, sendo elas: a implementagdo do QRCode no PJE para viabilizar a contrafé eletronica e também a implementagdo da contagem de
prazos de forma automatica pelo sistema, melhor detalhadas no monitoramento da iniciativa estratégica.

Com vistas a resolucdo da questdo, a Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — DIRTEC foi acionada e apresentou o prazo de 30 de setembro para analise e providéncias
das questdes identificadas. Diante disso, em junho de 2025, as areas técnicas envolvidas no projeto se reuniram para discutir a viabilidade de manutencdo da iniciativa considerando fatores
como: a atual diretriz institucional voltada a implantacdo e expansdo do sistema eproc, atualmente em curso neste Tribunal; o fato de o sistema eproc ja possuir integracdo plena com o E-carta;
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MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

UNIDADE RESULTADO INICIATIVA(S)
7 Cligue para acessar o
INDICADOR META RESPONSAVEL POLARIDADE APURADO relatério de execucéo das

Iniciativas Estratégicas
a rapida expansdo do eproc, que, a partir de setembro, sera estendida para mais 39 comarcas, com previsdo de conclusdo da implantagdo em todas as varas civeis e JESP até maio do proximo

ano, e; a liberagao do migrador para transportar processos do PJe para o eproc, previsto para agosto de 2025, prazo anterior ao apresentado pela DIRTEC para a correg¢do dos problemas.

Pelo exposto, deliberou-se pelo encerramento das demandas de adequagdo junto a DIRTEC, bem como da expansdo do projeto para as comarcas do Estado, resultando no consequente
encerramento desta iniciativa, conforme a Decisdo 18610 do processo SEI 0936530-72.2022.8.13.0000.

Até o encerramento do projeto, 45,5% das atividades previstas no Plano de Integra¢do do Sistema PJe com o e-Carta Correios, foram concluidas, de forma que a meta estabelecida para o ano
de 2025 (100%) nao foi alcangada.

TIMG 141 - Virtualizar, em 2025, o acervo fisico de

inquéritos policiais em 100% (cem por cento) das SEPLAN Maior melhor 65,6% ° IE 92
comarcas do Estado de Minas Gerais.

3.61 - Taxa de virtualizagdo do acervo fisico de inquéritos
policiais nas comarcas do Estado.

Situacdo: Referente a meta TIMG 141, o resultado apurado até 26/09/2025 foi de 65,64%. Analisando o resultado por regido da Corregedoria, observa-se que: na 12 Regido houve a virtualiza¢cdo
de 97,15% dos inquéritos policiais; na 22 Regido, 73,04%; na 32 regido, 53,05%; na 42 regido, 49,56%; na 52 regido, 55,94% e na 62 regido, 68,38%.

Tendo em vista a suspensdo parcial, até outubro de 2025, do fluxo estabelecido para o recolhimento dos inquéritos nas comarcas e delegacias de Minas Gerais, ha um risco de ndo alcance da
meta, pois parte dos inquéritos seriam virtualizados apenas em 2026.

TIMG 142 - Expandir o PJE para a classe inquérito
policiais em 100% (cem por cento) das comarcas em SEPLAN Maior melhor 100,0% ° IE 92
2025.

3.62 - Taxa de expansdo do Pje para a classe inquérito
policial nas comarcas do Estado.

Situagdo: Ainda no 12 semestre de 2025, o Ple foi expandido para a classe inquéritos policiais em 100% das comarcas do Estado de Minas Gerais. Considerando o que determina a Portaria
Conjunta n® 46/PR-TIMG/2024, essa expansao viabilizou a implanta¢do da modalidade eletrénica de tramitagdo de inquéritos policiais e quaisquer outras as medidas penais cautelares ou
preparatdrias entre o Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e a Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG, tanto para fins de cadastro e distribuicdo, quanto em qualquer manifestacdo
intercorrente.

TIMG 146 - Reduzir, até 31/12/2025, em 10% (dez por
3.63 - Taxa de redugdo de processos conclusos para cento) o estoque dos processos conclusos para
Sentenca, Decisdo e Despacho ha mais de 100 (cem) dias. | Sentenca, Decisdo e Despacho ha mais de 100 (cem)
dias na Justica Comum e no JESP.

DIRCOR Maior melhor -% IE 05
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INDICADOR META RESPONSAVEL POLARIDADE APURADO relatério de execucéo das

Iniciativas Estratégicas
Situagdo: Em maio de 2025, foi publicado o Provimento n? 193 de 15/05/2025, que dispde sobre a fixacdo do prazo de 120 dias corridos como pardmetro para aferigdo de eventual morosidade
do juizo, a ser observado em ambito disciplinar e na atividade fiscalizatoria da Corregedoria. Em decorréncia disso, foi necessario alterar a meta TIMG 146 para adequar o desafio da Instituicdo
ao novo prazo, conforme elencado a seguir: “TIMG 146 - Reduzir, até 31/12/2025, em 10% (dez por cento) o estoque dos processos conclusos para sentenca, decisdo e despacho ha mais de 120
(cento e vinte) dias na Justica Comum e no JESP”.

Considerando a nova perspectiva para a meta, em junho de 2025 apurou-se um montante de 28.835 processos conclusos para sentenca, decisdo e despacho na Primeira Instancia, ha mais de
120 dias sem motivo legal, o que corresponde a uma reducdo de 0,4% do estoque dos processos em relacdo a dezembro de 2024 (29.351 processos). E esperada uma reducdo de 10% até o final
de 2025.

Para viabilizar o alcance da referida meta, a DIRCOR- Diretoria Executiva da Atividade Correicional tem acompanhado os resultados das unidades judicidrias e enviado Oficios Circulares contendo
tanto a listagem de processos com pendéncias quanto recomendacBes para adogdo das providéncias necessarias ao impulsionamento e regularizacdo das tramitagGes. Além disso, tem
disponibilizado painéis por meio dos quais é possivel que a Unidade Judicidria acompanhe a listagem de processos pendentes em tempo real.

Cabe destacar, ainda, a parceria com a Presidéncia para a realizacdo de cooperagbes, no ambito do Programa Pontualidade 5.0, em Unidades Judicidrias com grande acervo de processos
paralisados ha mais de 120 dias ou que tenham especificidades que possam gerar acimulo de processos, como licenga saude, maternidade, férias, afastamentos, etc.

TIMG 147 - Reduzir, até 31/12/2025, em 10% (dez por

cento) o estoque dos processos paralisados sem

motivo legal, hd mais de 100 (cem) dias, em secretaria DIRCOR Maior melhor -% IE 05
na Justica Comum e no JESP (excluidos os feitos do

SEEU).

Situagdo: Em maio de 2025, foi publicado o Provimento n2 193 de 15/05/2025, que dispde sobre a fixacdo do prazo de 120 dias corridos como pardmetro para afericdo de eventual morosidade

3.64 - Taxa de redugdo de processos paralisados em
secretaria sem motivo legal ha mais de 100 (cem) dias.

do juizo, a ser observado em ambito disciplinar e na atividade fiscalizatdria da Corregedoria. Em decorréncia disso, foi necessario alterar a meta TIMG 147 para adequar o desafio da Institui¢do
ao novo prazo, conforme elencado a seguir: “TIMG 147 - Reduzir, até 31/12/2025, em 30% (trinta por cento) o estoque dos processos paralisados sem motivo legal, hda mais de 120 (cento e
vinte) dias, em secretaria na Justica Comum e no JESP (excluidos os feitos do SEEU)".

Considerando a nova perspectiva para a meta, em junho de 2025 apurou-se um montante de 206.831 processos paralisados em secretaria na Primeira Instancia ha mais de 120 dias sem motivo
legal, o que corresponde a um aumento de 5,7% do estoque dos processos em relagdo a dezembro de 2024 (195.632 processos). E esperada uma redugdo de 30% até o final de 2025.
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Para viabilizar o alcance da referida meta, a DIRCOR- Diretoria Executiva da Atividade Correicional tem acompanhado os resultados das unidades judiciarias e enviado Oficios Circulares contendo

tanto a listagem de processos com pendéncias quanto recomendagdes para adogao das providéncias necessdrias ao impulsionamento e regularizagdo das tramitagdes. Além disso, tem
disponibilizado painéis por meio dos quais é possivel que a Unidade Judicidria acompanhe a listagem de processos pendentes em tempo real.

Cabe destacar, ainda, a parceria com a Presidéncia para a realizagdo de cooperagGes, no ambito do Programa Pontualidade 5.0, em Unidades Judicidrias com grande acervo de processos
paralisados ha mais de 120 dias ou que tenham especificidades que possam gerar acimulo de processos, como licenga saide, maternidade, férias, afastamentos, etc.

TIMG 148 - Reduzir, até 31/12/2025, em 4% (quatro

por cento), o tempo médio de tramitagdo, em dias,

dos feitos do acervo gerenciavel, a partir da data de DIRCOR Maior melhor 4% ° IE 05
distribuicdo até a data da baixa, na Justica Comum e

no JESP.

3.65 - Taxa de redugdo do tempo médio de tramitagdo até
a baixa do processo.

Situagdo: Em junho de 2025, apurou-se um tempo médio de tramitacdo dos feitos do acervo gerenciavel, a partir da data de distribuicdo até a data da baixa, de 770 dias, o que corresponde a
uma reducdo de 4% do tempo médio em relagdo a dezembro de 2024 (802 dias). Embora a meta tenha sido alcangada no 12 semestre, é necessario manter o bom resultado até o final do ano.
Para viabilizar o alcance da referida meta, a DIRCOR- Diretoria Executiva da Atividade Correicional tem acompanhado os resultados das unidades judicidrias e enviado Oficios Circulares contendo
tanto a listagem de processos com pendéncias quanto recomendagBes para adogdo das providéncias necessarias ao impulsionamento e regularizagdo das tramitages. Além disso, tem
disponibilizado painéis por meio dos quais é possivel que a Unidade Judicidria acompanhe a listagem de processos pendentes em tempo real.

Cabe destacar, ainda, a parceria com a Presidéncia para a realiza¢do de cooperagGes, no ambito do Programa Pontualidade 5.0, em Unidades Judicidrias com grande acervo de processos
paralisados ha mais de 120 dias ou que tenham especificidades que possam gerar acimulo de processos, como licenca saude, maternidade, férias, afastamentos, etc.

TIMG 149 - Reduzir, até 31/12/2025, 50% (cinquenta
por cento) dos feitos em que tenha cadastrado réu DIRCOR Maior melhor -36,3% ° IE 05
falecido.

3.66 - Taxa de redugdo de feitos com indicagdo de réu
falecido.

Situagdo:Em junho de 2025, apurou-se um montante de 5.498 processos que possuem réu falecido, o que corresponde a um aumento de 36,3% dos feitos em relagdo a dezembro de 2024 (4.035
processos). E esperada uma redugdo de, pelo menos, 50% no ano.

Anualmente, o Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG) solicita ao Tribunal Regional Eleitoral (TRE) a listagem de pessoas falecidas no periodo, para que seja avaliada a possibilidade de baixar
os processos judiciais com falecimento do imputado como autor do fato (réus falecidos). A partir do recebimento da listagem do TRE, é esperado um aumento imediato no quantitativo de
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processos, mas, considerando a previsdo de realizagdo do esforgo concentrado para baixa desses processos, pelas unidades judicidrias, entre outubro e novembro deste ano, estima-se que a

meta seja alcangada.

Destaca-se, ainda, que esta sendo desenvolvido um rob6 que automatizara a identificacdo da certiddo de obito do réu falecido e o Cartdério de Registro Civil (CRC) em que foi registrada,
desonerando o juiz dessa atividade e otimizando os tramites necessdarios ao encerramento do processo.
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Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
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MACRODESAFIO 9 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

UNIDADE RESULTADO INICIATIVA(S)
Clique para acessar o relatdrio de
INDICADOR META RespoNsAvEL T OFARIPADE i buRADO execuclo das Iniclativas

Estratégicas
9.1 - Numero de Unidades Judicidrias de 12 grau TJMG 40 - Implantar o Desdobramento do
que implantaram o Desdobramento do Planejamento Estratégico - DPE em 30 (trinta) Unidades SEPLAN Maior melhor 19 ° IE 11
Planejamento Estratégico. Judicidrias de 12 grau até 31/12/2025.
Situagdo: Até 28 de agosto de 2025, foram homologadas 19 portarias instituindo o Desdobramento do Planejamento Estratégico nas seguintes Unidades Judiciarias:
e Lavras - 22 Vara Criminal, da Infincia e Juventude e Execugdes Fiscais (Fev/2025);
e Governador Valadares - 22 Vara Civel (Fev/2025)
o Araxa -22 Vara Civel (mar¢o/2025)
® Araxd - 22 Vara Criminal e da Infancia e Juventude (mar¢o/2025)
e |patinga - 22 Vara Civel (mar¢o/2025)
* Nova Lima - 22 Vara Criminal e de Execuc¢des Penais (margo/2025)
« Pirapetinga - Vara Unica (abril/2025)
e Extrema - 22 Vara Civel, Criminal e da Juventudade (abril/2025)
e |patinga - 22 Vara Criminal (maio/2025)
e Corinto - Vara Unica (Segundo Ciclo de DPE) (maio/2025)
¢ Catagueses - Vara de Familia, da Infancia e da Juventude e de Precatérias (junho/2025)
* Contagem - 62 Vara Civel (Segundo Ciclo de DPE) (junho/2025)
e Pedra Azul - 12 Vara Civel, Criminal e de Execugdes Penais (junho/2025)
» Patos de Minas - 32 Vara Civel (julho/2025)
e Uba - 22 Vara Civel (julho/2025)
* Belo Horizonte - 122 Vara de Familia (agosto/2025)
¢ Jequitinhonha -Vara Unica (Segundo Ciclo de DPE) (agosto/2025)
¢ Mar de Espanha - Vara Unica (agosto/2025)
¢ Monte Santo de Minas - Vara Unica (agosto/2025)
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
Relatério Técnico ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica
Corregedoria—Geral de Justica

MACRODESAFIO 9 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

UNIDA SULTADO INICIATIVA(S)
DADE RESULTAD! Cligue para acessar o relatério de
INDICADOR META RESPONSAVEL ' OLARIADE  hpyRrADO execucAo das Iniciativas

Estratégicas
TIMG 129 - Executar 100% (cem por cento) das

entregas previstas na iniciativa Painel de Gestao SEPLAN Maior melhor -% IE 93
Automatizada de Receitas Judiciais até junho de 2025.

Situagdo: Inicialmente, o projeto previa a disponibilizacdo de um painel para a Gestdo Automatizada de Receitas Judiciais para a Comarca de Belo Horizonte e para o interior, focando em
processos ativos, até junho de 2025.

9.29 - Taxa de implantagdo do Painel de Gestdo
Automatizada de Receitas Judiciais.

Com o desenvolvimento do projeto, bem como em decorréncia da reunido realizada com o presidente do TIMG e o corregedor, foram identificadas novas oportunidades para o referido painel,
o que resultou tanto no aumento do escopo das fases 1 e 2, contemplando novas funcionalidades, quanto na inclusdo da 32 fase, afeta a processos baixados. Com isso, houve a inclusdo de 4
novas entregas no escopo do projeto, afetas a 32 fase do projeto: Desenvolvimento do protdtipo do painel com dados dos processos baixados do Ple; Integracdo com o sistema eproc; Realizacdo
de estudo sobre o uso de Inteligéncia Artificial; Realizagdo de estudo sobre a integragdo com o SISCOM.

Consequentemente, a meta também sofreu alteracdo. O projeto ndo serd mais concluido até junho de 2025 e sim até dezembro de 2025. Dessa forma, foi proposta a alteracdo da meta para:
TIMG 129 - Executar 100% do projeto de Painel de Gestdo Automatizada de Receitas Judiciais até dezembro de 2025. Considerando esse novo cenario, verifica-se que até setembro de 2025
foram executados 57,4% das atividades previstas. Entre as entregas realizadas, destaca-se que o painel ja estd em uso na Comarca de Belo Horizonte, subsidiando os setores de contabilidade e
a Central de Custas. Além disso, foi disponibilizada a 12 versdo da 22 etapa do Painel para Contadorias Especificas do Interior (versdo com dados das comarcas do interior e do Mdédulo Cartas
Precatdrias).
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